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บทสรุปสำหรับผู้บรหิาร 
 

สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงาน ปี 2567 (มกราคม – ธันวาคม) ของจังหวัดกาญจนบุรี          

มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี ้
 

สภาพเศรษฐกิจ 
        

 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด จังหวัดกาญจนบุรีมีมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ปี 2565    

121,372 ล้านบาท อยู่ในภาคเกษตร 30,384 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 25.03 ของ GPP อยู่นอกภาคเกษตร 90,987 ล้านบาท            

คิดเป็นร้อยละ 74.97 ของ GPP อุตสาหกรรมที่มีมูลค่ามากที่สุด คือ การผลิต 29,638 ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ 32.57 

ของ GPP รองลงมาได้แก่การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ฯลฯ 14,320 ล้านบาท            

คิดเป็นร้อยละ 15.74 ของ GPP และการบริหารราชการ การป้องกันประเทศฯ 9,167 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 

10.08 ของ GPP 

รายได้ประชากรต่อหัวของจังหวัดกาญจนบุรี ในปี 2565 เท่ากับ 145,628 บาท เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับ          

ปี 2564 ซึ่งรายได้ประชากรต่อหัวเท่ากับ 127,365 บาท 

ผลิตภาพแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี ในปี 2565 เท่ากับ 301,085 บาท/คน/ปี เพิ่มขึน้ จำนวน 9,343 บาท 

/คน/ปี จากปี 2564 ซึ่งมีผลิตภาพแรงงานจังหวัดอยู่ที่ 291,742 บาท/คน/ปี  

ดัชนีราคาผู ้บริโภคของจังหวัดกาญจนบุรี เฉลี่ย 12 เดือน (มกราคม – ธันวาคม 2567) เทียบกับ

ระยะเวลาเดียวกันของปีก่อน (มกราคม – ธันวาคม 2566) เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.90 เป็นผลมาจากหมวดอาหารและ

เครื่องดื่มไม่มแีอลกอฮอล์ เพิ่มขึน้ร้อยละ 1.60 หมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม เพิ่มขึน้ร้อยละ 0.50 

ภาวะการณ์ลงทุน ปี 2567 มีการจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้งใหม่ จำนวน 1,030 ราย ทุนจดทะเบียน  

2,635.47 ล้านบาท เพิ่มขึ ้นเมื ่อเทียบกับ ปี 2566 ที่มีจำนวน 443 ราย ทุนจดทะเบียน 731.60 ล้านบาท                  

โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั ้งใหม่มากที ่สุด คือ การขายส่งและการขายปลีก                  

การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ 394 ราย คิดเป็นร้อยละ 38.25 รองลงมาคือ การก่อสร้าง 143 ราย คิดเป็น

ร้อยละ 13.88 และการผลติ 92 ราย คิดเป็นรอ้ยละ 8.93   

สำหรับการจดทะเบียนตั้งโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ในปี 2567 มีจำนวน 23 โรง          

เงินลงทุน 9,293,895,766 ล้านบาท โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนโรงงานที่มากที่สุด คือ การ

ผลติ จำนวน 23 โรง เงินลงทุน 9,293,895,766 ล้านบาท คนงาน จำนวน 447 คน เลิกกิจการ จำนวน 12 โรง  

สำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี  ประมาณการว่า เศรษฐกิจจังหวัดกาญจนบุรี ปี 2567 คาดว่า                 

จะขยายตัวร้อยละ 7.0 จากด้านอุปสงค์และแนวโน้มปี 2568 คาดว่าขยายตัวร้อยละ 7.6-8.6 
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  ปี 2567 จังหวัดกาญจนบุรี มีประชากร จำนวน 833,918 มีผู้อยู่ในวัยทำงาน  700,633 คน  เป็นผู้อยู ่ ในกำลัง

แรงงาน 483,002 คน ผู้มงีานทำ 487,161 คน ผู้ว่างงาน 4,657 คน ผู้รอฤดูกาล 184 คน   

การมีงานทำ ผู้มีงานทำในจังหวัดกาญจนบุร ีจำนวนทั้งสิน้ 478,161 คน จำแนกได้ดังนี้  

(1) ทำงานในภาคเกษตร จำนวน 191,760 คน คิดเป็นร้อยละ 40.10 ของผู้มงีานทำทั้งหมด  

(2) ทำงานนอกภาคเกษตร จำนวน 286,401 คน คิดเป็นร้อยละ 59.90 ของผู้มีงานทำทั้งหมด โดยทำงาน          

ในสาขาการขายปลีก การขายส่งฯ มากที่สุด จำนวน 82,041 คน คิดเป็นร้อยละ 17.16 รองลงมาคือการผลิต 

จำนวน 43,257 คน คิดเป็นร้อยละ 9.05 และที่พักแรมและการบริการด้านอาหาร จำนวน 36,907 คน คิดเป็น   

ร้อยละ 7.72 ผู้มีงานทำส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับประถมศึกษาจำนวน 120,664 คน คิดเป็นร้อยละ 25.24 

รองลงมาเป็นระดับมหาวิทยาลัย จำนวน 94,015 คน คิดเป็นร้อยละ 19.66 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

88,797 คน คิดเป็นร้อยละ 18.57  

 การว่างงาน (มกราคม – ธันวาคม ปี 2567) จังหวัดกาญจนบุรีมีผู้ว่างงานประมาณ 4,657 คน มีอัตราการ

ว่างงาน คิดเป็นร้อยละ 0.96 ของกำลังแรงงานทั้งหมด และเมื่อเทียบกับ ปี 2566 ที่มีอัตราร้อยละ 0.82 จึงพบว่า        

มีอัตราเพิม่ขึน้ ร้อยละ 0.14 

 แรงงานนอกระบบ จากข้อมูลของสำนักงานสถิติจังหวัดกาญจนบุรีในเบื้องต้น ปี 2567 มีผู้มีงานทำ       

ที่เป็นแรงงานนอกระบบจำนวน 274,327 คน  คิดเป็นร้อยละ 57.72 ของจำนวนประชากรที่มีงานทำทั้งหมด         

โดยส่วนใหญ่ทำงานในภาคเกษตร จำนวน 153,743 คน คิดเป็นร้อยละ 56.04 ของจำนวนแรงงานนอกระบบ

ทั้งหมด จำนวนแรงงานนอกระบบทำงานนอกภาคเกษตร จำนวน 120,584 คน คิดเป็นร้อยละ 43.96 ของจำนวน

แรงงานนอกระบบทั้งหมด  

สำหรับอุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุด คือ สาขาการขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 

ฯลฯ จำนวน 43,857 คน คิดเป็นร้อยละ 15.99 ของจำนวนแรงงานนอกระบบทั้งหมด รองลงมาคือ ที่พักแรมและ

บริการด้านอาหาร จำนวน 24,277 คน คิดเป็นร้อยละ 8.85 และกิจกรรมบริการอื่นๆ จำนวน 15,117 คน คิดเป็น

ร้อยละ 5.51                   

ส่วนอาชีพที่มีการทำงานนอกระบบสูงสุดคือ อาชีพด้านเกษตรและประมง จำนวน 121,645 คน คิดเป็น

ร้อยละ 44.34 ของจำนวนแรงงานนอกระบบทั้งหมด รองลงมาคือพนักงานบริการ จำนวน 62,991 คน คิดเป็น            

ร้อยละ 22.96 และอาชีพพืน้ฐานต่างๆ จำนวน 51,750 คน คิดเป็นรอ้ยละ 18.86  

สำหรับด้านการศึกษาแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา จำนวน 78,090 คน 

คิดเป็นร้อยละ 28.47 ของจำนวนแรงงานนอกระบบทั้งหมด รองลงมาได้แก่ระดับต่ำกว่าประถมศึกษา จำนวน 

61,170 คน คิดเป็นรอ้ยละ 22.30 และระดับมัธยมศกึษาตอนตน้ จำนวน 42,603 คน คิดเป็นรอ้ยละ 15.53 

สถานการณ์ด้านแรงงาน 
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การบรกิารจัดหางานในประเทศ (มกราคม – ธันวาคม ปี 2567) นายจ้าง/สถาน ประกอบการได้แจ้ง

ตำแหน่งงานว่างจำนวน 24,241 อัตรา โดยมีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 3,095 คน มีการบรรจุงาน 2,276 คน         

ซึ่งการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่าง คิดเป็นร้อยละ 9.39 ส่วนตำแหน่งงานว่างจำแนกตามระดับการศึกษา        

ที่ต้องการสูงสุดคือมัธยมศึกษา มีจำนวน 9,699 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 40.01 รองลงมาเป็นระดับปวส./อนุปริญญา 

จำนวน 6,745 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 27.82 และระดับปวช. จำนวน 4,490 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 18.52 ตามลำดับ  

สำหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุดคือ อาชีพงานพื้นฐาน มีจำนวน 1,066 คน คิดเป็นร้อยละ 

48.84 รองลงมาเป็นเสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 385 คน คิดเป็นร้อยละ 16.92 และพนักงานบริการ พนักงานขายใน

ร้านค้าและตลาด จำนวน 305 คน คิดเป็นร้อยละ 13.40 ตามลำดับ ส่วนประเภทอุตสาหกรรมที่มีตำแหน่งงานว่าง

มากที่สุดคือ การผลิต จำนวน 8,903 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 36.73 รองลงมาเป็น การขายส่ง การขายปลีก การ

ซ่อมแซม  ยานยนต์ ฯลฯ จำนวน 8,056 คน คิดเป็นร้อยละ 33.23 และโรงแรมและภัตตาคาร จำนวน 2,737 คน 

คิดเป็นร้อยละ 11.29  

แรงงานต่างด้าว จากข้อมูลสำนักงานจัดหางานจังหวัดกาญจนบุรี ประจำเดือน ธันวาคม 2567                 

มีจำนวนแรงงานต่างดา้วที่ได้รับใบอนุญาตทำงาน จำนวน 39,242 คน/นายจ้าง 6,795 แห่ง จำแนกเป็น                 

               1) คนต่างด้าวเข้าเมืองถูกต้องตามกฎหมาย จำนวน 342 คน/นายจ้าง จำนวน 134 แห่ง (มาตรา 59 = 340 คน 

มาตรา 60 = - คน มาตรา 61 = 2 คน)  

      2) แรงงานต่างดา้วที่อยู่ในความดูแลของกรมการปกครองหรอืชนกลุ่มน้อย จำนวน 3,980 คน นายจ้าง 

จำนวน 1,202 แห่ง  

      3) แรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ (กัมพูชา ลาว เมียนมา เวียดนาม) พิสูจน์สัญชาติเดิม จำนวนทั้งหมด 

34,920 คน นายจ้าง จำนวน 5,459 แห่ง 

        3.1 ตามมติครม. 5 ก.ค.65 เพื่อรองรับการฟื้นฟูประเทศภายหลังการผ่อนคลายมาตรการป้องกัน           

และควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 จำนวน 13,311 คน/นายจ้าง 3,367 แห่ง (กัมพูชา 431 คน ลาว 196 คน 

เมียนมา 12,683 คน เวียดนาม 1 คน) 

      3.2 ตามมติคณะรัฐมนตรีวันที่ 3 ต.ค.66 ที่เห็นชอบให้กลุ่มคนต่างด้าว คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 5 ก.ค.66 

ที่นายจ้างได้ยื่นบัญชีรายชื่อ (Name List) ความต้องการจ้างแรงงานต่างด้าวไว้แล้ว จำนวน 7,849 คน/นายจ้าง 

1,622 แห่ง (กัมพูชา 270 คน ลาว 105 คน เมียนมา 7,336 คน เวียดนาม 138 คน) 

     3.3 แรงงานต่างด้าวที่นำเข้าโดยกฎหมายตามบันทึกความเข้าใจว่าด้วยการจ้างแรงงานระหว่างรัฐบาล

แห่งราชอาณาจักรไทยกับรัฐบาลแห่งชาติอื่น (MOU) แยกตามสัญชาติ จำนวน 13,760 คน/นายจ้าง 470 แห่ง 

(กัมพูชา 585 คน ลาว 355 คน เมียนมา 12,820 คน) 

  แรงงานไทยในต่างประเทศ มกราคม – ธันวาคม ปี 2567 จังหวัดกาญจนบุรีมีผู้แจ้งความประสงค์          

ไปทำงานต่างประเทศจำนวน 108 คน โดยแรงงานที่ทำงานในต่างประเทศส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับ 

มัธยมศึกษา จำนวน  56 คน คิดเป็นร้อยละ 51.85 ของแรงงานที่ไปทำงานต่างประเทศทั้งหมด รองลงมาเป็นระดับ

ประถมศึกษา จำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 18.51 และระดับปริญญาตรี จำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 16.67           
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โดยส่วนวิธีการเดินทางพบว่าไปโดยวิธี  Re-Entry  มากที่สุดจำนวน 89 คน คิดเป็นร้อยละ 82.41 ของแรงงาน  

ทีไ่ปทำงานต่างประเทศทั้งหมด รองลงมาคือนายจา้งพาไปทำงาน จำนวน 11 คน คิดเป็นรอ้ยละ 10.19 และเดินทาง

ด้วยตนเอง จำนวน 8 คน คิดเป็นรอ้ยละ 7.41 โดยส่วนใหญ่ไปทำงานในภูมิภาคเอเชีย จำนวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 

57.41 ของแรงงานทีไ่ปทำงานต่างประเทศทั้งหมด รองลงมาได้แก่ ภูมภิาคอื่นๆ จำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 17.59 

และตะวันออกกลาง จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 14.81   

   การพัฒนาศักยภาพแรงงานในช่วง ปี 2567 จากข้อมูลของสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกาญจนบุรี            

มีผู้ได้รับการฝึกเตรียมเข้าทำงานทั้งหมด จำนวน 13 คน โดยกลุ่มอาชีพการฝึกเตรียมเข้าทำงานที่มีจำนวนมาก

ที่สุดคือ (1) กลุ่มช่างเครื่องกล จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 76.92 (2) ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 

จำนวน 2 คน คิดเป็นรอ้ยละ 23.08 มีผู้ผ่านการฝึกทั้งหมดจำนวน 5 คน คิดเป็นรอ้ยละ 38.46 

  สำหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จำนวน 604 คน โดยกลุ่มอาชีพ       

ที่ฝึกยกระดับฝมีอืสูงสุด คือ (1) กลุ่มช่างเครื่องกล จำนวน 182 คน คิดเป็นร้อยละ 30.13 ของกลุ่มอาชีพที่มีการฝึก

ยกระดับฝีมือแรงงาน (2) กลุ่มช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 13.25                 

(3) ช่างอุตสาหกรรมศลิป์ จำนวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 13.25 มีผู้ผ่านการฝกึทั้งหมด 604 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

  ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานมีจำนวน 141 คน โดยกลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงานมากที่สุด คือ (1) ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 121 คน คิดเป็นร้อยละ 85.82 รองลงมา

ธุรกิจและบริการ จำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 14.18 มีผู้ผ่านการทดสอบทั้งหมด 109 คน คิดเป็นรอ้ยละ 77.30   

การคุ้มครองแรงงานในช่วง ปี 2567 จากข้อมูลของสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด

กาญจนบุรี มีการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ ้น 328 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน 11,608 คน                

สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 10-19 คน จำนวน 59 แห่ง คิดเป็น         

ร้อยละ 62.11 ของจำนวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมด มีลูกจ้างจำนวน 1,900 คน รองลงมาคือ 

สถานประกอบการขนาด 20-49 คน จำนวน 80 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 24.39 มีลูกจ้างจำนวน 2,459 คน และ

สถานประกอบการขนาด 50-99 คน จำนวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 18.90 ของจำนวนสถานประกอบการที่ผ่าน

การตรวจทั้งหมด มีลูกจา้งจำนวน 4,183 คน  

โดยสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย มีจำนวน 283 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 

86.25 และมีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย จำนวน 45 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 13.72               

สถานประกอบการที่ไม่ถูกต้องตามกฎหมายมากที่สุดคือ สถานประกอบการขนาด 10-19 คน จำนวน 18 แห่ง 

คิดเป็นร้อยละ 40 รองลงมาคือสถานประกอบการขนาด 50-99 คน จำนวน 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 20 และ

สถานประกอบการขนาด 5-9 คน จำนวน 7 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 15.56 เรื่องที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายมากที่สุด 

คือ เรื่องวันหยุด จำนวน 22 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 13.17 เรื่องสิทธิการลา จำนวน 12 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 7.19 

เรื่องอื่นๆ จำนวน 7 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 4.19 ข้อบังคับ จำนวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 3.59 และการจ่ายค่าจ้าง 

จำนวน 5 แห่ง คิดเป็นรอ้ยละ 2.99 
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  การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน มีการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน มีจำนวน

ทั้งสิ้น 234 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน 9,123 คน พบว่าสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตาม

กฎหมายความปลอดภัยมีจำนวน 164 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 70.09 และสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม

กฎหมายความปลอดภัยมีจำนวน 70 แห่ง คิดเป็นรอ้ยละ 29.91  

การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดกาญจนบุรี ในช่วง 

ปี 2567 ไม่มกีารแจง้ข้อเรยีกร้องใด ๆ 

การสวัสดิการ มีการส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด           

205 แห่ง ลูกจ้างได้รับประโยชน์ 8,897 คน  
การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทำงาน จังหวัดกาญจนบุรี พบว่ามีการประสบอันตราย

หรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำนวน 349 คน หยุดงานไม่เกิน 3 วัน จำนวน 241 คน คิดเป็นร้อยละ 69.75           
หยุดงานเกิน 3 วันจำนวน 101 คน คิดเป็นร้อยละ 28.94 และตาย จำนวน 8 คน คิดเป็นรอ้ยละ 2.29  

 สถานประกอบการ จากข้อมูลของสำนักงานประกันสังคมจังหวัดกาญจนบุรี มีสถานประกอบการ            

ที่อยู่ในข่ายกองทุนเงนิประกันสังคม มีทั้งสิน้ 3,395 แห่ง มีจำนวนลูกจา้ง 72,871 คน  

การเลิกจ้างแรงงาน จากข้อมูลสำนักงานประกันสังคมจังหวัดกาญจนบุรี  มีสถานประกอบการ

เลิกกิจการจำนวน 64 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จำนวน 432 คน ประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้างสูงสุด คือ             

อื่นๆ และส่วนราชการ จำนวน 20 แห่ง คิดเป็นรอ้ยละ 31.25 รองลงมาคือ ร้านสินคา้เบ็ดเตล็ด จำนวน 17 แห่ง  

คิดเป็นร้อยละ 26.56 ร้านขายอาหาร โรงแรม การก่อสร้าง จำนวน 15 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 23.44 การค้า

เครื่องใช้ไฟฟ้า จำนวน 7 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 10.94 การก่อสร้าง จำนวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 4.69 และ

สถาบันการเงนิจำนวน 2 แห่ง คิดเป็นรอ้ยละ 3.13 

การประกันสังคมในช่วง ปี 2567 พบว่าจังหวัดกาญจนบุรีมีสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคม

ในจังหวัด จำนวน 3,395 แห่ง ผู้ประกันตนตามมาตรา 33 จำนวน 72,871 คน ผู้ประกันตนมาตรา 39 จำนวน  

10,907 คน และผูป้ระกันตนมาตรา 40 จำนวน 242,475 คน รวมผูป้ระกันตนทั้งสิ้น 326,253 คน มีสถานพยาบาล           

ในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล จำนวน 3 แห่ง                 

           กองทุนประกันสังคม มีผู้ใช้บริการทั้งหมด จำนวน 32,844 ราย คิดเป็นร้อยละ 10.07 ของจำนวน

ผู้ประกันตนทั้งหมด ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร มีจำนวน 

10,195 ราย คิดเป็นร้อยละ 31.04 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมาเป็นกรณีชราภาพ จำนวน 6,561 ราย คิดเป็น

ร้อยละ 19.98 และกรณีว่างงาน จำนวน 6,545 ราย คิดเป็นรอ้ยละ 19.93     

      สำหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนพบว่ามกีารจ่ายเงินทั้งหมดจำนวน 316,732,318.13 ล้านบาท 

ในกรณีชราภาพมีการจ่ายเงินสูงสุด จำนวน 91,687,058.23 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 28.95 ของจำนวนเงิน

ประโยชน์ทดแทนที่จ่าย รองลงมาคือกรณีว่างงาน จำนวน 66,065,643.04 ล้านบาท คิดเป็นรอ้ยละ 20.86 และ

กรณีคลอดบุตร จำนวน 52,969,322.50 ล้านบาท คิดเป็นรอ้ยละ 16.72 
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     กองทุนเงนิทดแทน (เน่ืองจากการทำงาน) จำแนกตามประเภทความร้ายแรง มีผู้ใชบ้ริการทั้งหมด 

จำนวน 352 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.54 ของผู้ประกันตนที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน ประเภทความร้ายแรง            

ที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดได้แก่ประเภทหยุดงานไม่เกิน  3 วัน จำนวน 242 ราย คิดเป็นร้อยละ 68.75 ของ

ผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมาเป็นประเภทหยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 103 ราย คิดเป็นร้อยละ 29.26 และตาย 

จำนวน 3 ราย คิดเป็นรอ้ยละ 1.99  

     สำหรับการปริมาณการจ่ายเงินกองทุนเงินทดแทนพบว่า มีการจ่ายเงินทั้งหมด จำนวน 8,102,199.10            

บาท ในประเภทความร้ายแรงที่จ่ายเงินสูงสุดคือ ตาย จำนวน 6,605,602.70 บาท คิดเป็นร้อยละ 81.53 

รองลงมาเป็นประเภทหยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 1,307,189.45 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 16.13 และประเภทหยุดงาน

ไม่เกิน  3 วัน จำนวน 189,406.95 บาท คิดเป็นร้อยละ 2.34  

     ข้อมูลคนพิการ (ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2567) จังหวัดกาญจนบุรีมีจำนวนคนพิการที่จดทะเบียน         

และมีบัตรประจำตัวคนพิการกับกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ จำนวน 23,187 คน              

แบ่งออกเป็นประเภทความพิการทั้งหมด 9 ประเภท โดยประเภทความพิการที่มีจำนวนมากที่สุด คือ (1) ความพิการ

เคลื่อนไหวหรือทางร่างกาย จำนวน 11,828 คน คิดเป็นร้อยละ 51.01 (2) ความพิการทางการได้ยินหรือสื่อ

ความหมาย จำนวน 4,885 คน คิดเป็นรอ้ยละ 21.07 (3) ความพิการทางสถิติปัญญา จำนวน 2,022 คน คิดเป็น

ร้อยละ 8.72 (4) ความพิการทางด้านทางจิตใจหรือพฤติกรรม จำนวน 1,483 คน คิดเป็นร้อยละ 6.40 (5) ความพิการ

ทางการมองเห็น จำนวน 1,297 คน คิดเป็นรอ้ยละ 5.59 

   (ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2567) ทั้งนีม้ีการจา้งงาน คนพิการของสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 100 คนขึ้นไป 

จำนวน 61 แห่ง 163 คน สรุปได้ดังนี้ (1) สถานประกอบการ ที่ปฏิบัติตามกฎหมายการจ้างงานคนพิการตามมาตรา 

33 การจ้างงาน จำนวน 46 แห่ง 135 ราย (2) สถานประกอบการที่ปฏิบัติตามกฎหมายการจ้างงานคนพิการ ตาม

มาตรา 34 ส่งเงินเข้ากองทุนฯ จำนวน  - แห่ง - ราย จำนวนเงิน - บาท (3) สถานประกอบการที่ปฏิบัติตามกฎหมาย

การจา้งงานคนพิการตามมาตรา 35 สัมปทาน จำนวน 5 แห่ง คนพิการ 16 ราย ผูดู้แล 32 ราย  

     ข้อมูลผู้สูงอายุ จังหวัดกาญจนบุรีมีจำนวนผู้สูงอายุทั้งสิ้น 149,379 คน คิดเป็นร้อยละ 17.91 ของประชากร

ทั้งหมด โดยจำแนกตามอำเภอที่มีมากที่สุด 5 ลำดับ ได้แก่ อำเภอเมือง จำนวน 30,530 คน คิดเป็นร้อยละ 20.44 

อำเภอท่ามะกา จำนวน 27,809 คน คิดเป็นร้อยละ 18.62 อำเภอท่าม่วง จำนวน 22,950 คน คิดเป็นร้อยละ 

15.36 อำเภอพนมทวน จำนวน 10,979 คน คิดเป็นร้อยละ 7.35 และอำเภอเลาขวัญ จำนวน 10,065 คน คิดเป็น

ร้อยละ 6.74 

 

 

 

 

.........…………………………………............ 
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จังหวัดกาญจนบุรีตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกของประเทศไทยห่างจากกรุงเทพมหานครตามเส้นทางสาย 

เพชรเกษมประมาณ 129 กิ โลเมตร มีพื้นที่ประมาณ 19,483 ตารางกิโลเมตร พื้นที่ติดต่อกับประเทศ

สาธารณรัฐแห่งสภาพเมียนม่าร์ตลอดแนวระยะทางประมาณ 370 กิโลเมตร โดยมีเทือกเขาตะนาวศรีเป็นเส้น 

แบ่งเขตประกอบดว้ยช่องทางเข้าออกประมาณ 43 ช่องทางมอีาณาเขตติดต่อดังนี้ 

ทศิเหนอื ติดจังหวัดตากและจังหวดัอุทัยธานี  

ทิศตะวันออก ตดิจังหวัดสุพรรณบุรีและจังหวดันครปฐม  

ทศิใต้ ติดจังหวัดราชบุรี 

ทศิตะวันตก ติดประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา 
จังหวัดกาญจนบุรแีบ่งเขตการปกครองออกเป็น 13 อำเภอ 95 ตำบล 959 หมู่บ้าน มอีงค์การบรหิาร 

ส่วนท้องถิ่น 122 แห่ง ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาลเมอืง 2 แห่ง เทศบาลตำบล               

47 แห่ง และองค์การบริหารส่วนตำบล 72 แห่ง 
 

 
 
 

1.ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดกาญจนบุรี 

ภาวะเศรษฐกิจจังหวัดกาญจนบุรีในปี 2565 มผีลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดมีมูลค่า 121,372 บาท ประเภท 

อุตสาหกรรมที่มีผลิตภัณฑ์รวมสูงสุด 3 อันดับแรก 1) การผลิต มีมูลค่า 29,638 บาท คิดเป็นร้อยละ 83.94            

2) การไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำและระบบปรับอากาศ  มีมูลค่า 2,933 บาท คิดเป็นร้อยละ 8.31 3) การทำเหมืองแร่และ

เหมอืงหิน มีมูลค่า 2,375 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 6.73 (ตารางที่ 1) 

 

สภาพเศรษฐกจิจังหวัด 
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ตารางที่ 1 ผลติภัณฑ์มวลรวมจังหวัดกาญจนบุรี 
 

 

 
อุตสาหกรรม 

มลู  ค่า ร้อยละ 

 

ล้านบาท 
 

ของGPP 

 ภาคเกษตร 30,384 25.03 

1 เกษตรกรรม การล่าสัตว์และการป่าไม้  30,384 25.03 

 นอกภาคเกษตร 90,987 74.97 

 ภาคอุตสาหกรรม 35,307 38.80 

2 การทำเหมืองแร่และเหมอืงหิน 2,375 2.61 

3 การผลิต 29,638 32.57 

4 การไฟฟ้า แก๊ส และการประปา 2,933 3.22 

5 การจัดหาน้ำ การจัดการ และบำบัดน้ำเสีย ของเสียและสิ่งปฏิกูล 361 0.40 

 ภาคบริการ 55,681 61.20 

  6 การก่อสร้าง 3,846 4.23 

7 การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์ ฯลฯ 14,320 15.74 

8 การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 3,369 3.70 

9 ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 2,823 3.10 

10 ขอ้มูลข่าวสารและการสื่อสาร 661 0.73 

11 กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 5,002 5.50 

   12 กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 4,080 4.48 

13 กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 100 0.11 

14 กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 1,459 1.60 

15 การบริหารราชการ การปอ้งกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ 9,167 10.08 

16 การศึกษา 6,081 6.68 

17 กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 3,495 3.84 

18 ศิลปะ ความบันเทงิ และนันทนาการ 546 0.60 

19 กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 732 0.80 

            Gross Provincial Product (GPP) 121,372 100 
 รายได้ประชากรต่อหัว (บาท) 145,628  

 จำนวนประชากร (1,000 คน) 833 
 

ขอ้มูล ณ เดือนเมษายน 2565 
ที่มา : สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ,สำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี 

 

ส่วนอัตราการเปลี ่ยนแปลงมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมใน 5 สาขา การเปลี่ยนแปลงเพิ่มข ึ ้นสูง                

เรียงตามลำดับ คือ 1) การผลิต  จำนวน 29,638 บาท คิดเป็นร้อยละ 32.57 2) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อม 

แซมยานยนต์ จำนวน 14,320 บาท คิดเป็นร้อยละ 15.74 3) การบริหารราชการ การป้องกันประเทศและการ

ประกันสังคมภาคบังคับ จำนวน 9,167 บาท คิดเป็นร้อยละ 10.08 4) การศึกษา จำนวน 6,081 คิดเป็นร้อยละ 

6.68 5) กิจกรรมทางการเงนิและการประกันภัย จำนวน 5,002 บาท คิดเป็นร้อยละ 5.50  
รายได้ประชากรต่อหัวของจังหวัดกาญจนบุรีในปี 2565 เท่ากับ 145,628 บาท 

   ผลิตภาพแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี ในปี 2565 เท่ากับ 301,085 บาท/คน/ปี เพิ่มขึน้จากปีที่ผ่านมา   

   9,343 บาท/คน/ปี โดยปี 2564 มีผลิตภาพแรงงานอยู่ที่  291,742 บาท/คน/ปี 
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              2. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดกาญจนบุรี เฉลี่ย 12 เดือน (มกราคม – ธันวาคม 2566) เทียบกับ

ระยะเวลาเดียวกันของปี 2565 (มกราคม ธันวาคม 2565) เพิ่มขึ้นร้อยละ 2.10 เป็นผลมาจากอาหารและเครื่องดื่ม 

ไม่มีแอลกอฮอล์ เพิ่มขึน้ร้อยละ 3.70 หมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม เพิ่มขึน้รอ้ยละ 1.10   

       2.1 หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ เพิ่มขึน้ร้อยละ 1.60 เป็นผลมาจากหมวดข้าวแป้งและ

ผลติภัณฑ์จากแป้ง เพิ่มขึน้รอ้ยละ 8.70 ได้แก่ ข้าวสารเจา้ อาหารธัญพืช ข้าวสารเหนยีว ขนมอบ เส้นก๋วยเตี๋ยวสด 

หมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ เพิ่มขึ้นร้อยละ 3.70 ได้แก่ ชาสำเร็จรูปพร้อมดื่ม น้ำหวาน น้ำผลไม้ น้ำอัดลม 

ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร หมวดอาหารบริโภค-นอกบ้าน เพิ่มขึ้นร้อยละ 2.70 ได้แก่ อาหารเช้า อาหารกลางวัน 

(ข้าวราดแกง) อาหารเย็น (อาหารตามสั่ง) อาหารแบบตะวันตก (ไก่ทอด พิซซ่า) 

       2.2 หมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.50 ได้แก่ หมวดการตรวจรักษาและ

บริการส่วนบุคคล เพิ่มขึ้นร้อยละ 2.70 ได้แก่ ค่าโกรกผม (ค่าเปลี่ยนสีผม ค่าแต่งผมชาย) น้ำยาระงับกลิ่นกาย ค่า

ตรวจรักษาโรค/ค่าบริการคนไข้นอกของโรงพยาบาลเอกชน ค่าแต่งผมสตร ีหมวดยาสูบและเครื่องดื่มมแีอลกอฮอล์ 

เพิ่มขึน้รอ้ยละ 2.20 ได้แก่ สุรา บุหรี่ หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า เพิ่มขึน้รอ้ยละ 0.60 ได้แก่ เครื่องแบบนักเรียน

มัธยมชาย เครื่องแบบนักเรียนมัธยมหญิง เครื่องแบบนักเรียนอนุบาล ชุดเด็กอ่อน รองเท้าผ้าใบบุรุษ 

ตารางที่ 2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดกาญจนบุรี จำแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า 

หมวด 

ดัชนี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

ธ.ค. 67 ม.ค. – ธ.ค. 

67 

ธ.ค.67/ 

พ.ย.67 

ธ.ค.67/ 

ธ.ค.66 

ม.ค.67-ธ.ค.67/ 

ม.ค.66-ธ.ค.66 

รวมทุกรายการ 108.7 108.7 -0.4 1.4 0.9 

หมวดอาหารและเครื่องดื่ม 112.7 113.0 -0.8 0.7 1.6 

  ข้าว แปง้และผลิตภัณฑ์จากแป้ง 108.3 106.5 1.5 2.9 8.7 

  เนือ้สัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ำ 114.1 115.2 -0.9 -2.4 -3.8 

  ไข่และผลิตภัณฑ์นม 117.1 116.3 -2.6 -0.6 -0.3 

  ผักและผลไม ้ 101.9 109.2 -4.0 -0.3 3.7 

  เคร่ืองประกอบอาหาร 113.1 110.1 0.3 4.1 1.9 

  เคร่ืองดื่มไม่มแีอลกอฮอล ์ 108.6 107.6 -0.5 2.9 3.7 

  อาหารบรโิภค-ในบ้าน 113.2 112.6 0.0 1.2 1.3 

  อาหารบรโิภค-นอกบ้าน 127.7 124.3 0.0 4.8 2.7 

หมวดอื่นๆ ท่ีไม่ใช่อาหารและเครือ่งดื่ม 106.6 106.4 0.0 1.9 0.5 

  หมวดเคร่ืองนุ่งห่มและรองเท้า 102.3 102.3 0.0 0.0 0.6 

  หมวดเคหสถาน 101.7 101.5 0.0 1.0 -0.2 

  หมวดการตรวจรักษาและบริการฯ 105.5 105.3 -0.4 1.6 2.7 

  หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสือ่ฯ 111.6 111.3 0.1 3.0 0.4 

  หมวดการบันเทิงการอ่านและการศึกษา 96.3 96.3 0.0 0.0 0.0 

  หมวดยาสูบและเคร่ืองดื่มมแีอลกอฮอล์ 

 

107.2 106.8 0.0 2.3 2.2 



สถานการณ์แรงงานจังหวัดกาญจนบุรี  ปี 2567 หนา้ 10 
 

ดัชนีราคาผู้บริโภคพืน้ฐาน 106.3 105.6 0.0 1.4 1.1 

  กลุ่มอาหารสดและพลงังาน 112.7 113.7 -0.8 1.4 0.7 

   -อาหารสด 109.8 111.7 -1.3 -1.2 1.0 

   -พลังงาน 119.4 119.0 0.2 5.6 0.3 
ที่มา : 1. สำนักงานพาณชิย์จังหวัดกาญจนบุรี 
         2. สำนักดัชนีเศรษฐกิจการค้า สำนักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ 

 

3.การจดทะเบยีนนิติบุคคลตั้งใหม่ 
ปี 2567 จังหวัดกาญจนบุรีมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น 1,030 ราย แบ่งเป็น บริษัทจำกัด 

824 ราย ห้างหุ้นส่วนจำกัด 206 ราย อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่สูงที่สุด 3 อันดับ
แรกได้แก่ (1) การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ 394 ราย คิดเป็นรอ้ยละ 38.25            
(2) การก่อสรา้ง 143 ราย คิดเป็นรอ้ยละ 13.88 (3) การผลติ 92 ราย คิดเป็นรอ้ยละ 8.93 

แผนภูม ิ1 จำนวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่จังหวัดกาญจนบุรจีำแนกตามหมวด 
ธุรกิจ ป ี2567 

 

 

 
ที่มา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดกาญจนบรุ ี

 

 เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่มีจำนวน 2,635.47 ล้านบาท แบ่งเป็นบริษัทจำกัด         

มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 2,419.79 ล้านบาท หา้งหุ้นส่วนจำกัด จำนวน 85.16 ล้านบาท โดยอุตสาหกรรมที่มีทุนจด

ทะเบียนมากที่สุดได้แก่ การก่อสร้าง ที่มีทุนจดทะเบียนทั้งสิน้  818.60 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 31.06 รองลงมาคือ 

การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ จำนวน  655.56 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 24.87 และ

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง จำนวน 358.40 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 13.60  

            การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดกาญจนบุรี 

สำหรับการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที ่ประกอบกิจการใหม่ ในจั งหวัดพบว่ า มีการ               

จดทะเบียนรวม 23 โรง โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนโรงงานสูงสุด คือ 1. การผลิต จำนวน 23 โรง  

รวมเงินลงทุน 9,293,895,766 ล้านบาท การจดทะเบียนโรงงานดังกล่าวทำให้เกิดการจ้างงาน เพิ่มขึ้นถึง 447 คน               

เลิกกิจการ จำนวน 12 โรง   
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ตารางที่ 3 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดกาญจนบุรี                                       

จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ป ี2567 
 

 
ลำดับ 

 

 
ประเภทอุตสาหกรรม 

จดทะเบียน เลิกกิจการ 

จำนวน 

(โรง) 

จำนวน 

(โรง) 

เงินทุน 

(ลา้นบาท) 

คนงาน 

(คน) 

1 การผลติ  23 9,293,895,766 447 12 

รวม 23 9,293,895,766 447 12 
 

ที่มา:  สำนักงานอุตสาหกรรมจงัหวัดกาญจนบุรี 

 

จำนวนโรงงานที่จดทะเบียนแยกตามหมวดอุตสาหกรรมจังหวัดกาญจนบุรี มกราคม – ธันวาคม           

ปี 2566 มีทั้งหมด 23 โรง พบว่าประเภทอุตสาหกรรมที่มีมากที่สุด คือ 1.อุตสาหกรรมอื่นๆ จำนวน 8 โรง               

คิดเป็นรอ้ยละ 34.78 เงินลงทุน จำนวน 8,593,873,660 ล้านบาท 2.อุตสาหกรรมอาหาร จำนวน 6 โรง คิดเป็น          

ร้อยละ 26.09 เงินลงทุน จำนวน 197,500,000 ล้านบาท 3. อุตสาหกรรมเคมี จำนวน 3 โรง คิดเป็นร้อยละ 

13.04 เงินลงทุน จำนวน 103,372,106 ล้านบาท  

ตารางที่ 4 จำนวนโรงงานที่จดทะเบียนแยกตามหมวดอุตสาหกรรม (มกราคม-ธันวาคม) ปี 2567 

ที ่ ประเภทอุตสาหกรรม 
จำนวน

(โรงงาน) 

เงินลงทนุ 

(ลา้นบาท) 

คนงาน (คน) 

ชาย หญงิ รวม 

1 อุตสาหกรรมการเกษตร - - - - - 

2 อุตสาหกรรมอาหาร 6 197,500,000 118 112 230 

3 อุตสาหกรรมเคร่ืองดืม่ - - - - - 

4 อุตสาหกรรมสิ่งทอ - - - - - 

5 อุตสาหกรรมเคร่ืองแต่งกาย - - - - - 

6 อุตสาหกรรมเคร่ืองหนัง - - - - - 

7 อุตสาหกรรมไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ - - - - - 

8 อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์และเคร่ืองเรือน - - - - - 

9 
อุตสาหกรรมกระดาษและผลิตภัณฑ์

จากกระดาษ 
- - - - - 

10 อุตสาหกรรมสิ่งพมิพ ์ - - - - - 

11 อุตสาหกรรมเคม ี 3 103,372,106 60 - 60 

12 อุตสาหกรรมปิโตรเคมแีละผลิตภัณฑ ์ 1 12,000,000 8 - 8 



สถานการณ์แรงงานจังหวัดกาญจนบุรี  ปี 2567 หนา้ 12 
 

13 อุตสาหกรรมยาง - - - - - 

14 อุตสาหกรรมพลาสตกิ - - - - - 

15 อุตสาหกรรมอโลหะ 1 12,000,000 8 - 8 

16 อุตสาหกรรมโลหะ - - - - - 

17 อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์โลหะ 3 353,150,000 67 21 88 

18 อุตสาหกรรมเคร่ืองจกัรกล 1 22,000,000 20 - 20 

19 อุตสาหกรรมไฟฟ้า - - - - - 

20 อุตสาหกรรมขนสง่ - - - - - 

21 อุตสาหกรรมอื่นๆ 8 8,593,873,660 24 9 33 

 รวม 23 9,293,895,766 305 142 349 

 

ที่มา : สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดกาญจนบุรี 
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ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจสังคม 

และการเมือง เช่น สถานการณ์ทางการเมืองไม่มีเสถียรภาพจะส่งผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจนักลงทุน            

ทั้งในและต่างประเทศเกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงาน ในขณะที่            

การผลิตคนเพื่อเข้าสู ่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื ่องมิอาจชะลอตามภาวการณ์           

ด้านเศรษฐกิจจึงส่งผลต่อการว่างงานการ ทำงานต่างระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีการผลิต

ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่นำไปสู่การ

เปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงานฝีมือแรงงาน

มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้น การจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงต้อง               

มีการพิจารณาศึกษา เพื่อกำหนดตัวชี้วัดพร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลงเพื่อศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุ               

ของปัญหารวมถึงทำนาย หรือคาดการณ์อนาคต อันจะเอื้อประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการกำหนดแผนงาน         

ที่จะตอ้งทำใหส้นองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง ผู้ใช้แรงงาน รวมทั้งองค์กรต่างๆทั้งภาครัฐ 

และเอกชน สถานการณ์ แรงงานจงัหวัดกาญจนบุรี ปี 2567 ฉบับนีจ้ะขอนำเสนอตัวชีว้ัดภาวะแรงงาน ดังนี ้

               ผลติภาพแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี 

ผลิตภาพแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี  คือ การวัดค่าประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต เป็นตัวชี้วัด  

ที่แสดงให้เห็นถึงความสามารถในการทำงานที่สามารถพัฒนาหรือเพิ่มศักยภาพใหสู้งขึน้ คำนวณจากผลิตภัณฑ์

มวลรวมจังหวัด ณ ราคาคงที่ ปี 2565 เทียบกับจำนวนผู้มีงานทำในจังหวัดปี 2565 โดยในปี 2565 มีผลิตภาพ

แรงงานอยู่ที่ 301,085 บาท/คน/ปี เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา 9,343 บาท โดยปี 2564 มีผลิตภาพแรงงานอยู่ที่  

291,742 บาท/คน/ปี (ตารางที่ 1) 

ตารางท่ี 1 ผลิตภาพแรงงานจังหวัด 

 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

GPP ณ ราคาคงที่ในจังหวัด (ล้านบาท) 130,445.39 123,679 127,365 145,628 

จำนวนผูม้ีงานทำในจังหวัด (คน) 462,427 449,368 436,567 483,677 

ผลติภาพแรงงานจังหวัด (บาท) 282,088 228,892 291,742 301,085 
 

 

 

 

 

 

ที่มา : สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ , สำนักงานสถติิจังหวัดกาญจนบุรี 
 

 

 

  ผลิตภาพแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี = GPP ณ ราคาคงท่ีในจังหวัดกาญจนบุรี 

                        จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัดกาญจนบุรี 

 

 

 

ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 
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                อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน 
 

 

อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพกำลังแรงงานในตลาดแรงงาน

ของจังหวัดกาญจนบุรี เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยคำนวณจากกำลังแรงงานเทียบกับ 

ประชากรที่มีอายุ15 ปีขึ้นไป ในจังหวัดกาญจนบุรีจะพบว่าใน  ปี 2567 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลัง

แรงงานจังหวัดกาญจนบุรีมีอัตราร้อยละ 68.94 ลดลงจาก ปี 2566 ที่มีอัตรา  69.76  
แผนภมู ิ1 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา  :  สำนักงานสถิตจัิงหวัดกาญจนบุรี 

             

 

ที่มา  :  สำนักงานสถิตจัิงหวัดกาญจนบุรี 

หมายเหต:ุ 1. อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานในจังหวัด  =  กำลังแรงงานในจังหวัดX100  

                  ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจงัหวัด
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อัตราการจ้างงานของจังหวัดกาญจนบุรี ว่ามสีัดส่วนมากน้อยเพียงใดใน ปี 2567 พบว่ามีอัตรา

การจ้างงานในจังหวัดอยู่ที่ร้อยละ 68.25 ลดลงเมื่อเทียบกับปี 2566 ที่มีอัตราร้อยละ 69.15 ส่วนอัตราการ

จ้างงานนอกภาคเกษตรจังหวัดกาญจนบุรีอัตราร้อยละ 59.90 เพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับ ปี 2566 ที่มีอัตรา   

ร้อยละ 57.17 การจ้างแรงงานในภาคเกษตรมีอัตราร้อยละ 40.10 ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับ ปี 2566 ที่มีอัตรา  

ร้อยละ 42.83 (แผนภูมิ 2) 

แผนภมู ิ2 อัตราการจ้างงาน อัตราการทำงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวดักาญจนบุรี 
 

 
 

ที่มา  :  สำนักงานสถติิจังหวัดกาญจนบุรี 

หมายเหตุ : 1. อัตราการจ้างงานของจังหวัด = ผู้มีงานทำในจังหวัด X 100  

                                                          ประชากรอายุ 15 ปี ขึน้ไป 

               2. อัตราการการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด = ผู้มีงานทำใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด X 100  

                 ผู้มีงานทำในจงัหวัด 

 

เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานทำเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรม โดยคำนวณจากจำนวนผู้มีงานทำ

ในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจำนวนผู้มีงานทำทัง้หมดจะพบว่า อัตราการจ้างงานใน

ภาคอุตสาหกรรมผลิต มีจำนวน 79,919 คน คิดเป็นร้อยละ 16.71 ลดลงจาก ปี 2566 ที่มีจำนวน 86,498 

คน คิดเป็นร้อยละ 17.90 (แผนภูมิ 3) 
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ร้อยละ

อัตราการจ้างงานของจังหวัด อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรของจังหวัด อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรของจังหวัด

อัตราการมีงานทำ 
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แผนภมู ิ3 อัตราการมีงานทำในอตุสาหกรรมการผลติจังหวัดกาญจนบุรี 
 

 

 
 

ที่มา  :  สำนักงานสถติิจังหวัดกาญจนบุรี 

หมายเหตุ :1. อัตราการมงีานทำในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวดั =     ผู้มีงานทำในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดX 100  

  ผู้มีงานทำในจงัหวัด 
 

โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมีงานทำหรือการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัด 

กาญจนบุรี จะมีลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร ทั้งนี้เพราะพื้นที่จังหวัดเป็นเขต 

เกษตรกรรม ประชากรซึ่งเป็นกำลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยู ่ในภาคส่วนของเกษตรกรรมเพื่อช่วย

ครัวเรือนในการทำการเกษตรเป็นส่วนใหญ่ เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ายไปหางานทำ         

ในภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดอื่นๆ และจะเคลื่อนย้ายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูกวนเวียน           

ในลักษณะเช่นนีอ้ย่างเป็นวัฏจักรทุกปี จงึอาจสง่ผลต่อการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 

 

 

 
 
 

การศึกษาอัตราการว่างงานในปีท ี ่ผ ่านมา จะพบว่าอัตราว ่างงานของจังหวัด กาญจนบุร ี                    

แต่ละไตรมาสจะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล เนื่องจากจังหวัดกาญจนบุรีเป็นพื้นที่

เกษตรกรรมดังนั้น อัตราการว่างงานจึงเป็นเครื่องชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยฤดูกาล นอกจากนี้อัตราการ

ว่างงานจะเกี่ยวข้องกับภาวะเศรษฐกิจและพื้นที่กล่าวคือแรงงานจะมีการเคลื่อนย้ายสู่ภาคเกษตรในไตร

มาส ที่เป็นฤดูเพาะปลูก จังหวัดที่เป็นพื้นที่การเกษตรจะมีอัตราว่างงานต่ำขณะที่จังหวัดในพื้นที่ตั ้งของ

อุตสาหกรรมจะมีอัตราว่างงานสูง สำหรับอัตราว่างงานในจังหวัดกาญจนบุรี ปี 2567 มีจำนวน 4,657 คน 

คิดเป็นร้อยละ 0.96 เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2566 ที่มีจำนวนร้อยละ 0.82 รายละเอียดตามในแผนภูมิต่อไปนี้ 

(แผนภูมิ 4) 
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    อัตราการว่างงาน 
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            แผนภมู ิ4 อัตราการว่างงานจังหวัดกาญจนบุรี 
 

 

 

 

 

ที่มา  :  สำนักงานสถิตจิังหวัดกาญจนบุรี 

หมายเหต:ุ 1. อัตราการว่างงานในจงัหวัด= ผู้ว่างงานในจังหวัดX 100 

                                                        กำลังแรงงานในจังหวดั 
 
 

    
 
 

 

 

จำนวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) ของสำนักงานประกันสังคมปี 2567 มีจำนวน 72,871 คน อัตรา

เปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) หดตัวลงคิดเป็นร้อยละ 0.92 ลดลงเมื่อ

เปรียบเทียบกับปีก่อนคิดเป็นร้อยละ 2.46 จำนวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน มี

จำนวน 6,876 คน อัตราเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน คิดเป็นร้อยละ 

1.34 เพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อนที่หดตัวอยู่ร้อยละ 28.57 สำหรับผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับ

ประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง มีจำนวน 212 คน อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับ

ประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน คิดเป็นร้อยละ 20.17 เพิ่มลดลงเมื่อเทียบกันกับปีก่อนคิดเป็นร้อยละ 80.89 

(แผนภมูิที่ 5)  
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อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกนัสังคม 

(มาตรา 33) อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน

กรณวี่างงาน และอตัราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสงัคม 
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แผนภมู ิ5 อัตราการเปลีย่นแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา33)  

                ผู้ประกันตนขึ้นทะเบยีนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานและอัตราการเลิกจ้าง  

      ลกูจ้างในระบบประกันสังคม จังหวัดกาญจนบุรไีตรมาส 1 ป ี2567 – ไตรมาส 4 ป ี2567 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

          ที่มา  :  1. สำนักงานประกันสังคมจังหวัดกาญจนบุรี 

                    2. สำนักงานจัดหางานจังหวัดกาญจนบุรี 
 

 

หมายเหตุ :1.อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผูป้ระกันตนในระบบประกันสังคม(มาตรา 33)= 
 

                                                                (จำนวน ผปต.ม.33 ไตรมาสปัจจุบัน – จำนวน ผปต. ม.33ไตรมาสเดียวกันกับปกี่อน)X 100  

            จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสเดยีวกันปีก่อน 
 

          2.อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน= 
 

    (จำนวน ผปต.กรณีที่ว่างงานไตรมาสปัจจุบัน – จำนวน ผปต. กรณีว่างงานไตรมาสเดียวกันปกี่อนX 100  

จำนวนผูป้ระกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสเดยีวกันปีก่อน 
 

         3.อัตราเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขึน้ทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง= 

                     (จำนวน ผปต. กรณีเลิกจ้างไตรมาส.ปัจจุบัน-จำนวน ผปต. กรณีเลิกจ้างไตรมาสเดยีวกันปีก่อน X 100 

                                                       จำนวนผูป้ระกันตนที่ขึ้นทะเบยีนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจา้งไตรมาสเดยีวกันปีก่อน 
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จำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม ม. 33 ม.39 และ ม.40 จำแนกเป็นรายอำเภอมีผู้ประกันตน              

มากที่สุด คือ 1) อำเภอเมือง จำนวน 65,838 คน คิดเป็นรอ้ยละ 20.18 ของผู้ประกันตนทั้งหมด 2) อำเภอท่ามะกา 

จำนวน 57,541 คน คิดเป็นร้อยละ 17.64  3) อำเภอท่าม่วง จำนวน 51 ,182 คน คิดเป็นร้อยละ 15.69                          

4) อำเภอบ่อพลอย จำนวน 21,570 คน คิดเป็นร้อยละ 6.61 5) อำเภอพนมทวน 18 ,209 คิดเป็นร้อยละ 5.58 

(ตารางที่ 2) 

ตารางที่ 2 จำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม จำแนกเป็นรายอำเภอ  

               (มกราคม-ธันวาคม)  ปี 2567 

อำเภอ 
ผู้ประกันตน(แรงงานไทย) 

ผู้ประกันตน

(แรงงานต่างด้าว) 

ม.33 ม.39 ม.40 รวม ม.33 

เมืองกาญจนบุรี 18,833 3,460 43,545 65,838 1,674 

ท่ามะกา 21,778 2,071 33,692 57,541 8,360 

ท่าม่วง 20,195 1,790 29,197 51,182 5,553 

ด่านมะขามเตีย้ 1,053 383 11,950 13,386 165 

พนมทวน 2,042 598 15,569 18,209 223 

บ่อพลอย 2,124 567 18,879 21,570 261 

เลาขวัญ 1,329 189 15,890 17,408 57 

หว้ยกระเจา 1,200 284 11,258 12,742 155 

หนองปรอื 363 256 9,872 10,491 7 

ศรสีวัสดิ์ 726 232 7,957 8,915 124 

ไทรโยค 1,744 568 14,326 16,638 117 

ทองผาภูมิ 1,046 372 9,872 11,290 64 

สังขละบุรี 438 137 4,687 5,262 11 

ต่างจังหวัด - - 15,781 15,781 - 
 

 

ที่มา : สำนักงานประกนัสังคมจงัหวัดกาญจนบุรี 

 

จำนวนสถานประกอบการและลูกจา้งจำแนกเป็นรายอำเภอ ปี 2567 มีจำนวนทั้งหมด 3,395 แห่ง มีลูกจ้าง

ทั้งหมด 70,235 คน โดยมีสถานประกอบการจำแนกเป็น 1) อำเภอเมือง จำนวน 1 ,155 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 34.02 

ของจำนวนสถานประกอบการทั้งหมด มีลูกจ้างจำนวน 18,343 คน 2) อำเภอท่ามะกา จำนวน 726 แห่ง คิดเป็น

ร้อยละ 21.38 มีลูกจ้างจำนวน 21,524 คน 3) อำเภอท่าม่วง จำนวน 633 คน คิดเป็นร้อยละ 18.65 มีลูกจ้าง 
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จำนวน 20,045 คน 4) อำเภอพนมทวน จำนวน 163 คน คิดเป็นร้อยละ 4.80 มีลูกจ้างจำนวน 208 คน 5) อำเภอ              

บ่อพลอย จำนวน 130 แห่ง คิดเป็นรอ้ยละ 3.83 มีจำนวนลูกจา้ง 2,219 คน (ตารางที่ 3) 

   ตารางที่ 3 จำนวนสถานประกอบการและลูกจ้าง จำแนกเป็นรายอำเภอ  

       (มกราคม-ธันวาคม)  ปี 2567 

อำเภอ 
สถานประกอบการ 

(แห่ง) 
ลูกจ้าง (คน) 

เมืองกาญจนบุรี 1,155 18,343 

ท่ามะกา 726 21,524 

ท่าม่วง 633 20,045 

ด่านมะขามเตี้ย 75 1,051 

พนมทวน 163 208 

บ่อพลอย 130 2,219 

เลาขวัญ 108 1,325 

ห้วยกระเจา 71 1,204 

หนองปรอื 34 363 

ศรสีวัสดิ์ 43 726 

ไทรโยค 116 1,744 

ทองผาภูมิ 88 1,045 

สังขละบุรี 53 438 

ต่างจังหวัด - - 

รวม 3,395 70,235 
                          

 

 ที่มา : สำนักงานประกันสงัคมจังหวดักาญจนบุรี 
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อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์

ด้านแรงงานซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจำนวนตำแหน่งงานว่างและจำนวนผู้สมัครงานโดยเมื่อวิเคราะห์ 

จำนวนการบรรจุงานที่สำนักงานจัดหางานจังหวัดดำเนินการเทียบกับจำนวนตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่าน

สำนักงานจัดหางานจังหวัดกาญจนบุรี พบว่าอัตราการบรรจุงานต่อผู้ลงทะเบียนสมัครงานปี 2567 คิดเป็น     

ร้อยละ 73.54 มีอัตราเพิ่มขึ้น เมื่อเทียบกับ ปี 2566 ที่มีอัตราร้อยละ 54.27 การบรรจุงานต่อตำแหน่ง       

งานว่าง ปี 2567 คิดเป็นร้อยละ 9.39 มอีัตราเพิ่มขึน้ เมื่อเทียบกันกับปีที่ผ่านมาทีม่ีอัตราร้อยละ 5.53 (แผนภูม ิ6) 

แผนภมู ิ6 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ตำแหน่งงานว่างในจังหวัดกาญจนบรุี 
 

 

 

 

  

 
 

     

 
 

 

 
 

 

ที่มา: สำนักงานจัดหางานจงัหวดักาญจนบุรี  

หมายเหตุ: 

 
 
 
1. อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด = 
 
 
 
2. อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่าง = 

 
 
 
 
 
ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัดX100 

         ผู้สมัครงานในจังหวดั 

 
ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัดX100 

     ตำแหน่งงานว่างในจังหวัด 
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อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมด 4.52 หมายถึงผู้มีงานทำทุกๆ 

100 คน จะมีการจ้างแรงงานต่างด้าวประมาณ 5 คน และอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ (เมียนมา 

ลาว กัมพูชา) ต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดอยู่ที่ร้อยละ 4.45 แสดงว่าผู้มีงานทำทุกๆ 100 คน จะเป็นการจ้าง

แรงงานต่างด้าวสญัชาติเมยีนมา ลาว กัมพูชา 4 คน  (แผนภูมิ 7) 

แผนภมู ิ7 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดกาญจนบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ที่มา  :  1. สำนักงานจัดหางานจังหวัดกาญจนบุรี 

หมายเหตุ: 1.อัตราการจ้างแรงงานตา่งด้าวของจังหวัด= 
                                จำนวนแรงงานต่างด้าวตามมติ ครม.ในจังหวดั+จำนวนแรงงานตา่งด้าวถูกกฎหมายX 100 

ผู้มีงานทำในจงัหวัด 
 

2.อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวรายสัญชาติในจงัหวัด= 

                                                        จำนวนแรงงานตา่งด้าว 3 สัญชาติ ในจงัหวัดX 100 

         ผู้มีงานทำในจงัหวัด 

 

 

 

 

 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานสถานประกอบกิจการการเป็นตัวบ่งบอก

ตัวหนึ่งที่แสดงให้ เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงานหากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายสูงย่อมส่งผล              

กระทบต่อความเป็นอยู่ของลูกจ้างผู้ใช้แรงงานและส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมาซึ่งพบว่า  

อัตราการปฏิบัติไม่ถ ูกต้องตามกฎหมายคุ ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดต่อจำนวน             

สถานประกอบการที่ผ่านตรวจพบว่า ปี 2567 มีจำนวน 45 แห่ง คิดเป็นรอ้ยละ 13.72 ลดลงจาก ปี 2566 

  

  อัตราการปฏบิัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมาย 

ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบการ 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
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ร้อยละ
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ต่างด้าวต่อจ านวนผูมี้

งานท าท้ังหมดในจังหวัด

อัตราการจา้งแรงงาน

ต่างด้าว 3 สัญชาติ 

(เมียนมา ลาว กัมพูชา)

ไตรมาส/ปี
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ที่มีจำนวน 76 แห่ง ทั้งนี้การปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานส่วนใหญ่ จะเป็นเรื่องของวันหยุด 

จำนวน 22 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 13.17 รองลงมา คือ สิทธิการลา จำนวน 12 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 7.19 เรื่องอื่นๆ 

จำนวน 7 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 4.19 ข้อบังคับ จำนวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 3.59 และการจ่ายค่าจ้าง จำนวน           

5 แห่ง คิดเป็นรอ้ยละ 2.99 (แผนภูม ิ8) 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน ปี 2567 ผลการตรวจพบสถาน

ประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องของการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน จำนวน 70 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 29.91 

ซึ่งลดลงจาก ปี 2566 ที่มีจำนวน 87 แห่ง ทั้งนี้การปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน          

ส่วนใหญ่ จะเป็นอุตสาหกรรมประเภทเกษตรกรรม ป่าไม้ และการประมง จำนวน 24 แห่ง คิดเป็นรอ้ยละ 34.78 

รองลงมาได้แก่ประเภทก่อสร้าง จำนวน 17 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 24.64 และการผลิต จำนวน 10 แห่ง คิดเป็น      

ร้อยละ 14.49 (แผนภูมิ 8) 

 

แผนภูมิ  8  อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัย                

                ในการทำงานของสถานประกอบการจังหวัดกาญจนบุรี 

 

ที่มา:   สำนักงานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดักาญจนบุรี 

    หมายเหตุ: 1.อัตราการปฏิบัติไม่ถกูต้องตามกฎหมายคุม้ครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด= 

                                                               จำนวนสถานประกอบการที่ทำผิดกฎหมายคุม้ครองแรงงานในจังหวัดX100 

                                                                    จำนวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงานในจังหวัด 

                                                            2.อัตราการปฏบิัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบการในจังหวัด= 

                                                                             จำนวนสถานประกอบการที่ทำผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัดX100                 

                                                                    จำนวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยในจังหวัด 
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ไตรมาส/ปี
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การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบการเป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสัมพันธ์ 

ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างการเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานจะแสดงให้เห็นถึงทิศทาง

ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจา้งว่ามีทิศทางหรอืแนว้โน้มไปทางใดการเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้น มีผลมา

จากการที่ลูกจ้างได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนายจ้างและหากไม่สามารถยุติหรือตกลงกันได้ก็จะเกิดเป็นข้อพิพาท

แรงงานขึ้น สำหรับอัตราสถานประกอบการที่เกิดข้อพิพาทแรงงานในจังหวัดพบว่าในช่วงปี 2558 ถึง ปี 2567   

ไม่เกิดข้อผิดพลาดแรงงานในจังหวัดกาญจนบุรี (แผนภูมิ 9) 

แผนภมู ิ9 อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง  

ในจังหวัดกาญจนบุรี 

 
ท่ีมา:   สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวดักาญจนบุร ี                                                                                        

หมายเหตุ  : อัตราการเกดิข้อพพิาทแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง 

       = สถานประกอบการท่ีเกิดข้อพพิาทแรงงานในจังหวัด x 100,000 
                 สถานประกอบการทัง้หมดในจังหวัด 

สำหรับข้อขัดแย้งในสถานประกอบการซึ่งเกิดจากความขัดแย้งระหว่างนายจ้าง ลูกจ้างที่มิ ใ ช่              

ข้อพิพาทแรงงานตามกฎหมายแรงงาน เป็นตัวชี้วัดอีกตัวหนึ่งที่บ่งบอกถึงความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง     

ไดโ้ดยอัตราการเกิดข้อขัดแย้งในสถานประกอบการในรอบปีที่ผ่านมานับจากปี 2558 จนถึงปี 2567 ไม่พบข้อ

ขัดแย้งของสถานประกอบการในจังหวัดกาญจนบุรี (แผนภูมิ 10) 

  แผนภมู ิ10 อัตราการเกิดข้อขัดแย้งของสถานประกอบการต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง    

                 ในจังหวัดกาญจนบุรี 

 
 

ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี
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 อัตราการเกดข้อพิพาทแรงงาน/ขอ้ขดัแย้งในสถานประกอบการ 
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อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน ตามมาตรา 33,39 และ มาตรา 40 ปี 2567 มีจำนวน 326,253 

คน คิดจากจำนวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมต่อจำนวนผู้มีงานทำของสำนักงานสถิติ คิดเป็น

ร้อยละ 68.23 เพิ่มขึน้ ปี 2566 ทีม่ีอัตราร้อยละ 67.67  (แผนภูมิที ่11)  

แผนภมู ิ11 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัดกาญจนบุรี 
 

 

 

ที่มา : 1. สำนักงานประกันสังคมจังหวัดกาญจนบุรี 

2. สำนักงานสถติจิงัหวัดกาญจนบุรี 
 

             หมายเหตุ: จำนวนผูป้ระกันตนมาตรา 33, 39,40 ในจังหวัดX 100 

                                     จำนวนผูม้ีงานทำในจงัหวัด 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัด ปี 2567 ช่วงเดือนมกราคม – ธันวาคม 2567 ขอนำเสนอข้อมูลในประเด็น

ต่างๆ  ตามลำดับคือ 1) กำลังแรงงาน การมีงานทำ การว่างงาน 2) การส่งเสริมการมีงานทำ 3) ความต้องการและการขาดแคลน

แรงงาน 4) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 5) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 6) การประกันสังคม  

 

 

 

สำนักงานสถิติจังหวัดกาญจนบุรีได้ดำเนินการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร ปี 2567 สรปุรายละเอียด

ได้ดังนี้ จังหวัดกาญจนบุรีมีประชากรอยู่ทั้งหมดจำนวน 833,918 คน (ชาย 406,634 คน หญิง 427,284 คน) 

เป็นผู้อยู่ในวัยทำงาน หรืออายุ 15 ปีขึ้นไป จำนวน 700,633 คน (ชาย 338,819 คน หญิง 361,814 คน) จำแนก

เป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงานรวม จำนวน 483,002 คน (ชาย 265,960 คน หญิง 217,042 คน) ได้แก่ ผู้มีงานทำ 

จำนวน 478,161 คน (ชาย 262,749 คน หญิง 215,412 คน) ผูว้่างงาน  4,657 คน (ชาย 3,113 คน หญิง 1,544 คน) และ

ผู้รอฤดูกาล จำนวน 184 คน (ชาย 98 คน หญิง 86 คน) ขณะที่ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน มีจำนวน 217,631 คน  
(ชาย 72,859 คน หญิง 144,772 คน) จำแนกเป็นผูท้ำงานบ้าน จำนวน 59,624 คน เรียนหนังสือ จำนวน 45,967 

คน เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ จนไม่สามารถทำงานได้ จำนวน 94,085 คน ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุ ผู้ป่วย/ผู้พิการ จำนวน 

2,266 คน และอืน่ๆ จำนวน 15,689 คน (แผนภูมิ 12) 

แผนภมู ิ12 โครงสร้างประชากรจงัหวดักาญจนบุรี ปี 2566 
 

     

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
                       
  
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา: สำนกังานสถิติจังหวัดกาญจนบุรี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำลังแรงงาน การมงีานทำ การว่างงาน 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดกาญจนบุร ี

ผู้อยู่ในวัยทำงาน (อายุ 15 ปขีึน้ไป) 

700,633 คน 

ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน  

483,002 คน 

ผู้มงีานทำ  

478,161 คน ร้อยละ 99 

ผู้ว่างงาน  

4,657 คน ร้อยละ 0.96 

ผู้รอฤดูกาล  

184 คน ร้อยละ 0.04 

ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน  

217,631 คน 

เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการจนไม่สามารถทำงานได้ 

94,085 คน ร้อยละ 43.23 

เรียนหนังสือ 

45,967 คน ร้อยละ 21.12 

ทำงานบา้น  

59,624 คน ร้อยละ 27.40 

อื่นๆ 

15,689 คน ร้อยละ 7.21 

ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุ ผู้ป่วย/ผู้พิการ 

2,266 คน ร้อยละ 1.04 



สถานการณ์แรงงานจังหวัดกาญจนบุรี  ปี 2567 หนา้ 27 

 

หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานทำพบว่า ผู้มีงานทำส่วนใหญ่เป็นประถมศึกษาจำนวน 120,664 

คน คิดเป็นรอ้ยละ 25.24 รองลงมาเป็นผู้มกีารศกึษาระดับมหาวิทยาลัย จำนวน 94,015 คน คิดเป็นรอ้ยละ 19.66 

และระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย จำนวน 88,797 คน คิดเป็นรอ้ยละ 18.57 (แผนภูมิที่ 13) 

แผนภูมิท่ี 13 ผู้มีงานทำจังหวัดกาญจนบุร ีจำแนกตามระดับการศึกษา ปี 2567 

 
 

สำหรับผู ้ม ีงานทำจำนวน 478,161 คน พบว่าทำงานในภาคเกษตรกรรม จำนวน 191,760 คน              

คิดเป็นร้อยละ 40.10 ของผู้มีงานทำทั้งหมด ส่วนผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมมีจำนวน 286,401 คน คิดเป็น   

ร้อยละ 59.90 ของผู้มีงานทำทั้งหมด โดยกลุ่มผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมจะทำงานในอุตสาหกรรม การขายส่ง 

การขายปลีกมากที่สุด จำนวน 82,041 คน คิดเป็นร้อยละ 17.16 ของจำนวนผู้มีงานทั้งหมด รองลงมาได้แก่               

การผลิต จำนวน 43,257 คน คิดเป็นร้อยละ 9.05 ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จำนวน 36,907 คน ร้อยละ 

7.72 การบริหารราชการและป้องกันประเทศ จำนวน  28,252 คน คิดเป็นร้อยละ 5.91 และการก่อสร้าง จำนวน 

27,124 คน คิดเป็นร้อยละ 5.67 (แผนภูมิ 14) 

 

 

 

 

 

 
 

ไม่มีการศึกษา 27,582 คน

5.77 %

ต่ ากว่าประถมศึกษา 73,345

คน 15.34%

ประถมศึกษา 120,664 คน 

25.24 %

มัธยมศึกษาตอนต้น 72,207

คน 15.10%

มัธยมศึกษาตอนปลาย 

88,797 คน 18.57%

มหาวิทยาลัย 94,015 คน 

19.66%

อื่นๆ 0 คน 0.00%

ไม่ทราบ 1,551 คน 0.32%

ไม่มีการศึกษา
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มหาวิทยาลัย
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แผนภูมิ 14 ผู้มีงานทำจังหวัดกาญจนบุรี จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม  

5 อันดับ  ป ี2567 

 
 

             ที่มา : สำนักงานสถติิจังหวัดกาญจนบุรี 

             หมายเหตุ: 1. อัตราการมงีานทำประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร = 

ผู้มีงานทำประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรX100 

   ผู้มีงานทำในจังหวัด 

 

 

เมื่อพิจารณาผู้มีงานทำตามอาชีพใน ปี 2567 พบว่าอาชีพที่มีผู ้ทำงานมากที่สุด 5 อันดับแรก         

คือ 1) ผู ้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตร ป่าไม้ และประมง จำนวน 130,368 คน ร้อยละ 27.26                        

2) พนักงานบริการและผูจ้ำหน่ายสินค้า จำนวน 103,905 คน ร้อยละ 21.73 3) ผูป้ระกอบอาชีพงานพื้นฐาน 

จำนวน 99,485 คน ร้อยละ 20.81 4) ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 56,115 คน ร้อยละ 

11.74 และ 5) ผูค้วบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรฯ จำนวน 27,846 คน ร้อยละ 5.82 (แผนภูมิ 15)
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แผนภมู ิ15 ผู้มีงานทำจังหวัดกาญจนบุรีจำแนกตามอาชีพ ปี 2567 (5 อันดับแรก) 

 

 

                           ที่มา : สำนักงานสถติจิังหวัดกาญจนบุรี 
 

ในด้านสถานภาพการทำงานของผู้มีงานทำพบว่าลูกจ้างเอกชนมีจำนวน 178,332 คน คิดเป็นร้อยละ 

37.30 รองลงมาทำงนส่วนตัว จำนวน 148,776 คน คิดเป็นร้อยละ 31.11 ช่วยธุรกิจครัวเรือน จำนวน 78,963 คน 

คิดเป็นร้อยละ 16.51 ลูกจ้างรัฐบาล จำนวน 58,452 คน คิดเป็นร้อยละ 12.22 นายจ้างจำนวน 13,638 คน คิดเป็น         

ร้อยละ 2.85 (แผนภูมิ 16)  

แผนภมู ิ16 ผู้มีงานทำจังหวัดกาญจนบุรีจำแนกตามสถานภาพการทำงาน ปี 2567 
 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
  
 
                                                   

 
 

  ที่มา:สำนักงานสถิตจิังหวัดกาญจนบรีุ

0 50,000 100,000 150,000

ผู้ปฏิบัตงิานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร ป่าไม้ และประมง

พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสนิค้า

ผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน

ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัตงิานที่เกี่ยวขอ้ง

ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรฯ

130,368

103,905

99,485

56,115

27,846

จ านวน(คน)

นายจ้าง 2.48%

11,966 ลูกจา้งรัฐบาล

9.46% 

45,691

ลูกจา้งเอกชน

36.29% 175,318

ท างานส่วนตัว

32.19%

155,524

ช่วยธุรกิจครัวเรือน 

19.57%

94,522
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       สำหรับแรงงานนอกระบบปี 2567 จากผลการศึกษาของสำนักงานสถิติจังหวัดพบว่าปัจจุบัน                  

ผู้มีงานทำอยู่ในแรงงานนอกระบบมีจำนวน 274,327 คน โดยแรงงานนอกระบบเหล่านี้จะทำงานในภาคเกษตร

เป็นส่วนใหญ่มีจำนวน 153,743 คน คิดเป็นร้อยละ 56.04 ขณะที่นอกภาคเกษตรมีจำนวน 120,584 คน                  

ค ิดเป ็นร ้อยละ 43.96 กล ุ ่มนอกภาคเกษตรน ี ้พ ิจารณาจำแนกตามประเภทอ ุตสาหกรรมพบว่า                       

อุตสาหกรรมที่มีจำนวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1)การขายส่ง การขายปลีกฯ จำนวน     

43,857 คน คิดเป็นร้อยละ 15.99 2) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จำนวน 24,277 คน คิดเป็นร้อยละ 8.85 

3) กิจกรรมบริการอื่นๆ จำนวน 15,117 คน คิดเป็นร้อยละ 5.51 4) การก่อสร้าง จำนวน 13,603 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 4.96 5) การผลิต จำนวน 12,064 คน คิดเป็นรอ้ยละ 4.40 (แผนภูมิที ่17) 

  แผนภูมทิี่ 17 ผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดกาญจนบุรี จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

   นอกภาคเกษตร (5 อันดับแรก) ป ี2567 

 

              ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดกาญจนบุรี                                                                                                                              

เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจำแนกตามอาชีพพบว่ามีงานทำในอาชีพต่างๆสูงสุด  5 อันดับแรก คือ  

1) ด้านเกษตรและประมง จำนวน 121,645 คน คิดเป็นร้อยละ 44.34 2) พนักงานบริการ จำนวน 62,991 คน  

คิดเป็นร้อยละ 22.96 3) อาชีพพื้นฐานต่างๆ จำนวน 51,750 คน คิดเป็นร้อยละ 18.86 4) ด้านความสามารถ

ทางฝีมือ จำนวน 25,650 คน คิดเป็นร้อยละ 9.35 และ 5) ผู้ปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร จำนวน 4,638 คน             

คิดเป็นรอ้ยละ 1.69 (แผนภูมิที ่18) 

แผนภูมทิี่ 18 จำนวนผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจำแนกอาชีพในจังหวัดกาญจนบุรี   

          จำแนกตามอาชีพ ปี 2567 

 
              
      ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดกาญจนบุรี     
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เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจำแนกตามอายุพบว่าส่วนใหญ่มีอายุ 60 ปีขึ ้นไป มีจำนวน 

66 ,651 คน คิดเป็นร้อยละ 24 .30 รองลงมาคือผู้มีอายุ 50-54 ปี จำนวน 40,820 คน คิดเป็นร้อยละ 

14.88 และอายุ 45-49 ปี จำนวน 35,816 คน คิดเป็นร้อยละ 13.06 ส่วนช่วงอายุที่มีน้อยที่สุดคืออายุ 15-19 

จำนวน 4,297 คน คิดเป็นรอ้ยละ 1.57 (แผนภมูทิี ่19) 

แผนภมูทิี่ 19 จำนวนผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดกาญจนบุร ีจำแนกตามอายุ ปี 2567 
        

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา:   สำนักงานสถิตจัิงหวัดกาญจนบุรี  

 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดกาญจนบุรี 

สำหรับด้านการศึกษาพบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับประถมศกึษา คือ มีจำนวน 

78,090 คน คิดเป็นร้อยละ 28.47 รองลงมาคือระดับต่ำกว่าประถมศึกษาจำนวน 61,170 คน คิดเป็นร้อยละ 

22.30 และระดับมัธยมศกึษาตอนตน้ จำนวน 42,603 คน รอ้ยละ 15.53 (แผนภูมิที ่20) 

 

แผนภูมิที่ 20 ผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดกาญจนบุรี จำแนกตามระดับการศึกษา  

                     ปี 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา:   สำนักงานสถิติจังหวัดกาญจนบุรี 
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การส่งเสริมให้ประชาชนมีงานทำเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งดำเนินการโดย สำนักงาน

จัดหางานจังหวัดกาญจนบุรี ในรูปแบบการจัดหางานมีทั ้งการหางานในประเทศและต่างประเทศ ในช่วง         

(มกราคม – ธันวาคม 2567) มีตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดกาญจนบุรี จำนวน 24,241 

อัตรา ซึ่งมีสัดส่วนเพิ่มขึ้นจากปี 2566 ที่มีจำนวน 20,199 อัตรา ส่วนผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ปี 2567 พบว่ามี 

จำนวน 3,095 คน เพิ่มขึ้นจาก ปี 2566 ที่มีจำนวน 2,060 คน ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานใน ปี 2567 มีจำนวน 

2,276 คน เพิ่มขึน้จากไตรมาสที่แล้วที่มจีำนวน 1,118 คน (แผนภูมิ 21) 

แผนภมู ิ21 เปรียบเทยีบตำแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน ไตรมาส 1-4 ปี 2567 

       

 
              
      ที่มา  : สำนักงานจัดหางานหวัดกาญจนบรีุ 

 

สำหรับตำแหน่งงานว่าง ปี 2567 พบว่าเป็นเพศชาย 6,473 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 26.70 เป็นเพศ

หญิง 3,283 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 13.54 และไม่ระบุเพศ 14,485 อัตรา คิดเป็นรอ้ยละ 59.75 การที่ตำแหน่ง

งานว่างมากกว่าครึ่งไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการหรือนายจ้างพิจารณาเห็นว่างงาน

โดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถทำได้เช่นกันหรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศในอีกประการหนึ่ง 

นายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุจะมีผลดใีนด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ (แผนภมู ิ22)  
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         แผนภมู ิ22 ตำแหน่งงานว่างในจังหวัดกาญจนบุรีแยกตามเพศ มกราคม – ธันวาคม ป ี2567 
 

 
 

 
 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจงัหวดักาญจนบุรี 

เมื ่อพิจารณาถึงจำนวนผู ้มาลงทะเบียนสมัครงานใน ปี 2567 พบว่ามีจำนวนทั ้งสิ ้น 3,095 คน                      

เป็นชายจำนวน 1,294 คน คิดเป็นร้อยละ 41.81 และเป็นหญิงจำนวน 1,801 คน คิดเป็นร้อยละ 58.19 ส่วนการ

บรรจุงานมีผู้ได้รับการบรรจุงานทั้งสิ้น 2,276 คน เป็นเพศชาย จำนวน 991 คน คิดเป็นร้อยละ 43.54 และเพศหญิง 

จำนวน 1,285 คน คิดเป็นร้อยละ 54.46 ซึ่งเป็นสัดส่วนที่สอดคล้องกับจำนวนผู้สมัครงานที่มีเพศหญิงมากกว่า          

เพศชาย (แผนภมู ิ23) 

แผนภมู ิ23 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/และการบรรจุงานในจังหวัดกาญจนบุรีจำแนกตามเพศ 

               มกราคม – ธันวาคม ป ี2567 

 

 
 

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

  ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดกาญจนบุรี    
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     ตำแหน่งงานว่างตามช่วงอายุ ปี 2567 พบว่าช่วงอายุที่ต้องการมากที่สุดคือ 18-24 ปี จำนวน 

7,050 อัตรา คิดเป็นรอ้ยละ 29.08 รองลงมาคืออายุ 25-29 ปี จำนวน 6,330 อัตรา คิดเป็นรอ้ยละ 26.11 และ

อายุ 30-39 ปี จำนวน 5,020 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 20.71 ขณะที่ช่วงอายุของผู้สมัครงานในไตรมาสนี้มีจำนวน

มากที่สุดคือ 30-39 ปี จำนวน 1,038 อัตรา คิดเป็นรอ้ยละ 33.54 รองลงมาคือช่วงอายุ 40-49 ปี จำนวน 684 

อัตรา คิดเป็นร้อยละ 22.10 และช่วงอายุ 25-29 ปี จำนวน 663 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 21.42 ส่วนผู้บรรจุงาน

ตามช่วงอายุมากที่สุดคือ 30-39 ปี จำนวน 731 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 32.12 รองลงมาคือช่วงอายุ 40-49 ปี 

จำนวน 598 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 26.27 และช่วงอายุ 25-29 ปี จำนวน 399 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 17.53 

(แผนภูมิที่ 24) 

แผนภมูทิี่ 24 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/และการบรรจุงานในจังหวัดกาญจนบุรจีำแนกตาม    

                  ช่วงอายุ ป ี2567 

   
                  ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดกาญจนบุรี 

 

สำหรับตำแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษา ปี 2567 พบว่า ตำแหน่งงานว่างระดับที่ต้องการสูงสุด คือ 

มัธยมศึกษา จำนวน 9,699 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 40.01 รองลงมาเป็นระดับปวส./อนุปริญญา จำนวน 6,745 

อัตรา คิดเป็นร้อยละ 27.82 และระดับ ปวช. จำนวน 4,490 อัตรา คิดเป็น ร้อยละ 18.52 ตามลำดับขณะที่

ผู้สมัครงาน  ปี 2567 ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จำนวน 1,313 คน คิดเป็นร้อยละ 42.42 

รองลงมาเป็นระดับปริญญาตรี จำนวน 577 คน คิดเป็นร้อยละ 18.64 และระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า 

จำนวน 553 คน คิดเป็นร้อยละ 17.87  ส่วนผูบ้รรจุงานระดับมัธยมศึกษามีการบรรจุงานมากที่สุด จำนวน 1,098 คน             

คิดเป็นร้อยละ 48.24 รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 463 คน คิดเป็นร้อยละ 20.34 และ

ระดับปวส./อนุปริญญา จำนวน 308 คน  คิดเป็นร้อยละ 13.53 (ตารางที่ 4) 
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ตารางที่ 4 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/บรรจุงานในจังหวัดกาญจนบุรีจำแนกตามระดับการศึกษา 

              มกราคม – ธันวาคม ป ี2567 

วุฒิการศึกษา ตำแหน่งงานว่าง (อัตรา) ร้อยละ ผู้สมัครงาน (คน) ร้อยละ บรรจุงาน (คน) ร้อยละ 

ประถมศึกษาและต่ำกว่า 671 2.77 553 17.87 463 20.34 

มัธยมศึกษา 9,699 40.01 1,313 42.42 1,098 48.24 

ปวช. 4,490 18.52 192 6.20 153 6.72 

ปวส./อนุปริญญา 6,745 27.82 451 14.57 308 13.53 

ปริญญาตรี 2,544 10.49 577 18.64 252 11.07 

ปริญญาโทขึน้ไป 92 0.38 8 0.26 2 0.09 

ปริญญาเอก - - 1 0.03 - - 

รวม 24,241 100 3,095 100 2,276 100 

ที่มา : สำนักงานจดัหางานจงัหวัดกาญจนบุร ี
 

ด้านอาชีพพบว่า ปี 2567 อาชีพที่มีตำแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 1) อาชีพงานพื้นฐาน 

จำนวน 8,275 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 34.14 2) เสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 4,154 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 17.14 

และ 3) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 3,822 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 15.77 สำหรับอาชีพที่มี

ผูส้มัครงานสูงสุดคืออาชีพ 1) อาชีพพืน้ฐาน จำนวน 1,122 คน คิดเป็นร้อยละ 36.25 รองลงมาคือ 2) เสมียน 

เจ้าหนา้ที่ จำนวน 715 คน คิดเป็นร้อยละ 23.10 และ 3) ช่างเทคนิคและผูป้ฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 454 

คน คิดเป็นร้อยละ 14.67 ส่วนการบรรจุงานมีการบรรจุงานในอาชีพ 1) อาชีพงานพื้นฐาน จำนวน 1,066 คน 

คิดเป็นร้อยละ 46.84 2) เสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 385 คน  คิดเป็นร้อยละ 16.92 และ 3) พนักงานบริการ 

พนักงานขายในรา้นค้าและตลาด จำนวน 305 คน คิดเป็นร้อยละ 13.40 (ตารางที่ 5) 

  ตารางที่ 5 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/บรรจุงานในจังหวัดกาญจนบุรีจำแนกตามอาชีพ ปี 2567 

 

 

ประเภทอาชีพ ตำแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 

ร้อยละ ผู้สมัครงาน ร้อยละ บรรจุงาน ร้อยละ 

1.ผู้บัญญัติกฎหมาย ขา้ราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 178 0.73 62 2.00 29 1.27 

2.ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 200 0.83 91 2.94 15 0.66 

3.ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 3,822 15.77 454 14.67 297 13.05 

4.เสมียน เจ้าหน้าที่ 4,154 17.14 715 23.10 385 16.92 

5.พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 2,670 11.01 372 12.02 305 13.40 

6.ผู้ปฏิบัติงานด้านฝมืีอการเกษตรและประมง 215 0.89 9 0.29 8 0.35 

7.ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 1,709 7.05 99 3.20 54 2.37 

8.ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผูค้วบคุมเคร่ืองจักรฯ 3,018 12.45 171 5.53 117 5.14 

9.อาชีพงานพืน้ฐาน 8,275 34.14 1,122 36.25 1,066 46.84 

10. ผู้ฝึกงาน - - - - - - 

รวม 24,241 100 3,095 100 2,276 100 

       ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดกาญจนบุรี 
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หากศึกษาในด้านอุตสาหกรรมพบว่า อุตสาหกรรมที่มีตำแหน่งงานว่างสูงสุด 3 อันดับแรกในปี 2567 

คือ 1) การผลิต 8,903 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 36.73 2) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักร

ยายนต์ 8,056 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 33.23 3) โรงแรมและภัตตาคาร 2,737 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 11.29              

ซึ่งสอดคล้องกับการบรรจุงานที่พบว่าอุตสาหกรรมที่บรรจุงานได้สูงสุด คือ 1) การบริหารราชการและการป้องกัน

ประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 655 คน คิดเป็นร้อยละ 27.78 2) การผลิต 625 คน คิดเป็น         

ร้อยละ 27.46 3) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยายนต์ 540 คน คิดเป็นร้อยละ 23.73  

(ตารางที ่6) 

ตารางที่ 6 แสดงจำนวนตำแหน่งงานว่างและการบรรจุงาน จำแนกตามอุตสาหกรรมป ี2567 
        
 

ประเภทอุตสาหกรรม 

ตำแหน่งงานว่าง บรรจุงาน 

จำนวน (อัตรา) ร้อยละ จำนวน(คน) ร้อยละ 

1.เกษตรกรรมการล่าสัตว์และการป่าไม ้ 149 0.61 5 0.22 

2.การประมง 0 0 0 0 

3.การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 471 1.94 8 0.35 

4.การผลิต 8,903 36.73 625 27.46 

5.การไฟฟา้ ก๊าซ และระบบการปรับอากาศ 0 0 0 0 

6.การก่อสร้าง 73 3.02 43 1.89 

7.การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ 8,056 33.23 540 23.73 

8.โรงแรม และภตัตาคาร 2,737 11.29 172 7.56 

9.การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 641 2.64 44 1.93 

10.การเปน็สื่อกลางทางการเงิน 192 0.79 40 1.76 

  11.กิจกรรมด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 308 1.27 35 1.54 

12.การบรหิารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 1,126 4.65 655 28.78 

13.การศึกษา 140 0.06 10 0.44 

14.กิจกรรมด้านสุขภาพ และงานสงัคมสงเคราะห์ 111 0.46 32 1.41 

15.กิจกรรมการบรหิารและบริการสนับสนุน 82 0.34 14 0.62 

16.ลูกจา้งในครัวเรือนส่วนบคุคล 0 0 0 - 

17.องค์การระหว่างประเทศและองคก์ารต่างประเทศอื่นๆ และสมาชิก 0 0 0 - 

18.ไม่ทราบ 719 0 53 2.33 

รวม 24,241 100 2,276 100 

           ที่มา : สำนักงานจัดหางานจงัหวัดกาญจนบุรี 
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จำนวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาทำงานในประเทศไทย จำแนกได้เป็น 2 กลุ่มใหญ่ๆ คอื 

            1. กลุ่มแรงงานที่เข้ามาอย่างถูกกฎหมาย เช่นประเภทตลอดชีพ ประเภทช่ัวคราวที่ขออนุญาตทำงาน 

ตามมาตรา 60 ประเภทส่งเสริมการลงทุนและกฎหมายอื่นๆตาม มาตรา 63 ประเภทที่ได้รับอนุญาตทำงาน             

ตามข้อตกลง MOU และประเภทพิสูจน์สัญชาติ คือกลุ่มแรงงานสัญชาติลาว กัมพูชา ที่เข้ามาทำงานชั่วคราว          

เดิมเป็นแรงงานผิดกฎหมายภายหลังรัฐบาลได้ดำเนินการจัดทำการพิสูจน์สัญชาติและลงนาม MOU เพื่อใหเ้ข้ามา

ทำงานอย่างถูกกฎหมาย 

  2. กลุ่มแรงงานที่เข้าเมอืงผดิกฎหมายที่ได้รับอนุญาตทำงาน แบ่งเป็น 

      - แรงงานต่างด้าวตามมาตรา 12 ยกเว้นตามมต ิครม. 

             - แรงงานต่างด้าว 4 สัญชาต ิ(พม่า ลาว กัมพูชา เวียดนาม) ตามมติคณะรัฐมนตรี และในเขตพัฒนา

พิเศษเฉพาะกิจใน 5 จังหวัดชายแดน จำนวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานคงเหลือจำนวน 4,322 คน จำแนกเป็น

กลุ่มต่างๆ ดังนี้ 1.ประเภทชั่วคราว จำนวน 342 คน 2.ประเภทมาตรา 63 จำนวน 3,980 คน (ตารางที่ 7) 
 

ตารางที่ 7 คนต่างด้าวที่ไดรับอนุญาตทำงานจังหวัดกาญจนบุรีจำแนกตามลักษณะการเข้าเมือง 

และประเภทคนต่างด้าว (มกราคม – ธันวาคม ป ี2567) 
 

ประเภทการได้รับอนุญาต (คน) 

1.ประเภทตลอดชีพ - 

2.ประเภทส่งเสริมการลงทุน - 

3.ประเภทชั่วคราว 342 

4.ประเภทมาตรา 63 3,980 

รวม 4,322 
 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดกาญจนบุรี 

แรงงานต่างด้าวจำแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาทำงาน มีจำนวน 340 คน อาชีพที่คนต่าง

ด้าวทำมากที่สุด 5 อาชีพได้แก่ (1) ครูผู้สอนจำนวน 194 คน คิดเป็นร้อยละ 57.06 (2) กรรมการผู้จัดการ/ผู้จัดการ

จำนวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 10.29 (3) อาสาสมัครจำนวน 25 คน  คิดเป็นรอ้ยละ 7.35 (4) ผูจ้ัดการฝ่ายการตลาด 

24 คน คิดเป็นร้อยละ 7.06 (5) เจ้าหน้าที่ด้านเทคนิค จำนวน 20 คน  คิดเป็นร้อยละ 5.88 ตัวเลขดังกล่าวแสดง

ให้เห็นว่าในการส่งเสริมการลงทุนจากต่างประเทศนั้นประเทศที่เป็นเจ้าของทุนจะส่งผู้บริหาร ผู้ประกอบวิชาชีพ 

(ผู้เชี่ยวชาญ) ช่างเทคนิค ภาครัฐจึงควรส่งเสริมให้มีการถ่ายทอดเทคโนโลยีให้แก่แรงงานไทยซึ่งจะทำให้

แรงงานไทยสามารถพัฒนาศักยภาพให้มขีีดความสามารถในการแข่งขันเพิ่มขึ้นได้ (แผนภมู ิ25) 

 

 

แรงงานต่างด้าว 
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แผนภูม ิ25 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดกาญจนบุรี จำแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติ 

       ที่เข้ามาทำงานมากที่สุด (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) 5 อันดับแรก ป ี2567 

 
 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจงัหวัดกาญจนบุรี 

 

ใบอนุญาตทำงานตามติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2565 จำนวนทั้งสิ้น 21,160 คน จำแนก

เป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติ เมียนมา จำนวน 20,019 คน สัญชาติลาว จำนวน 301 คน สัญชาติกัมพูชา จำนวน 

701 คน และสัญชาติเวียดนาม จำนวน 139 คน (แผนภูมิ 26 ) 

 แผนภมู ิ26 แรงงานต่างด้าวที่ยื่นขอจดทะเบียน ณ ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) จังหวดักาญจนบุรี                  

                จำแนกตามสัญชาต ิป ี2567 

 
                                   ที่มา : สำนักงานจดัหางานจงัหวดักาญจนบุรี  
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แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปทำงานต่างประเทศใน ปี 2567 มีจำนวน 108 คน เพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบ            

ปี 2566 ที่มีจำนวน 100 คน ผู้แจ้งความประสงค์ไปทำงานต่างประเทศส่วนใหญ่เป็น ผู้มีการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษา จำนวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 51.85 รองลงมาคือระดับประถมศึกษา มีจำนวน 20 คน คิดเป็น

ร้อยละ 18.52 ระดับปริญญาตรี จำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 16.67 ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา จำนวน 

14 คน คิดเป็นร้อยละ 12.04 (แผนภูมิ 27) 

แผนภมู ิ27 แรงงานไทยในจังหวัดกาญจนบุรทีี่แจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ 

จำแนกตามระดับการศึกษา มกราคม – ธันวาคม ป ี2567 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดกาญจนบุรี 

 

ในส่วนของการอนุญาตให้ไปทำงานต่างประเทศ ปี 2567 พบว่ามีจำนวนทั้งสิ้น 108 คน จำแนกเป็น 

ประเภท Re-Entry คือกลับไปทำงานอีกครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัญญา จำนวน 89 คน คิดเป็นร้อยละ 82.41 

รองลงมาคือนายจ้างพาไปทำงาน จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 10.19 และเดินทางด้วยตนเอง จำนวน 8 คน               

คิดเป็นรอ้ยละ 7.41  (แผนภูมิ 28) 

แผนภมู ิ28 แรงงานไทยในจังหวัดกาญจนบุรีที่ได้รับอนุญาตไปทำงานต่างประเทศจำแนกตาม 

                วิธีเดินทาง มกราคม – ธันวาคม ป ี2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

 

 

ที่มา  : สำนกังานจดัหางานจังหวัดกาญจนบุรี 
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แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปทำงานต่างประเทศใน ปี 2567 ส่วนใหญ่จะไปทำงานในภูมิภาค

เอเชียมีจำนวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 57.41 ของแรงงานไทยที่ไปทำงานต่างประเทศทั้งหมด รองลงมา

คือภูมภิาคอื่นๆ จำนวน 19 คน ร้อยละ 17.59 และตะวันออกกลาง จำนวน 16 คน ร้อยละ 14.81 (แผนภูม ิ29) 

แผนภมู ิ29 แรงงานไทยในจังหวัดกาญจนบุรีที่ได้รับอนุญาตไปทำงานต่างประเทศจำแนกตามภมูภิาค 

มกราคม -ธันวาคม ป ี2567 

 

 
 

ที่มา  : สำนักงานจัดหางานจังหวดักาญจนบุรี 

เอเชีย  62 , 57.41 %ภูมิภาคอื่นๆ

19 , 17.59 %

ตะวันออกกลาง

16 , 14.81 %

แอฟริกา  11 , 10.19%

เอเชีย

ภูมิภาคอื่นๆ

ตะวันออกกลาง

แอฟริกา
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(เดือนมกราคม – ธันวาคม ปี 2567) สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกาญจนบุรี ได้ดำเนินการฝึกอบรม

พัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึก ยกระดับฝีมือแรงงาน และการทดสอบ

มาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่างๆ ขณะเดียวกัน

เป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความตอ้งการของตลาดแรงงาน โดยภาพรวมของการฝึกต่างๆ 

หากพิจารณาตามกลุ่มอาชีพพบว่ามีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงาน จำนวน 13 คน โดยกลุ่มอาชีพที่      

ฝึกเตรียมเข้าทำงานสูงสุดคือ  ช่างเครื่องกล จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 67.92 รองลงมาคือช่างไฟฟ้า 

อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 23.08 มีผู้ผ่านการฝึกทั้งหมด จำนวน 5 คน คิดเป็น           

ร้อยละ 38.46 (ตารางที่ 7) 

ตารางท่ี 7 การฝึกเตรยีมเข้าทำงานในจังหวัดกาญจนบุรี จำแนกตามกลุ่มอาชีพ (ม.ค.-ธ.ค. ปี 2567) 

กลุ่มอาชีพ 
 จำนวน (คน) 

ผูเ้ข้ารับการฝึก ผูผ้่านการฝกึ 

1.ช่างก่อสร้าง - - 

2.ช่างอุตสาหการ - - 

3.ช่างเครื่องกล 10 3 

4.ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 3 3 

5.ช่างอุตสาหกรรมศลิป์ - - 

6.เกษตรอุตสาหกรรม - - 

7.ธุรกิจและบริการ - - 

รวม 13 5 
 

ที่มา  : สำนักงานพัฒนาฝมีือแรงงานกาญจนบุรี 

 

 

สำหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานใน ปี 2567 พบว่ามีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีการฝึก    
ยกระดับฝีมือแรงงาน จำนวน 604 คน โดยกลุ่มอาชีพที่ฝึกยกระดับฝีมือสูงสุด คือ ช่างเครื่องกล จำนวน 182 คน 

คิดเป็นร้อยละ 30.13 รองลงมา คือ กลุ่มช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 13.25 

และช่างอุตสาหกรรมศลิป์ จำนวน 80 คน คิดเป็นรอ้ยละ 13.25 มีผู้ผ่านการฝึกทั้งหมด 604 คน คิดเป็นรอ้ยละ 100 

(ตารางที่ 8) 

 

 

 

 

 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
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          ตารางท่ี 8 การฝึกยกระดับฝีมือในจังหวัดกาญจนบุรี จำแนกตามกลุ่มอาชีพ            

                          (มกราคม – ธันวาคม ปี 2567) 

กลุ่มอาชีพ 
 จำนวน (คน) 

ผูเ้ข้ารับการฝึก ผูผ้่านการฝกึ 

1.ช่างก่อสร้าง - - 

2.ช่างอุตสาหการ - - 

3.ช่างเครื่องกล 182 182 

4.ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 80 80 

5.ช่างอุตสาหกรรมศลิป์ 80 80 

6.เกษตรอุตสาหกรรม - - 

7.ธุรกิจและบริการ 262 262 

รวม 604 604 
 

 

 

ที่มา  : สำนักงานพัฒนาฝมีือแรงงานกาญจนบุรี 

ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานใน ปี 2567 พบว่ามีผู้เข้ารับการฝึกทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงาน จำนวน 141 คน โดยมีกลุ่มอาชีพมากที่สุด คือ อาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 121 

คน คิดเป็นรอ้ยละ 85.82 และอาชีพธุรกิจและบริการ จำนวน 20 คน คิดเป็นรอ้ยละ 14.18 มีผู้ผ่านการฝึกทั้งหมด 

109 คน คิดเป็นร้อยละ 77.30 (ตารางที่ 9)  

ตารางท่ี 9 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดกาญจนบุรี จำแนกตามกลุ่มอาชีพ  

          (มกราคม – ธันวาคม ปี 2567) 

กลุ่มอาชีพ 
 จำนวน (คน) 

ผูเ้ข้ารับการฝึก ผูผ้่านการฝกึ 

1.ช่างก่อสร้าง - - 

2.ช่างอุตสาหการ - - 

3.ช่างเครื่องกล - - 

4.ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 121 89 

5.ช่างอุตสาหกรรมศลิป์ - - 

6.เกษตรอุตสาหกรรม - - 

7.ธุรกิจและบริการ 20 20 

รวม 141 109 
 

 

 

ที่มา  : สำนักงานพัฒนาฝมีือแรงงานกาญจนบุรี 
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การฝึกอบรมตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 มีสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 

100 คน ขึ้นไป และขึ้นทะเบียนกับ สนพ.กจ. จำนวน 362 แห่ง มีลูกจ้างจำนวน 66,104 คน (1) ฝึกอบรมลูกจ้าง

ด้วยตนเองมีสถานประกอบการ จำนวน 156 แห่ง ลูกจ้างจำนวน 20,418 คน (2) จัดส่งลูกจ้างฝึกอบรมกับ

หน่วยงานภายนอก อื ่นๆ มีสถานประกอบการ จำนวน 82 แห่ง ลูกจ้างจำนวน 4,261 รวมจำนวนสถาน

ประกอบการทั้งหมด 238 แห่ง ลูกจา้งจำนวน 24,679 คน (ตารางที่ 10) 

ตารางท่ี 10 การฝึกอบรมตามพ.ร.บ.ส่งเสรมิการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545  

      (มกราคม – ธันวาคม ปี 2567) 
 

                         ที่มา : สำนักงานพัฒนาฝมืีอแรงงานกาญจนบุรี 

 การพัฒนากำลังแรงงานตามแผนพัฒนากำลังคนจังหวัดกาญจนบุรีและรองรับเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ

กาญจนบุรี ปี 2567 มีประเภทอุตสาหกรรมสูงสุดคือ เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษกาญจนบุรี จำนวน 68 คน คิดเป็น

ร้อยละ 100 มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 68 คน คิดเป็นรอ้ยละ 100 (ตารางที่ 11) 

ตารางท่ี 11 การพัฒนากำลังแรงงานตามแผนพัฒนากำลังคนจังหวัดกาญจนบุรีและรองรับเขตพัฒนา      

               เศรษฐกิจพิเศษกาญจนบุรี (มกราคม – ธันวาคม ปี 2567) 

ประเภทอุตสาหกรรม เป้าหมาย (คน) ผู้ผ่านการฝึกอบรม(คน) 

1.อุตสาหรรมแปรรูปเกษตร (พืช) - - 

2.อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและบริการ - - 

3.อุตสาหกรรมบริการยานยนต์ใน

จังหวัดกาญจนบุรี 

- - 

4.เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษกาญจนบุรี 68 68 

รวม 68 68 
 

ที่มา : สำนักงานพัฒนาฝมืีอแรงงานกาญจนบุรี 

 

 

 

สถานประกอบการที่มี

ลูกจ้าง 100 คน ขึ้นไป และ

ขึ้นทะเบียนกับ สนพ.กจ 

ฝกึอบรมลูกจ้างด้วยตนเอง  
จัดส่งลูกจ้างฝึกอบรมกับ

หน่วยงานภายนอก อ่ืนๆ 
รวม 

จำนวน สปก. 

(แห่ง) 

จำนวน 

ลูกจ้าง (คน) 

จำนวน สปก. 

(แห่ง) 

จำนวน 

ลูกจ้าง (คน) 

จำนวน สปก. 

(แห่ง) 

จำนวน 

ลูกจ้าง (คน) 

จำนวน สปก. 

(แห่ง) 

จำนวน 

ลูกจ้าง (คน) 

362 66,104 46 7,347 82 4,261 238 24,679 
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 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติจังหวัดกาญจนบุรี  เป้าหมายทั้งหมดจำนวน 169 คน มีผู้ผ่าน

การทดสอบมาตรฐานฝีมือทั้งหมด จำนวน 137 คน เป็นชาย จำนวน 113 คน คิดเป็นร้อยละ 82.48 เป็นหญิง 

จำนวน 24 คน คิดเป็นรอ้ยละ 17.52  (ตารางที่ 12)  

   ตารางที่ 12 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติจังหวัดกาญจนบุรี  

         (มกราคม – ธันวาคม ปี 2567) 

สาขา เป้าหมาย 
ผู้ผ่านการทดสองมาตรฐานฝีมือ 

ชาย หญิง รวม 

1.ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร  

2.ผูป้ระกอบอาหารไทย 

3.ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้าน     

   และการพาณิชย์ขนาดเล็ก   

110 

20 

39 

 

41 

33 

39 

 

4 

20 

- 

 

45 

53 

39 

 

รวม 169 113 24 137 
 

ที่มา : สำนักงานพัฒนาฝมีือแรงงานกาญจนบุรี 

 
 

 
 
 
 

 

กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานทำการพัฒนาฝีมือแรงงาน             

เพื่อ ยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากล แล้วอีกภารกิจหนึ่ง        

ที่เกิดขึน้ ต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานทำแล้วคือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง ให้ได้รับความ

เป็นธรรม ในการทำงานโดยสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี เป็นหน่วยงานที่มี

บทบาทในการ คุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการทำงาน ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครอง

แรงงานเพื่อไม่ให้ ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้างโดยมีจุดมุ ่งหมายสูงสุด คือ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ ้น

ขณะเดียวกันในอีกด้าน หนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือ ไม่โอนเอียงไปด้านใด

ด้านหนึ่ง ทั้งนี้มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการ

ดำรงชีวิต รวมถึงได้รับการ คุ้มครองแรงงานให้มคีุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้คือการตรวจสถานประกอบการเพื่อให้

แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้

สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแล ลูกจา้งของตนให้มากขึ้นอกีด้วย 

 สำหรับใน ปี 2567 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด กาญจนบุรี  ได้ดำเนินการตรวจ

สถานประกอบการทั้งสิ้น 328 แห่ง มีลูกจา้งทีผ่่านการตรวจหรอืได้รับการ คุ้มครองรวม 11,608 คน จำแนกเป็น

ชาย จำนวน 6,306 คน คิดเป็นร้อยละ 54.32 ของลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งหมด จำแนกเป็นหญิง จำนวน 

การคุ้มครองแรงงานและสวัสดกิาร 

การตรวจแรงงาน 
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5,288 คน  คิดเป็นร้อยละ 45.55 และเด็ก จำนวน 14 คน คิดเป็นรอ้ยละ 0.12 ซึง่สถานประกอบการที่ตรวจส่วน

ใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 10-19 คน จำนวน 142 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 43.29 รองลงมาเป็นสถาน

ประกอบการ 20-49 คน จำนวน 80 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 24.39 และเป็นสถานประกอบการขนาด 50-99 คน 

จำนวน 62 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 18.28 ผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการส่วนใหญ่ปฏิบัติถูกต้องตาม

กฎหมาย จำนวน 240 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 86.28 ขณะที่สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมี

จำนวน 45 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 13.72 

สำหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจำนวน จำนวน 59 แห่ง  

และพบว่าเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องสูงสุด คือ เรื่องวันหยุด จำนวน 22 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 37.28 รองลงมาคือ 

สิทธิการลา จำนวน 12 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 20.34 เรื่องอื่นๆ จำนวน 7 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 11.89 ข้อบังคับ จำนวน 6 

แห่ง คิดเป็นร้อยละ 10.17 และการจ่ายค่าจ้าง จำนวน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 8.47 (แผนภูม ิ30) 

 

              แผนภูมิท่ี 30 เรื่องท่ีสถานประกอบการในจังหวัดกาญจนบุรปีฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 

                   คุ้มครองแรงงาน (5 อันดับแรก) ปี 2567 

 
 

 

ที่มา : สำนักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี 

 

 

เมื่อพจิารณาตามประเภทอุตสาหกรรมพบว่าอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 5 อันดับแรก

ได้แก่ 1) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ จำนวน 21 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 35.59 2) ที่พักแรม

และบริการด้านอาหาร จำนวน 14 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 23.73 3) การผลิต จำนวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 5.08               

4) การก่อสร้าง จำนวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 5.08 5) กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุนอื่นๆ จำนวน 6 

แห่ง คิดเป็นรอ้ยละ 5.08 (แผนภูมิ 31) 

 

 

 

22

12

7 6 5 4

0

5

10

15

20

25

วันหยุด สิทธิการลา อื่นๆ ข้อบังคับ การจ่ายค่าจ้าง เวลาพัก

หน่วยนับ : แห่ง



สถานการณ์แรงงานจังหวัดกาญจนบุรี  ปี 2567 หนา้ 46 
 

   แผนภูมิ 31 ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดกาญจนบุรี ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  

     ปี 2567 

                      

 

 

ที่มา : สำนักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี 
   สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี ตรวจพบว่าสถานประกอบการตรวจ

ความปลอดภัยในการทำงานจังหวัดกาญจนบุรี ที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ได้แก่ ออกคำสั่งให้

ปรับปรุง จำนวน 68 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100  ซึ่งจะมีการดำเนินการเพื่อให้สถานประกอบการนั้ นปฏิบัติให้

ถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมแก่ลูกจ้าง ได้แก่ การแนะนำให้ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้องการ

ออกหนังสือเชิญพบ การออกคำสั่งให้ดำเนินการเปรียบเทียบปรับ หรือการส่งเรื่องดำเนินคดี ทั้งนี้การจะ

ดำเนนิการในลักษณะใดจะพิจารณาตามความรุนแรงของปัญหา (แผนภูม ิ32) 

แผนภูมิ 32 การดำเนินการของเจ้าหน้าที่สำหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 

                  ในจังหวัดกาญจนบุรี ปี 2567 

 

 

 

 

 

                         

 

 

 

 

 

 ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี 
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สำหรับการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย          

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน     

ยังเป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ดำเนินการเพื่อกระตุ ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความสำคัญ            

และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการทำงาน เพราะหากการทำงานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพ 

ชีวิตที่ดีของผู้ใช้แรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีจะทำงานอย่างมีความสุขและจะส่งผลต่อผลผลิต    

ที่เพิ่มสูงขึ้นของสถานประกอบการอันนำไปสู่ผลกำไรตามมานั่นเอง ปี 2567 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครอง

แรงงานจังหวัดกาญจนบุรี ได้ดำเนินการตรวจความปลอดภัยในการทำงานจำแนกตามสถาน ประกอบการทั้งสิ้น 

234 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น 9,123 คน โดยมีการตรวจสถานประกอบการเพิ่มขึ้นจากปี 2566           

ทีไ่ปตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการม ีจำนวน 294 แห่ง  

ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยในการทำงานสูงสุดใน ปี 2567 ได้แก่ การขายปลีก                

การซ่อมแซมยานยนต์ จำนวน 36 แห่ง คิดเป็นรอ้ยละ 15.38 ของสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมด รองลงมาคือ 

การผลิต จำนวน 36 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 15.38 เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 30 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 

12.82 การก่อสร้าง 27 แห่ง ร้อยละ 11.54 และที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จำนวน 23 แห่ง คิดเป็น                

ร้อยละ 9.83 (แผนภูมิ 33) 

แผนภูมิ 33 ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดกาญจนบุรี ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความ   

                             ปลอดภัยในที่ทำงาน (5 อันดับแรก) ปี 2567 

 

 
                                          

ที่มา : สำนักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี 
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การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน 
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การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ในส่วนของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความ

ปลอดภัยในการทำงาน ประกอบไปด้วยการให้คำแนะนำในวิธีการปฏิบัติที่ถูกต้อง การออกคำสั่งให้ส่งเอกสาร 

เรียกพบ ปรับปรุง หรือหยุดการใช้เครื่องจักร รวมทั้งการส่งเรื่องดำเนินคดี ทั้งนี้ในบางแห่งอาจมีการดำเนินการ

มากกว่า 1 กรณี  ปี 2567 พบว่ามีคำสั่งให้ปรับปรุง จำนวน 69 แห่ง คิดเป็นรอ้ยละ 100 ส่วนประเภทอุตสาหกรรม

ทีป่ฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน จำนวน 69 แห่ง อุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม

กฎหมายความปลอดภัยในการทำงานมากที่สุดคือ เกษตรกรรมป่าไม้ และการประมง จำนวน 24 แห่ง คิดเป็น            

ร้อยละ 34.78 รองลงมาคือการก่อสร้าง จำนวน 17 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 24.64 และการผลติ จำนวน 10 แห่ง คิดเป็น

ร้อยละ 14.49 (แผนภูม ิ34) 
แผนภูมิท่ี 34 การดำเนินการของเจ้าหน้าที่สำหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความ   

                  ปลอดภัยในที่ทำงาน ปี 2567 

 
ที่มา : สำนักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี 

 

 
 

นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัย ทั้งแก่ลูกจ้างและนายจ้าง

แล้วกระทรวงแรงงานโดยสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี ยังมีภารกิจในการส่งเสริม

และพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจสังคม เพื่อป้องกันความขัดแย้ง และ

เสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีเป้าหมายหลักเพื่อสร้าง

สันติสุขในวงการแรงงาน ให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการทำงาน เพราะหากนายจ้างลูกจ้างมี

ความเข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้น เมื่อปัญหาข้อขัดแย้งไม่มีพลังในการขับเคลื่อนงานหรือ

ทีมงานก็จะดีน่าไปสู่การเพิ่มผลผลิตหรือเพิ่มผลิตภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจา้งหรอืผูใ้ช้แรงงานมีความสุขในการ

ทำงาน คุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้นขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพิ่มขึ้นเป็นผลกำไรตามมา 

ทั้งนี้ในกลุ่มของนายจ้างและลูกจ้างจะมีการตั้งองค์การเพื่อทำหน้าที่เป็นตัวแทนตนเองโดยเมื่อพิจารณาในส่วน

องค์การนายจ้าง ปี 2567 พบว่ามีองค์กรนายจ้างรวม 3 แห่ง จำแนกเป็นสมาคมนายจ้างทั้งหมด (แผนภูมิ 35) 

ปรับปรุง 69 แห่ง 

100%

ปรบัปรุง

การแรงงานสมัพันธ ์
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แผนภมู ิ35 จำนวนองค์การนายจ้างในจังหวัดกาญจนบุรี (มกราคม – ธันวาคม ป ี2567) 
 
 
 

สมาคมนายจ้าง 

    (3 แห่ง) 
 
 
 

 
                                               

 

ที่มา:  สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวัดกาญจนบุรี 

 

ในส่วนจำนวนองค์การลูกจ้างข้อมูล ณ สิน้ ปี 2567 ไม่มีองค์กรลูกจ้างของจังหวัด กาญจนบุรี 

(แผนภูมิ 36) 

แผนภมู ิ36 จำนวนองค์การลูกจ้างในจังหวัดกาญจนบุรี (มกราคม – ธันวาคม ป ี2567) 
 

 
 
 
 

               องค์การลูกจ้าง 

                  (0 แห่ง) 
 

 
 
 
 
 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดักาญจนบุรี 

 

สำหรับการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในรอบ ปี 2567 พบว่าไม่มีการแจ้ง                 

ข้อเรยีกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น 
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               การสวัสดกิารแรงงาน 
 

กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น นอกเหนือจากการตรวจสถาน 

ประกอบการเพื่อให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

จังหวัดกาญจนบุรียังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการโดย ปี 2567 ได้ดำเนินการ ส่งเสริม

ให้สถานประกอบการ จัดสวัสดิการในรูปแบบต่างๆ แก่ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงาน  คือ ส่งเสริมการให้บริการด้าน

สวัสดิการแรงงานนอกเหนอืจากที่กฎหมายกำหนด 205 แห่ง ลูกจา้งทีไ่ด้รับการ ส่งเสริม 8,897 คน (ตารางที่ 13) 

ตารางที่ 13 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจำแนกกิจกรรมที่ส่งเสรมิ  
     (มกราคม – ธันวาคม ป ี2567) 

 

 

กิจกรรมที่ส่งเสรมิ แห่ง คน 

1.ส่งเสริมและใหบ้ริการด้านสวัสดกิารแรงงาน 
นอกเหนอืจากที่กฎหมายกำหนด 

2.ดำเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย์เด็กเล็ก 

วิทยาเขตสิรนิธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ์ 

3.ให้บริการเงนิกู้กองทุนเพือ่ผูใ้ชแ้รงงาน 

4.ส่งเสรมิความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน 

5.จัดคาราวานแก้จนเพื่อให้บริการดา้นสวัสดิการ 

และคุ้มครองแรงงาน 

205 
 

 
- 

 
 

- 

 - 

- 

8,897 
 

 
- 

 
 

- 

- 

- 

 

ที่มา  :  สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี 

 

การใช้แรงงานเด็กตาม พรบ.คุ้มครองแรงงานประเภทอุตสาหกรรม พ.ศ.2541 ปี 2567 มีจำนวนสถาน

ประกอบการทั้งหมด จำนวน 64 แห่ง คนงานทั้งหมด จำนวน 90 คน ประเภทอุตสาหกรรมที่สูงสุดได้แก่ การ

การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จำนวน  21 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 32.81 มีคนงานทั้งหมด 

จำนวน 24 คน ก่อสร้าง จำนวน 19 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 29.69 มีคนงานทั้งหมด  23 คน การผลิต จำนวน 14 

แห่ง คิดเป็นรอ้ยละ 21.88 มีคนงานทั้งหมด 33 คน (ตารางที่ 14)
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 ตารางท่ี 14 การใช้แรงงานเด็กตาม พรบ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 (มกราคม – ธันวาคม ป ี2567) 

 

ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี 

 
 
 
 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 

 

สถาน

ประกอบการ  

(แห่ง) 

 

จำนวน (คน) 

ชาย หญิง รวม 

A.  เกษตรกรรมการล่าสัตว์และการป่าไม ้

B.  การทำเหมอืงแร่และเหมอืงหนิ 

C.  การผลิต 

D.  ไฟฟา้ ก๊าซ ไอน้ำและระบบปรับอากาศ 

E.  การจัดหาน้ำ การจัดการนำ้เสีย รวมถึงกจิกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 

F.  การก่อสร้าง 

G.  การขายส่งการขายปลีกการซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ 

H.  การขนส่งและสถานท่ีเก็บสนิค้า 

I.   ท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร 

J.  ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 

K. กิจกรรมทางการเงิน และการประกันภัย 

L.  กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหารมิทรัพย์  

M. กิจกรรมวชิาชีพ วิทยาศาสตร์ และกิจกรรมทางวิชาการ 

N. กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุนอื่นๆ 

O. การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคม 

P.  การศึกษา 

Q.  กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์

R.  ศลิปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 

S.  กิจกรรมการบริการด้านอ่ืนๆ 

T.  กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินคา้ฯ 

U.  กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศ และภาคีสมาชกิ 
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       การเลิกจ้างแรงงาน                

 

สำนักงานประกันสังคมจังหวัดกาญจนบุรี รายงานสถานการณ์เลิกจ้าง ปี 2567 มีสถานประกอบการ            

ที่เลิกกิจการจำนวน 253 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จำนวน 1,910 คน ส่วนใหญ่การเลิกจ้างเป็นสถาน

ประกอบการ ขนาด 1-9 คน โดยมีจำนวน 230 แห่ง คิดเป็นรอ้ยละ 90.91 ของสถานประกอบการที่เลิกกิจการ

ทั้งหมด ลูกจ้างถูกเลิกจ้างจำนวน 436 คน  และสถานประกอบการ ขนาด 10 คนขึ้นไป โดยมีจำนวน 23 แห่ง 

คิดเป็นรอ้ยละ 9.09 ลูกจา้งที่ถูกเลิกจ้าง จำนวน 1,474 คน (แผนภูมิ 37) 

แผนภมู ิ37 สถานประกอบการที่เลิกกจิการ/ลูกจา้งที่ถูกเลิกจา้งในจังหวัดกาญจนบุรี จำแนกตาม 

                ขนาดสถานประกอบการ  ป ี2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

ทีม่า: สำนักงานประกันสังคมจังหวัดกาญจนบุรี 

 

เมื่อพิจารณาประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้างสูงสุด 5 อันดับแรกเรียงลำดับได้ดังนี้ 1) อื่นๆ และส่วน

ราชการ จำนวน 20 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 31.25 ของสถานประกอบการที่เลิกจ้างทั้งหมด มีลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 

157 คน 2) ร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด จำนวน 17 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 26.56 มีลูกจ้างที ่ถ ูกเลิกจ้าง 223 คน                    

3) ร้านขายอาหาร โรงแรม จำนวน 15 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 23.44 มีลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 18 คน 4) การค้า

เครื่องใช้ไฟฟ้ายานพาหนะ จำนวน 7 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 10.94 มีลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 12 คน และ 5) การ

ก่อสร้าง จำนวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 4.69 มลีูกจา้งถูกเลิกจ้าง 18 คน  (แผนภูมิ 38) 

 

 

 

 

  

สถานประกอบการ 1-9 คน 

230 แห่ง (90.91 %)

สถานประกอบการ 10

คน ขึ้นไป 23 แห่ง

(9.09 %)

สถานประกอบการ 1-9 คน

สถานประกอบการ 10 คน 

ขึ้นไป



สถานการณ์แรงงานจังหวัดกาญจนบุรี  ปี 2567 หนา้ 53 

 

แผนภมู ิ38 สถานประกอบการที่เลิกกิจการและลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดกาญจนบุรี 

                จำแนกตามประเภทกิจการ  ป ี2567 

 

 
  

ที่มา:  สำนักงานประกันสงัคมจังหวัดกาญจนบุรี 
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การก่อสร้าง

สถาบันการเงิน บริการด้านธุรกจิ

อื่นๆ และส่วนราชการ

ผูถู้กเลิกจา้ง (คน)

สถานประกอบการ (แห่ง)
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สำหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานในรอบ ปี 2567 พบว่าการประสบอันตราย

หรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานมีทั้งสิ้น 349 คน โดยขนาดสถานประกอบการที่มีการประสบอันตรายหรือ

เจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานสูงสุดคือขนาดสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 1,001 คนขึ้นไป มีจำนวน 106 คน คิด

เป็นร้อยละ 30.37 รองลงมา คือขนาด 1-10 คน มีจำนวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 12.03 ขนาด 21-50 คน                    

มีจำนวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 11.46 ขนาด 101-200 คน มีจำนวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 11.17 และขนาด 51-

100 คน มีจำนวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 10.32 (แผนภูมิ 39) 

แผนภูมิ 39 ผู้ประสบอันตรายหรอืเจ็บป่วยเน่ืองจากการทำงานในจังหวัดกาญจนบุรี                                                                                       

                จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ (มกราคม – ธันวาคม ปี 2567) 

 
 

ที่มา:  สำนักงานประกันสงัคมจังหวัดกาญจนบุรี 

 

เมื่อพจิารณาผูป้ระสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการทำงาน 352 คน ตามประเภทความร้ายแรงพบว่า 

หยุดงานไม่เกิน 3 วัน มีจำนวน 242 คน คิดเป็นรอ้ยละ 68.75 และผูห้ยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 103 คน คิดเป็น

ร้อยละ 29.26 และตาย จำนวน 7 คน คดิเป็นรอ้ยละ 1.99 (แผนภูม ิ40)
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หน่วยนับ : นับ
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การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทำงาน 
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แผนภมู ิ40 ผู้ประสบอันตรายหรอืเจ็บป่วยเน่ืองจากการทำงานในจังหวัดจำแนกตามประเภท 

ผลการประสบอันตราย (มกราคม – ธันวาคม ป ี2567) 
 
 
 

    ที่มา : สำนักงานประกันสงัคมจังหวัดกาญจนบุรี 

          

สำหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทำงานใน 5 อันดับแรกสรุปได้ดังนี ้1) วัตถุหรือสิ่งของ

ตัด/บาด/ทิ่มแทง จำนวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 22.92 ของสาเหตุการประสบอันตรายทั้งหมด 2) หกล้ม ลื่น

ล้ม มีจำนวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 13.75 3) วัตถุสิ่งของกระแทก/ชน จำนวน 44 คิดเป็นร้อยละ 12.61 4) วัตถุ

หรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ มีจำนวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 10.89 5) วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง จำนวน 26 คน   

คิดเป็นร้อยละ 10.32 (แผนภมู ิ41) 

แผนภมูทิี่ 41 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานจังหวัดกาญจนบุรีจำแนก   

ตามสาเหตุการประสบอันตราย (5 อันดับแรก) มกราคม – ธันวาคม ปี 2567 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดกาญจนบุรี
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ตาย ร้อยละ 1.99

จ านวน 7 คน

หยุดงานไม่เกิน 3 วัน

ร้อยละ 68.75

จ านวน  242 คน

หยุดงานเกิน 3 วัน

ร้อยละ 29.26

จ านวน 103 คน
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การประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวงแรงงานโดยสำนักงานประกันสังคมจังหวัดกาญจนบุรี             

มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงาน เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก่ชราอีกด้วย 

ข้อมูล ปี 2567 พบว่ามีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 3,395 คน จำแนก เป็น มาตรา 33 

จำนวน 72,871 คน มาตรา 39 จำนวน 10,907 คน และมาตรา 40 จำนวน 242,475 คน (แผนภูม ิ42)  

สถานประกอบการและลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินประกันสังคมทั้งสิ้น จำนวน 3,325 แห่ง โดยส่วน

ใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 1-4 คน มีจำนวน 1,622 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 48.78 รองลงมาเป็นสถาน

ประกอบการขนาด 5-9 คน จำนวน 631 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 18.98 และสถานประกอบการขนาด 10-19 

คน จำนวน 471 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 14.17 สำหรับลูกจ้างที่เป็นผู้ประกันตนทั้งสิ้น 72,797 คน ส่วนใหญ่เป็น

ผู้ประกันตนในสถานประกอบการขนาด 100-299 คน มีจำนวน 14,141 คน  คิดเป็นร้อยละ 19.43 รองลงมา

เป็นสถานประกอบการขนาด 1,000 คนขึ้นไป จำนวน 12,844 คน คิดเป็นร้อยละ 17.64 และสถานประกอบการ

ขนาด 20-49 คน จำนวน 11,919 คน คิดเป็นรอ้ยละ 15.00 (ตารางที ่15) 

 

แผนภูมิ 42 ผู้ประกันตนในจังหวัดกาญจนบุรี จำแนกตามมาตรา ปี 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ที่มา  :  สำนักงานประกันสงัคมจังหวัดกาญจนบุรี 
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    ตารางที่ 15 จำนวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินประกันสังคม     

                   จังหวัดกาญจนบุรจีำแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ  ป ี2567 

ขนาดสถานประกอบการ 
จำนวน 

สถานประกอบการ (แห่ง) ลูกจ้าง (คน) 

1-4 คน 1,622 3,532 

5-9 คน 631 4,176 

10-19 คน 471 6,383 

20-49 คน 362 10,919 

50-99 คน 130 8,743 

100-299 คน 80 14,141 

300-499 คน 18 6,842 

500-999 คน 8 5,217 

1,000 คน ขึน้ไป 3 12,844 

รวม 3,325 72,797 
 

ที่มา  :  สำนักงานประกันสงัคมจังหวัดกาญจนบุรี 
 

ปัจจุบันจังหวัดกาญจนบุรีมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมทีเ่ป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล 

จำนวน 3 แห่ง คิดเป็นรอ้ยละ 100 (แผนภมู ิ43) 

แผนภมู ิ43 จำนวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมของจังหวัดกาญจนบุรี (ม.ค.-ธ.ค. ป ี2567) 
 
 
 
 

 

                                                                                                                                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                        
 

 

 
ที่มา : สำนักงานประกนัสังคมจงัหวัดกาญจนบุรี 

รัฐบาล 3 แห่ง 100 % 
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จำนวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคมพิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน              

ซึ่งมี 7 กรณีได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่าจำนวน

ผู้ใช้บริการมีทั้งสิ้น 32,844 ราย คิดเป็นร้อยละ 10.07 ของผู้ประกันตนทั้งหมด ซึ่งจำนวนผู้ใช้บริการลดลง         

จาก ปี 2566 ที่มจีำนวน 42,920 ราย สำหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บรกิารสูงสุดในปี 2567

นี้ได้แก่ กรณีสงเคาระห์บุตร มีผู้ประกันตนใช้บริการ 10,195 ราย คิดเป็นร้อยละ 31.04 ของผู้ใช้บริการ

ทั้งหมด รองลงมาได้แก่กรณีชราภาพ 6,561 ราย คิดเป็นร้อยละ 19.98 และกรณีว่างงาน มีจำนวน 6,545 ราย         

คิดเป็นรอ้ยละ 19.93 ตามลำดับ (แผนภมู ิ44) 

แผนภมู ิ44 ผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคมในจังหวัดกาญจนบุรี จำแนกตามประเภท 

ประโยชน์ทดแทน (มกราคม – ธันวาคม ป ี2567) 
 

 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สำนักงานประกันสงัคมจังหวัดกาญจนบุรี 
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หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเง ินประโยชน์ทดแทนจะพบว ่าม ีการจ ่ายเง ินท ั้งส ิ ้น 

316,732,318.13 ล้านบาท โดยกรณีชราภาพ มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 91,687,058.23 ล้านบาท คิดเป็น

ร้อยละ 28.95 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย รองลงมาคือกรณีว่างงาน จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 

66,065,643.04 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 20.86 และกรณีคลอดบุตร 52,969,322.50 บาท คิดเป็นร้อยละ 

16.72 (แผนภมู ิ45) 

แผนภมู ิ45 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดกาญจนบุรีจำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 

(มกราคม – ธันวาคม ป ี2567) 

 
 

 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ที่มา: สำนักงานประกันสงัคมจังหวดักาญจนบุรี 
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ภาคผนวก 
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ตารางท่ี 1 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดกาญจนบุรี ปี 2567  

 

อุตสาหกรรรม 
บริษัทจำกัด ห้างหุ้นส่วนจำกัด บริษัทมหาชนจำกัด รวม 

ราย ล้านบาท ราย ล้านบาท ราย ล้านบาท ราย ล้านบาท 

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 29 345.40 7 13.00 - - 36 358.40 

การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 1 5.00 0 0.00 - - 1 5.00 

การผลิต 81 167.50 11 12.00 - - 92 179.50 

ไฟฟา้ก๊าซไอน้ำและระบบการปรับอากาศ 2 6.00 2 5.00 - - 4 11.00 

การจัดหาน้ำการจัดการน้ำเสียและของเสียรวมถึง

กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 

2 6.00 0 0.00 - - 2 6.00 

การก่อสร้าง 97 757.50 46 61.10 - - 143 818.60 

การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์

จักรยานยนต์ 

308 577.10 86 78.46 - - 394 655.56 

การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 28 45.40 15 13.70 - - 43 59.10 

ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 54 93.09 6 7.72 - - 60 100.81 

ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 13 24.00 3 2.10 - - 16 26.10 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 7 9.50 1 0.50 - - 8 10.00 

กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 83 206.00 3 6.00 - - 86 212.00 

กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์และกิจกรรมทาง

วิชาการ 

38 50.70 5 4.50 - - 43 55.20 

กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 34 45.05 16 9.40 - - 50 54.45 

การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ รวมทั้ง

การประกันสังคมภาคบังคับ 

0 0.00 0 0.00 - - 0 0.00 

การศึกษา 6 7.00 0 0.00 - - 6 7.00 

กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 18 33.00 2 1.00 - - 20 34.00 

ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 5 9.50 2 1.20 - - 7 10.70 

กิจกรรมการบริการด้านอื่นๆ 18 32.05 1 0.00 - - 19 32.05 

กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน ฯลฯ 0 0.00 0 0.00 - - 0 0.00 

กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคี

สมาชิก 

0 0.00 0 0.00 - - 0 0.00 

รวม 824 2,419.79 206 215.68 - - 1,030 2,635.47 

ที่มา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดกาญจนบุรี 
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ตารางท่ี 2 ผลิตภาพแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี  

 

 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

GPP ณ ราคาคงที่ในจังหวัด (ล้านบาท) 130,445.39 123,679 127,365 145,628 

จำนวนผูม้ีงานทำในจังหวัด (คน) 462,427 449,368 436,567 483,677 

ผลิตภาพแรงงานจังหวัด (บาท) 282,088 228,892 291,742 301,085 
                       

 

                       ที่มา : สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ , สำนักงานสถติิจังหวัดกาญจนบุรี 

 

ตารางท่ี 3 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี 
    หน่วยนับ : คน 

 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 

ประชากรที่มีอายุ 15  ปีขึน้ไปในจังหวัด 699,930 700,435 700,908 701,257 

กำลังแรงงานในจังหวัด 482,596 486,116 479,924 483,371 

อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของ

จังหวัดกาญจนบุรี 

68.95 69.40 68.47 68.93 

        ท่ีมา: สำนักงานสถิติจังหวัดกาญจนบุรี 

 

ตารางที่ 4 อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดกาญจนบุรี   
        หน่วยนับ : คน 

 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 

ผู้อยู่ในวัยแรงงาน (อายุ 15 ปขีึ้นไป) 699,930 700,435 700,908 701,257 

 ผู้มีงานทำในจังหวัด 477,846 480,131 475,232 479,437 

 ผู้มีงานทำในภาคเกษตรของจังหวัด 200,207 198,051 186,215 182,566 

 ผู้มีงานทำนอกภาคเกษตรของจงัหวดั 277,639 282,080 289,017 296,871 

 อัตราการมีงานทำของจังหวัด 68.27 68.55 67.80 68.37 

 อัตรามีงานทำในภาคเกษตรของจังหวัด 41.90 41.25 39.18 38.08 

อัตราการมีงานทำนอกภาคเกษตรของจังหวดั 58.10 58.75 60.82 61.92 

                           ท่ีมา: สำนักงานสถิติจังหวัดกาญจนบุรี 
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             ตารางท่ี 5 อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดกาญจนบุรี    
          หน่วยนับ : คน 

 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 

ผู้มีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด 78,115 78,467 79,258 83,841 

   1)การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 3,109 2,305 3,268 3,224 

   2)การผลิต 41,611 42,688 41,694 47,036 

   3)ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำและระบบปรับอากาศ 2,620 4,351 3,017 2,897 

   4)การจัดหาน้ำ การจัดการและการบำบัดน้ำเสีย 

ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 
1,714 2,214 5,806 3,630 

   5)การก่อสร้าง 29,061 26,909 25,473 27,054 

จำนวนผูม้ีงานทำในจังหวัด 89,139 480,131 76,205 77,930 

อัตราการมีงานทำในอุตสาหกรรมของจังหวัด 16.35 16.34 16.68 17.49 

ท่ีมา: สำนักงานสถิติจังหวัดกาญจนบุร ี

 

 

 
         ตารางท่ี 6 อัตราการว่างงานของจังหวัดกาญจนบุรี 

           หน่วยนับ : คน 

 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 

ผู้ว่างงานจังหวัด 4,750 5,596 4,692 3,591 

กำลังแรงงานในจังหวัด 482,596 486,116 479,924 483,371 

อัตราการวา่งงานในจังหวดั 0.98 1.15 0.98 0.74 
           

 

 

ท่ีมา: สำนักงานสถิติจังหวัดกาญจนบุร ี
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ตารางที่ 7 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกังสังคม (ม.33) อัตราการ   

เปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้าง 

ในระบบประกันสังคม 
หน่วยนับ : คน 

 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 

ผู้ประกันตน ม. 33 ในจังหวัด 73,709 73,630 74,746 72,871 

ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 1,611 1,687 1,682 1,896 

ผู้ประกันตนที่ขึน้ทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทน         

กรณีเลิกจ้าง 
55 54 46 57 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนใน

ระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 
1.89 2.67 2.70 -0.92 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับ

ประโยชน์ทดแทนกรณวี่างงาน (YoY) 
-4.79 -12.95 5.59 21.38 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียน

ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณเีลิกจ้าง  
25.00 5.88 -40.26 29.55 

        ที่มา: สำนักงานสถิติจังหวัดกาญจนบุร ี

 

 

ตารางท่ี 8 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดกาญจนบุรี 
หน่วยนับ : คน 

 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 

ผู้ได้รับการบรรจุงาน 603 750 559 364 

ผู้สมัครงานในจังหวัด 815 999 750 531 

จำนวนตำแหน่งงานว่าง 6,052 6,557 5,922 5,710 

อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด 73.99 75.08 74.53 68.55 

อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่าง

จังหวัด 

9.96 20.81 9.44 6.37 

          ที่มา: สำนักงานจัดหางานจงัหวัดกาญจนบุรี 
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ตารางท่ี 9 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัดกาญจนบุรี 
หน่วยนับ : คน 

 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 

ผู้มีงานทำในจังหวัด 477,846 480,131 475,232 479,437 

แรงงานต่างด้าวท้ังหมดในจังหวัด 26,954 26,497 26,559 25,482 

แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ  

(เมยีนมา ลาว กัมพูชา) 
22,565 22,310 22,469 21,160 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจำนวน

ผู้มีงานทำทั้งหมด 
5.64 5.55 5.59 4.48 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 

สัญชาต ิ(เมยีนมา ลาว กัมพูชา) 
4.72 4.67 4.73 4.41 

ท่ีมา: สำนักงานจัดหางานจงัหวัดกาญจนบุรี 

 

 

ตารางท่ี 10 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงาน 

                ของสถานประกอบกิจการ 

                                 หน่วยนับ : คน 

 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 

สถานประกอบกิจการท่ีไม่ปฏบัิตติาม

กฎหมายคุม้ครองแรงงาน 
13 13 3 16 

สถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจ

คุ้มครองแรงงาน 
88 92 53 95 

สถานประกอบกิจการไม่ปฏิบัติตาม

กฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน 
24 27 - 19 

สถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจความ

ปลอดภัยในการทำงาน 
88 71 23 52 

อัตราการไม่ปฏิบัตติามกฏหมาย

คุ้มครองแรงงานของสถานประกอบ

กจิการ 

14.77 14.13 5.66 16.84 

อัตราการไม่ปฏิบัตติามกฏหมายความ

ปลอดภัยในการทำงานของสถาน

ประกอบกิจการ 

27.28 38.03 - 36.54 

       ท่ีมา: สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวดักาญจนบุรี 
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ตารางท่ี 11 อัตราการเกิดข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง 

หน่วยนับ : คน 

 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 

สถานประกอบกิจการท่ีเกิดขอ้พพิาท 0 0 0 0 

สถานประกอบกิจการท่ีเกิดขอ้ขัดแย้ง 0 0 0 0 

สถานประกอบกิจการท้ังหมดในจังหวัด 3,930 3,959 3,961 3,959 

อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถาน 

ประกอบการ 100,000 แห่ง 

0 0 0 0 

อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถาน

ประกอบการ 100,000 แห่ง 

0 0 0 0 

              ท่ีมา: สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวดักาญจนบุรี 

 

 

         ตารางที่ 12 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 

หน่วยนับ : คน 

 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 

ผู้ประกันตนในจังหวัด 327,221 326,969 327,913 326,253 

ผู้ประกันตนมาตรา 33 73,709 73,630 74,746 72,871 

ผู้ประกันตนมาตรา 39 11,511 11,103 10,766 10,907 

ผู้ประกันตนมาตรา 40 242,001 242,236 242,401 242,475 

จำนวนผู้มงีานในจังหวัด 477,846 480,131 475,232 479,437 

อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 68.48 68.10 69.00 68.05 

                      ท่ีมา: สำนักงานประกันสังคมจังหวดักาญจนบุร ี
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ตารางที่ 13 จำนวนผู้มีงานทำจังหวัดกาญจนบุรีจำแนกตามสถานภาพแรงงาน 

              (มกราคม – ธันวาคม )  ป ี2567 
 

สถานภาพแรงงาน 1/2567 2/2567 3/2567 
4/2567 

ชาย หญงิ รวม 

ประชากร อายุ 15 ปขีึ้นไป 699,930 700,435 700,908 339,200 362,057 701,257 

1. ผู้อยู่ในกำลังแรงงานรวม  482,596 486,116 479,924 263,003 220,368 483,371 

1.1 ผู้มีงานทำ 477,846 480,131 475,232 262,109 217,328 479,437 

1.2 ผู้ว่างงาน 4,750 5,596 4,692 894 2,697 3,591 

1.3กำลงัแรงงานที่รอฤดูกาล - 390 - - 343 343 

2.ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 217,334 214,319 220,984 76,197 141,689 217,886 
2.1 ทำงานทีบ้่าน 61,709 59,020 61,335 5,430 51,003 56,433 

2.2 เรียนหนังสือ 50,469 45,083 43,477 20,927 23,913 44,840 

2.3 เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ จนไม่

สามารถทำงานได้ 

86,825 96,580 96,968 
39,409 56,558 95,967 

2.4 ดูแลเด็ก/ผูสู้งอายุ ผูป้่วย/ผูพ้ิการ 2,168 352 1,340 638 4,563 5,201 
2.5 อืน่ๆ 16,163 13,284 17,864 638 4,563 5,201 

 
   

ที่มา: สำนักงานสถิติจังหวัดกาญจนบุรี 
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             ตารางที่ 14 ผู้มีงานทำจังหวัดกาญจนบุรี จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ปี 2567 

     หน่วยนับ : คน 

                                                                            

ท่ีมา: สำนักงานสถติิจังหวดักาญจนบุร ี

         
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับการศึกษา 

 

1/2567 2/2567 3/2567 
4/2567 

ชาย หญงิ รวม 

ไม่มีการศกึษา 25,626 25,698 29,654 13,905 15,447 29,352 

ต่ำกว่าประถมศึกษา 73,171 70,704 73,466 36,589 39,448 76,037 

ประถมศึกษา 124,683 127,460 116,994 67,402 46,118 113,520 

มัธยมศึกษาตอนต้น 62,972 69,864 77,469 43,859 34,664 78,523 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 92,030 96,675 82,141 50,991 33,349 84,340 

      -สายสามัญ 68,597 72,774 62,400 35,223 26,590 61,813 

      -สายอาชีวศึกษา 23,433 23,767 19,281 15,448 6,759 22,207 

      -สายวิชาการศกึษา - 134 460 320 - 320 

มหาวิทยาลัย 96,439 88,312 94,479 48,799 48,034 96,833 

       -สายวิชาการ 69,884 60,759 58,854 33,058 30,630 63,688 

       -สายวิชาชพี 17,862 16,393 23,962 14,662 8,274 22,936 

       -สายวิชาการศึกษา 8,693 11,160 11,663 1,079 9,130 10,209 

การศึกษาอื่นๆ - - - - - - 

ไม่ทราบ 2,925 1,418 1,029 564 268 832 

รวม 477,846 480,131 475,232 262,109 217,328 479,437 
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           ตารางท่ี 15 ผู้มีงานทำจังหวัดกาญจนบุรี จำแนกตามอาชีพและเพศ ปี 2567 

                      หน่วยนับ : คน 

ประเภทอาชีพ 1/2567 2/2567 3/2567 
4/2567 

ชาย หญงิ รวม 

1.ผูจ้ัดการข้าราชการระดับอาวุโสและบัญญัติกฎหมาย 
11,082 11,111 9,415 9,352 3,082 12,434 

2.ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 20,857 20,845 19,819 4,102 14,581 18,683 

3.เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบการวิชาชีพที่เก่ียวขอ้งฯ 16,576 12,167 11,097 7,876 6,461 14,337 

4.เสมียน 
13,453 14,527 17,620 3,460 13,789 17,249 

5.พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินคา้ 99,642 103,192 105,999 43,374 63,415 106,789 

6.ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝมืีอในด้านเกษตร ป่าไม้ และการประมง 
130,173 136,534 131,884 70,195 52,684 122,879 

7.ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 
56,053 50,461 54,693 50,257 12,995 63,252 

8.ผู้ควบคุมเคร่ืองจักรโรงงานและเคร่ืองจักรฯ 
26,479 30,884 29,120 22,858 2,044 24,902 

9.ผู้ประกอบอาชีพงานพืน้ฐาน 103,244 100,200 95,585 50,635 48,277 98,912 

10.คนงานซ่ึงมิได้จำแนกไว้หมวดอื่น 
287 210 - - - - 

รวม 477,846 480,131 475,232 262,109 217,328 479,437 

ท่ีมา: สำนักงานสถติิจังหวดักาญจนบุร ี
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                ตารางที่ 16 ผู้มีงานทำจังหวัดกาญจนบุรีจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  

                      (มกราคม – ธันวาคม ) ป ี2567 

 

 

ที่มา: สำนักงานสถติิจังหวัดกาญจนบุรี 

 

ประเภท 1/2567 2/2567 3/2567 
4/2567 

ชาย หญิง รวม 

เกษตรกรรมการป่าไม้และการประมง 200,207 198,051 186,215 262,109 217,328 479,437 

นอกภาคเกษตรกรรม 277,639 282,080 289,017 156,315 140,556 296,871 

การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 3,109 2,305 3,268 2,586 638 3,224 

การผลิต 41,611 42,688 41,694 28,510 18,526 47,036 

ไฟฟ้าก๊าซไอนำ้และระบบปรับอากาศ 2,620 4,351 3,017 1,632 1,265 2,897 

การจัดหาน้ำ บำบัดน้ำเสีย 1,714 2,214 5,806 2,129 1,501 3,630 

การก่อสร้าง 29,061 26,909 25,473 22,661 4,393 27,054 

การขายส่งและการขายปลีกการซ่อมฯ 89,139 84,892 76,205 38,775 39,155 77,930 

การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 6,141 5,822 5,571 6,208 464 6,672 

กจิกรรมโรงแรมและอาหาร 30,009 35,237 41,762 10,637 29,983 40,620 

 ข้อมูลข่าวสารและการส่ือสาร 485 795 593 309 - 309 

 กจิกรรมทางการเงนิและการประกันภัย 4,359 2,913 3,055 2,148 1,766 3,914 

 กจิกรรมอสังหารมิทรัพย์ 715 394 - - 178 178 

 กจิกรรมทางวิชาชพีวิทยาศาสตร์และ

เทคนิค 

410 165 1,793 951 815 1,766 

 การบริหารและการบริการสนับสนุน 2,917 2366 2,142 2,032 774 2,806 

 การบริหารราชการการปอ้งกันประเทศ 29,725 27,663 27,315 22,250 6,055 28,305 

 การศึกษา 13,130 13,373 15,906 3,759 11,306 15,065 

 สุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 9,235 9,323 7,722 2,244 8,788 11,032 

  ศลิปะความบันเทิงและนันทนาการ 5,122 6,727 5,418 1,857 3,303 5,160 

  กจิกรรมบริการดา้นอื่นๆ 6,793 10,424 18,769 7,627 9,900 17,527 

  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 1,344 3,309 3,508 - 1,746 1,746 

  องค์การระหว่างประเทศและองค์การ

ต่างประเทศอื่นๆ และสมาชิก 

- - - - - - 

  ไม่ทราบ - 210 - - - - 
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ตารางที่ 17 ผู้มีงานทำจังหวดักาญจนบุร ีจำแนกตามสภาพการทำงาน ปี 2567 
 

                  หน่วยนับ : คน 
 

สถานภาพการทำงาน 1/2567 2/2567 3/2567 

4/2567 

ชาย หญงิ รวม 

นายจ้าง 15,053 14,263 9,593 12,593 3,051 15,644 

ลูกจา้งรัฐบาล 57,067 58,083 59,655 33,785 25,221 59,006 

ลูกจา้งเอกชน 180,449 175,349 179,774 102,224 75,531 177,755 

ทำงานส่วนตัว 146,411 145,653 147,506 81,389 74,143 155,532 

ช่วยธุรกิจครัวเรือน 78,866 86,783 78,704 32,118 39,382 71,500 

การรวมกลุ่ม - - - - - - 

รวม 477,846 480,131 475,232 262,109 217,328 479,437 
 

ที่มา: สำนักงานสถิติจังหวัดกาญจนบุรี 

 

             ตารางท่ี 18 แรงงานนอกระบบในจังหวัดกาญจนบุรี จำแนกตามช่วงอายุและเพศ  ปี 2567 

                                 หน่วยนับ : คน 

ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม 

15-19 ปี 3,535 762 4,297 

20-24 ปี 7,923 4,338 12,261 

25-29 ปี 11,830 5,501 17,331 

30-34 ปี 10,572 6,273 16,846 

35-39 ปี 12,779 8,327 21,106 

40-44 ปี 16,621 11,695 28,315 

45-49 ปี 15,152 20,664 35,816 

50-54 ปี 23,024 17,796 40,820 

55-59 ปี 14,239 16,645 30,884 

60 ปีขึ้นไป 35,543 31,108 66,651 

รวม 151,218 123,109 274,327                   

 

 

 

                                                                      ท่ีมา: สำนกังานสถิติจังหวดักาญจนบุรี 
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ตารางที่ 19 แรงงานนอกระบบในจังหวัดกาญจนบุรี จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ปี 2567 

                                 หน่วยนับ : คน 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 

ไม่มีการศึกษา 9,034 9,282 18,316 

ต่ำกว่าประถมศึกษา 28,500 32,670 61,170 

ประถมศึกษา 45,380 32,709 78,090 

มัธยมศกึษาตอนต้น 24,841 17,761 42,603 

มัธยมศกึษาตอนปลาย 24,857 17,140 41,996 

อุดมศกึษา 18,362 13,274 31,636 

อื่นๆ - - - 

ไม่ทราบ 244 272 516 

รวม 151,218 123,109 274,327 
        ท่ีมา: สำนักงานสถิติจังหวดักาญจนบุรี 

 

ตารางที่ 20 จำนวนผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดกาญจนบุรี จำแนกตาม      

                        อุตสาหกรรมและเพศ ป ี2567 

     หน่วยนับ : คน 
ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

ผูบ้ัญญัติกฎหมายและผูจ้ัดการ 2,352 451 2,803 
วิชาชีพด้านต่างๆ 554 1,709 2,262 
วิชาชีพด้านเทคนิค 769 - 769 
เสมียน 728 1,092 1,819 
พนักงานบริการ 24,634 38,357 62,991 
ด้านการเกษตรและประมง 73,499 48,145 121,645 
ด้านความสามารถทางฝีมือ 17,601 8,048 25,650 
ผูป้ฏิบัติโรงงานเครื่องจักร 3,618 1,021 4,638 
อาชีพพืน้ฐานต่างๆ 27,463 24,287 51,750 

คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในหมวดอื่น - - - 
รวม 151,218 123,109 274,327 

     ที่มา : สำนักงานสถติิจังหวัดกาญจนบุรี 
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ตารางท่ี 21 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดกาญจนบุรีจำแนกตามเพศ  

 

ไตรมาส/ปี 
ตำแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1/2567 1,664 768 3,620 6,052 317 498 815 243 360 603 

2/2567 2,109 844 3,604 6,557 432 567 999 339 411 750 

3/2567 1,315 901 3,706 5,922 313 437 750 248 311 559 

4/2567 1,385 770 3,555 5,710 232 299 531 161 203 364 

       ที่มา : สำนักงานจัดหางานจงัหวัดกาญจนบุรี 
 

ตารางท่ี 22 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดกาญจนบุรี จำแนกตามช่วงอายุ  

                        

         ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจงัหวัดกาญจนบุรี 

 

 

 

 

 ช่วงอายุ 
ตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

15-17 23 0.09 13 0.42 12 0.53 

18-24 7,050 29.08 443 14.31 306 13.44 

25-29 6,330 26.11 663 21.42 399 17.53 

30-39 5,020 20.71 1,038 33.54 731 32.12 

40-49 4,185 17.26 684 22.10 598 26.27 

50-59 1,618 6.67 240 7.75 217 9.53 

60 ปขีึ้นไป 15 0.06 14 0.45 13 0.57 

รวม 24,241 100.00 3,095 100.00 2,276 100.00 
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ตารางที่ 23 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงานจังหวัดกาญจนบุรี  

                จำแนกตามการศึกษา ปี 2567 
 

 
 
 
 

วุฒกิารศึกษา 

ป ี2567 

ตำแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน 

สมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน 

(คน) 

ประถมศึกษาและต่ำกว่า 671 553 463 
มัธยมศึกษา 9,699 1,313 1,098 
ปวช. 4,490 192 153 

- พาณิชย์ - 18 - 
- ช่าง - 22 - 
- อืน่ๆ 4,490 152 153 

ปวส. 6,745 451 308 
- พาณิชย์ - 168 - 
- ช่าง - 19 - 
- อืน่ๆ 3,850 259 304 

อนุปริญญา 2,895 5 4 
ปรญิญาตรี 2,544 577 252 
ปรญิญาโท 92 8 2 
ปรญิญาเอก - 1 - 
อื่นๆ - - - 

รวม 24,241 3,095 2,276 
 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดกาญจนบุรี 
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ตารางท่ี 24 จำนวนตำแหน่งงานว่างผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวดั

กาญจนบุรี จำแนกตามอาชพี (มกราคม – ธันวาคม ) ปี 2567 

ประเภทอาชพี ตำแหน่งงานวา่ง 

(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียนสมคัรงาน 

(คน) 

บรรจุงาน  

(คน) 
1.ผูบั้ญญัตกิฎหมายขา้ราชการ 
ระดับอาวุโส ผูจ้ัดการ 

178 62 29 

2.ผูป้ระกอบวชิาชีพดา้นต่างๆ 200 91 15 

3. ช่างเทคนคิและผูป้ฏบัิตงิาน 
ท่ีเกี่ยวข้อง 

3,822 454 297 

4.เสมยีนเจา้หน้าท่ี 4,154 715 385 

5.พนักงานบริการพนักงาน 
ขายในร้านคา้และตลาด 

2,670 372 305 

6.ผูป้ฏบัิตงิานฝมีอืด้านการเกษตร 
และประมง(แปรรูป ขั้นพื้นฐาน) 215 9 8 

7.ผูป้ฏบัิตงิานโดยใช้ฝมีอืใน 
ธุรกจิต่างๆ 

1,709 99 54 

8.ผูป้ฏบัิตงิานในโรงงานผู้ควบคมุ 
เครื่องจักรและผู้ปฏบัิตงิานด้านการ ประกอบ 

3,018 171 117 

9.อาชีพงานพืน้ฐาน 8,275 1,122 1,066 

10. ผูฝ้กึงาน - - - 

รวม 24,241 3,095 2,276 

 
 
 

                                                                                                                                      ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดกาญจนบุรี
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                 ตารางท่ี 25 ตำแหน่งงานว่าง/การบรรจุงาจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ป ี2567             

ประเภทอุตสาหกรรม 
ตำแหน่งงานวา่ง 

(อัตรา) 

 

บรรจุงาน 

(คน) 

1.เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการปา่ไม้ 149 5 

2.การประมง - - 

3.การทำเหมืองแร่ และเหมืองหนิ 471 8 

4.การผลิต 8,903 625 

5.การไฟฟา้ ก๊าซ และระบบการปรับอากาศ - - 

6.การก่อสร้าง 732 43 

7.การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต ์ 8,056 540 

8.โรงแรมและภตัตาคาร 2,737 172 

9.การขนส่ง สถานทีเ่ก็บสินค้า และการคมนาคม 641 44 

10.การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 192 40 

11.กิจกรรมด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 
308 35 

12.การบรหิารราชการและการป้องกนัประเทศรวมทั้งการ 
ประกันสังคมภาคบังคับ 

1,126 655 

13.การศึกษา 14 10 

14.งานด้านสุขภาพ และงานด้านสงัคมสงเคราะห ์ 111 32 

15.กิจกรรมด้านการชุมชน สงัคม และการบรกิารส่วนบุคคลอื่นๆ 82 14 

16.ลูกจา้งในครัวเรือนส่วนบคุคล - - 

17.องค์การระหว่างประเทศและองคก์ารต่างประเทศอื่นๆ และสมาชิก - - 

  18.ไม่ทราบ 719 53 

รวม 24,241 2,276 
                   

ที่มา: สำนักงานจัดหางานจงัหวดักาญจนบุรี 
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ตารางที่ 26 แรงงานต่างด้าวที่ยื่นขอจดทะเบียน ณ ศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ (OSS) จังหวัดกาญจนบุร ี 
                จำแนกตามสัญชาติ  ป ี2567 
 

สัญชาติ (คน) 
รวม เมียนมา ลาว กัมพูชา เวียดนาม 

20,019 301 701 139 21,160 
                      

                                                                                                                       ท่ีมา: สำนกังานจดัหางานจงัหวัดกาญจนบุรี 

 

 

 

 
ตารางที่ 27 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ จังหวัดกาญจนบุรี 
                จำแนกตามเพศและระดับการศึกษา ปี 2567 

 

ระดับการศกึษา ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) ร้อยละของภาพรวม 

ประถมศึกษา 15 5 20 18.52 

มัธยมศกึษา 43 13 56 51.86 

ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 9 4 13 12.04 

ปริญญาตรี 8 10 18 16.67 

ปริญญาโท 1 - 1 0.93 

ปริญญาเอก - - - - 

รวม 76 32 108 100.00 

 

 

                                   ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวดักาญจนบุรี 
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              ตารางท่ี 28 แรงงานไทยจังหวัดกาญจนบุร ีที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ  

                     จำแนกตามวิธีการเดินทาง ปี 2567 

วิธีการเดินทาง จำนวน (คน) ร้อยละ 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง - 0.00 

Re-Entry 89 82.41 

เดินทางดว้ยตัวเอง 8 7.41 

นายจ้างพาไปฝกึงาน - 0.00 

นายจ้างพาไปทำงาน 11 10.19 

กรมการจัดหางานจัดส่ง - 0.00 

รวม 108 100.00 
     ที่มา : สำนักงานจดัหางานจงัหวดักาญจนบุรี 
 

 

 

                ตารางท่ี 29 แรงงานไทยจังหวัดกาญจนบุรี ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ  

  จำแนกตามภูมิภาคท่ีไปทำงาน ปี 2567 

ภูมิภาค จำนวน (คน) ร้อยละ 

เอเชีย 62 57.41 

ตะวันออกกลาง 16 14.81 

แอฟริกา 11 10.19 

ภูมภิาคอื่นๆ 19 17.59 

รวม 108 100.00 
        

 

                      ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดกาญจนบุรี 
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ตารางที่ 30 การตรวจแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ปี 2567  
 

ขนาดสถาน

ประกอบการ 

สถาน

ประกอบการ 

ที่ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) 
ผลการตรวจ 

(แห่ง) 
การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏบัิติ

ถูกต้อง 

ปฏบัิตไิม่

ถูกต้อง แนะนำ 
ออกหนังสอื

เชญิพบ 

ออกคำสั่ง 

ให้ดำเนินการ 

เปรียบเทียบ

ปรับ 

ส่งเร่ือง

ดำเนนิคด ี

1 - 4 คน 12 18 10 0 29 8 4 0 0 3 0 1 

5 – 9 คน 17 78 50 0 129 10 7 0 0 7 0 0 

10 -19 คน 142 819 1,078 0 1,900 124 18 0 0 18 0 0 

20 – 49 คน 80 1,426 1,027 0 2,459 73 7 0 0 7 0 0 

50 – 99 คน 62 2,403 1,780 0 4,183 53 9 0 0 9 0 0 

100 – 299 คน 14 1,262 1,036 0 2,301 14 0 0 0 0 0 0 

300 – 499 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

500 – 999 คน 1 300 307 0 607 1 0 0 0 0 0 0 

1,000 คน+ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 328 6,306 5,288 0 11,608 283 45 0 0 44 0 1 
 

              ท่ีมา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจงัหวดักาญจนบุรี 
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           ตารางที่ 31 เรื่องท่ีสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจและปฏิบัติไม่ถกูต้อง จำแนกตามอุตสาหกรรม และเรื่องท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง 

                           ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน (มกราคม –ธันวาคม) ปี 2567 

              
 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 

เร่ืองท่ีปฏิบัตไิม่ถูกต้อง(แห่ง) 

 
วันทำงาน 

 
เวลาทำงาน 

 
เวลาพัก 

 

เงนิประกันใน 

การทำงาน 

 
วันหยุด 

 

สทิธิ 

การลา 

 

การจ่าย 

ค่าจ้าง 

 

ค่าล่วงเวลาและค่า 

ทำงาน 

 

ค่าจ้าง 

ขั้นต่ำ 

 
ข้อบังคบั 

 

สถานท่ีจ่าย 

ค่าจ้าง 

 

ระยะเวลาการ 

จ่ายค่าจ้าง 

 
อื่นๆ 

A. เกษตรกรรมการล่าสัตว์และการป่าไม ้
B.การทาเหมืองแร่และเหมืองหิน 
C. การผลิต 

D. ไฟฟ้า กา๊ซ ไอนำ้และระบบปรบัอากาศ 

E.การจัดหาน้ำ การจัดการนำ้เสียและของเสยีฯ 

F. การก่อสร้าง 
G. การขายส่งการขายปลกีการซ่อมแซมยานยนต์  

H. การขนส่งและสถานที่เก็บสนิค้า 

I. ที่พักแรมและบริการดา้นอาหาร 
J. ขอ้มูลข่าวสารและการสื่อสาร 

K. กิจกรรมทางการเงิน และการประกันภัย 

L. กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหารมิทรัพย์  

M. กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์  

N. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 

O. การบริหารราชการ การปอ้งกันประเทศ 

P. การศึกษา 

Q. กจิกรรมดา้นสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 

R. ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 

S. กิจกรรมด้านบริการดา้นอื่นๆ 
T. กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน ฯ 

U.  กิจกรรมขององค์การระหวา่งประเทศฯ 
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รวม 0 0 4 0 22 12 5 1 2 6 0 0 7 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี 
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ตารางที่ 32 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานจังหวัดกาญจนบุรี จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ (มกราคม –ธันวาคม) ปี 2567 

 
 
 
 

ขนาดสถานประกอบการ 

สถาน 

ประกอบการที่ 

ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ ผลการตรวจ (แห่ง) การดำเนินการของเจ้าหน้าที ่(แห่ง) 
 
 

ชาย 

 
 

หญิง 

 
 

เด็ก 

 
 

รวม 

 

ปฏิบัติ 

ถูกต้อง 

 

ปฏิบัติไม่ 

ถูกต้อง 

 
 

แนะนำ 

ออกคำส่ัง 
 

ส่งเรือ่ง 

ดำเนินคด ี
ส่ง 

เอกสาร 

 

พบ 
 

ปรับปรุง 
หยุดการใช ้
เครือ่งจกัร 

1–4 คน 
5–9 คน 

10–19 คน 

20–49 คน 

50–99 คน 

100–299 คน 

300–499 คน 

500–999 คน 

1,000 คน+ 

11 

54 

44 

62 

44 

18 

1 

0 

0 

21 

225 

332 

1,010 

1,896 

1,666 

151 

0 

0 

9 

161 

314 

771 

1,239 

1,105 

223 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

30 
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1,781 

3,135 

2,771 

374 
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0 

รวม 234 5,301 3,822 0 9,123 164 70 0 0 0 68 0 0 
70 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี 
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ตารางที่ 33 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานจังหวัดกาญจนบุรีจำแนกตามอุตสาหกรรม (มกราคม –ธันวาคม) ปี 2567 
 

 
สปก. ที่ผ่าน
การตรวจ 

(แห่ง) 

 
ลูกจ้างที่ผ่าน
การตรวจ 

(คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) การดาเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 
 
 ปฏิบัติ                     
ถูกต้อง 

 
ปฏิบัติไม่

ถูกต้อง 

 
 
 แนะนำ 

ออกคำส่ัง  

ส่งเรื่อง 
ดำเนินคดี 

ส่ง 
เอกสาร 

 
พบ 

 
 ปรับปรุง 

   หยุดการใช้ 
   เครื่องจักร 

A. เกษตรกรรมการล่าสัตว์และการปา่ไม ้
B. การทำเหมอืงแร่และเหมืองหิน 
C. การผลิต 

D. ไฟฟา้ ก๊าซ ไอน้ำและระบบปรับอากาศ 

E.การจัดหาน้ำ การจัดการน้ำเสียและของเสียฯ 
F. การก่อสร้าง 
G. การขายส่งการขายปลีกการซ่อมแซมยานยนต์  
H. การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 
I. ที่พักแรมและบรกิารด้านอาหาร 
J. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 

K. กิจกรรมทางการเงนิ และการประกันภัย 

L. กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์  

M. กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์  

N. กิจกรรมการบรหิารและบรกิารสนับสนุนอื่นๆ 

O. การบรหิารราชการ การปอ้งกันประเทศ 

P. การศึกษา 

Q. กจิกรรมด้านสุขภาพ และงานสงัคมสงเคราะห์ 

R. ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 
S. กิจกรรมด้านบริการด้านอื่นๆ 
T. กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน ฯ 
U.  กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศฯ 
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รวม 234 9,220 163 69 0 2 0 67 0 0 
ท่ีมา : สำนกังานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจังหวดักาญจนบุรี
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ตารางที่ 34 องค์กรนายจ้าง/ลูกจ้างในจังหวัดกาญจนบุรี (มกราคม –ธันวาคม) ปี 2567 

องค์การนายจ้าง จำนวน (แห่ง) 

สมาคมนายจ้าง 3 

สหพันธ์นายจ้าง 0 

สภาองค์การนายจ้าง 0 

รวม 3 
                                                                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การลูกจ้าง จำนวน (แห่ง) 

สหภาพแรงงานรฐัวิสาหกิจ 0 

สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 0 

สหพันธ์แรงงาน 0 

สภาองค์กรลกูจ้าง 0 

รวม 0 
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ตารางที่ 35 ข้อเรยีกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง (มกราคม –ธันวาคม) ปี 2567  

ข้อเรยีกร้อง/ข้อพพิาท 

        /ข้อขัดแย้ง 

ป ี2567 

แห่ง คร้ัง คน 

การแจ้ง/ยตุิข้อเรียกร้อง 0 0 0 

1.การแจง้ขอ้เรียกร้อง 
2.การยุติขอ้เรียกร้อง 

2.1 การยุติโดยไม่เกิดขอ้ พิพาทแรงงาน 

-ตกลงกันเอง 

-ถอนข้อเรียกรอ้ง 

-อื่นๆ 

2.2 การเกิดข้อพิพาทแรงงาน 

3.ข้อเรยีกร้องยังไม่ยุติ 

   

การเกิดข้อพพิาท/ยุติข้อพิพาท 0 0 0 
1.การเกิดข้อพิพาทแรงงาน 
2.การยุติขอ้พิพาทแรงงาน 

- ยุติภายใน 5 วัน 

- ยุติเกิน 5 วัน 

- ช้ีขาดโดยบังคับ 

- ช้ีขาดโดยสมัครใจ 

- อื่นๆ 

3.ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุติ 

   

การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง 
 
0 

 
0 
 

 
0 
 1.การเกิดข้อขัดแย้ง 

2.การยุติขอ้ขัดแย้ง 

-ตกลงกันได้ 

-ถอนเรื่อง 

-ฟอ้งศาลแรงงาน 

3.การผละงาน 

4.ขอ้ขัดแย้งยังไม่ยุติ 

   

ที่มา : สำนักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี 
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ตารางที่ 36 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างในจังหวัดกาญจนบุร ีจำแนกตาม 

                ขนาดสถานประกอบการ ปี 2567 

ขนาดสถานประกอบการ 

จำนวน 

สถานประกอบการที่เลิกกจิการ 

(แหง่) 

ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 

(คน) 

1-9 230 436 

10 คน+ 23 1,474 

รวม 253 1,910 

                           ท่ีมา : สำนกังานประกันสงัคมจงัหวัดกาญจนบุรี 

 

 

 

ตารางที่ 37 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดกาญจนบุรี จำแนกตาม 

                ขนาดสถานประกอบการ ปี 2567  

ประเภทกิจการ จำนวนสถานประกอบการ จำนวนผู้ถูกเลิกจ้าง 

1.การค้าเครื่องใชไ้ฟฟ้า ยานพาหนะ 7 12 

2.รา้นสินค้าเบ็ดเตล็ด การค้าอื่นๆ 17 223 

3.ร้านขายอาหาร โรงแรม หอ้งเช่า 15 18 

4.การก่อสร้าง 3 18 

5.สถาบันการเงิน บริการด้านธุรกิจ 2 4 

6.อื่นๆ 20 157 

รวม 64 432 

                 ที่มา : สำนักงานประกันสงัคมจังหวัดกาญจนบุรี 
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ตารางที่ 38 การประสบอันตรายหรอืเจ็บป่วยเน่ืองจากการทำงาน จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

          และความร้ายแรงการประสบอันตราย ปี 2567 
หน่วยนับ : คน 

ขนาดสถานประกอบ

กจิการ 

ความรา้ยแรง 

ตาย สูญหาย 

สูญเสีย

อวัยวะ

บางส่วน 

หยุดงาน 

เกิน 3 วนั 

หยุดงาน 

ไม่เกนิ 3 วัน 
รวม 

1-10 คน 2 0 0 22 18 42 

11-20 คน 0 0 0 9 11 20 

21-50 คน 5 0 0 16 19 40 

51-100 คน 0 0 0 17 19 36 

101-200 คน 0 0 0 8 31 39 

201-500 คน 0 0 0 13 22 35 

501-1,000 คน 0 0 0 14 17 31 

1,001 คน+ 0 0 0 2 104 106 

รวม 7 0 0 101 241 349 

                ท่ีมา : สำนกังานประกันสังคมจงัหวดักาญจนบุรี 
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ตารางที่ 39 การประสบอันตรายหรอืเจ็บป่วยเน่ืองจากการทำงาน จำแนกตามสาเหตุและความร้ายแรง 

  การประสบอันตราย ปี 2567  

สาเหตุการประสบอันตราย 

ความร้ายแรง 

ตาย สูญหาย 
สูญเสียอวัยวะ

บางส่วน 

หยุดงาน 

เกิน 3 วัน 

หยุดงาน 

ไม่เกิน 3 วัน 
รวม 

1.ตกจากที่สูง 1 - - 17 8 26 

2.หกล้ม ลืน่ล้ม - - - 9 39 48 

3.อาคารหรือสิ่งก่อสร้างพังทบั - - - - 1 1 

4.วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ - - - 13 25 38 

5.วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน 1 - - 11 32 44 

6.วัตถุหรือสิง่ของหนีบดงึ - - - 15 21 36 

7.วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง - - - 10 70 80 

8.วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเดน็เข้าตา - - - 2 19 21 

9.ยกหรือเคลื่อนย้ายของหนัก - - - 3 2 5 

10.ประสบอันตรายจากท่าทางการทำงาน - - - 4 3 7 

11.อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 5 - - 7 4 16 

12.วัตถุหรือสิง่ของระเบดิ - - - 3 1 4 

13.ไฟฟา้ช็อต - - - 3 3 6 

14.ผลจากความร้อนสงู/สัมผัสของร้อน - - - 1 3 4 

15.ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น - - - - - - 

16.สัมผัสสิง่มีพิษ-สารเคม ี - - - 1 6 7 

17.อันตรายจากรังสี - - - - - - 

18.อันตรายจากแสง - - - - - - 

19.ถกูทำรา้ยร่างกาย - - - 2 - 2 

20.ถูกสัตว์ทำร้าย - - - - 4 4 

21.โรคเนื่องจากการทำงาน - - - - - - 

22.ธรณีพบิัติภัยคลื่นสึนาม ิ - - - - - - 

23.เหตุการณ์ก่อความไม่สงบ - - - - - - 

24.อ่ืนๆ - - - - - - 

รวม 7 0 0 101 241 349 
 

 

ที่มา : สำนักงานประกันสงัคมจังหวัดกาญจนบุรี 
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                ตารางท่ี 40 ผู้ประกันตนในจังหวัดกาญจนบุรี จำแนกตามมาตรา ปี 2567 

 มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 40 

ผู้ประกันตนใน 

จังหวัดกาญจนบุรี (คน) 
72,871 10,907 242,475 

ที่มา : สำนักงานประกันสงัคมจังหวัดกาญจนบุรี 

 

ตารางที่ 41 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคมจังหวัดกาญจนบุรี ปี 2567 

   

ประเภทสถานพยาบาล แห่ง 

รัฐบาล 3 

เอกชน - 

รวม 3 
 

 

ที่มา : สำนักงานประกันสงัคมจังหวัดกาญจนบุรี 
 

 

ตารางที่ 42 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดกาญจนบุรี จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 
 

 (ไม่เน่ืองจากการทำงาน) (มกราคม –ธันวาคม)ป ี2567 

 
 
 

ประเภทประโยชน์ทดแทน 

 
 

ราย 

 
 

ล้านบาท 

1.เจ็บป่วย 

2.คลอดบุตร 

3.ทุพพลภาพ 

4.ตาย 

5.สงเคราะห์บุตร 

6.ชราภาพ 

7.ว่างงาน 

5,551 

2,845 

346 

801 

10,195 

6,561 

6,545 

45,909,046.31 

52,969,322.50 

 3,999,955.45 

28,966,292.60 

27,135,000.00 

91,687,058.23 

66,065,643.04 

รวม 32,844 316,732,318.13 
 

    ท่ีมา: สำนักงานประกันสังคมจังหวัดกาญจนบุรี 
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ตารางท่ี 43 ตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดกาญจนบุร ี
 

 

ตัวชี้วัด ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

อัตราการมสี่วนร่วมในกำลังแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี 68.38 70.15 69.76 68.94 
อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรต่อกำลังแรงงานผู้มีงานทำจังหวัดกาญจนบุรี 44.31 46.52 42.83 40.10 
อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรต่อกำลังแรงงานผู้มีงานทำจังหวัดกาญจนบุรี 55.69 53.48 57.17 59.90 
อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมการผลติจังหวัดกาญจนบุรี 17.03 17.15 17.90 16.71 
อัตราการบรรจงุานต่อตำแหน่งงานว่างจังหวัดกาญจนบุร ี 16.60 12.09 5.53 9.39 
อัตราการบรรจงุานต่อผูส้มัครงานจังหวัดกาญจนบุรี 61.12 79.33 54.27 73.54 
อัตราการว่างงานจงัหวัดกาญจนบุรี 1.27 0.95 0.82 0.96 
อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัดกาญจนบุรี 34.04 27.48 24.05 13.72 
อัตราการไม่ปฏิบตัิตามขอ้กฎหมายความปลอดภยัของสถานประกอบการจังหวดักาญจนบุร ี 23.48 25.52 29.59 29.91 
อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง จังหวัดกาญจนบุรี 0 0 0 0 
อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง จังหวัดกาญจนบุรี 0 0 0 0 
อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนมาตรา 33,39,40 ในจังหวัด 72.56 67.34 67.67 68.23 

      หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวดักาญจนบุรี  
 

 
 

 



 

 

คณะผูจ้ัดทำ 
 
 
 

ผู้สนับสนุนข้อมูล 
 

 

นายวิริยะ  
 

ทองเหลอื 
 

จัดหางานจังหวัดกาญจนบุร ี
นางปภาพร     นิลพัฒน์ สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี 

นายสมใจ  ผลทวี ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 34 กาญจนบุรี 

นายเจนจบ สารีผล นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ รักษาราชการแทนประกันสังคม กจ.  

นางสาวมัทวัน ไชยสุวรรณ  สถิตจัิงหวัดกาญจนบุรี 
นายสุรศักดิ์ จันทร์ชุม อุตสาหกรรมจังหวัดกาญจนบุรี 

 นายบรมัตถ์พงษ์ พลเยี่ยม            พาณิชย์จังหวัดกาญจนบุรี 
 
 
 

          ผูจั้ดทำ 
 
 

นายมนต์ชัย                  เดชพล แรงงานจังหวัดกาญจนบุรี 
 

 
 
 

      ผู้พิมพ์ต้นฉบับ 
 

นางสาวโชติกา              จิตเที่ยง เจ้าหน้าที่วเิคราะห์และประมวลผลฯ 
 

 
 
 

       ผู้ประสานการจัดพิมพ์และตรวจทาน 
 

นางธารทิพย์                 รักษ์สุจติรัตน์ นักวชิาการแรงงานชำนาญการ 
 

 
  


