
 

                    

บทสรุปสำหรับผู้บรหิาร 
 

สถานการณ์ด้ านเศรษฐกิจและแรงงานไตรมาส 4 ปี 2567 (ตุลาคม – ธันวาคม) ของจังหวัด

กาญจนบุรี มีรายละเอียดสรุปได้ดงันี ้
 

        สภาพเศรษฐกิจ 
        
 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด จังหวัดกาญจนบุรีมีมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ปี 2565    

121,372 ล้านบาท อยู่ในภาคเกษตร 30,384 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 25.03 ของ GPP อยู่นอกภาคเกษตร 90,987 ล้านบาท            

คิดเป็นร้อยละ 74.97 ของ GPP อุตสาหกรรมที่มีมูลค่ามากที่สุด คือ การผลิต 29,638 ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ 32.57 

ของ GPP รองลงมาได้แก่การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ฯลฯ 14,320 ล้านบาท            

คิดเป็นร้อยละ 15.74 ของ GPP และการบริหารราชการ การป้องกันประเทศฯ 9,167 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 

10.08 ของ GPP 

รายได้ประชากรต่อหัวของจังหวัดกาญจนบุรี ในปี 2565 เท่ากับ 145,628 บาท เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับ          

ปี 2564 ซึ่งรายได้ประชากรต่อหัวเท่ากับ 127,365 บาท 

ผลิตภาพแรงงานจังหวัดกาญจนบุร ีในปี 2565 เท่ากับ 301,085 บาท/คน/ปี เพิ่มขึน้ จำนวน 9,343 บาท 

/คน/ปี จากปี 2564 ซึ่งมีผลิตภาพแรงงานจังหวัดอยู่ที่ 291,742 บาท/คน/ปี  

ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดกาญจนบุรี ณ เดือนธันวาคม 2567 เท่ากับ 108.74 และเดือนพฤศจิกายน 

2567 เท่ากับ 109.09 ลดลงร้อยละ 0.40 

การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู ้บริโภคของจังหวัดกาญจนบุรี เดือนธันวาคม 2567 เมื่อเทียบกับเดือน

พฤศจิกายน 2567 ลดลงร้อยละ 0.40 และเมื่อพิจารณาเทียบกับเดือนธันวาคม 2566 (ปีก่อนหน้า) เพิ่มขึ้น          

ร้อยละ 1.40 และเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อนหน้า (มกราคม-ธันวาคม 2566) เพิ่มขึน้ร้อยละ 0.90  

ภาวะการณ์ลงทุน ไตรมาส 4 ป ี 2567 มีการจดทะเบียนนิต ิบ ุคคลจัดตั ้งใหม่ จำนวน 80 ราย                       

ทุนจดทะเบียน 124.40 ล้านบาท ลดลงขึ้นเมื่อเทียบกับไตรมาส 3 ปี 2567 มีจำนวน 143 ราย ทุนจดทะเบียน 

231.35 ล้านบาท โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่มากที่สุด คือ การขายส่งและการ

ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ 27 ราย คิดเป็นร้อยละ 33.75 รองลงมาคือ การก่อสร้าง 20 ราย 

คิดเป็นรอ้ยละ 25 และที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 6 ราย คิดเป็นรอ้ยละ 7.50  

สำหรับการจดทะเบียนตั้งโรงงานอุตสาหกรรมที ่ประกอบกิจการใหม่ในไตรมาสนี ้ มีจำนวน 5 โรง          

เงินลงทุน 297,000,000 บาท คนงานจำนวน 53 คน  โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนโรงงานที่มากที่สุด             

คือ การผลติ จำนวน 1 โรง เงินลงทุน 297,000,000 บาท คนงาน จำนวน 53 คน เลิกกิจการ จำนวน 5 โรง   

  สำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี  ประมาณการว่า เศรษฐกิจจังหวัดกาญจนบุรี ปี 2567 คาดว่า                 

จะขยายตัวร้อยละ 7.0 จากด้านอุปสงค์และแนวโน้มปี 2568 คาดว่าขยายตัวร้อยละ 7.6-8.6 
  
   

สถานการณ์ด้านแรงงาน 



  ไตรมาส 4 ปี 2567 จังหวัดกาญจนบุรี มีประชากร จำนวน 833,920 คน มีผู้อยู่ในวัยทำงาน  701,257 คน 

เป็นผูอ้ยู่ในกำลังแรงงาน 483,371 คน ผูม้ีงานทำ 479,437 คน ผูว้่างงาน 3,591 คน ผู้รอฤดูกาล 343 คน   

การมีงานทำ ผู้มีงานทำในจังหวัดกาญจนบุร ีจำนวนทั้งสิน้ 479,437 คน จำแนกได้ดังนี้  

(1) ทำงานในภาคเกษตร จำนวน 182,566 คน คิดเป็นรอ้ยละ 38.08 ของผู้มงีานทำทั้งหมด  

(2) ทำงานนอกภาคเกษตร จำนวน 296,871 คน คิดเป็นร้อยละ 61.92 ของผู้มีงานทำทั้งหมด โดยทำงาน           

ในสาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ มากที่สุด จำนวน 77,930 คน คิดเป็นร้อยละ 26.25  

รองลงมาคือการผลิต จำนวน 47,036 คน คิดเป็นร้อยละ 15.84 และที่พักแรมและการบริการด้านอาหาร จำนวน 40,620 

คน คิดเป็นร้อยละ 13.68 ผู้มีงานทำส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับประถมศึกษาจำนวน 113,520 คน คิดเป็น      

ร้อยละ 23.68 รองลงมาเป็นระดับมหาวิทยาลัย จำนวน 96,833 คน คิดเป็นร้อยละ 20.20 และระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย 84,340 คน คิดเป็นร้อยละ 17.59  

การว่างงาน จังหวัดกาญจนบุรีมีผู้ว่างงานประมาณ 3,591 คน คิดเป็นร้อยละ 0.74 ของกำลังแรงงาน

ทั้งหมด ลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาส 3 ปี 2567 มีผู้ว่างงาน 4,692 คน คิดเป็นร้อยละ 0.98 และเมื่อเทียบกับช่วง

เดียวกันของปีที่ผ่านมา มีอัตราร้อยละ 0.51 จึงพบว่ามีอัตราเพิ่มขึน้ร้อยละ 0.23  

แรงงานนอกระบบ จากข้อมูลของสำนักงานสถิติจังหวัดกาญจนบุรีในเบื้องต้น ปี 2567 มีผู้มีงานทำ       

ที่เป็นแรงงานนอกระบบจำนวน 274,327 คน  คิดเป็นร้อยละ 57.72 ของจำนวนประชากรที่มีงานทำทั้งหมด         

โดยส่วนใหญ่ทำงานในภาคเกษตร จำนวน 153,743 คน คิดเป็นรอ้ยละ 56.04 ของจำนวนแรงงานนอกระบบทั้งหมด 

จำนวนแรงงานนอกระบบทำงานนอกภาคเกษตร จำนวน 120,584 คน คิดเป็นร้อยละ 43.96 ของจำนวนแรงงาน

นอกระบบทั้งหมด  

สำหรับอุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุด คือ สาขาการขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ 

จำนวน 43,857 คน คิดเป็นรอ้ยละ 15.99 ของจำนวนแรงงานนอกระบบทั้งหมด รองลงมาคือ ที่พักแรมและบริการ

ด้านอาหาร จำนวน 24,277 คน คิดเป็นร้อยละ 8.85 และกิจกรรมบริการอื่นๆ จำนวน 15,117 คน คิดเป็นร้อยละ 5.51                   

ส่วนอาชีพที่มีการทำงานนอกระบบสูงสุดคือ อาชีพด้านเกษตรและประมง จำนวน 121,645 คน คิดเป็น

ร้อยละ 44.34 ของจำนวนแรงงานนอกระบบทั้งหมด รองลงมาคือพนักงานบริการ จำนวน 62,991 คน คิดเป็น            

ร้อยละ 22.96 และอาชีพพืน้ฐานต่างๆ จำนวน 51,750 คน คิดเป็นรอ้ยละ 18.86  

สำหรับด้านการศึกษาแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา จำนวน 78,090 คน 

คิดเป็นร้อยละ 28.47 ของจำนวนแรงงานนอกระบบทั้งหมด รองลงมาได้แก่ระดับต่ำกว่าประถมศึกษา จำนวน 

61,170 คน คิดเป็นรอ้ยละ 22.30 และระดับมัธยมศกึษาตอนตน้ จำนวน 42,603 คน คิดเป็นรอ้ยละ 15.53 

การบริการจัดหางานในประเทศ ในช่วงไตรมาส 4 ปี 2567 นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้ ง

ตำแหน่งงานว่างมีจำนวน 5,710 อัตรา ลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาส 3 ปี 2567 ที่มีจำนวน 5,922 อัตรา และลดลง            

เมื่อเทียบช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมา ที่มีจำนวน 6,719 อัตรา มีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 531 คน ลดลงเมื่อเทียบ

กับไตรมาส 3 ปี 2567 ที่มีจำนวน 750 คน เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมา ที่มีจำนวน 356 คน         

ส่วนการบรรจุงานมีจำนวน 364 คน ลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาส 3 ปี 2567 ที่มีจำนวน 599 คน ลดลงเมื่อเทียบ

กับช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีจำนวน 194 คน ซึ่งการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่าง คิดเป็นร้อยละ 6.37             



 

ส่วนตำแหน่งงานว่างจำแนกตามระดับการศึกษาที่ต้องการสูงสุดคือ มัธยมศึกษา จำนวน 2,250 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 

39.40 รองลงมาเป็นระดับปวส./อนุปริญญา จำนวน 1,608 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 28.16 และปวช. จำนวน 1,173 อัตรา 

คิดเป็นร้อยละ 20.54 ตามลำดับ  

สำหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุดคือ อาชีพงานพื้นฐาน จำนวน 159 คน คิดเป็นร้อยละ 43.68 

รองลงมาเป็นพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จำนวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 19.78 และเสมียน 

จำนวน 62 คน คิดเป็นรอ้ยละ 17.03 ตามลำดับ ส่วนประเภทอุตสาหกรรมที่มีตำแหน่งงานว่างมากที่สุดคือ  การ

ขายส่งและการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ จำนวน 2,068 อัตรา คิดเป็นร้อย 36.22 รองลงมา

การผลิต จำนวน 2,025 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 35.46 และโรงแรมและภัตตาคาร จำนวน 710 คน คิดเป็นร้อยละ 12.43 

แรงงานต่างด้าว จากข้อมูลสำนักงานจัดหางานจังหวัดกาญจนบุรี ประจำเดือน ธันวาคม 2567                 

มีจำนวนแรงงานต่างดา้วที่ได้รับใบอนุญาตทำงาน จำนวน 39,242 คน/นายจ้าง 6,795 แห่ง จำแนกเป็น                 

               1) คนต่างด้าวเข้าเมืองถูกต้องตามกฎหมาย จำนวน 342 คน/นายจ้าง จำนวน 134 แห่ง (มาตรา 59 = 340 คน 

มาตรา 60 = - คน มาตรา 61 = 2 คน)  

      2) แรงงานต่างด้าวที่อยู่ในความดูแลของกรมการปกครองหรือชนกลุ่มน้อย จำนวน 3,980 คน นายจ้าง 

จำนวน 1,202 แห่ง  

      3) แรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ (กัมพูชา ลาว เมียนมา เวียดนาม) พิสูจน์สัญชาติเดิม จำนวนทั้งหมด 

34,920 คน นายจ้าง จำนวน 5,459 แห่ง 

        3.1 ตามมติครม. 5 ก.ค.65 เพื่อรองรับการฟื้นฟูประเทศภายหลังการผ่อนคลายมาตรการป้องกัน           

และควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 จำนวน 13,311 คน/นายจ้าง 3,367 แห่ง (กัมพูชา 431 คน ลาว 196 คน 

เมียนมา 12,683 คน เวียดนาม 1 คน) 

      3.2 ตามมติคณะรัฐมนตรีวันที่ 3 ต.ค.66 ที่เห็นชอบให้กลุ่มคนต่างด้าว คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 5 ก.ค.66 

ที่นายจ้างได้ยื่นบัญชีรายชื่อ (Name List) ความต้องการจ้างแรงงานต่างด้าวไว้แล้ว จำนวน 7,849 คน/นายจ้าง 

1,622 แห่ง (กัมพูชา 270 คน ลาว 105 คน เมียนมา 7,336 คน เวียดนาม 138 คน) 

     3.3 แรงงานต่างด้าวที่นำเข้าโดยกฎหมายตามบันทึกความเข้าใจว่าด้วยการจ้างแรงงานระหว่างรัฐบาล

แห่งราชอาณาจักรไทยกับรัฐบาลแห่งชาติอื่น (MOU) แยกตามสัญชาติ จำนวน 13,760 คน/นายจ้าง 470 แห่ง 

(กัมพูชา 585 คน ลาว 355 คน เมียนมา 12,820 คน) 

      แรงงานไทยในต่างประเทศ ในช่วงไตรมาสที่ 4 ปี 2567 จังหวัดกาญจนบุรีมีผู้แจ้งความประสงค์ไปทำงาน

ต่างประเทศจำนวน 19 คน ลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาส 3 ปี 2567 มีจำนวน 23 คน ลดลงเมื่อเทียบกับ

ช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมา มีจำนวน 24 คน โดยแรงงานไทยที่ทำงานในต่างประเทศส่วนใหญ่เป็น ผู้มีการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษา จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 57.89 ของแรงงานที ่ไปทำงานต่างประเทศทั ้งหมดรองลงมาคือ              

ปริญญาตรี จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 15.79 ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญา จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 15.79                 

ส่วนวิธีการเดินทางพบว่าไปโดยวิธี  Re-Entry จำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 94.74 ของแรงงานที่ไปทำงาน

ต่างประเทศทั้งหมด และเดินทางด้วยตนเอง จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 5.26 โดยส่วนใหญ่ไปทำงานในภูมิภาค



เอเชีย จำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 68.42 ของแรงงานที่ไปทำงานต่างประเทศทั้งหมด รองลงมาคือ ตะวันออก

กลาง จำนวน 3 คน คิดเป็นรอ้ยละ 15.79 และภูมภิาคอื่นๆ จำนวน 3 คน คิดเป็นรอ้ยละ 15.79 

   การพัฒนาศักยภาพแรงงานในช่วงไตรมาสที่ 4 ปี 2567 จากข้อมูลของสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน

กาญจนบุรี ไม่มีผู้ได้รับการฝึกเตรียมเข้าทำงาน  

  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จำนวน 60 คน โดยกลุ่มอาชีพที่ฝึก

ยกระดับฝีมือสูงสุดคือ (1) ช่างอุตสาหกรรม จำนวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 100 มีผู้ผ่านการฝึก จำนวน 60 คน   

คิดเป็นร้อยละ 100 

   ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝมีอืแรงงานไม่มีจำนวนผูท้ดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 

 การคุ้มครองแรงงานในช่วงไตรมาสที่ 4 ปี 2567 จากข้อมูลของสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

จังหวัดกาญจนบุรี มีการตรวจแรงงานจำแนกสถานประกอบการมีจำนวนทั้งสิ้น 95 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 

จำนวน 3,087 คน สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 10-19 คน จำนวน           

59 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 62.11 ของจำนวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมด มีลูกจ้างจำนวน 802 คน 

รองลงมาคือ สถานประกอบการขนาด 50-99 คน จำนวน 16 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 16.84 มีลูกจ้างจำนวน 995 

คน และสถานประกอบการขนาด 20-49 คน จำนวน 8 คน คิดเป็นรอ้ยละ 8.42 มีลูกจา้งจำนวน 187 คน  

โดยสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย มีจำนวน 79 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 

83.16 และมีสถานประกอบการที ่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย จำนวน 16 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 16.84             

สถานประกอบการที่ไม่ถูกต้องตามกฎหมายมากที่สุดคือ สถานประกอบการขนาด 10-19 คน จำนวน 11 แห่ง               

คิดเป็นร้อยละ 68.75 รองลงมาคือสถานประกอบการขนาด 5-9 คน จำนวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 18.75 และ

สถานประกอบการขนาด 1-4 จำนวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 12.5 เรื่องที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายมากที่สุดคือ 

วันหยุด จำนวน 7 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 43.75 สิทธิการลา จำนวน 7 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 43.75 ข้อบังคับ จำนวน 

1 แห่ง คิดเป็นรอ้ยละ 6.25 และอื่นๆ จำนวน 1 แห่ง คิดเป็นรอ้ยละ 6.25  
การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน การตรวจความปลอดภัยในการทำงานมีจำนวนทั้งสิ้น 52 

แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน 1,493 คน สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน

ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 20-49 คน จำนวน 28 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 53.85 ของจำนวนสถาน

ประกอบการตรวจความปลอดภัยในการทำงานทั้งหมด มีลูกจา้ง จำนวน 712 คน รองลงมาคือ สถานประกอบการ

ขนาด 10-19 คน จำนวน 12 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 23.08 มีลูกจ้าง จำนวน 197 คน และสถานประกอบการขนาด 

50-99 คน จำนวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 11.54 มีลูกจ้าง จำนวน 379 คน พบว่าสถานประกอบการที่ปฏิบัติ

ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยมีจำนวน 33 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 63.46 และมีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่

ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย จำนวน 19 แห่ง คิดเป็นรอ้ยละ 36.54 
    การเกิดข้อเรียกร้อง /ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดกาญจนบุรี ในช่วง 

ไตรมาสที่ 4 ปี 2567  ไม่มกีารแจง้ข้อเรยีกร้องใด ๆ 

การสวัสดิการ มีการส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด            

82 แห่ง ลูกจ้างได้รับประโยชน์ จำนวน 3,281 คน  



 

การเลิกจ้างแรงงาน จากข้อมูลสำนักงานประกันสังคมจังหวัดกาญจนบุรี  มีสถานประกอบการ 

เลิกกจิการจำนวน 64 แห่ง ลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาส 3 ปี 2567 จำนวน 69 แห่ง ลดลงเมื่อเทียบกับช่วงเดียวกัน

ของปีที่ผ่านมา จำนวน 117 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จำนวน 432 คน ลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาส 3 ปี 2567 จำนวน 

1,117 คน เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมา จำนวน 399 แห่ง ส่วนประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้าง

สูงสุด คือ อื่นๆและส่วนราชการ จำนวน 20 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 47.62 รองลงมาคือ ร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด การค้า

อื่นๆ จำนวน 8 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 19.05 และร้านขายอาหาร โรงแรม ห้องเช่า จำนวน 7 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 16.67  

การประกันสังคมในช่วงไตรมาสที่ 4 ปี 2567 พบว่าจังหวัดกาญจนบุรีมีสถานประกอบการที่อยู่          

ในระบบประกันสังคมในจังหวัด จำนวน 3,395 แห่ง เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับไตรมาสที่ 3 ปี 2567 ที่มีจำนวน 3,384 

แห่ง ลดลงเมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีจำนวน 3,367 แห่ง ผู้ประกันตนตามมาตรา 33 จำนวน   

72,871 คน ผู ้ประกันตน มาตรา 39 จำนวน 10,907 คน และผู ้ประกันตนมาตรา 40 จำนวน 242,475 คน                       

รวมผู้ประกันตนทั้งสิ้น 326,253 คน มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล 

จำนวน 3 แห่ง              

           กองทุนประกันสังคม ตามประเภทประโยชน์ทดแทน (ไม่เนื่องจากการทำงาน) มีผู้ใช้บริการทั้งหมด 

จำนวน 20,716 ราย คิดเป็นร้อยละ 6.35 ของจำนวนผูป้ระกันตนทั้งหมด ลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาสที่ 3 ปี 2567 

จำนวน 21,128 ราย คิดเป็นร้อยละ 6.44 ลดลงเมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีจำนวน 25,602 ราย 

คิดเป็นร้อยละ 7.83 ส่วนประเภทของประโยชน์ทดแทนที่ผู ้ประกันตนใช้บริการสูงสุดได้แก่  สงเคราะห์บุตร            

มีจำนวน 10,195 ราย คิดเป็นร้อยละ 49.21 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมาเป็นกรณีชราภาพ จำนวน 6,561 

ราย คิดเป็นรอ้ยละ 31.67 และกรณีว่างงาน จำนวน 1,432 ราย คิดเป็นรอ้ยละ 6.91 

         สำหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนพบว่า มีการจ่ายเงินทั้งหมดจำนวน 175,568,177.02 ล้านบาท       

ในกรณีชราภาพมีการจ่ายเงินสูงสุด จำนวน 91,687,058.23 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 52.22 ของจำนวนเงิน

ประโยชน์ทดแทนที่จ่ายรองลงมาคือกรณีสงเคราะห์บุตร จำนวน 27,135,000 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 15.46 

และกรณีเจ็บป่วย จำนวน 18,977,883.29 ล้านบาท คิดเป็นรอ้ยละ 10.81 

     กองทุนเงนิทดแทน (เน่ืองจากการทำงาน) จำแนกตามประเภทความร้ายแรง มีผู้ใช้บริการทั้งหมด 

จำนวน 179 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.27 ของผู้ประกันตนที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน ประเภทความร้ายแรง                

ที่ผู ้ประกันตนใช้บริการสูงสุดได้แก่ประเภทหยุดงานไม่เกิน  3 วัน จำนวน 140 ราย คิดเป็นร้อยละ 78.21 ของ

ผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมาเป็นประเภทหยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 37 ราย คิดเป็นร้อยละ 20.67 และตาย 

จำนวน 2 ราย คิดเป็นรอ้ยละ 1.12 

           สำหรับการปริมาณการจ่ายเงินกองทุนเงินทดแทนพบว่า มีการจ่ายเงินทั้งหมด จำนวน 2,675,928.35            

บาท ในประเภทความร้ายแรงที่จ่ายเงนิสูงสุดคือ ตาย จำนวน 2,169,916.40 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 81.09 รองลงมา

คือหยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 455,105.50 คิดเป็นร้อยละ 17.01 และหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จำนวน 50,906.45         

คิดเป็นรอ้ยละ 1.90 

     ข้อมูลคนพิการ (ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2567) จังหวัดกาญจนบุรีมีจำนวนคนพิการที่จดทะเบียน         

และมีบัตรประจำตัวคนพิการกับกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ จำนวน 23,187 คน              



แบ่งออกเป็นประเภทความพิการทั้งหมด 9 ประเภท โดยประเภทความพิการที่มีจำนวนมากที่สุด คือ (1) ความพิการ

เคลื่อนไหวหรือทางร่างกาย จำนวน 11,828 คน คิดเป็นร้อยละ 51.01 (2) ความพิการทางการได้ยินหรือสื่อ

ความหมาย จำนวน 4,885 คน คิดเป็นร้อยละ 21.07 (3) ความพิการทางสถิติปัญญา จำนวน 2,022 คน คิดเป็น

ร้อยละ 8.72 (4) ความพิการทางด้านทางจิตใจหรือพฤติกรรม จำนวน 1,483 คน คิดเป็นร้อยละ 6.40 (5) ความพิการ

ทางการมองเห็น จำนวน 1,297 คน คิดเป็นรอ้ยละ 5.59 

   (ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2567) ทั้งนี้มีการจ้างงาน คนพิการของสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 100 คนขึ้นไป 

จำนวน 61 แห่ง 163 คน สรุปได้ดังนี ้(1) สถานประกอบการ ที่ปฏิบัติตามกฎหมายการจา้งงานคนพิการตามมาตรา 33 

การจา้งงาน จำนวน 46 แห่ง 135 ราย (2) สถานประกอบการที่ปฏิบัติตามกฎหมายการจา้งงานคนพิการ ตามมาตรา 

34 ส่งเงินเข้ากองทุนฯ จำนวน  - แห่ง - ราย จำนวนเงิน - บาท (3) สถานประกอบการที่ปฏิบัติตามกฎหมายการจ้าง

งานคนพิการตามมาตรา 35 สัมปทาน จำนวน 5 แห่ง คนพิการ 16 ราย ผูดู้แล 32 ราย  

     ข้อมูลผู้สูงอายุ ไตรมาส 4 ปี 2567 จังหวัดกาญจนบุรีมีจำนวนผู้สูงอายุทั้งสิ้น 149,379 คน คิดเป็นร้อยละ 

17.91 ของประชากรทั้งหมด โดยจำแนกตามอำเภอที่มีมากที่สุด 5 ลำดับ ได้แก่ อำเภอเมือง จำนวน 30,530 คน    

คิดเป็นร้อยละ 20.44 อำเภอท่ามะกา จำนวน 27,809 คน คิดเป็นร้อยละ 18.62 อำเภอท่าม่วง จำนวน 22,950 

คน คิดเป็นร้อยละ 15.36 อำเภอพนมทวน จำนวน 10,979 คน คิดเป็นร้อยละ 7.35 และอำเภอเลาขวัญ จำนวน 

10,065 คน คิดเป็นรอ้ยละ 6.74 
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