




คำชี้แจง 
ประกาศคณะกรรมการคาจาง 

เรื่อง  อัตราคาจางข้ันต่ำ  (ฉบับท่ี 11) 

 
 ตามท่ีคณะกรรมการคาจางไดออกประกาศคณะกรรมการคาจาง เรื่อง อัตราคาจางข้ันต่ำ (ฉบับท่ี 11)   
ลงวันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2565 เพื่อกำหนดอัตราคาจางขั้นต่ำใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม 
พ.ศ. 2565 เปนตนไปนั้น เพื่อใหผูที่เกี่ยวของไดมีความเขาใจเกี่ยวกับการกำหนดอัตราคาจางขั้นต่ำครั้งนี้ 
คณะกรรมการคาจางจึงขอชี้แจงใหทราบท่ัวกัน ดังนี้ 
 ๑. อัตราคาจางขั้นต่ำ หมายถึง อัตราคาจางที่คณะกรรมการคาจางกำหนดตามพระราชบัญญัติ
คุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
โดยคณะกรรมการคาจางมีแนวคิดเกี่ยวกับอัตราคาจางขั้นต่ำวา “เปนอัตราคาจางท่ีเพียงพอสำหรับแรงงานทั่วไป
แรกเขาทำงาน ๑ คน ใหสามารถดำรงชีพอยูไดตามสมควรแกมาตรฐานการครองชีพ สภาพเศรษฐกิจและสังคม 
รวมท้ังเหมาะสมตามความสามารถของธุรกิจในทองถ่ินนั้น” 
 ๒. การกำหนดอัตราคาจางขั้นต่ำเปนอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการคาจาง ซึ่งเปนองคกรไตรภาคี
ตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๓)  
พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบดวย  ผูแทนฝายนายจาง  ผูแทนฝายลูกจาง  และผูแทนฝายรัฐบาล  ฝายละ ๕ คนเทากัน 
 3. ในการพิจารณากำหนดอัตราคาจางขั้นต่ำ คณะกรรมการคาจางไดศึกษาและพิจารณาขอเท็จจริง
ตามหลักเกณฑที่กำหนดในมาตรา ๘๗  แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  พ.ศ. ๒๕๔๑ ซึ่งแกไขเพิ่มเติม 
โดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. ๒๕60 คือ อัตราคาจางที่ลูกจางไดรับอยูประกอบกับ
ขอเท็จจริงอื่น โดยคำนึงถึงดัชนีคาครองชีพ อัตราเงินเฟอ มาตรฐานการครองชีพ ตนทุนการผลิต ราคาของสินคา
และบริการ ความสามารถของธุรกิจ ผลิตภาพแรงงาน  ผลิตภัณฑมวลรวมของประเทศ และสภาพทางเศรษฐกิจ
และสังคม รวมกับสูตรการคำนวณอัตราคาจางขั้นต่ำ โดยไดเทียบเคียงหรือใกลเคียงกับสูตรในการคาดประมาณ
อัตราคาจางขั้นต่ำของหลายประเทศ เชน ฝรั่งเศส มาเลเซีย บราซิล และคอสตาริกา ซึ่งองคการแรงงานระหวาง
ประเทศ (International Labour Organization : ILO) นำมาแสดงเปนกรณีตัวอยางของสูตรที่ตางประเทศ
ยอมรับวาสามารถดูแลคุณภาพชีวิตของลูกจางได ซึ่งการกำหนดอัตราคาจางขั้นต่ำในครั้งนี้จะทำใหแรงงานทั่วไป
แรกเขาทำงานที่เขาสูตลาดแรงงานใหมในป 2565 รวมทั้งแรงงานที่ทำงานในสถานประกอบกิจการอยูแลว
ใน 77 จังหวัดไดรับการปรับอัตราคาจางข้ันต่ำตามประกาศดังกลาว 
 4. คณะกรรมการคาจางไดกระจายอำนาจการพิจารณาอัตราคาจางข้ันต่ำไปยังภูมิภาค โดยไดแตงตั้ง
คณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราคาจางขั้นต่ำกรุงเทพมหานคร และคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราคาจางขั้นต่ำจงัหวัด 
รวม 77 คณะ เปนองคกรไตรภาคีเชนเดียวกับคณะกรรมการคาจาง เพื่อใหทำหนาที่เสนออัตราคาจางขั้นต่ำ
ของจังหวัดใหสอดคลองเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมในแตละพื้นที่มากยิ่งขึ ้น รวมทั้งไดแตงตั้ง
คณะอนุกรรมการวิชาการและกลั่นกรอง เพื่อพิจารณากลั่นกรองขอเสนอของจังหวัด ศึกษาขอมูลขอเท็จจริง
ของสภาพเศรษฐกิจและสังคมปจจุบันเพ่ือใชประกอบการพิจารณาอัตราคาจางข้ันต่ำใหสอดคลองกับกรอบแนวทาง
และหลักเกณฑการพิจารณาอัตราคาจางข้ันต่ำเสนอตอคณะกรรมการคาจาง  
 5. การพิจารณาในครั้งนี้ไดใชสูตรการคำนวณอัตราคาจางข้ันต่ำ ซ่ึงขอมูลท่ีนำมาใชประกอบการคำนวณ 
คือ อัตราคาจางข้ันต่ำตามประกาศคณะกรรมการคาจาง เรื่อง อัตราคาจางข้ันต่ำ (ฉบับท่ี 10) อัตราการสมทบ
ของแรงงานตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ (GDP) อัตราการเติบโตของผลิตภาพแรงงาน อัตราเงินเฟอ และตัวแปร
เชิงคุณภาพตามมาตรา 87 โดยพิจารณาจากภาวะเศรษฐกิจไทยครึ่งปแรกของป 25650

๑  พบวา ขยายตัวรอยละ 2.4 
เม่ือเทียบกับชวงระยะเวลาเดียวกันของปกอนหนา และแนวโนมเศรษฐกิจไทยในป 25651

๒ คาดวาจะขยายตัว

 
1 สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  รายงานภาวะเศรษฐกิจไทยไตรมาสท่ีสองของป 2565 และแนวโนมป 2565 
2 กองดัชนีเศรษฐกิจการคา  สำนักงานนโยบายและยุทธศาสตรการคา  กระทรวงพาณิชย  ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปของประเทศ  เดือนสิงหาคม 2565 



 -  ๒  - 

ในชวงรอยละ 2.7 - 3.2  และเม่ือพิจารณาการครองชีพของลูกจาง พบวา ราคาสินคาท่ีจำเปนในการครองชีพ
ของผูใชแรงงานมีราคาสูงขึ้น ไมวาจะเปนอาหารสด อาหารสำเร็จรูป กาซหุงตม เปนตน  ดังนั้น เพื่อรักษา
อำนาจซื้อของแรงงานทั่วไปที่เริ่มเขาทำงานใหมใหสามารถดำรงชีพอยูไดในแตละวันอยางมีคุณภาพ ประกอบกับ
ไดมีการปรับอัตราคาจางขั้นต่ำลาสุดเมื่อวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2563 คณะกรรมการคาจางจึงไดมีมติใหปรับ
อัตราคาจางขั้นต่ำเพิ่มในอัตราวันละ 8 – 22 บาท เปนอัตราวันละ 328 – 354 บาท โดยใหมีผลใชบังคับ
ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 6. การพิจารณาของคณะกรรมการคาจางนี้อยูบนพ้ืนฐานของความเสมอภาค และรับฟงความคิดเห็น
ของทุกฝาย ผลการพิจารณาจะนำไปสูขอยุติท่ีเปนท่ียอมรับรวมกันของทุกฝาย เพ่ือใหนายจางสามารถประกอบ
ธุรกิจอยูได ลูกจางสามารถดำรงชีวิตอยูไดอยางเปนสุข 
 7. อัตราคาจางข้ันต่ำตามประกาศฉบับนี้ไมมีผลบังคับใชกับราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค 
ราชการสวนทองถิ่น  รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  นายจางที่จางลูกจางทำงาน
เกี่ยวกับงานบานอันมิไดมีการประกอบธุรกิจรวมอยูดวย  นายจางซึ่งจางลูกจางทำงานที่มิไดแสวงหากำไร
ในทางเศรษฐกิจ  นายจางท่ีจางลูกจางในงานบรรทุกหรือขนถายสินคาเรือเดินทะเล  นายจางท่ีตกลงจางผูรับงาน
ไปทำท่ีบาน นายจางท่ีจางลูกจางในงานเกษตรกรรมซ่ึงมิไดจางลูกจางทำงานตลอดป และมิไดใหลูกจางทำงาน
ในลักษณะท่ีเปนงานอุตสาหกรรมตอเนื่องจากงานเกษตรกรรม2

๓ ดังกลาว 
  งานเกษตรกรรม  ไดแก  
  งานท่ีเก่ียวกับการเพาะปลูก เชน การทำนา ทำไร ทำสวน การปลูกพืช การเพาะพันธุ การตัด 
เก็บเก่ียวพืชผล การทำนุบำรุงดินเพ่ืองานเพาะปลูก    
  งานที่เกี่ยวกับการเลี้ยงสัตว เชน การเพาะเลี้ยงสัตว การขยายพันธุสัตว การจับสัตว การเก็บ
บรรดาสิ่งท้ังปวงท่ีเกิดข้ึนโดยธรรมชาติของสัตว    
  งานท่ีเกี่ยวกับการปาไม เชน การตัด ฟน กาน โคน ลิด เลื่อย ผา ถาก ทอน ขุด ชักลากไมในปา 
การทำสวนปา การเก็บหาของปา   
  งานที่เกี่ยวกับการทำนาเกลือสมุทร หมายถึง การใหไดมาซึ่งเกลือโดยการนำน้ำเค็มเขานา 
หรือพ้ืนท่ีราบ ซ่ึงทำเปนคันก้ันน้ำเปนแปลง ๆ แลวตากใหแหงจนตกผลึกเปนเกลือ   
  งานที่เกี่ยวกับการประมงที่มิใชการประมงทะเล เชน การเพาะพันธุ การขยายพันธุ การเลี้ยง 
จับ ดัก ลอ ทำอันตราย ฆา หรือเก็บสัตวน้ำ รวมถึงการเตรียมและการซอมบำรุงเครื่องมือทำการประมงดวย   
 8. นายจางจะตองจายคาจางเปนเงินใหแกลูกจางทุกคนไมนอยกวาอัตราคาจางข้ันต่ำท่ีกฎหมาย
กำหนด ไมวาลูกจางนั้นจะมีเชื้อชาติ สัญชาติ วัย หรือเพศใด สำหรับนายจางรายใดไดจายคาจางใหแกลูกจางเทากับ
หรือสูงกวาอัตราคาจางข้ันต่ำ ถือวานายจางรายนั้นปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายคาจางข้ันต่ำแลว สวนนายจางรายใด
ท่ียังจายคาจางนอยกวาอัตราคาจางข้ันต่ำใหปรับคาจางใหเทากับอัตราคาจางข้ันต่ำตามทองท่ีท่ีสถานประกอบกิจการ
ดำเนินการอยู 
 9. อัตราคาจางขั้นต่ำนี้มุงที่จะคุมครองแรงงานทั่วไปแรกเขาทำงานที่เขาสูตลาดแรงงานใหม
ในป ๒๕65 เพื่อใหแรงงานเขาใหมเหลานี้สามารถดำรงชีพอยูไดตามสมควรแกภาวะการครองชีพในป ๒๕65 
สำหรับแรงงานท่ีเขาสูตลาดแรงงานมาไมนอยกวา ๑ ป จะเปนแรงงานท่ีมีทักษะฝมือมากข้ึน มีผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึน 
นายจางควรพิจารณาปรับคาจางใหแกลูกจางมากกวาอัตราคาจางข้ันต่ำ 
 

 จึงชี้แจงมาเพื่อทราบ และขอความรวมมือเจาของสถานประกอบกิจการปฏิบัติตามประกาศ
คณะกรรมการคาจาง เรื่อง อัตราคาจางข้ันต่ำ (ฉบับท่ี 11) ดังกลาวโดยท่ัวกัน 
 
 

 
3 คำช้ีแจงกระทรวงแรงงาน  เรื่อง  กฎกระทรวงวาดวยการคุมครองแรงงานในงานเกษตรกรรม  พ.ศ.  ๒๕๔๗  กระทรวงแรงงาน  เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๔๘ 

คณะกรรมการคาจาง 
1   กันยายน 2565 



ตารางอัตราคาจางข้ันต่ำ ป 2565 
ตามประกาศคณะกรรมการคาจาง  เร่ือง  อัตราคาจางข้ันต่ำ  (ฉบับที่ 11) 

มีผลใชบังคับตั้งแตวันที่  1  ตุลาคม  2565  เปนตนไป 
 

ลำดับ 
ท่ี 

อัตราคาจางขั้นตำ่ 
(บาท/วัน) 

จำนวน 
(จังหวัด) 

เขตทองท่ีบังคับใช 

1 354 3 จังหวัดชลบุรี  ภูเก็ต  และระยอง 

2 353 6 
กรุงเทพมหานคร  จังหวัดนครปฐม  นนทบุรี  ปทุมธานี 
สมุทรปราการ  และสมุทรสาคร 

3 345 1 จังหวัดฉะเชิงเทรา 

4 343 1 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

5 340 14 
จังหวัดกระบี่  ขอนแกน  เชียงใหม  ตราด  นครราชสีมา 
ปราจีนบุรี  พังงา  ลพบุรี  สงขลา  สระบุรี  สุพรรณบุรี 
สุราษฎรธานี  หนองคาย  และอุบลราชธานี 

6 338 6 
จังหวัดกาฬสินธุ  จันทบุรี  นครนายก  มุกดาหาร  สกลนคร 
และสมุทรสงคราม 

7 335 19 

จังหวัดกาญจนบุรี  ชัยนาท  นครพนม  นครสวรรค  บึงกาฬ  
บุรีรัมย  ประจวบคีรีขันธ  พะเยา  พัทลุง  เพชรบุรี  พิษณุโลก 
เพชรบูรณ  ยโสธร  รอยเอ็ด  เลย  สระแกว  สุรินทร  อางทอง 
และอุตรดิตถ 

8 332 22 

จังหวัดกำแพงเพชร  ชัยภูมิ  ชุมพร  เชียงราย  ตรัง  ตาก 
นครศรีธรรมราช  พิจิตร  แพร  มหาสารคาม  แมฮองสอน  
ระนอง  ราชบุรี  ลำปาง  ลำพูน  ศรีสะเกษ  สตูล  สิงหบุรี  
สุโขทัย  หนองบัวลำภู  อำนาจเจริญ  และอุทัยธานี 

9 328 5 จังหวัดนราธิวาส  นาน  ปตตานี  ยะลา  และอุดรธานี 

หมายเหตุ 1.  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการคาจาง เรื่อง อัตราคาจางข้ันต่ำ (ฉบับท่ี 11) 
     เม่ือวันท่ี 13 กันยายน 2565 โดยมีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 เปนตนไป 
2.  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศและงานท่ัวไป เลม 139  ตอนพิเศษ 221 ง 
     ลงวันท่ี 19 กันยายน 2565 
3.  สามารถดาวนโหลดประกาศฯ และคำชี้แจง ไดท่ี www.mol.go.th หัวขอ “อัตราคาจางข้ันต่ำ” 
 

 


