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กระทรวงแรงงาน 

สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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รายงานวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน 

จังหวัดกาญจนบุรี ปี 2565 

 

 

ผลส ารวจความต้องการแรงงานและการขาดแคลนแรงงานของส านประกอบการ นจังหวัดกาญจนบุรี  
ปี 2565 จากกลุ ม ัวอย างทั งหมด 125  ัวอย าง พบว่า ประมาณ 29.4 เปอร์เ ็นต์ของกลุ่มตัวอย่าง  
ระบุ  งความต้องการและการขาดแคลนแรงงาน ณ ปีป จจุบัน และประมาณ 54.4 เปอร์เ ็นต์ ระบุ  ง
ความต้องการแรงงานท่ีจะเกิดข  น าย น 1 ปี 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ครงสร้างประ ากร ก าลังแรงงานของจังหวัดกาญจนบุรี 

335,777 คน 359,550 คน 

ประ ากรอายุ  5 ปี ข  น ป 

6 5  2  คน 

ผู้อยู  นกำลังแรงงาน 

   , 6  คน 

ผู้อยู  นกำลังแรงงาน 

2    6  คน 

ผู้มีงานทำ 

   ,    คน 

ผู้ว างงาน 

  5   คน 

ผู้รอ ดกูาล 

6 5 คน 

ทำงานบ้าน 

60  0  คน 

เรียนหนังส อ 

50,56  คน 

เด ก  รา ป วย พิการ

  ,6 0 คน 

อ  น  

2 ,666 คน 

ที มา : ส านักงานส ิ ิแห ง า ิ, 2565 

ความ ้องการแรงงาน 

รวมจ านวนความต้องการแรงงานทั งหมด 227 คน 
แรงงาน ทย 193 คน 
แรงงาน  างดาว 34 คน 

การจ้างงาน 

รวมจ านวนการจ้างงานทั งหมด 1,473 คน 

แรงงาน ทย 1,309 คน 

แรงงาน  างด้าว 164 คน 

ประเ ทอุ สาหกรรมที จ้างแรงงาน ทย 
สูงสุด 3 อันดับแรก 

การขายส่ง และการขายปลีก การ ่อมยานยนต์
และร จักรยานยนต ์
 การผลิต 

กิจกรรมโรงแรมและ
บริการด้านอาหาร 

 65 คน 

 0  คน 

  2 คน 

ประเ ทอุ สาหกรรมที จ้างแรงงาน  างด้าว 
สูงสุด 3 อันดับแรก 

การขายส่ง และการขายปลีก 
การ ่อมยานยนต์และ

ร จักรยานยนต ์
 

การผลิต 

การขนส่ง และ
ส านที่เก็บสินค้า 

   คน 

   คน 

 6 คน 

ประเ ทอุ สาหกรรม 3 อันดับแรก 
ที  ้องการมากที สุด 

การผลิต 

การขายส่ง และการขายปลีก  
การ ่อมยานยนต์และร จักรยานยนต ์

 การก่อสร้าง 

72 คน 

62 คน 

58 คน 
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รายงานวิเคราะหข์้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน 
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ไรฝี้มือ, 
135 คน

59%
กึ่งฝีมือ, 

43 คน 19%

ฝีมือ, 49 คน
22%

ระดับทักษะฝีม อแรงงาน

ความ ้องการแรงงาน 

 ุดทักษะและ ำแหน งงาน ที่ต้องการแรงงานมากท่ีสุด 
 ุดทักษะการขับร ยน ์ ร บรรทุก มี บขับขี  รู้เส้นทาง ออกนอก
ส านที  จำนวน 15 คน 

• ผู้ประกอบอาชีพงานพื นฐาน จำนวน   คน  

• ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้าน
การประกอบ จำนวน 6 คน 

 ุดทักษะความซ  อสั ย์สุจริ  จำนวน 4 คน 
• ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จำนวน 2 คน 

• ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 2 คน 

 ุดทักษะความสามาร เฉพาะวิ า ีพ จำนวน 2 คน 

• ช่างฝือมือและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกีย่วข้อง จำนวน 2 คน 

อุ สาหกรรมและ ำแหน งงาน 

ที่ต้องการแรงงานมากที่สุด 
อุ สาหกรรมการผลิ  

ผู้ประกอบอาชีพงานพื นฐาน 

ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและ
เครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการ

ประกอบ 

51 คน 

13 คน 

อุ สาหกรรมการขายส งและการขายปลีก 
การซ อมยานยน ์และจักรยานยน ์ 

ผู้ประกอบอาชีพงานพื นฐาน 41 คน 

ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงาน
ที่เกี่ยวขอ้ง 

12 คน 

วุฒิการศ กษาและ ำแหน งงาน ที่ต้องการแรงงานมากที่สุด 

ม.3   ำกว า 
ม.3 

ม.6 

• พนักงานบริการและจำหน่ายสินค้า จำนวน 54 คน 

• ผู้ประกอบอาชีพงานพื นฐานจำนวน 34 คน 

• ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 13 คน 

• ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกีย่วข้อง8 คน 

• พนักงานบริการและจำหน่ายสินค้า จำนวน 4 คน 

• ผู้ประกอบอาชีพงานพื นฐานจำนวน 64คน 

• ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 4 คน 

• ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกีย่วข้อง6 คน 

• พนักงานบริการและจำหน่ายสินค้า จำนวน 2คน 

• ผู้ประกอบอาชีพงานพื นฐานจำนวน 7คน 

• เสมียน 2 คน 

• ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกีย่วข้อง7 คน 

78 

คน 

109 

คน 

20คน 

ม.3   ำกว า ม.3 ม.6 

ระดับทักษะฝีม อแรงงานและ ำแหน งงาน ที่ต้องการแรงงานมากที่สุด 
ระดับ ร้ฝีม อ ระดับฝีม อ 

ผู้ประกอบอาชีพงาน

พื นฐาน 

 

พนักงานบริการและ

จำหน่ายสินค้า 

79 คน 

56 คน 

ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกีย่วข้อง 
ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร 

และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 
ผู้ประกอบอาชีพงานพื นฐาน 

เสมียน 
พนักงานบริการและจำหน่ายสินค้า 

26 คน 

6 คน 

6 คน 

 3 คน 
 3 คน 
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รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน กาญจนบุรี ปี 2565 

คำนำ 

รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดกาญจนบุรี ปี 2565 ฉบับนี  
กลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูลสารสนเทศ สำนักงานแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี ได้จัดทำข  นโดยมีวัต ุประสงค์
เพ่ือชี  ห้เห็น  งส านการณ์ความต้องการแรงงาน การเข้าออกของแรงงาน นส านประกอบการที่มีลูกจ้างต่ำ
กว่า 50 คนลงมา  นป จจุบัน พร้อมทั งวิเคราะห์ข้อมูลประมาณการความต้องการแรงงานและประมาณการ
จำนวนผู้สำเร็จการศ กษาเพ่ือแสดง ห้เห็น  งแนวโน้มของความต้องการแรงงาน และจำนวนผู้สำเร็จการศ กษา
ที่จะเกิดข  น นอนาคต เพื่อเผยแพร่ ห้หน่วยงานทั ง าครัฐและเอกชน ตลอดจนบุคคลทั่วไปที่สน จได้รับทราบ
ส านการณ์และนำไป ช้ประโยชน์ นด้านต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

 นการนี  คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
และผู้ที่สน จทั่วไป หากมีข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะประการ ด โปรดแจ้ง ห้กลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูล
สารสนเทศ สำนักงานแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี 
 
 

สำนักงานแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี 
กลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูลสารสนเทศ 

กรกฎาคม 2565 
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รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน กาญจนบุรี ปี 2565 

บทสรุปผู้บริหาร 

รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการแรงงาน การขาดแคลนแรงงาน การเข้าออกของแรงงาน น
ส านประกอบการ การประมาณการอุปสงค์แรงงาน และประมาณการอุปทานแรงงานเข้า หม่จังหวัดกาญจนบุรี 
ปี 2565 ฉบับนี  มีวัต ุประสงค์เพ่ือชี  ห้เห็น  งส านการณ์ความต้องการแรงงาน การขาดแคลนแรงงาน  
การเข้าออกของแรงงาน นส านประกอบการ ณ ป จจุบัน พร้อมทั งวิเคราะห์ข้อมูลประมาณการอุปสงค์
แรงงานและประมาณการอุปทานแรงงานเข้า หม่ เพ่ือแสดง  งแนวโน้มของความต้องการแรงงาน และจำนวน
แรงงานเข้า หม่ที่จะเกิดข  น นอนาคต 

ผลการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานและการขาดแคลนแรงงานของส านประกอบการที่มีลูกจ้าง
ต่ำกว่า 50 คนลงมา  นจังหวัดกาญจนบุรี ปี 2565 จากกลุ่มตัวอย่างทั งหมด  25 ตัวอย่าง นเบื องต้น พบว่า
ประมาณร้อยละ 2 .6 ของกลุ่มตัวอย่าง ระบุ  งความต้องการแรงงาน ณ ป จจุบันที่ท ำการสำรวจ และ
ประมาณร้อยละ 5 .  ระบุ  งความต้องการแรงงานที่จะเกิดข  น าย น   ปี   ่งจากการจัดทำรายงาน
การวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์อุปทานแรงงาน จังหวัดกาญจนบุรี สรุปผลได้ดังนี  

 .  ครงสร้างประ ากรวัยแรงงาน กำลังแรงงาน การมีงานทำและการว างงาน 
จังหวัดกาญจนบุรี มีประชากรวัยแรงงานที่มีอายุตั งแต่  5 ปี ข  นไป ทั งสิ น 6 5  2  คน เป็นเพศชาย 

  5     คน และเพศหญิง  5  550 คน เป็นผู้อยู่ นกำลังแรงงานจำนวน    , 6  คน และเป็นผู้ไม่อยู่ 
 นกำลังแรงงานจำนวน 2  , 6  คน  

จังหวัดกาญจนบุรี มีจำนวนผู้มีงานทำทั งสิ นประมาณ    ,    คน เป็นเพศชาย 256,6   คน และเพศ
หญิง 222,2 0 คน อย่างไรก็ตามยังมีจำนวนผู้ว่างงานประมาณ  ,5   คน และผู้รอฤดูกาลประมาณ 6 5 คน 

2. ส านการณ์ด้านความ ้องการแรงงาน (Demand for Labor) ของ ลาดแรงงาน จังหวัดกาญจนบุรี 
2.  ผลการสำรวจข้อมูลความ ้องการแรงงาน นส านประกอบการ 

ผลการสำรวจข้อมูลส านการณ์ด้านความต้องการแรงงาน (Demand for Labor)  นส านประกอบการ
ของตลาดแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี จากกลุ่มตัวอย่างทั งหมด  25 ตัวอย่าง ชี  ห้เห็นว่าประมาณร้อยละ 2 .6 
ของกลุ่มตัวอย่าง ระบุ  งความต้องการแรงงาน ณ ป จจุบันที่ทำการสำรวจ และประมาณร้อยละ 5 .  ระบุ  ง
ความต้องการแรงงานที่จะเกิดข  น าย น   ปี   ลำดับแรก ได้แก่ กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 
และกิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ ร้อยละ  00.0 กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคนิคร้อยละ  0.0 และ
กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร ร้อยละ 66.  ตามลำดับ สำหรับอุตสาหกรรมประเ ทการทำเหมืองแร่
และเหมืองหิน อุตสาหกรรมการจัดหาน ำ การจัดการ และการบำบัดน ำเสีย ของเสียและสิ่งปฏิกูล และกิจกรรม
อสังหาริมทรัพย์จากการสำรวจพบว่า ไม่ต้องการแรงงานณ ป จจุบัน 

เมื่อวิเคราะห์ส านประกอบการที่มีความต้องการแรงงาน ณ ป จจุบัน  25 แห่ง พบว่า ความต้องการ
แรงงาน ณ ป จจุบัน รวม 22  คน โดยต้องการแรงงานสัญชาติไทย จำนวน     คน และแรงงานต่างด้าว 
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จำนวน    คน โดยประเ ทอุตสาหกรรมที่มีจำนวนความต้องการแรงงานสูงสุด 5 ลำดับแรก คือ ( ) การผลิต 
(2) การขายส่งและการขายปลีก การ ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ ( ) การก่อสร้าง ( ) กิจกรรมโรงแรมและ
บริการด้านอาหาร และ (5) การขนส่ง และส านที่เก็บสินค้า ตามลำดับ โดยแรงงานที่มีความต้องการ จำแนก
ตามขนาดส านประกอบการ พบว่า นส านประกอบการที่มีลูกจ้างน้อยกว่า  0 คน มีความต้องการแรงงาน
 นอุตสาหกรรมการขายส่ง และการขายปลีก การ ่อมยานยนต์และร จักรยานยนต์  มากที่สุด 26 คน 
 นส านประกอบการที่มีลูกจ้าง  0 -    คน มีความต้องการแรงงาน นอุตสาหกรรมการขายส่ง และการขายปลีก 
การ ่อมยานยนต์และร จักรยานยนต์ มากที่สุด 2  คน  นส านประกอบการที่มีลูกจ้าง 20 -    คน 
มีความต้องการแรงงาน นอุตสาหกรรมการผลิตและอุตสาหกรรมการก่อสร้าง มากที่สุด 50 คน 

ความสามาร  นการหาแรงงาน ด้ าย น 2 เด อน สะท้อน ห้เห็น  ง าวะความต งตัวหรือความ
คลายตัวของตลาดแรงงาน (Friction or Flexible Labor Market) จากความสามาร ของการหาแรงงาน
ตามที่ส านประกอบการต้องการ าย นระยะเวลา 2 เดือน พบว่า ส านประกอบการสะท้อน  งความสามาร 
 นการหาแรงงานได้ ร้อยละ   .6 และไม่สามาร หาแรงงานได้ าย นระยะเวลา 2 เดือน ร้อยละ  5. 
โดยเฉพาะอย่าง นอุตสาหกรรมการขนส่ง และส านที่เก็บสินค้า ที่ไม่สามาร หาแรงงานได้ ร้อยละ  00 
อุตสาหกรรมการผลิต ร้อยละ   .  และอุตสาหกรรมการก่อสร้าง ร้อยละ   .  ตามลำดับ 

เมื่อจับคู่วิเคราะห์ตัวแปร ความ ้องการแรงงาน จำแนกประเ ทอุ สาหกรรมกับ ำแหน งงาน 
ผลสะท้อนว่า ตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพพื นฐาน  นอุตสาหกรรมการผลิต จำนวน 5  คน รองลงมาเป็น
ตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพขั นพื นฐาน  นอุตสาหกรรมการขายส่งและการขายปลีก การ ่อมยานยนต์และ
จักรยานยนต์ จำนวน    คน และตำแหน่งพนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า  นอุตสาหกรรมการก่อสร้าง 
จำนวน  0 คน ตามลำดับ 

ความ ้องการแรงงาน จำแนก ามประเ ทอุ สาหกรรมและวุฒิการศ กษา พบว่า ส านประกอบการ
ต้องการแรงงานสูงสุด   ลำดับแรก ได้แก่ แรงงานที่จบการศ กษาระดับต่ำกว่ามัธยมศ กษาปีที่    นอุตสาหกรรม
การผลิต มีความต้องการแรงงานสูงสุด จำนวน 55 คน รองลงมา ได้แก่  การศ กษาระดับมัธยมศ กษาปีที่    
 นอุตสาหกรรมการก่อสร้าง จำนวน    คน และแรงงานที่จบการศ กษาระดับมัธยมศ กษาปีที่    นอุตสาหกรรม
การขายส่งและการขายปลีก การ ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ จำนวน 25 คนตามลำดับ 

ความ ้องการแรงงาน จำแนก าม ำแหน งงานและ  วงอายุ พบว่า  นมิติของตำแหน่งงานและ
ช่วงอายุ พบว่า ส านประกอบการต้องแรงงานช่วงอายุ  0 -   ปีมากที่สุดโดยแรงงานช่วงอายุ  0-   ปี 
ตำแหน่งงานผู้ประกอบอาชีพพื นฐานเป็นที่ต้องการมากที่สุด จำนวน 5  คน รองลงมาได้แก่ แรงงานช่วงอายุ 
 5-2  ปี ตำแหน่งพนักงานบริการและจำหน่ายสินค้า จำนวน 56 คน และแรงงานช่วงอายุ  5-2  ปี ตำแหน่ง
งานผู้ประกอบอาชีพพื นฐาน    คน ตามลำดับ 

ความ ้องการแรงงาน จำแนก าม ำแหน งงานและระดับฝีม อ พบว่า ส านประกอบการต้อง
แรงงานระดับไร้ฝีมือ นตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพพื นฐาน มากท่ีสุด จำนวน    คน รองลงมา ต้องการแรงงาน
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ระดับไร้ฝีมือ  นตำแหน่งพนักงานบริการและจำหน่ายสินค้า จำนวน 56 คน และต้องการแรงงานระดับฝีมือ 
 นตำแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง จำนวน 26 คน ตามลำดับ  

ความ ้องการแรงงาน จำแนก าม ำแหน งงานและวุฒิการศ กษา ตำแหน่งงานที่ส านประกอบการ
ระบุ  งความต้องการมากที่สุด  นระดับระดับต่ำกว่ามัธยมศ กษาปีที่   คือ ผู้ประกอบอาชีพพื นฐานจำนวน 6  คน 
สำหรับแรงงานวุฒิการศ กษาระดับมัธยมศ กษาปีที่   ต้องการแรงงาน นตำแหน่งงานพนักงานบริการและจำหน่าย
สินค้า จำนวน 5  คน ตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพพื นฐาน จำนวน    คน และตำแหน่งผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงาน
และเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จำนวน    คน สำหรับแรงงานวุฒิการศ กษาปวช.ต้องการ
แรงงาน นตำแหน่งงานช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน  2 คน ตามลำดับ 

ทักษะที ส านประกอบการ ้องการ  จัดหมวดหมู่ของชุดทักษะสามาร แบ่งออกได้เป็น 2 
หมวด หญ่ กล่าวคือ ทักษะที   ้ นการทำงาน (hard skills) และทักษะที เป็นลักษณะเฉพาะหร อ
คุณสมบั ิ เฉพาะของบุคคล น เร  อ งความฉลาด ความสามาร ทางอารมณ์หร อความมีคุณธรรม 
(soft skills)   ่ งแบบสำรวจจะ ห้ส านประกอบการระบุชุดทักษะ (คุณสมบัติ) ของแรงงานที่ต้องการ 
ต่อตำแหน่งงานหน ่ง ๆ ได้  ง   ทักษะ ดังนี   

ทักษะที ส านประกอบการระบุลำดับที    (คุณสมบั ิ)  ได้แก่  ทักษะการขับร ยนต์/ร บรรทุก  
มี บขับขี่/รู้เส้นทาง/ออกนอกส านที่ จำนวน  5 คน   ่งเป็นชุดทักษะที่ต้องการมาก นตำแหน่งงานผู้ประกอบ
อาชีพงานพื นฐาน จำนวน   คน และตำแหน่งงานควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการประกอบ จำนวน 6 คน ตามลำดับ รองลงมา ได้แก่ ทักษะความขยันหมั่น เพียร  จำนวน  0 คน  
  ่ ง เป็นทักษะที่ต้องการมาก  นตำแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 6 คนและตำแหน่ง 
ผู้ประกอบอาชีพงานพื นฐาน จำนวน   คน ตามลำดับ และทักษะความสามาร เฉพาะวิชาชีพ จำนวน 5 คน 
  ่งเป็นชุดทักษะที่ต้องการมาก นตำแหน่งงานพนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า จำนวน   คน และช่างฝีมือ
และผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง จำนวน 2 คน ตามลำดับ 

ทักษะที ส านประกอบการระบุลำดับที  2 (คุณสมบั ิ) ทักษะที่ต้องการสูงสุด   ลำดับแรก  
ได้แก่ ( ) ความ ื่อสัตย์สุจริต  นตำแหน่งงานผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ และช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงาน  
ที่เกี่ยวข้อง (2) ความสามาร เฉพาะวิชาชีพ  นตำแหน่งงานผู้ป ระกอบวิช าชีพ พื นฐาน ( ) ความอดทน  
 นตำแหน่งผู้ประกอบวิชาชีพพื นฐาน ตามลำดับ 

ทักษะที ส านประกอบการระบุล ำดับที  3  (คุณสมบั ิ ) ทักษะที่ต้องการสูงสุด ได้แก่  
ทักษะความสามาร เฉพาะวิชาชีพ  นตำแหน่งงานช่างฝือมือและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 

ความ ้องการแรงงาน จำแนก าม ำแหน งงานและประสบการณ์ทำงาน พบว่า ส านประกอบการ
ต้องการแรงงานที่มีประสบการณ์   – 2 ปี มากที่สุด จำนวน   0 คน โดย นตำแหน่งงานผู้ประกอบอาชีพพื นฐาน
มีความต้องการสูงสุด รองลงมา ได้แก่ พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้าและช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง ตามลำดับ ส านประกอบการต้องการแรงงานที่ ไม่มีประสบการณ์จำนวน    คน โดยตำแหน่งงาน
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ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องมีความต้องการสูงสุด รองลงมา ได้แก่ ตำแหน่งงานผู้ประกอบอาชีพพื นฐาน
และตำแหน่งงานผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ ตามลำดับ 

2.2 ผลการสำรวจข้อมูลการเข้าออกของแรงงาน นส านประกอบการ 
ผลการสำรวจข้อมูลการเข้าออกของแรงงาน นส านประกอบการ โดยเก็บข้อมูลจากส านประกอบการ

 นพื นที่จังหวัดกาญจนบุรี จำนวนทั งสิ น   0 แห่ง   ่งมีจำนวนการจ้างงานป จจุบันทั งหมดอยู่ที่   550 คน  
โดยเป็นแรงงานไทยจำนวน       คนและแรงงานต่างด้าวจำนวน   6 คน และมีจำนวนการเข้างาน หม่  
 2 คน และจำนวนการออกจากงาน  0 คน 

การเข้างาน หม และออกจากงานของแรงงาน นส านประกอบการ จำแนก ามประเ ท
อุ สาหกรรม พบว่า มีจำนวนการเข้างาน หม่  2 คน โดยมีประเ ทอุตสาหกรรมที่มีการเข้างาน หม่จำนวน
มากที่สุด ได้แก่ ( ) การผลิต (2) การขายส่ง และการขายปลีก การ ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์และ  
( ) กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน ตามลำดับ  นทางกลับกันมีจำนวนการออกจากงาน  0 คน 
ประเ ทอุตสาหกรรมที่มีการออกจากงานจำนวนมากที่สุด ได้แก่ ( ) การผลิต (2) การขายส่ง และการขายปลีก 
การ ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ ( ) กิจกรรมทางการเงินและประกัน ัยตามลำดับจะเห็นได้ว่าประเ ท
อุตสาหกรรมที่มีจำนวนแรงงานออกจากงานเมื่อเทียบกับการเข้างานมากที่สุด คือ อุตสาหกรรมการผลิต และ
อุตสาหกรรมการขายส่ง และการขายปลีก การ ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์  นจำนวนเท่ากัน 

การเข้างาน หม และออกจากงานของแรงงาน นส านประกอบการ จำแนก าม ำแหน งงาน 
โดยมีจำนวนแรงงานที่เข้างาน หม่มากที่สุด นตำแหน่งงานผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ พนักงานบริการและ
จำหน่ายสินค้า และช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องตามลำดับ  นทางตรงกันข้ามจำนวนแรงงานที่ออกจาก
งานมากที่ สุด  ได้แก่  ตำแหน่ งงานผู้ประกอบอาชีพพื นฐาน ช่างฝีมือและผู้ปฏิบั ติ งานที่ เกี่ยวข้อง 
และพนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้าตามลำดับ  นส่วนของการเปลี่ยนแปลงของการเข้าออกงานที่เกิดข  น 
จะเห็นได้ว่าตำแหน่งงานช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องเชิงลบมากที่สุด กล่าวคือ มีการเข้างาน หม่น้อย
กว่าการออกจากงาน  ่งเป็นไปได้หลายสาเหตุ เช่น ไม่มีนโยบายจ้างงานแทนคนที่ลาออก นำเครื่องจักร/
เทคโนโลยีมาแทนแรงงาน เป็นต้น  

การเข้างาน หม และออกจากงานของแรงงาน นส านประกอบการ จำแนก ามวุฒิการศ กษา
โดยมีจำนวนแรงงานที่เข้างาน หม่มากที่สุด นระดับวุฒิการศ กษามัธยมศ กษาปีที่   รองลงมา ได้แก่ ระดับ
มัธยมศ กษาปีที่ 6 และระดับต่ำกว่ามัธยมศ กษาปีที่   ตามลำดับ  นทางตรงกันข้าม จำนวนแรงงานที่ออกจาก
งานมากที่สุด อยู่ นระดับวุฒิการศ กษาระดับมัธยมศ กษาปีที่  รองลงมา ได้แก่ ระดับต่ำกว่ามัธยมศ กษาปีที่   
และระดับมัธยมศ กษาปีที่   ตามลำดับ  นส่วนของการเปลี่ยนแปลงของการเข้าออกงานที่เกิดข  น จะเห็นได้ว่า
แรงงานเกิดการเปลี่ยนแปลงโดยออกจากงานมากกว่าเข้างาน หม่มากท่ีสุด นกลุ่มแรงงานที่อยู่ นวุฒิการศ กษา
ระดับต่ำกว่ามัธยมศ กษาปีที่   ตามด้วยแรงงานที่จบการศ กษาระดับมัธยมศ กษาปีที่   
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การเข้างาน หม และออกจากงานของแรงงาน นส านประกอบการ จำแนก ามระดับฝีม อ โดยมี
จำนวนแรงงานที่เข้างาน หม่มากที่สุด นระดับแรงงานไร้ฝีมือ หากแต่จำนวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด 
อยู่ นระดับแรงงานฝีมือ นอกจากนี  พบว่า ระดับแรงงานฝีมือมีการเข้างาน หม่น้อยกว่าออกจากงาน  นทาง
ตรงกันข้าม แรงงานไร้ฝีมือมีการเข้างาน หม่มากกว่าออกจากงาน 

การเข้างาน หม และออกจากงานของแรงงาน นส านประกอบการ จำแนก าม  วงอายุ โดยมี
จำนวนแรงงานที่เข้างาน หม่มากที่สุด นช่วงอายุ  5 - 2  ปี หากแต่จำนวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด 
ก็อยู่ นช่วงอายุ  0 -    ปี การเปลี่ยนแปลงที่เกิดข  นระหว่างการเข้าและออกของงานสะท้อนว่า แรงงานอายุ
 0 ปีข  นไป มีการออกงานมากกว่าการเข้างาน   ่งแรงงานกลุ่มนี ยังคงอยู่ นตลาดแรงงาน นรูปแบบการเป็น
แรงงานนอกระบบแต่แรงงานอายุ  5-2  ปี มีการเข้างาน หม่มากกว่าออกจากงานสูง 

2.3 ประมาณการความ ้องการแรงงาน นอนาค  
การวิเคราะห์ข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลอุปสงค์อุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย

เพ่ือชี  ห้เห็น  งประมาณการความต้องการแรงงาน นอนาคต พบว่า ความ ้องการแรงงาน ดยรวมของ
จังหวัดกาญจนบุรี มีอั ราการเ ิบ  ลดลงเฉลี ยร้อยละ 0.20   อปี  ดยจำแนก ามประเ ทอุ สาหกรรม 
พบว่า อุตสาหกรรมที่มีอัตราการขยายตัวของความต้องการกำลังคนเฉลี่ยมากที่สุด   อันดับแรก ได้แก่ 
( ) การจัดหาน ำ การจัดการ และการบำบัดน ำเสีย (2) กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุนและ  
( ) ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ  นทางตรงกันข้ามอุตสาหกรรมที่มีอัตราการเติบโตลดลงของความ
ต้องการกำลังคนเฉลี่ยมากที่สุด   อันดับแรกได้แก่ ( ) การศ กษา (2) การก่อสร้าง และ ( ) การทำเหมืองแร่
และเหมืองหินตามลำดับ 

การวิเคราะห์ประมาณการอุปสงค์แรงงาน ปี พ.ศ 2566 – 2570  ดยจำแนก ามวุฒิการศ กษา
พบว่า ทุกวุฒิการศ กษามีอัตราการเติบโตของความต้องการกำลังคนลดลง โดยวุฒิการศ กษาที่มีอัตราการ
เติบโตของความต้องการกำลังคนลดลงเฉลี่ยมากที่สุด   อันดับแรก ได้แก่ วุฒิสูงกว่าปริญญาตรี  อัตราการ
เติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ  .5  รองลงมา ได้แก่ วุฒิปริญญาตรี อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.    
และวุฒิปวช. อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0. 0  

การวิเคราะห์ประมาณการอุปสงค์แรงงาน ปี 2566-2570  ดยจำแนก าม ำแหน งงาน พบว่า 
มีเพียงตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตร ป่าไม้ และประมง และตำแหน่งผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงาน
และเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ ที่มีอัตราการเติบโตของความต้องการแรงงาน โดยมีอัตรา
การเติบโตเฉลี่ยร้อยละ 0. 0 และ 0.05 ตามลำดับ ส่วนตำแหน่งงานที่อัตราการเติบโตของความต้องการ
กำลังคนลดลงเฉลี่ยมากที่สุด   อันดับแรก ได้แก่ ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 
 .5  รองลงมา ได้แก่ เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ อัตราการเติบโตลดลง
เฉลี่ยร้อยละ  .25 และผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ย
รอ้ยละ  . 0 ตามลำดับ  
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การวิเคราะห์ประมาณการอุปสงค์แรงงาน ปีพ.ศ 2566-2570  ดยจำแนก ามขนาดของส าน
ประกอบการ พบว่า ส านประกอบการทุกขนาดมีอัตราการเติบโตลดลงของความต้องการกำลังคนลดลง 
โดยขนาดของส านประกอบการที่ อัตราการเติบโตลดลงของความต้องการกำลังคนลดลงเฉลี่ยมากที่สุด  
  อันดับแรก ได้แก่ส านประกอบการที่มีลูกจ้าง 20-   คน อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.   รองลงมา
ได้แก่ ส านประกอบการที่มีลูกจ้าง  0-   คน อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ย 0. 5 และส านประกอบการที่มี
ลูกจ้างน้อยกว่า  0 คน อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.25 ตามลำดับ 

3. ส านการณ์ด้านอุปทาน (Supply of Labor) ของ ลาดแรงงาน จังหวัดกาญจนบุรี 
จำนวนผู้สำเร็จการศ กษา อัตราการเรียนต่อ อัตราการมีงานทำ จำแนกตามวุฒิการศ กษา ปี 256  

พบว่า จำนวนผู้สำเร็จการศ กษา นจังหวัดกาญจนบุรี สูงสุด   ลำดับ ได้แก่ ระดับมัธยมศ กษาตอนต้น (ม. )
จำนวน    0  คน รองลงมา ได้แก่ ระดับมัธยมศ กษาตอนปลาย (ม.6) จำนวน     0 คน และปริญญาตรี
จำนวน 2     คน ตามลำดับ  น าพรวมอัตราการเรียนต่อจะค่อยๆ ลดลง นระดับชั นการศ กษาที่สูงข  น  
จะเห็นได้จากอัตราการเรียนต่อของผู้สำเร็จการศ กษา นระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เท่ากับร้อยละ 
 2. 0 แต่อัตราการเรียนต่อของผู้สำเร็จการศ กษา นระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั นสูง (ปวส.)/อนุปริญญา 
ร้อยละ 20.00 และเหลือเพียงร้อยละ  0. 0  นระดับปริญญาตรี  นอัตราการมีงานของผู้สำเร็จการศ กษา
สูงสุด   ลำดับแรก อยู่ นระดับปวส. ร้อยละ 5 .60  นระดับปริญญาตรี ร้อยละ 2 . 0 และ นระดับ 
ปริญญาโท ร้อยละ   . 0 ตามลำดับ  

การวิเคราะห์ข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลอุปสงค์อุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย
ชี  ห้เห็นว่าอุปทานแรงงานเข้า หม่ นทุกประเ ทอุตสาหกรรมมีแนวโน้มลดลงทุกปี นทุกประเ ทอุตสาหกรรม 
โดยเฉลี่ยร้อยละ  . 0  นอุตสาหกรรมที่มีจำนวนอุปทานแรงงานเข้า หม่ลดลงมากที่สุด ได้แก่ กิจกรรมการ
จ้างงาน นครัวเรือนส่วนบุคคล กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการที่ทำข  นเองเพ่ือ ช้ นครัวเรือน  ่งไม่สามาร 
จำแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน มีอัตราการเติบโตลดลงลดลงมากที่สุดเฉลี่ยร้อยละ  .   หากจำแนกตามวุฒิ
การศ กษา ปี 2566-25 0 ผลประมาณการชี  ห้เห็นว่า นอีก 5 ปีข้างหน้า จำนวนผู้เข้าสู่ตลาดแรงงาน หม่ของ
จังหวัดกาญจนบุรี มีแนวโน้มลดลงทุกปี นทุกวุฒิการศ กษา วุฒิการศ กษาระดับประ มศ กษามีอัตราการเติบโต
ลดลงสูงสุดโดยเฉลี่ยร้อยละ  . 5 

4. ข้อเสนอแนะ 
 .  จำนวนกลุ่มตัวอย่างที่สามาร รวบรวมได้มีจำนวนน้อย เนื่องจากมีข้อจำกัดทางงบประมาณที่มี

อย่างจำกัด คณะทำงานควรขอความร่วมมือจากส านประกอบการ ห้เข้ามามีส่วนร่วม นการกรอกข้อมูลแบบ
สำรวจฯ ทางออนไลน์ด้วย เพ่ือ ห้ได้มา  ่งจำนวนกลุ่มตัวอย่างที่สอดคล้องกับตลาดแรงงานจริง 

 .2 ควรศ กษาด้านอุปทานแรงงาน ห้กว้างกว่าแรงงานที่อยู่ นระบบการศ กษา อุปทานแรงงานที่อยู่ น 
ตลาดแรงงานป จจุบัน ศ กษาเรื่องแรงจูง จ นการทำงานของแรงงานเพ่ิมเติม เพ่ือ ห้สามาร หาแรงงานได้ตรง 
กับความต้องการ 
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 .  ควรมีหลักสูตรการฝึกอบรมระยะสั น เพ่ือ ห้แรงงานได้ฝึกอบรมทักษะที่เป็นที่ต้องการของส าน
ประกอบการ นด้าน Hard skill  ห้เกิดความชำนาญและเชื่อม่ัน นตัวเอง 

 .  ควรมีการประชาสัมพันธ์ ห้แรงงานทราบความต้องการของส านประกอบการด้าน Soft skill ผ่านสื่อ
ประชาสัมพันธ์ที่ เข้า  งแรงงาน นทุกระดับเหมาะสมกับแรงงาน นแต่ละกลุ่ม เช่น อาสาสมัครแรงงาน , 
Influencer ที่มียอดคนติดตามสูง ทั ง น Facebook, YouTube, TikTok เป็นต้น เว็บไ ต์ ช่องทางประชาสัมพันธ์
ด้านต่าง ๆ 

 .5 อัตราการเติบโตของแรงงาน ผู้เข้าสู่ตลาดแรงงาน หม่มีแนวโน้มลดลง ส านประกอบการอาจต้อง
ทบทวนการลงทุนเพ่ือเลือก ช้เครื่องจักรแทนแรงงานคน นอุตสาหกรรมที่ ช้แรงงานเข้มข้น ช้คอมพิวเตอร์
ทดแทนแรงงานก ่งทักษะ และ ช้ป ญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence) แทนแรงงานทักษะ  นการทดแทน
แรงงานที่มีแนวโน้มลดลง เพ่ือเพ่ิมผลิต าพและการลดต้นทุนด้านแรงงาน นระยะยาว 
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การวิเคราะหเ์ศรษฐกิจและส านการณ์แรงงาน จังหวัดกาญจนบุรี 
 . การคาดการณ์จากผลิ  ัณฑ์จังหวัด Gross Provincial Product (GPP) 

จังหวัดกาญจนบุรี  าพรวมผลิต ัณฑ์จังหวัด (GPP) ปีพ.ศ. 256  หดตัวร้อยละ 5.  จากที่ขยายตัว
ร้อยละ 0.   นปี พ.ศ. 2562 โดยการผลิต าคนอกเกษตร  ่งมีสัดส่วน  งร้อยละ 77.86 ของผลิต ัณฑ์ นจังหวัด
กาญจนบุรี และมีสัดส่วนการผลิต าคเกษตรเพียงร้อยละ 22.   การผลิตนอก าคเกษตรหดตัวร้อยละ 4.4  
เมื่อเทียบกับที่ขยายตัว ร้อยละ 1.2  นปีก่อนหน้า โดยชะลอตัวลงอย่างต่อเนื่องทั ง าคอุตสาหกรรมและ 
 าคบริการ  นขณะที่ าคเกษตรหดตัวร้อยละ 7.3 เป็นการหดตัวเพ่ิมข  นจากปีที่แล้วที่หดตัวร้อยละ 2.5 

เมื่อจำแนกโครงสร้างการผลิต พบว่า  าคการเกษตรหดตัวร้อยละ  .  จากปีก่อน  าคนอกการเกษตร
หดตัวร้อยละ  .  จากปีก่อน โดยสาเหตุหลักมาจากการหดตัว นหมวดกิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน
ร้อยละ  0.  ที่พักแรมและบริการด้านอาหารร้อยละ 2 .  การจัดหาน ำ และการจัดการน ำเสียและของเสีย
รวม  งกิจกรรมที่ เกี่ยวข้อง ร้อยละ 2 .  การขนส่งและส านที่ เก็บสินค้า ร้อยละ  5.  กิจกรรมวิชาชีพ
วิทยาศาสตร์ และเทคนิคร้อยละ  0.2 ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการร้อยละ  .  การผลิต ร้อยละ  .  
อุตสาหกรรม ร้อยละ  .0 การทำเหมืองแร่ และเหมืองหินร้อยละ  .5 และการบริการ ร้อยละ  .0 

รูป   โครงสร้างการผลิต ปี พ.ศ. 256  และอัตราการขยายตัว GRP จังหวัดกาญจนบุรี 

 

 

 
ที่มา: ตารางผลิต ณัฑ์ าคและจังหวัด แบบปริมาณลูกโ ่ อนุกรมเวลา 2538-2563 GPP CVMs Time Series Data 1995- 
2020 (Excel File) 
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โครงสรา้งการผลติ ปี 2563 ณ ราคาประจ าปี

ของจงัหวดักาญจนบรุี
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 ารางที    ผลิต ัณฑ์มวลรวมจังหวัดกาญจนบุรี แบบปริมาณลูกโ ่ (อ้างอิงปี พ.ศ. 25 5) 
หน่วย : พันล้านบาท, ร้อยละ 

ที่มา : สำนักส าพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ

 

ประเ ทอุ สาหกรรม 
พ.ศ.

2562r 
พ.ศ.

2563p 
อั ราการเ ิบ   

2562r 2563p 
 าคการเกษ รกรรม  12,027 11,234 -3.8 -6.6 
เกษตรกรรม  12,027 11,234 -3.8 -6.6 
เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง  12,027 11,234 -3.8 -6.6 
นอก าคการเกษ รกรรม  54,931 52,159 -0.9 -5.0 
อุตสาหกรรม  21,838 19,552 -5.4 -10.5 
การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน  1,280 1,171 -3.0 -8.5 
การผลิต  17,501 15,552 -7.0 -11.1 
ไฟฟ้า ก๊า  ไอน ำและระบบการปรบัอากาศ  2,662 2,528 3.5 -5.0 
การจัดหาน ำ การจัดการ และการบำบัดน ำเสียของเสียและ 
สิ่งปฏิกูล 

289 241 17.0 -16.7 

การบริการ  32,433 31,766 1.8 -2.1 
การก่อสร้าง  2,874 2,918 4.0 1.5 
การขายส่ง และการขายปลีก การ ่อมยานยนต์  
และร จักรยานยนต ์

6,896 6,782 0.6 -1.7 

การขนส่งและส านท่ีเก็บสินค้า  2,173 1,824 5.8 -16.1 
ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร  2,588 2,465 11.0 -4.8 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร  997 1,032 18.2 3.5 
กิจกรรมทางการเงินและการประกัน ัย  2,788 2,900 0.1 4.0 
กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์  3,832 3,843 -2.1 0.3 
กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค  53 48 -21.3 -10.0 
กิจกรรมการบรหิารและบริการสนบัสนุน  1,279 755 4.9 -41.0 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคม
 าคบังคับ 

4,637 4,559 2.8 -1.7 

การศ กษา  2,579 2,677 -4.3 3.8 
กิจกรรมด้านสุข าพ และงานสังคมสงเคราะห์  1,816 2,091 -0.1 15.1 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ  306 274 17.4 -10.4 
กิจกรรมการบริการด้านอ่ืน ๆ  523 522 0.2 -0.2 
Gross provincial product (CVMs)  66,982 63,367 -1.6 -5.4 
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2.  ครงสร้างประ ากร ประ ากรวัยแรงงาน และกำลังแรงงาน จังหวัดกาญจนบุรี 
ข้อมูลส านการณ์แรงงาน นจังหวัดกาญจนบุรี นส่วนนี นำมาจากสำนัก งานส ิติแห่งช าติ  

กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม   ่งได้ทำการสำรวจ าวการณ์มีงานทำของประชากร นกาญจนบุรี 
โดยได้รวบรวมข้อมูล นช่วงไตรมาสที่   ของปี 2565 (เดือนมกราคม – มีนาคม 2565) รายละเอียดดังนี 
จังหวัดกาญจนบุรี มีจำนวนประชากรผู้มีอายุ  5 ปีข  นไป จำนวน 6 5  2  คน เป็นเพศชาย   5     คนและ
เพศหญิง  5  550 คน เป็นผู้อยู่ นกำลังแรงงานจำนวน    , 6  คน และเป็นผู้ไม่อยู่ นกำลังแรงงานจำนวน 
2  , 6  คน (ตารางที่ 2) 
 ารางที  2 โครงสร้างประชากร ประชากรวัยแรงงาน และกำลังแรงงาน 

ส าน าพแรงงาน 
รวม  าย หญิง 

จำนวน (คน) ร้อยละ จำนวน (คน) ร้อยละ จำนวน (คน) ร้อยละ 
ผู้มีอายุ 15 ปีข  น ป  695,327 100.0 335,777 100.0 359,550 100.0 
1. ผู้อยู่ นกำลังแรงงาน  484,163 69.6 259,343 77.3 224,820 62.5 
1.1 กำลังแรงงานป จจุบัน  483,468 69.5 258,812 77.1 224,656 62.5 
1.1.1 ผู้มีงานทำ 478,919 68.9 256,679 76.5 222,240 61.8 
1.1.2 ผู้ว่างงาน  4,549 0.6 2,133 0.6 2,416 0.7 
1.2 ผู้รอฤดูกาล  695 0.1 531 0.2 164 0.0 
2. ผู้ไม่อยู่ นกำลังแรงงาน  211,164 30.4 76,434 22.7 134,730 37.5 
2.1 ทำงานบ้าน  60,301 8.7 3,125 0.9 57,176 15.9 
2.2 เรียนหนังสือ  50,567 7.3 23,513 7.0 27,054 7.5 
   2.  เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ 78,630 11.3 36,414 10.8 42,216 11.8 
2.3 อื่นๆ  21,666 3.1 13,382 4.0 8,284 2.3 
อั ราการว างงาน   0.9  0.8   .  

3.  ครงสร้างการจ้างงาน จังหวัดกาญจนบุรี 
3.  จำนวนผู้มีงานทำ จำแนก ามระดับการศ กษา 

ผู้ที่มีงานทำที่มีอายุ  5 ปีข  นไป  นจังหวัดกาญจนบุรี จำนวน         คน เป็นผู้สำเร็จการศ กษา
ต่ำกว่าประ มศ กษามากที่สุด จำนวน   5, 0  คน คิดเป็นร้อยละ 25.2 รองลงมา ได้แก่ ผู้สำเร็จการศ กษา
ระดับประ มศ กษา จำนวน    , 50 คน คิดเป็นร้อยละ 2 .5 ผู้สำเร็จการศ กษาระดับมัธยมศ กษาตอนต้น
จำนวน   2,5 6 คน คิดเป็นร้อยละ  6.2 ผู้สำเร็จการระดับมัธยมศ กษาตอนปลาย จำนวน   , 0  คน  
คิดเป็นร้อยละ   .  ผู้สำเร็จการระดับอุดมศ กษา จำนวน   ,5 2 คน คิดเป็นร้อยละ   .  และเป็นผู้ที่ไม่มี
การศ กษา จำนวน 5 ,    คน คิดเป็นร้อยละ  .  (ตารางท่ี  ) 
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 ารางที  3 จำนวนและร้อยละของประชากรผู้มีอายุ  5 ปีข  นไป จำแนกตามส าน าพแรงงานและเพศ 

ระดับการศ กษา 
รวม  าย หญิง 

จำนวน (คน) ร้อยละ จำนวน (คน) ร้อยละ จำนวน (คน) ร้อยละ 
ยอดรวม 695,327       100.0 335,777       100.0 359,550       100.0 
1. ไม่มีการศ กษา 54,914       7.9 23,066       6.9 31,848       8.9 
2. ต่ำกว่าประ มศ กษา 175,704       25.2 72,156       21.5 103,548       28.8 
3. ประ มศ กษา 149,450       21.5 76,723       22.8 72,727       20.2 
4. มัธยมศ กษาตอนต้น 112,536       16.2 65,974       19.6 46,562       13.0 
5. มัธยมศ กษาตอนปลาย 99,808       14.4 57,247       17.1 42,561       11.8 
6. อุดมศ กษา 99,542       14.3 38,250       11.4 61,292       17.0 
7. การศ กษาอื่นๆ - - - - - - 
8. ไม่ทราบ 3,373       0.5 2,361       0.7 1,012       0.3 

3.2  ครงสร้างการว างงาน 
อัตราการว่างงานของประชากรอายุ  5 ปีข  นไป พบว่า จังหวัดกาญจนบุรีมีผู้อยู่ นกำลังแรงงาน 

จำนวน 6 5  2  คน เป็นเพศชาย จำนวน   5     คน และเพศหญิง จำนวน  5  550 คน โดยมีอัตราการ
ว่างงานของผู้อยู่ นกำลังแรงงานรวมอยู่ที่ร้อยละ 0.  เป็นอัตราการว่างงานเพศชาย ร้อยละ0.  และเพศหญิง
ร้อยละ  .  (ตารางท่ี  ) 
 ารางที  4 จำนวนและอัตราการว่างงาน จำแนกตามเพศ 

เพศ 
ผู้มีอายุ  5 ปีข  น ป 

(คน) 
ผู้อยู  นกำลังแรงงาน 

(คน) 
ผู้ว างงาน 

จำนวน (คน) อั ราการว างงาน (ร้อยละ) 
ยอดรวม 695,327 484,163 4,549 0.9 
ชาย 335,777 259,343 2,133 0.  
หญิง 359,550 224,820 2,416  .  

3.3 ส านการณ์การจ้างแรงงาน 
ประชากร นจังหวัดกาญจนบุรีที่มีอายุ  5 ปีข  นไป ที่มีงานทำจำนวนทั งสิ น    ,    คน เมื่อจำแนก

ตามอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมที่มีประชากรทำงานมากที่สุด 5 อันดับแรก พบว่า ส่วน หญ่ทำงานอยู่ น าค 
การเกษตรกรรมมากท่ีสุด จำนวน 220,    คน คิดเป็นร้อยละ  6.0 รองลงมา ได้แก่ การขายส่ง การขายปลีก
การ ่อมแ มยานยนต์ร จักรยานยนต์ จำนวน   , 50 คน คิดเป็นร้อยละ 6.5 อุตสาหกรรมการผลิต จำนวน 
5 ,    คน คิดเป็นร้อยละ   .2 อุตสาหกรรมโรงแรม และอาหาร จำนวน  5,6   คน คิดเป็นร้อยละ  .   
และการก่อสร้าง จำนวน 22,0   คน คิดเป็นร้อยละ  .6 ตามลำดบั (ตารางที่ 5) 
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 ารางที  5 จำนวนและร้อยละของประชากรอายุ  5 ปีข  นไปที่มีงานทำ จำแนกตามอุตสาหกรรม 
อุ สาหกรรม จำนวน (คน) ร้อยละ 

ยอดรวม 478,919 100.0 
 าคการเกษ รกรรม   
เกษตรกรรม การป่าไม้และประมง 220,187 46.0 
นอก าคการเกษ รกรรม   
 . การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 1,520 0.3 
2. การผลิต 53,378 11.2 
 . การไฟฟ้า ก๊า  และไอน ำ 1,020 0.2 
 .การจัดหาน ำ บำบัดน ำเสีย 2,193 0.5 
5. การก่อสร้าง 22,084 4.6 
6. การขายส่ง การขายปลีกการ ่อมแ มยานยนต์ร จักรยานยนต์ 78,950 16.5 
 . การขนส่ง ส านท่ีเก็บสินค้า และการคมนาคม 2,935 0.6 
 . โรงแรม และ อาหาร 35,619 7.4 
 .ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 1,294 0.3 
10.กิจการทางการเงินและการประกัน ัย 4,842 1.0 
1 .กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ 1,031 0.2 
12.กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 896 0.2 
1 . การบริหารและสนับสนุน 1,482 0.3 
1 . การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ 20,503 4.3 
15. การศ กษา 12,476 2.6 
16. งานด้านสุข าพและงานสังคมสงเคราะห์ 5,982 1.3 
1 . กิจกรรมด้านศิลปะความบันเทิงนันทนาการ 4,065 0.8 
1 . การบริการส่วนบุคคลอื่นๆ 6,264 1.3 
  .ลูกจ้าง นครัวเรือนส่วนบุคคล 1,624 0.3 
20. องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่นๆและสมาชิก - - 
2 . ไม่ทราบ 574 0.1 

ประชากร นจังหวัดกาญจนบุรีที่มีอายุ  5 ปีข  นไป ที่มีงานทำจำนวนทั งสิ น    ,    คน เมื่อจำแนก
ตามอาชีพ อาชีพที่มีประชากรทำงานมากที่สุด 5 อันดับแรก พบว่า มีประชากรที่ประกอบอาชีพผู้ปฏิบัติงานที่มี
ฝีมือ นด้านการเกษตร และการประมงมากที่สุด จำนวน  60, 66 คน คิดเป็นร้อยละ   .6 รองลงมา ได้แก่ 
อาชีพขั นพื นฐานต่างๆ  นด้านการขาย และการ ห้บริการจำนวน   , 60 คน คิดเป็นร้อยละ   .  พนักงาน
บริการและพนักงาน นร้านค้า และตลาด จำนวน   ,605 คน คิดเป็นร้อยละ   .5 ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามาร  
ทางฝีมือ และธุรกิจอ่ืนๆที่ เกี่ยวข้อง จำนวน 6 ,2   คน คิดเป็นร้อยละ  2.  และผู้ปฏิบัติการโรงงาน 
และเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จำนวน 2 , 6  คน คิดเป็นร้อยละ 5.  ตามลำดับ (ตารางที่ 6) 
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 ารางที  6 จำนวนและร้อยละของประชากรอายุ  5 ปีข  นไปที่มีงานทำ จำแนกตามอาชีพ 
อา ีพ จำนวน (คน) ร้อยละ 

ยอดรวม 478,919 100.0 
1. ผู้บัญญตัิกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 10,935 2.3 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 16,778 3.5 
3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆและอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 16,947 3.5 
4. เสมียน 12,188 2.5 
5. พนักงานบริการและพนักงาน นร้านค้าและตลาด 83,605 17.5 
6. ผู้ปฏิบัติงานท่ีมฝีีมือ นด้านการเกษตร และการประมง 160,866 33.6 
7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามาร ทางฝีมือ และธุรกจิอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 61,297 12.8 
8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบตัิงานด้านการประกอบ 27,769 5.8 
9. อาชีพขั นพื นฐานต่างๆ นด้านการขาย และการ ห้บริการ 87,960 18.4 
10. คนงาน  ่งมิได้จำแนกไว้ นหมวดอื่น 574 0.1 

ประชากร นจังหวัดกาญจนบุรีที่มีอายุ  5 ปีข  นไป ที่มีงานทำจำนวนทั งสิ น         คน เมื่อจำแนก
ตามส าพการทำงาน ประชากรเป็นลูกจ้างเอกชนมากที่สุด จำนวน      2  คน คิดเป็นร้อยละ  5.  รองลงมา
คือ ทำงานส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้าง จำนวน  56  5  คน คิดเป็นร้อยละ  2.  ช่วยธุรกิจ นครัวเรือน จำนวน
   265 คน คิดเป็นร้อยละ 20.  เป็นลูกจ้างรัฐบาล จำนวน  0     คน คิดเป็นร้อยละ  .5 และเป็นนายจ้าง 
จำนวน  2 20  คน คิดเป็นร้อยละ 2.5 ตามลำดับ (ตารางที่  ) 
 ารางที  7 จำนวนและร้อยละของประชากรอายุ  5 ปีข  นไปที่มีงานทำ จำแนกตามส าพการทำงาน 

อา ีพ จำนวน (คน) ร้อยละ 
ยอดรวม 478,919 100.0 
1. นายจ้าง 12,208 2.5 
2. ลกูจ้างรัฐบาล 40,919 8.5 
3. ลูกจ้างเอกชน 171,728 35.9 
4. ทำงานส่วนตัว 156,459 32.7 
5. ช่วยธุรกิจครัวเรือน 97,265 20.3 
6.การรวมกลุ่ม 340 0.1 
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รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน กาญจนบุรี ปี 2565 

ส านการณ์ด้านความ ้องการแรงงาน (Demand for Labor)
ของ ลาดแรงงาน จังหวัดกาญจนบุร ี

4. ผลการสำรวจความ ้องการแรงงาน นส านประกอบการ จังหวัดกาญจนบุรี 
ข้อมูล นส่วนนี เป็นผลจากการสำรวจข้อมูล  าย ต้โครงการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานของ

ส านประกอบการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  นส่วนที่   แบบสำรวจความต้องการแรงงานของส าน
ประกอบการ โดยเก็บข้อมูลจากส านประกอบการ นกาญจนบุรี จำนวนทั งสิ น  25 แห่งประกอบด้วย    
ประเ ทอุตสาหกรรม 

ผลการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานของส านประกอบการ นกาญจนบุรี ปี 2565 พบว่า 
ส านประกอบการร้อยละ 29.6  ้องการแรงงาน ณ ปัจจุบัน โดยอุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงาน 
ณ ป จจุบัน   ลำดับแรก ได้แก่ การขายส่งและการขายปลีก การ ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ร้อยละ   .  
การผลิต ร้อยละ   .  และการก่อสร้าง ร้อยละ 2 .  ตามลำดับ และพบว่า ส านประกอบการร้อยละ 54.4 
ระบุ  งความ ้องการแรงงานของส านประกอบการที จะเกิดข  น าย น   ปี  โดยอุตสาหกรรมที่มี  
ความต้องการแรงงาน าย น   ปี   ลำดับแรก ได้แก่ กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 
และกิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ ร้อยละ  00.0 กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคนิค ร้อยละ  0.0  
และกิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร รอ้ยละ 66.  ตามลำดับ (ตารางท่ี  ) 
 ารางที  8 คุณลักษณะเบื องต้นของส านประกอบการ จำแนกตามประเ ทอุตสาหกรรม 

ประเ ทอุ สาหกรรม 
จำนวน 
สปก. 
(แห ง) 

 ้องการแรงงาน 
ณ ปัจจุบัน 

 ้องการแรงงาน 
 าย น 1 ปี 

จำนวน 
(แห ง) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(แห ง) 

ร้อยละ 

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 4 0 0 2 50 
การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 4 0 0 0 0 
การผลิต 23 9 39.1 13 56.5 
การจัดหาน ำ การจัดการละการบำบัดน ำเสีย ของเสียและสิ่งปฏิกูล 2 0 0 0 0 
การก่อสร้าง 11 3 27.3 6 54.5 
การขายส่งและการขายปลีกการ อ่มยานยนต์และจักรยานยนต์ 47 21 44.7 24 51.1 
การขนส่ง และส านท่ีเก็บสินค้า 6 1 16.7 3 50 
กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 12 2 16.7 8 66.7 
กิจกรรมทางการเงินและประกัน ยั 5 1 20 3 60 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 1 0 0 0 0 
กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคนิค 5 0 0 4 80 
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ประเ ทอุ สาหกรรม 
จำนวน 
สปก. 
(แห ง) 

 ้องการแรงงาน 
ณ ปัจจุบัน 

 ้องการแรงงาน 
 าย น 1 ปี 

จำนวน 
(แห ง) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(แห ง) 

ร้อยละ 

กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 3 0 0 3 100 
กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 2 0 0 2 100 

รวม 125 37 29.6 68 54.4 

กลุ่มตัวอย่างส านประกอบการจำนวน  25 ตัวอย่าง พบว่า มีจำนวนการจ้างงานทั งหมด 1,473 คน
โดยเป็นแรงงานสัญชาติไทย จำนวน    0  คน และแรงงานต่างด้าว จำนวน  6  คน สำหรับจำนวนแรงงาน
ที่ส านประกอบการต้องการรวมทั งสิ น 22  คน โดยต้องการแรงงานสัญชาติไทยจำนวน     คน  
และแรงงานต่างด้าว จำนวน    คน โดยประเ ทอุตสาหกรรมที่มีจำนวนความต้องการแรงงานสูงสุด 5 ลำดับ
แรก คือ ( ) การผลิต (2) การขายส่งและการขายปลีก การ ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ ( ) การก่อสร้าง  
( ) กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร และ (5) การขนส่ง และส านที่เก็บสินค้า ตามลำดับ (ตารางท่ี  ) 
 ารางที  9 จำนวนการจ้างงานและจำนวนแรงงานที่ส านประกอบการมีความต้องการ จำแนกตามประเ ท
อุตสาหกรรม 

ประเ ทอุ สาหกรรม 
จำนวน 
สปก. 
(แห ง) 

จำนวนการจ้างงาน 
(คน) 

จำนวนแรงงานที  
 ้องการ (คน) 

 ทย 
  าง
ด้าว 

รวม  ทย 
  าง
ดาว 

รวม 

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 4 10 18 28 0 0 0 
การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 4 34 7 41 0 0 0 
การผลิต 23 401 36 437 72 0 72 
การจัดหาน ำ การจัดการละการบำบัดน ำเสีย ของเสียและสิ่งปฏิกูล 2 22 0 22 0 0 0 
การก่อสร้าง 11 82 12 94 54 4 58 
การขายส่ง และการขายปลีกการ ่อมยานยนต์และร จักรยานยนต ์ 47 465 39 504 56 6 62 
การขนส่ง และส านท่ีเก็บสินค้า 6 60 49 109 0 10 10 
กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 12 132 3 135 6 14 20 
กิจกรรมทางการเงินและประกัน ยั 5 29 0 29 5 0 5 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 1 2 0 2 0 0 0 
กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคนิค 5 30 0 30 0 0 0 
กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 3 24 0 24 0 0 0 
กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 2 18 0 18 0 0 0 

รวม 125 1 309 164 1 473 193 34 227 
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รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน กาญจนบุรี ปี 2565 

เมื่อพิจารณาจำนวนแรงงานที่ส านประกอบการมีความต้องการ ณ ป จจุบัน   นมิติขนาดของส าน
ประกอบการกับประเ ทอุตสาหกรรม พบว่า  นส านประกอบการที่มีลูกจ้างน้อยกว่า  0 คน มีความต้องการ
แรงงาน นอุตสาหกรรมการขายส่ง และการขายปลีก การ ่อมยานยนต์และร จักรยานยนต์ มากที่สุด 26 คน  
 นส านประกอบการที่มีลูกจ้าง  0 -    คน มีความต้องการแรงงาน นอุตสาหกรรมการขายส่ง และการขาย
ปลีก การ ่อมยานยนต์และร จักรยานยนต์ มากที่สุด 2  คน  นส านประกอบการที่มีลูกจ้าง 20 -    คน  
มีความต้องการแรงงาน นอุตสาหกรรมการผลิตและอุตสาหกรรมการก่อสร้าง มากที่สุด 50 คน (ตารางที่  0) 
 ารางที  10 จำนวนแรงงานที่ส านประกอบการมีความต้องการ จำแนกตามประเ ทอุตสาหกรรมและขนาด
ส านประกอบการ 

หน่วย : คน 

ประเ ทอุ สาหกรรม 
ขนาดของส านประกอบการ แรงงานที 

 ้องการรวม < 10 คน 10-19 คน 20-49 คน 

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 0 0 0 0 
การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 0 0 0 0 
การผลิต 18 4 50 72 
การจัดหาน ำ การจัดการละการบำบัดน ำเสีย ของเสียและสิ่งปฏิกูล 0 0 0 0 
การก่อสร้าง 8 0 50 58 
การขายส่ง และการขายปลีกการ ่อมยานยนต์และร จักรยานยนต ์ 26 27 9 62 
การขนส่ง และส านท่ีเก็บสินค้า 0 0 10 10 
กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 20 0 0 20 
กิจกรรมทางการเงินและประกัน ยั 5 0 0 5 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 0 0 0 0 
กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคนิค 0 0 0 0 
กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 0 0 0 0 
กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 0 0 0 0 

รวม 77 31 119 227 

ความสามาร  นการหาแรงงานได้ าย น 2 เดือน สะท้อน ห้เห็น  ง าวะความต งตัวหรือความคลายตัว
ของตลาดแรงงาน (Friction or Flexible Labor Market) จากความสามาร ของการหาแรงงานตามที่  
ส านประกอบการต้องการ าย นระยะเวลา 2 เดือน พบว่า ส านประกอบการสะท้อน  งความสามาร  
 นการหาแรงงานได้ ร้อยละ   .6 และไม่สามาร หาแรงงานได้ าย นระยะเวลา 2 เดือน ร้อยละ  5. 
โดยเฉพาะอย่าง นอุตสาหกรรมการขนส่ง และส านที่เก็บสินค้า ที่ไม่สามาร หาแรงงานได้ ร้อยละ  00 
อุตสาหกรรมการผลิต ร้อยละ   .  และอุตสาหกรรมการก่อสร้าง ร้อยละ   .  ตามลำดับ (ตารางที่   ) 
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รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน กาญจนบุรี ปี 2565 

 ารางที     จำนวนแรงงานที่ต้องการและสามาร หาแรงงานได้ าย นสองเดือน จำแนกตามประเ ท
อุตสาหกรรม 

ประเ ทอุ สาหกรรม 
จำนวน

แรงงานที 
 ้องการรวม 

หาแรงงาน ด้
 าย นสองเด อน 

หาแรงงาน ม  ด้
 าย นสองเด อน 

จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 0 0 0 0 0 
การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 0 0 0 0 0 
การผลิต 72 62 86.1 10 13.9 
การจัดหาน ำ การจัดการละการบำบัดน ำเสีย ของเสียและสิ่งปฏิกูล 0 0 0 0 0 
การก่อสร้าง 58 50 86.2 8 13.8 
การขายส่ง และการขายปลีกการ ่อมยานยนต์และร จักรยานยนต ์ 62 55 88.7 7 11.3 
การขนส่ง และส านท่ีเก็บสินค้า 10 0 0 10 100 
กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 20 20 100 0 0 
กิจกรรมทางการเงินและประกัน ยั 5 5 100 0 0 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 0 0 0 0 0 
กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคนิค 0 0 0 0 0 
กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 0 0 0 0 0 
กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 0 0 0 0 0 

รวม 227 192 84.6 35 15.4 

 นมิติของตำแหน่งงานกับประเ ทอุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานสูงสุด   ลำดับแรก ได้แก่
ตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพพื นฐาน  นอุตสาหกรรมการผลิตจำนวน 5  คน รองลงมาเป็นตำแหน่งผู้ประกอบ
อาชีพขั นพื นฐาน  นอุตสาหกรรมการขายส่งและการขายปลีก การ ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์  จำนวน  
   คน และตำแหน่งพนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า นอุตสาหกรรมการก่อสร้างจำนวน  0 คน 
ตามลำดับ (ตารางท่ี  2) 
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รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน กาญจนบุรี ปี 2565 

 ารางที  12 จำนวนแรงงานที่ส านประกอบการมีความต้องการ จำแนกตามประเ ทอุตสาหกรรมและ
ตำแหน่งงาน 

หน่วย : คน 

ประเ ทอุ สาหกรรม 

 ำแหน งงาน 

แรงงานที 
 ้องการ

รวม 
ผู้ป

ระ
กอ

บอ
า 

ีพด้
าน

  า
ง 

 

เจ
้าห

น้า
ที เ

ทค
นิค

แล
ะผู้

ปร
ะก

อบ
วิ 

า 
ีพ 

ที เ
กี ย

วข
้อง

กับ
ด้า

น 
 าง

  

เส
มีย

น 

พน
ักง

าน
บร

ิกา
รแ

ละ
ผู้จ

ำห
น า

ยส
นิค

้า 

ผู้ป
ฏิบ

ั ิง
าน

ที ม
ีฝีม

 อ 
นด

้าน
กา

รเก
ษ 

ร 
ป า

 ม
้แล

ะป
ระ

มง
 

  า
งฝื

อม
 อแ

ละ
ผู้ป

ฏิบ
ั ิง

าน
ที เ

กี ย
วข

้อง
 

คว
บค

ุมเ
คร

  อง
จัก

ร 
รง

งา
นแ

ละ
เค

ร  อ
งจ

ักร
 

แล
ะผ

ู้ปฏ
ิบั ิ

งา
นด

้าน
กา

รป
ระ

กอ
บ 

ผู้ป
ระ

กอ
บอ

า 
ีพง

าน
พ  น

ฐา
น 

การผลิต 0 0 0 0 0 8 13 51 72 
การก่อสร้าง 0 0 0 40 0 13 4 1 58 
การขายส่งและการขายปลีกการ อ่มยานยนต์
และจักรยานยนต ์

0 0 5 4 0 12 0 41 62 

การขนส่ง และส านท่ีเก็บสินค้า 0 0 0 0 0 0 0 10 10 
กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 0 0 0 18 0 0 0 2 20 
กิจกรรมทางการเงินและประกัน ยั 0 0 0 1 0 4 0 0 5 

รวม 0 0 5 63 0 37 17 105 227 

 นมิติของประเ ทอุตสาหกรรมและวุฒิการศ กษา ที่มีความต้องการแรงงานสูงสุด   ลำดับแรก ได้แก่
แรงงานที่จบการศ กษาระดับต่ำกว่ามัธยมศ กษาปีที่    นอุตสาหกรรมการผลิต มีความต้องการแรงงานสูงสุด 
จำนวน 55 คน รองลงมา ได้แก่การศ กษาระดับมัธยมศ กษาปีที่    นอุตสาหกรรมการก่อสร้างจำนวน    คน 
และแรงงานที่จบการศ กษาระดับมัธยมศ กษาปีที่    นอุตสาหกรรมการขายส่งและการขายปลีก การ ่อม  
ยานยนต์และจักรยานยนต์ จำนวน 25 คน ตามลำดับ (ตารางท่ี   ) 
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รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน กาญจนบุรี ปี 2565 

 ารางที  13 จำนวนแรงงานที่ส านประกอบการมีความต้องการ จำแนกตามประเ ทอุตสาหกรรมและ 
วุฒิการศ กษา 

หน่วย : คน 

ประเ ทอุ สาหกรรม 

วุฒิการศ กษา 

แรงงานที 
 ้องการ

รวม 

  ำ
กว

 า 
ม.

3 

ม.
3 

ม.
6 

ปว
 .

 

ปว
ส.

/อ
นุป

ริญ
ญ

า 

ปริ
ญ

ญ
า 

รี 

สูง
กว

 าป
ริญ

ญ
า 

การผลิต 55 17 0 0 0 0 0 72 
การก่อสร้าง 5 43 0 10 0 0 0 58 
การขายส่งและการขายปลีก การ ่อมยานยนต์และจักรยานยนต ์ 12 25 15 3 6 1 0 62 
การขนส่ง และส านท่ีเก็บสินค้า 0 10 0 0 0 0 0 10 
กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 6 14 0 0 0 0 0 20 
กิจกรรมทางการเงินและประกัน ยั 0 0 5 0 0 0 0 5 

รวม 78 109 20 13 6 1 0 227 

 นมิติของตำแหน่งงานและช่วงอายุ พบว่า ส านประกอบการต้องแรงงานช่วงอายุ   0-   ปี มากที่สุด
โดยแรงงานช่วงอายุ  0-   ปี ตำแหน่งงานผู้ประกอบอาชีพพื นฐานเป็นที่ต้องการมากที่สุด จำนวน 5  คน 
รองลงมา ได้แก่ แรงงานช่วงอายุ  5-2  ปี ตำแหน่งพนักงานบริการและจำหน่ายสินค้า จำนวน 56 คน และ
แรงงานช่วงอายุ  5-2  ปี ตำแหน่งงานผู้ประกอบอาชีพพื นฐาน    คน ตามลำดับ (ตารางที่   ) 
 ารางที  14 จำนวนแรงงานที่ส านประกอบการมีความต้องการ จำแนกตามตำแหน่งงานและช่วงอายุ 

หน่วย : คน 

 ำแหน งงาน 
  วงอายุ 

แรงงานที 
 ้องการรวม 15-29 ปี 30-44 ปี 45-59 ปี 

 ม จำกัด
อาย ุ

เสมียน 1 4 0 0 5 
พนักงานบริการและจำหน่ายสินคา้ 56 2 0 5 63 

ช่างฝีมือและผู้ปฏิบตัิงานท่ีเกี่ยวขอ้ง 16 13 0 8 37 

ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบตัิงาน
ด้านการประกอบ 

7 10 0 0 17 

ผู้ประกอบอาชีพพื นฐาน 43 57 1 4 105 

รวม 123 86 1 17 227 
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รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน กาญจนบุรี ปี 2565 

 นมิติของตำแหน่งงานและระดับฝีมือแรงงาน พบว่า ส านประกอบการต้องแรงงานระดับไร้ฝีมือ 
 นตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพพื นฐานมากที่สุด จำนวน    คน รองลงมา ต้องการแรงงานระดับไร้ฝีมือ  
 นตำแหน่งพนักงานบริการและจำหน่ายสินค้า จำนวน 56 คน และต้องการแรงงานระดับฝีมือ  นตำแหน่ง
ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องจำนวน 26 คน ตามลำดับ (ตารางท่ี  5) 
 ารางที  15 จำนวนแรงงานที่ส านประกอบการมีความต้องการ จำแนกตามตำแหน่งงานและระดับฝีมือแรงงาน 

หน่วย : คน 

 ำแหน งงาน 
ระดับฝีม อ แรงงานที 

 ้องการรวม  ร้ฝีม อ ก  งฝีม อ ฝีม อ 
เสมียน 0 2 3 5 
พนักงานบริการและจำหน่ายสินคา้ 56 4 3 63 
ช่างฝีมือและผู้ปฏิบตัิงานท่ีเกี่ยวขอ้ง 0 11 26 37 

ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 

0 11 6 17 

ผู้ประกอบอาชีพพื นฐาน 79 20 6 105 

รวม 135 43 49 227 

จำนวนความต้องการแรงงาน นส านประกอบการ จำแนกตามตำแหน่งงานและวุฒิการศ กษาโดยระดับ
การศ กษาและตำแหน่งงานที่ต้องการแรงงานมากที่สุด   ลำดับแรก คือ ( ) ระดับ  ำกว ามัธยมศ กษาปีที  3  
(2) ระดับมัธยมศ กษาปีที  3 และ (3) ระดับปว . โดยตำแหน่งงานที่ส านประกอบการระบุ  งความต้องการ
มากที่สุด นระดับระดับต่ำกว่ามัธยมศ กษาปีที่   คือ ผู้ประกอบอาชีพพื นฐาน จำนวน 6  คน สำหรับแรงงาน
วุฒิการศ กษาระดับมัธยมศ กษาปีที่   ต้องการแรงงาน นตำแหน่งงานพนักงานบริการและจำหน่ายสินค้า 
จำนวน 5  คน ตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพพื นฐานจำนวน    คน และตำแหน่งผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและ
เครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จำนวน    คน สำหรับแรงงานวุฒิการศ กษาปวช. ต้องการ
แรงงาน นตำแหน่งงานช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องจำนวน  2 คน ตามลำดับ (ตารางท่ี  6) 
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รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน กาญจนบุรี ปี 2565 

 ารางที  16 จำนวนแรงงานที่ส านประกอบการมีความต้องการ จำแนกตามตำแหน่งงานและวุฒิการศ กษา 
หน่วย : คน 

 ำแหน งงาน 

วุฒิการศ กษา 

แรงงานที 
 ้องการรวม 

  ำ
กว

 า 
ม.

3 

ม.
3 

ม.
6 

ปว
 .

 

ปว
ส.

/อ
นุป

ริญ
ญ

า 

ปริ
ญ

ญ
า 

รี 

สูง
กว

 าป
ริญ

ญ
า 

เสมียน 0 0 2 0 3 0 0 5 
พนักงานบริการและจำหน่ายสินคา้ 4 54 4 1 0 0 0 63 
ช่างฝีมือและผู้ปฏิบตัิงานท่ีเกี่ยวขอ้ง 6 8 7 12 3 1 0 37 

ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบตัิงาน
ด้านการประกอบ 4 13 0 0 0 0 0 17 

ผู้ประกอบอาชีพพื นฐาน 64 34 7 0 0 0 0 105 

รวม 78 109 20 13 6 1 0 227 

การจัดหมวดหมู่ของชุดทักษะสามาร แบ่งออกได้เป็น 2 หมวด หญ่ กล่าวคือ ทักษะที่ ช้ นการทำงาน
(hard skills) และทักษะที่เป็นลักษณะเฉพาะหรือคุณสมบัติเฉพาะของบุคคล นเรื่องความฉลาดความสามาร ทาง
อารมณ์หรือความมีคุณธรรม (soft skills)   ่งแบบสำรวจจะ ห้ส านประกอบการระบุชุดทักษะ (คุณสมบัติ)  
ของแรงงานที่ต้องการต่อตำแหน่งงานหน ่ง ๆ ได้  ง   ทักษะ  นทักษะที่ส านประกอบการระบุลำดับที่   ได้แก่
ทักษะการขับร ยนต์/ร บรรทุก/มี บขับขี่/รู้เส้นทาง/ออกนอกส านที่ จำนวน  5 คน   ่งเป็นชุดทักษะที่ต้องการ
มาก นตำแหน่งงานผู้ประกอบอาชีพงานพื นฐาน จำนวน   คน และตำแหน่งงานควบคุมเครื่องจักรโรงงาน 
และเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จำนวน 6 คน ตามลำดับ รองลงมา ได้แก่ ทักษะความ
ขยันหมั่นเพียร จำนวน  0 คน   ่งเป็นทักษะที่ต้องการมาก นตำแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
จำนวน 6 คน และตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพงานพื นฐานจำนวน   คน ตามลำดับ และทักษะความสามาร เฉพาะ
วิชาชีพ จำนวน 5 คน   ่งเป็นชุดทักษะที่ต้องการมาก นตำแหน่งงานพนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า จำนวน 
  คน และช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องจำนวน 2 คน ตามลำดับ (ตารางที่   ) 
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รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน กาญจนบุรี ปี 2565 

 ารางที  17 จำนวนแรงงานที่ส านประกอบการมีความต้องการ จำแนกตามตำแหน่งงานและทักษะที่  
ส านประกอบการระบุลำดับที่ 1 (คุณสมบัติ) 

หน่วย : คน 

ทักษะ 

 ำแหน งงาน 

แรงงานที 
 ้องการ

รวม 

เส
มีย

น 

พน
ักง

าน
บร

ิกา
รแ

ละ
ผู้จ

ำห
น า

ยส
นิค

้า 

  า
งฝื

อม
 อแ

ละ
ผู้ป

ฏิบ
ั ิง

าน
ที เ

กี ย
วข

้อง
 

คว
บค

ุมเ
คร

  อง
จัก

ร 
รง

งา
นแ

ละ
เค

ร  อ
งจ

ักร
แล

ะผ
ู้ปฏ

ิบั ิ
งา

นด
้าน

กา
รป

ระ
กอ

บ 

ผู้ป
ระ

กอ
บอ

า 
ีพง

าน
พ  น

ฐา
น 

ความสามาร เฉพาะวิชาชีพ 0 3 2 0 0 5 
ขับร ยนต์/ร บรรทุก มี บขับขี่/รูเ้ส้นทาง/ออกนอก
ส านท่ีได ้

0 0 0 6 9 15 

มีประสบการณ ์ 0 0 2 0 1 3 
ความขยันหมั่นเพยีร 0 0 6 0 4 10 
ไม่ระบ ุ 5 60 27 11 91 194 

รวม 5 63 37 17 105 227 

จำนวนความต้องการแรงงาน นส านประกอบการ จำแนกตามตำแหน่งงานและทักษะที่ส าน
ประกอบการระบุลำดับที่ 2 (คุณสมบัติ) ทักษะที่ต้องการสูงสุด   ลำดับแรก ได้แก่ ( ) ความ ื่อสัตย์สุจริต 
 นตำแหน่งงานผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ และช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง (2) ความสามาร เฉพาะ
วิชาชีพ  นตำแหน่งงานผู้ประกอบวิชาชีพพื นฐาน ( ) ความอดทน  นตำแหน่งผู้ประกอบวิชาชีพพื นฐาน 
ตามลำดับ (ตารางที่   ) 
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รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน กาญจนบุรี ปี 2565 

 ารางที  18 จำนวนแรงงานที่ ส านประกอบการมีความต้องการ จำแนกตามตำแหน่งงานและทักษะที่  
ส านประกอบการระบุลำดับที่ 2 (คุณสมบัติ) 

หน่วย : คน 

ทักษะ 

 ำแหน งงาน 

แรงงานที 
 ้องการรวม 

เส
มีย

น 

พน
ักง

าน
บร

ิกา
รแ

ละ
ผู้

จำ
หน

 าย
สิน

ค้า
 

  า
งฝื

อม
 อแ

ละ
ผู้ป

ฏิบ
ั ิง

าน
ที 

เก
ี ยว

ข้อ
ง 

คว
บค

ุมเ
คร

  อง
จัก

ร 
รง

งา
นแ

ละ
เค

ร  อ
งจ

ักร
แล

ะผู้
ปฏ

ิบั 
ิงา

น
ด้า

นก
าร

ปร
ะก

อบ
 

ผู้ป
ระ

กอ
บอ

า 
ีพง

าน
พ  น

ฐา
น 

ความสามาร เฉพาะวิชาชีพ 0 0 0 0 1 1 
ความ ื่อสัตย์สุจริต 0 0 2 0 2 4 
ความอดทน 0 0 0 0 1 1 
ไม่ระบ ุ 5 63 35 17 101 211 

รวม 5 63 37 17 105 227 

จำนวนความต้องการแรงงาน นส านประกอบการ  จำแนกตามตำแหน่งงานและชุดทักษะที่ 
ส านประกอบการระบุลำดับที่   (คุณสมบัติ) ทักษะที่ต้องการสูงสุดได้แก่ ทักษะความสามาร เฉพาะวิชาชีพ 
 นตำแหน่งงานช่างฝือมือและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง (ตารางท่ี   ) 
 ารางที  19 จำนวนแรงงานที่ส านประกอบการมีความต้องการจำแนกตามตำแหน่งงานและทักษะ 
ทีส่ านประกอบการระบุลำดับที่ 3 (คุณสมบัติ) 

หน่วย : คน 

ทักษะ 

 ำแหน งงาน 

แรงงานที 
 ้องการ

รวม 

เส
มีย

น 

พน
ักง

าน
บร

ิกา
รแ

ละ
ผู้จ

ำห
น า

ย
สิน

ค้า
 

  า
งฝื

อม
 อแ

ละ
ผู้ป

ฏิบ
ั ิง

าน
ที 

เก
ี ยว

ข้อ
ง 

คว
บค

ุมเ
คร

  อง
จัก

ร 
รง

งา
นแ

ละ
เค

ร  อ
งจ

ักร
แล

ะผู้
ปฏ

ิบั 
ิงา

น
ด้า

นก
าร

ปร
ะก

อบ
 

ผู้ป
ระ

กอ
บอ

า 
ีพง

าน
พ  น

ฐา
น 

ความสามาร เฉพาะวิชาชีพ 0 0 2 0 0 2 
ไม่ระบ ุ 5 63 35 17 105 225 

รวม 5 63 35 17 105 227 

 



 17 

รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน กาญจนบุรี ปี 2565 

 นมิติของตำแหน่งงานกับประสบการณ์การทำงาน พบว่า ส านประกอบการต้องการแรงงานที่ มี
ประสบการณ์   – 2 ปี มากท่ีสุด จำนวน   0 คน โดย นตำแหน่งงานผู้ประกอบอาชีพพื นฐานมีความต้องการ
สูงสุด รองลงมา ได้แก่ พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้าและช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ตามลำดับ 
ส านประกอบการต้องการแรงงานที่ไม่มีประสบการณ์จำนวน    คน โดยตำแหน่งงานช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้องมีความต้องการสูงสุด รองลงมา ได้แก่ ตำแหน่งงานผู้ประกอบอาชีพพื นฐานและตำแหน่งงาน 
ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ ตามลำดับ (ตารางที่ 20) 
 ารางที  20 จำนวนแรงงานที่ส านประกอบการมีความต้องการ จำแนกตามตำแหน่งงานและประสบการณ์
การทำงาน 

หน่วย : คน 

 ำแหน งงาน 
ประสบการณ์การทำงาน แรงงานที 

 ้องการรวม  ม มีประสบการณ์ 1-2 ปี 
เสมียน 3 2 5 
พนักงานบริการและจำหน่ายสินคา้ 3 60 63 
ช่างฝีมือและผู้ปฏิบตัิงานท่ีเกี่ยวขอ้ง 23 14 37 
ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบตัิงาน 
ด้านการประกอบ 

6 11 17 

ผู้ประกอบอาชีพพื นฐาน 12 93 105 

รวม 47 180 227 
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รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน กาญจนบุรี ปี 2565 

5. ผลการสำรวจการเข้าออกงานของแรงงาน นส านประกอบการ จังหวัดกาญจนบุรี 
สำหรับข้อมูลส่วนนี ได้มาจากการสำรวจข้อมูล  าย ต้โครงการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงาน 

ของส านประกอบการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  นส่วนที่ 2 แบบสำรวจการเข้าออกงานของแรงงาน
 นส านประกอบการ โดยเก็บข้อมูลจากส านประกอบการ นกาญจนบุรี  จำนวนทั งสิ น   0 แห่ง
ประกอบด้วย    ประเ ทอุตสาหกรรม 

คุณลักษณะเบื องต้นของส านประกอบการที่ตอบแบบสำรวจทั งหมด   0 แห่ง จำแนกตามประเ ท
อุตสาหกรรม   ่งมีจำนวนการจ้างงานป จจุบันทั งหมดอยู่ที่   550 คน โดยเป็นแรงงานไทยจำนวน       คน 
และแรงงานต่างด้าวจำนวน   6 คน และมีจำนวนการเข้างาน หม่  2 คน ประเ ทอุตสาหกรรมที่มีการเข้างาน
 หม่จำนวนมากที่สุด ได้แก่ ( ) การผลิต (2) การขายส่ง และการขายปลีกการ ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 
และ ( ) กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุนตามลำดับ  นทางกลับกันมีจำนวนการออกจากงาน  0 คน 
ประเ ทอุตสาหกรรมที่มีการออกจากงานจำนวนมากที่สุด ได้แก่ ( ) การผลิต (2) การขายส่ง และการขายปลีก 
การ ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ ( ) กิจกรรมทางการเงินและประกัน ัยตามลำดับ จะเห็นได้ว่าประเ ท
อุตสาหกรรมที่มีจำนวนแรงงานออกจากงานเมื่อเทียบกับการเข้างานมากที่สุด คือ อุตสาหกรรมการผลิต  
และอุตสาหกรรมการขายส่ง และการขายปลีก การ ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ นจำนวนเท่ากัน (ตารางที่ 2 ) 
 ารางที  21 คุณลักษณะเบื องต้นของส านประกอบการ จำแนกตามประเ ทอุตสาหกรรม 

หน่วย : คน 

ประเ ทอุ สาหกรรม 

จำ
นว

นส
 า

น
ปร

ะก
อบ

กา
ร 

จำนวนจ้างงานปัจจบุัน 
รวมจำนวน
การเข้างาน

 หม  

รวมจำนวน
การออก 
จากงาน 

การ
เปลี ยนแปลง 

 ทย   างด้าว รวม 

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 4 10 18 28 2 4 -2 
การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 4 34 7 41 0 0 0 
การผลิต 23 444 36 480 29 38 -9 
การจัดหาน ำ การจัดการละการบำบัด 
น ำเสีย ของเสยีและสิ่งปฏิกลู 

2 22 0 22 1 0 1 

การก่อสร้าง 13 91 22 113 3 6 -3 
การขายส่ง และการขายปลีกการ ่อม 
ยานยนต์และร จักรยานยนต ์

49 467 41 508 12 21 -9 

การขนส่ง และส านท่ีเก็บสินค้า 6 60 49 109 6 4 2 
กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 12 132 3 135 1 3 -2 
กิจกรรมทางการเงินและประกัน ยั 5 29 0 29 0 7 -7 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 1 2 0 2 0 0 0 
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รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน กาญจนบุรี ปี 2565 

ประเ ทอุ สาหกรรม 

จำ
นว

นส
 า

น
ปร

ะก
อบ

กา
ร 

จำนวนจ้างงานปัจจบุัน 
รวมจำนวน
การเข้างาน

 หม  

รวมจำนวน
การออก 
จากงาน 

การ
เปลี ยนแปลง 

 ทย   างด้าว รวม 

กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์และ
เทคนิค 

5 30 0 30 4 1 3 

กิจกรรมการบรหิารและการบริการ
สนับสนุน 

4 35 0 35 8 5 3 

กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 2 18 0 18 6 1 5 
รวม 130 1,374 176 1,550 72 90 -18 

การเข้างาน หม่และออกจากงานของแรงงาน นส านประกอบการ จำแนกตามตำแหน่งงาน โดยมีจำนวน
แรงงานที่เข้างาน หม่มากที่สุด นตำแหน่งงานผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ พนักงานบริการและจำหน่ายสินค้า 
และช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องตามลำดับ  นทางตรงกันข้ามจำนวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด 
ได้แก่ ตำแหน่งงานผู้ประกอบอาชีพพื นฐาน ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง และพนักงานบริการและ 
ผู้จำหน่ายสินค้าตามลำดับ  นส่วนของการเปลี่ยนแปลงของการเข้าออกงานที่เกิดข  น จะเห็นได้ว่าตำแหน่งงาน
ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องเชิงลบมากที่สุด กล่าวคือ มีการเข้างาน หม่น้อยกว่าการออกจากงาน 
  ่งเป็นไปได้หลายสาเหตุ เช่น ไม่มีนโยบายจ้างงานแทนคนที่ลาออกนำเครื่องจักร/เทคโนโลยีมาแทนแรงงาน  
เป็นต้น (ตารางที่ 22) 
 ารางที  22 การเข้างาน หม่และออกจากงานของแรงงาน นส านประกอบการ จำแนกตามตำแหน่งงาน 

หน่วย : คน 

 ำแหน งงาน 
การเข้าออกงาน 

การเปลี ยนแปลง 
เข้างาน หม  ออกจากงาน 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่งๆ 4 0 4 
เสมียน 6 2 4 
พนักงานบริการและจำหน่ายสินคา้ 14 12 2 

ช่างฝีมือและผู้ปฏิบตัิงานท่ีเกี่ยวขอ้ง 11 31 -20 

ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 

1 3 -2 

ผู้ประกอบอาชีพพื นฐาน 36 42 -6 

รวม 72 90 -18 
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รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน กาญจนบุรี ปี 2565 

การเข้างาน หม่และออกจากงานของแรงงาน นส านประกอบการ จำแนกตามวุฒิการศ กษา โดยมี
จำนวนแรงงานที่เข้างาน หม่มากที่สุด นระดับวุฒิการศ กษามัธยมศ กษาปีที่    รองลงมา ได้แก่ ระดับ
มัธยมศ กษาปีที่ 6 และระดับต่ำกว่ามัธยมศ กษาปีที่   ตามลำดับ  นทางตรงกันข้าม จำนวนแรงงานที่ออกจาก
งานมากท่ีสุด อยู่ นระดับวุฒิการศ กษาระดับมัธยมศ กษาปีที่   รองลงมา ได้แก่ ระดับต่ำกว่ามัธยมศ กษาปีที่   
และระดับมัธยมศ กษาปีที่   ตามลำดับ  นส่วนของการเปลี่ยนแปลงของการเข้าออกงานที่เกิดข  น จะเห็นได้ว่า
แรงงานเกิดการเปลี่ยนแปลงโดยออกจากงานมากกว่าเข้างาน หม่มากท่ีสุด นกลุ่มแรงงานที่อยู่ นวุฒิการศ กษา
ระดับต่ำกว่ามัธยมศ กษาปีที่   ตามด้วยแรงงานที่จบการศ กษาระดับมัธยมศ กษาปีที่   (ตารางที่ 2 ) 
 ารางที  23 การเข้างาน หม่และออกจากงานของลูกจ้าง นส านประกอบการ จำแนกตามวุฒิการศ กษา 

หน่วย : คน 

วุฒิการศ กษา 
การเข้าออกงาน 

การเปลี ยนแปลง 
เข้างาน หม  ออกจากงาน 

ต่ำกว่า ม.3 8 21 -13 
ม.3 44 53 -9 
ม.6 12 12 0 
ปวช. 2 1 1 
ปวส. / อนุปรญิญา 4 1 3 
ปริญญาตร ี 2 2 0 
สูงกว่าปริญญาตร ี 0 0 0 

รวม 72 90 -18 

การเข้างาน หม่และออกจากงานของแรงงาน นส านประกอบการ จำแนกตามระดับฝีมือ โดยมีจำนวน
แรงงานที่เข้างาน หม่มากที่สุด นระดับแรงงานไร้ฝีมือ หากแต่จำนวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด อยู่ นระดับ
แรงงานฝีมือ นอกจากนี  พบว่า ระดับแรงงานฝีมือมีการเข้างาน หม่น้อยกว่าออกจากงาน  นทางตรงกันข้าม 
แรงงานไร้ฝีมือมีการเข้างาน หม่มากกว่าออกจากงาน (ตารางที่ 2 ) 
 ารางที  24 การเข้างาน หม่และออกจากงานของแรงงาน นส านประกอบการ จำแนกตามระดับฝีมือแรงงาน 

หน่วย : คน 

ระดับฝีม อ 
การเข้าออกงาน 

การเปลี ยนแปลง 
เข้างาน หม  ออกจากงาน 

แรงงานไร้ฝมีือ 38 33 5 
แรงงานก ่งฝีมือ 15 18 -3 
แรงงานฝีมือ 19 39 -20 
ผู้เชี่ยวชาญ 0 0 0 

รวม 72 90 -18 
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การเข้างาน หม่และออกจากงานของแรงงาน นส านประกอบการ จำแนกตามช่วงอายุ โดยมีจำนวน
แรงงานที่เข้างาน หม่มากท่ีสุด นช่วงอายุ  5 - 2  ปี หากแต่จำนวนแรงงานที่ออกจากงานมากท่ีสุดก็อยู่ นช่วง
อายุ  0 -    ปี การเปลี่ยนแปลงที่เกิดข  นระหว่างการเข้าและออกของงานสะท้อนว่า แรงงานอายุ  0 ปีข  นไป  
มีการออกงานมากกว่าการเข้างาน   ่งแรงงานกลุ่มนี ยังคงอยู่ นตลาดแรงงาน นรูปแบบการเป็นแรงงานนอกระบบ
แต่แรงงานอายุ  5-2  ปี มีการเข้างาน หม่มากกว่าออกจากงานสูง (ตารางที่ 25) 
 ารางที  25 การเข้างาน หม่และออกจากงานของลูกจ้าง นส านประกอบการ จำแนกตามช่วงอายุ 

หน่วย : คน 

  วงอายุ 
การเข้าออกงาน 

การเปลี ยนแปลง 
เข้างาน หม  ออกจากงาน 

15-29 ปี 48 39 9 
30-44 ปี 24 45 -21 
45-59 ปี 0 5 -5 
60 ปีข  นไป 0 1 -1 

รวม 72 90 -18 

6. ประมาณการความ ้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) ของจังหวัดกาญจนบุรี  
ปี 2566 - 2570 

ข้อมูลประมาณแนวโน้มความต้องการกำลังคน นส่วนนี  เป็นข้อมูลการประมาณการแนวโน้มความต้องการ
กำลังคนของกาญจนบุรี ปี 2566 - 25 0 จำแนกตามประเ ทอุตสาหกรรมวุฒิการศ กษา ตำแหน่งงาน และขนาด
ของส านประกอบการ 

ข้อมูลประมาณการความต้องการกำลังคน ปี 2566 – 25 0 จำแนกตามประเ ทอุตสาหกรรม พบว่า  
ความต้องการกำลังคนโดยรวมของจังหวัดกาญจนบุรี มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.20 เมื่อพิจารณา
จำแนกตามประเ ทอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมที่มีอัตราการขยายตัวของความต้องการกำลังคนเฉลี่ย 
มากที่สุด   อันดับแรก ได้แก่ การจัดหาน ำ การจัดการ และการบำบัดน ำเสีย อัตราการขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ 2.   
รองลงมา ได้แก่ กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน อัตราการขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ 2.20 และศิลปะ 
ความบันเทิง และนันทนาการ อัตราการขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ 2.0   นทางตรงกันข้ามอุตสาหกรรมที่มีอัตราการ
เติบโตของความต้องการกำลังคนเฉลี่ยลดลงมากที่สุด   อันดับแรก ได้แก่ การศ กษาอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ย
ร้อยละ 2.   รองลงมา ได้แก่ การก่อสร้าง อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 2.25 และการท าเหมืองแร่ 
และเหมืองหิน อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 2.   ตามลำดับ (ตารางที่ 26) 

 



 22 

รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน กาญจนบุรี ปี 2565 

 ารางที  26 ผลการประมาณ การความต้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) ปี 2566 – 2570 จำแนกตาม
ประเ ทอุตสาหกรรม 

หน่วย : คน, ร้อยละ 

ประเ ทอุ สาหกรรม 
ปี อั ราการ

เ ิบ   2566 2567 2568 2569 2570 
เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 209,806 210,563 211,524 212,086 212,446 0.35% 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 1,378 1,342 1,314 1,286 1,259 -2.23% 
การผลิต 58,230 58,811 58,547 58,450 58,434 0.10% 
ไฟฟ้า ก๊า  ไอน ำและระบบปรับอากาศ 2,290 2,322 2,360 2,396 2,432 1.50% 
การจัดหาน ำการจดัการ และการบ าบัด
น้ าเสีย ของเสยี และสิ่งปฏิกลู 

1,780 1,820 1,866 1,911 1,957 2.38% 

การก่อสร้าง 26,086 25,465 24,894 24,368 23,803 -2.25% 
การขายส่งและการขายปลีก การ ่อม
ยานยนต์ และร จักรยานยนต ์

70,544 69,555 68,899 68,275 67,687 -1.03% 

การขนส่งและส านท่ีเก็บสินค้า 5,033 5,090 5,158 5,222 5,282 1.18% 
กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 24,337 24,141 24,153 24,238 24,388 0.05% 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 584 575 566 557 548 -1.58% 
กิจกรรมทางการเงินและการประกัน ัย 2,613 2,602 2,602 2,603 2,606 -0.08% 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 269 264 263 262 261 -0.78% 
กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์ และ
เทคนิค 

1,151 1,145 1,145 1,144 1,142 -0.20% 

กิจกรรมการบรหิารและการบริการ
สนับสนุน 

1,655 1,688 1,727 1,767 1,806 2.20% 

การบริหารราชการการป้องกันประเทศ 
และการประกันสังคม าคบังคับ 

15,662 15,437 15,250 15,048 14,841 -1.33% 

การศ กษา 13,298 12,971 12,673 12,365 12,051 -2.43% 
กิจกรรมด้านสุข าพและงานสังคม
สงเคราะห ์

5,847 5,718 5,603 5,483 5,360 -2.13% 

ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 5,339 5,412 5,524 5,647 5,784 2.03% 
กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 12,041 12,106 12,234 12,341 12,438 0.83% 

รวม 457,943 457,027 456,302 455,449 454,525 -0.20% 
 

ที่มา: ระบบฐานข้อมลูอุปสงค์และอุปทานกำลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https://ldls.mol.go.th/) 
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ข้อมูลประมาณการความต้องการแรงงาน ปี 2566 – 25 0 จำแนกตามวุฒิการศ กษา พบว่าทุกวุฒิ
การศ กษามี อัตราการเติบโตของความต้องการกำลังคนลดลง โดยวุฒิการศ กษาที่มี อัตราการเติบโต 
ของความต้องการกำลังคนลดลงเฉลี่ยมากที่สุด   อันดับแรก ได้แก่ วุฒิสูงกว่าปริญญาตรีอัตราการเติบโตลดลง
เฉลี่ยร้อยละ  .5  รองลงมา ได้แก่ วุฒิปริญญาตรีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.   และวุฒิปวช.  
อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0. 0 (ตารางท่ี 2 ) 
 ารางที  27 ผลการประมาณการความต้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) ปี 2566–2570 จำแนกตามวุฒิการศ กษา 

หน่วย : คน, ร้อยละ 

วุฒิการศ กษา 
ปี 

อั ราการเ ิบ   
2566 2567 2568 2569 2570 

ต่ำกว่าม.3 266,724 266,550 266,479 266,274 265,978 -0.08% 
ม.3 64,262 64,195 64,131 64,079 64,036 -0.10% 
ม.6 46,265 46,167 46,084 46,000 45,919 -0.20% 
ปวช. 12,419 12,386 12,343 12,303 12,262 -0.30% 
ปวส./อนุปรญิญา 17,206 17,221 17,188 17,168 17,157 -0.08% 
ปริญญาตร ี 41,336 40,956 40,668 40,364 40,059 -0.78% 
สูงกว่าปริญญาตร ี 7,768 7,637 7,530 7,419 7,307 -1.53% 

รวม 455,980 455,112 454,423 453,607 452,718 -0.20% 
ที่มา: ระบบฐานข้อมลูอุปสงค์และอุปทานกำลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย(https://ldls.mol.go.th/) 

ข้อมูลประมาณการความต้องการแรงงาน ปี 2566 – 25 0 จำแนกตามตำแหน่งงาน พบว่า มีเพียง
ตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตร ป่าไม้ และประมง และตำแหน่งผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและ
เครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ ที่มีอัตราการเติบโตของความต้องการแรงงาน โดยมีอัตราการ
เติบโตเฉลี่ยร้อยละ 0. 0 และ 0.05 ตามลำดับ ส่วนตำแหน่งงานที่อัตราการเติบโตของความต้องการกำลังคน
ลดลงเฉลี่ยมากที่สุด   อันดับแรก ได้แก่ ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ  .5 
รองลงมา ได้แก่ เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ย
ร้อยละ  .25 และผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 
 . 0 ตามลำดับ (ตารางท่ี 2 ) 

 

 

 

 

https://ldls.mol.go.th/
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รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน กาญจนบุรี ปี 2565 

 ารางที  28 ผลการประมาณการความต้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) ปี 2566-2570 จำแนกตามตำแหน่งงาน 
หน่วย : คน, ร้อยละ 

 ำแหน งงาน 
ปี อั ราการ

เ ิบ   2566 2567 2568 2569 2570 
ผู้บัญญัติกฎหมายข้าราชการระดับอาวุโส 
และผู้จัดการ 

8,141 8,034 7,949 7,868 7,789 -1.10% 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 18,157 17,856 17,603 17,343 17,081 -1.53% 
เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่
เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ 

7,080 6,978 6,893 6,808 6,724 -1.25% 

เสมียน 11,539 11,550 11,538 11,532 11,532 -0.03% 
พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า 78,593 77,822 77,422 77,087 76,818 -0.55% 
ผู้ปฏิ บั ติ งานที่ มี ฝีมื อด้ านการเกษตร 
ป่าไม้ และประมง 

165,282 165,853 166,594 167,025 167,300 0.30% 

ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 56,419 56,270 55,741 55,331 54,948 -0.65% 
ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 

21,505 21,618 21,577 21,565 21,567 0.05% 

ผู้ประกอบอาชีพงานพื นฐาน 89,265 89,129 89,107 89,048 88,961 -0.10% 
รวม 455,981 455,110 454,424 453,607 452,720 -0.20% 

ที่มา: ระบบฐานข้อมลูอุปสงค์และอุปทานกำลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย(https://ldls.mol.go.th/) 

ข้อมูลประมาณการความต้องการแรงงาน ปี 2566 – 25 0 จำแนกตามขนาดของส านประกอบการ
พบว่า ส านประกอบการทุกขนาดมีอัตราการเติบโตลดลงของความต้องการกำลังคนลดลง โดยขนาดของ
ส านประกอบการที่อัตราการเติบโตลดลงของความต้องการกำลังคนลดลงเฉลี่ยมากที่สุด   อันดับแรก  
ได้แก่ส านประกอบการที่มีลูกจ้าง 20-   คน อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.   รองลงมาได้แก่ 
ส านประกอบการที่มีลูกจ้าง  0-   คน อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ย 0. 5 และส านประกอบการที่มีลูกจ้าง
น้อยกว่า  0 คน อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.25 ตามลำดับ (ตารางท่ี 2 ) 
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รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน กาญจนบุรี ปี 2565 

 ารางที  29 ผลการประมาณการความต้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) ปี 2566 – 25 0 จำแนกตาม 
ขนาดของส านประกอบการ 

หน่วย : คน, ร้อยละ 

ขนาดของส านประกอบการ 
ปี 

อั ราการเ ิบ   
2566 2567 2568 2569 2570 

น้อยกว่า 10 คน 100,673 100,376 100,146 99,898 99,606 -0.25% 
10-19 คน 18,916 18,846 18,760 18,678 18,591 -0.45% 
20-49 คน 9,069 8,995 8,921 8,859 8,802 -0.73% 
50-99 คน 5,221 5,226 5,205 5,194 5,191 -0.15% 
100-199 คน 6,961 7,009 6,996 6,999 7,013 0.18% 
200 คนข  นไป 20,570 20,674 20,593 20,556 20,542 -0.05% 
ผู้ประกอบธรุกิจของตนเอง 294,570 293,984 293,803 293,423 292,974 -0.15% 

รวม 455,980 455,110 454,424 453,607 452,719 -0.20% 
ที่มา: ระบบฐานข้อมลูอุปสงค์และอุปทานกำลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย(https://ldls.mol.go.th/) 
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รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน กาญจนบุรี ปี 2565 

ส านการณ์ด้านอุปทานแรงงาน (Supply of Labor)ของ ลาดแรงงาน 
จังหวัดกาญจนบุรี 

7. ข้อมลูผู้สำเร จการศ กษา จังหวัดกาญจนบุรี 
จำนวนผู้สำเร็จการศ กษา อัตราการเรียนต่อ อัตราการมีงานทำ จำแนกตามวุฒิการศ กษา ปี 256  

พบว่า จำนวนผู้สำเร็จการศ กษา นจังหวัดกาญจนบุรี สูงสุด   ลำดับ ได้แก่ ระดับมัธยมศ กษาตอนต้น (ม. )
จำนวน    0  คน รองลงมา ได้แก่ ระดับมัธยมศ กษาตอนปลาย (ม.6) จำนวน     0 คน และปริญญาตรี
จำนวน 2     คน ตามลำดับ  น าพรวมอัตราการเรียนต่อจะค่อยๆ ลดลง นระดับชั นการศ กษาที่สูงข  น  
จะเห็นได้จากอัตราการเรียนต่อของผู้สำเร็จการศ กษา นระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เท่ากับร้อยละ 
 2. 0 แต่อัตราการเรียนต่อของผู้สำเร็จการศ กษา นระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั นสูง (ปวส.)/อนุปริญญา 
ร้อยละ 20.00 และเหลือเพียงร้อยละ  0. 0  นระดับปริญญาตรี  นอัตราการมีงานของผู้สำเร็จการศ กษา
สูงสุด   ลำดับแรกอยู่ นระดับปวส.ร้อยละ 5 .60  นระดับปริญญาตรี ร้อยละ 2 . 0 และ นระดับ 
ปริญญาโท ร้อยละ   . 0 ตามลำดับ (ตารางที่  0) 
 ารางที  30 จำนวนผู้สำเร็จการศ กษา อัตราการเรียนต่อ อัตราการมีงานทำ ปี 2563 จำแนกตามวุฒิการศ กษา 

หน่วย : คน, ร้อยละ 
ระดับการศ กษา จำนวนผู้สำเร จการศ กษา อั ราการเรียน  อ อั ราการมีงานทำ 

มัธยมศ กษาตอนต้น (ม.3) 7,709.00 97.50 2.40 
มัธยมศ กษาตอนปลาย (ม.6) 3,840.00 93.00 6.50 
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) 1,414.00 72.80 13.70 
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั นสูง (ปวส.)/อนุปรญิญา 1,200.00 20.00 51.60 
ปริญญาตร ี 2,873.00 10.10 24.40 
ปริญญาโท 152.00 29.60 19.10 
ปริญญาเอก 32.00 - 12.50 
ที่มา: สำนักงานปลดักระทรวงศ กษาธิการ, สำนักงานปลดักระทรวงการอุดมศ กษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม, 
เลขาธิการคณะกรรมการอาชีวศ กษา และเลขาธิการคณะกรรมการการศ กษาขั นพื นฐาน 
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รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน กาญจนบุรี ปี 2565 

8. ประมาณการอุปทานแรงงานหร อผู้เข้าสู  ลาดแรงงาน หม ของจังหวัดกาญจนบุรี 
ปี 2566 - 2570 

ข้อมูลการประมาณการอุปทานแรงงาน นส่วนนี  เป็นข้อมูลการประมาณการอุปทานแรงงานหรือผู้เข้าสู่
ตลาดแรงงาน หม่ของจังหวัดกาญจนบุรี ปี 2566 - 25 0 จำแนกตามประเ ทอุตสาหกรรม และวุฒิการศ กษา 

ประมาณการผู้เข้าสู่ตลาดแรงงาน หม่ของจังหวัดกาญจนบุรี ปี 2566 - 25 0 จำแนกตามประเ ท
อุตสาหกรรม พบว่า  นอีก 5 ปีข้างหน้า จำนวนผู้เข้าสู่ตลาดแรงงาน หม่ของจังหวัดกาญจนบุรีมีแนวโน้มลดลง
ทุกปี นทุกประเ ทอุตสาหกรรม โดยเฉลี่ยร้อยละ  . 0  นอุตสาหกรรมที่มีจำนวนอุปทานแรงงานเข้า หม่
ลดลงมากที่สุด ได้แก่ กิจกรรมการจ้างงาน นครัวเรือนส่วนบุคคล กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการที่ท ำข  น
เองเพ่ือ ช้ นครัวเรือน  ่งไม่สามาร จำแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน มีอัตราการเติบโตลดลงลดลงมากท่ีสุดเฉลี่ย
ร้อยละ  .   (ตารางท่ี   ) 
 ารางที  31 ผลการประมาณการการผลิตแรงงาน (อุปทานแรงงาน) ปี 2566 – 2570 จำแนกตามประเ ท
อุตสาหกรรม          

หน่วย : คน, ร้อยละ 

ประเ ทอุ สาหกรรม 
ปี อั ราการ

เ ิบ   2566 2567 2568 2569 2570 
เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง 1,036 1,023 1,008 994 979 -1.43% 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 20 20 19 19 19 -1.25% 
การผลิต 780 769 759 748 737 -1.40% 
ไฟฟ้า ก๊า  ไอน ำ และระบบปรับอากาศ 74 73 72 71 70 -1.40% 
การจัดหาน ำ การจัดการและการบ าบัดน ำเสีย 
ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 

42 42 41 41 40 -1.20% 

การก่อสร้าง 283 280 276 272 268 -1.35% 
การขายส่ง และการขายปลีก การ ่อมยานยนต์
และร จักรยานยนต ์

1,291 1,275 1,257 1,239 1,220 -1.38% 

การขนส่ง และส านท่ีเก็บสินค้า 119 117 116 114 112 -1.53% 
กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 396 391 385 380 374 -1.43% 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 36 36 35 35 34 -1.43% 
กิจกรรมทางการเงินและการประกัน ัย 134 132 130 128 126 -1.53% 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 13 13 13 13 13 0.00% 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 71 70 69 68 67 -1.43% 
กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 32 31 31 30 30 -1.58% 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศและการ
ประกันสังคม าคบังคับ 

593 586 577 569 561 -1.38% 
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รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน กาญจนบุรี ปี 2565 

ประเ ทอุ สาหกรรม 
ปี อั ราการ

เ ิบ   2566 2566 2566 2566 2566 
การศ กษา 461 455 449 442 436 -1.40% 
กิจกรรมด้านสุข าพและงานสังคมสงเคราะห ์ 175 172 170 168 165 -1.48% 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 76 75 74 73 72 -1.35% 
กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 132 130 128 127 125 -1.35% 
กิจกรรมการจ้างงาน นครัวเรือนสว่นบุคคล
กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการที่ท าข  นเอง
เพื่อ ช้ นครัวเรือน  ่งไมส่ามาร จ าแนกกิจกรรม
ได้อย่างชัดเจน 

13 13 13 13 12 -1.93% 

รวม 5,777 5,703 5,622 5,544 5,460 -1.40% 
ที่มา: ระบบฐานข้อมลูอุปสงค์และอุปทานกำลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย(https://ldls.mol.go.th/) 

ประมาณการผู้เข้าสู่ตลาดแรงงาน หม่ของจังหวัดกาญจนบุรี ปี 2566 - 25 0 จำแนกตามวุฒิการศ กษา 
พบว่า  นอีก 5 ปีข้างหน้า จำนวนผู้เข้าสู่ตลาดแรงงาน หม่ของจังหวัดกาญจนบุรี มีแนวโน้มลดลงทุกปี นทุก 
วุฒิการศ กษา วุฒิการศ กษาระดับประ มศ กษามีอัตราการเติบโตลดลงสูงสุดโดยเฉลี่ยร้อยละ  . 5 (ตารางที่  2) 
 ารางที  32 ผลการประมาณการการผลิตแรงงาน (อุปทานแรงงาน)ปี 2566–2570 จำแนกตามวุฒิการศ กษา 

หน่วย : คน, ร้อยละ 

วุฒิการศ กษา 
ปี 

อั ราการเ ิบ   
2566 2567 2568 2569 2570 

ต่ำกว่าประ มศ กษา 240 237 234 230 227 -1.40% 
ประ มศ กษา 140 138 136 134 132 -1.45% 
ม.3 955 942 929 916 902 -1.43% 
ม.6 275 272 268 264 260 -1.40% 
ปวช. 172 170 167 165 163 -1.35% 
ปริญญาตร ี 3,995 3,943 3,888 3,834 3,776 -1.40% 

รวม 5,777 5,702 5,622 5,543 5,460 -1.40% 
ที่มา: ระบบฐานข้อมลูอุปสงค์และอุปทานกำลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย(https://ldls.mol.go.th/) 

 
 
 
 
 

https://ldls.mol.go.th/
https://ldls.mol.go.th/
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บรรณานุกรม 
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ฉบับ  พ .ศ . 2563 (Gross Regional and Provincial Product Chain Volume Measures 2020 
Edition).(ออนไลน์). เข้า  งได้จาก : https://www.nesdc.go.th/main.php?filename=gross_regional
สืบค้นเมื่อ    มิ ุนายน 2565 

สำนักงานส ิติแห่งชาติ.สำรวจ าวะการทำงานของประ ากรจังหวัดกาญจนบุรี   รมาสที    : 
มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2565.(ออนไลน์).เข้า  งได้จาก : https://kanchanaburi.old.nso.go.th/nso 
/project/search/result_by_department.jsp สืบค้นเมื่อ  5มิ ุนายน 2565 

สำนักปลัดกระทรวงแรงงาน.ระบบอุปสงค์และอุปทานกำลังคนเพ  อรองรับอุ สาหกรรมเป้าหมาย.
(ออนไลน์). เข้า  งได้จาก : https://ldls.mol.go.th สืบค้นเมื่อ 20 มิ ุนายน 2565 
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แบบสำรวจความ ้องการแรงงานของส านประกอบการ ปี 2565 
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คณะผู้จัดทำ 

ที ปร กษา 

นายมนต์ชัย เดชพล      แรงงานจังหวัดกาญจนบุรี 

ผู้จัดทำ 

นางธารทิพย์  รักษ์สุจิตรัตน์     นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 

นางสาวฟ้าพราว ปลื มจิตต์     นักวิชาการแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

ส ำนักงำนแรงงำนจังหวดักำญจนบุรี กลุ่มงำนยุทธศำสตร์และข้อมูลสำรสนเทศ 
ศาลากลางจงัหวดักาญจนบุรี ชั้น 4 ต.ปากแพรก อ.เมือง จ.กาญจนบุรี 71000 


