
 

 

 

 

 

 
 
 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

(นายภูมา  ธรรมกุล)  
รอบท่ี ๒ (Progress Review)  

เขตตรวจราชการท่ี  3  จังหวัดกาญจนบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดกำญจนบุร ี
ข้อมูล ณ วันที่ 10 มีนำคม 2565 
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ล าดับ รายละเอียดข้อมูล แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หน้า 
1 กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนประกอบกำร 3 
2 กำรแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนด้ำนอำชีพ 5 
3 กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำนระดับจังหวัด (พ.ศ.2566- 2570) 8 

4 กำรจัดท ำแผนปฏิบัติงำนด้ำนแรงงำน จังหวัด...ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 9 

5 กำรส ำรวจข้อมูลควำมต้องกำรแรงงำนของสถำนประกอบกำร 10 

6 กำรจัดท ำบทวิเครำะห์กำรรำยงำนสถำนกำรณ์และดัชนีชี้วัดภำวะแรงงำนจังหวัด 11 

7 กำรจัดท ำดัชนีชี้วัดคุณภำพชีวิตแรงงำนนอกระบบและส ำรวจข้อมูลแรงงำนนอกระบบ 13 

8 กำรจัดประชุมคณะอนุกรรมกำรพิจำรณำอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต่ ำจังหวัด 14 

9 กำรส ำรวจค่ำใช้จ่ำยที่จ ำเป็นของแรงงำนทั่วไปแรกเข้ำท ำงำนในภำคอุตสำหกรรม 15 

10 กำรส่งเสริมกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด ในสถำนประกอบกำรที่มีลูกจ้ำงต่ ำกว่ำ 
10 คนลงมำ (อำสำสมัครแรงงำนต้ำนภัยยำเสพติด) 

16 

11 กำรประสำนกำรให้บริกำรด้ำนแรงงำนในพ้ืนที่โดยอำสำสมัครแรงงำน 18 

12 ค่ำตอบแทนอำสำสมัครแรงงำน 20 

13 กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติโดยอำสำสมัครแรงงำนร่วมใจอำสำพัฒนำบ้ำนเกิด 21 

14 กำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรให้บริกำรด้ำนแรงงำนในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 22 

15 กำรประเมินผลกำรประสำนกำรให้บริกำรด้ำนแรงงำนในพ้ืนที่/ชุมชน โดยอำสำสมัครแรงงำน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

23 

16 กำรติดตำมสิทธิประโยชน์แรงงำนไทยในต่ำงประเทศ 24 

17 กำรบริหำรจัดกำรแรงงำนนอกระบบ แรงงำนสูงอำยุ และแรงงำนพิกำร 25 

18 กำรขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบำยในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำน 
ไปสู่กำรปฏิบัติ 

27 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สารบัญเอกสารประกอบการตรวจราชการ 
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1. ชื่อโครงการ : การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 
วัตถุประสงค์หลัก:  
เพ่ือเสริมสร้ำงภูมิคุ้มกันทำงจิตใจ และสร้ำงควำมตระหนักรู้เรื่องยำเสพติด ในกลุ่มคนท ำงำนใน 
สถำนประกอบกำรไม่ให้ยุ่งเกี่ยวกับยำเสพติด สำมำรถด ำรงควำมเข้มแข็งในกำรต่อต้ำนยำเสพติด 
และป้องกันปัญหำกำรแพร่ระบำดของยำเสพติด 
วัตถุประสงค์เฉพำะ : 

1.เพ่ือรณรงค์ส่งเสริมให้มีกำรตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถำนประกอบกำร 
2.เพ่ือรณรงค์ส่งเสริมให้มีกำรตั้งศูนย์เพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE ในสถำนประกอบกำร 
3.เพ่ือพัฒนำหรือสร้ำงควำมตระหนักรู้ให้กับสมำชิกชมรมTO BE NUMBER ONE ในสถำนประกอบกำร 
4.เพ่ือขยำยเครือข่ำยสมำชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในชุมชนใกล้เคียง 

เป้ำหมำย : 
    1.รณรงค์ส่งเสริม กำรจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE และศูนย์
เพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE ใหม ่ในสถำนประกอบกำร จ ำนวน 1 แห่ง 
    2.รณรงค์ ส่งเสริมควำมเข้มแข็งของชมรม TO BE NUMBER ONE และ
ศูนย์เพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE ในสถำนประกอบกำรอย่ำงต่อเนื่อง
ตำมจ ำนวนสะสมที่มีอยู่เดิมจนถึงสิ้นสุดปีงบประมำณ 2564 ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 70 

     3.สร้ำงควำมตระหนักรู้ รวมถึงกิจกรรมอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องในกำรป้องกัน
และแก้ไขปัญหำยำเสพติดชมรม TO BE NUMBER ONE และศูนย์เพื่อนใจ 
TO BE NUMBER ONE ในสถำนประกอบกำร 
     4.รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่อง 

 

งบประมำณบำท :   
  17,500 บำท  
(หนึ่งหมื่นเจ็ดพันห้ำร้อย 
บำทถ้วน) 

ตัวชี้วัด 
จ ำนวนชมรม TO BE NUMBER ONE และศูนย์เพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE ในสถำนประกอบกำร 
เพ่ิมข้ึนอย่ำงน้อย 1 แห่ง 
ผลกำรด ำเนินงำน : 
                 1. จัดท ำแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมกำรจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE และศูนย์เพ่ือนใจ  
TO BE NUMBER ONE ในสถำนประกอบกำรจ ำนวน 1 แผน 
                 2. ก ำหนดเข้ำพบสถำนประกอบกำร เพ่ือส่งเสริมจัดต้ังชมรมTO BE NUMBER ONE และศูนย์
เพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE ในสถำนประกอบกำร เดือนกุมภำพันธ์ 2565 จ ำนวน 4 แห่ง ได้แก่  
1) บริษัท โตโยต้ำกำญจนบุรี 1995 จ ำกัด  2) หจก. โรงปนูเขตรุ่งเรือง 3) บริษัท วิอำร์พี ฟู้ด แอนด์  
เบเกอรี่ จ ำกัด (ปั้นค ำหอม) และ 4) บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ำกัด  
                 3. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรฯ ผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ จ ำนวน 1 ครั้ง  

ผลผลิต: 
ด ำเนินกำรได ้4 แห่ง/2 ครัง้/คน คิดเป็นร้อยละ 100 
เบิกจ่ำยได ้1,710 บำท คิดเป็นร้อยละ 9.77  
ควำมส ำเร็จระดับผลลัพธ์ : 

แบบรายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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1. ชื่อโครงการ : การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 
                 มีสถำนประกอบกำรจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE และศูนย์เพ่ือนใจ TO BE NUMBER 
ONE ในสถำนประกอบกำร จ ำนวน 3 แห่ง ได้แก่ 1) บริษัท วิอำร์พี ฟู้ด แอนด์ เบเกอรี่ จ ำกัด (ปั้นค ำหอม) 
และ 2) บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ำกัด และ 3) หจก. โรงปูนเขตรุ่งเรือง 
 

ปัญหำ/อุปสรรค : 
สถำนกำรณ์โควิด ท ำให้ไม่สำมำรถเข้ำไป
ประชำสัมพันธ์ในสถำนประกอบกำรได้ 
 

แนวทำงแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
 
 
 

กรณีอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรคำดว่ำจะแล้วเสร็จภำยใน (วัน/เดือน/ปี) : 
แนวโน้มในอนำคต ด ำเนินกำรแล้วเหมำะสมหรือไม่เหมำะสมประกำรใด สิ่งที่ต้องกำรให้กระทรวงแรงงำน
สนับสนุนเป็นพิเศษเพ่ือให้ภำรกิจประสบผลส ำเร็จ มีควำมคุ้มค่ำและมีประสิทธิภำพสูงสุด : 

 
ภาพถ่ายประกอบ 
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2. ชื่อโครงการ : การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 
วัตถุประสงค์ :  

เพ่ือช่วยเหลือประชำชนที่ได้รับควำมเดือดร้อนอันเนื่องมำจำกสำธำรณภัย ภัยธรรมชำติ วิกฤตเศรษฐกิจ 
และผู้ว่ำงงำน ให้มีอำชีพ มีงำนท ำ มีรำยได้เป็นกำรชั่วครำว และมีโอกำสได้รับกำรพัฒนำทักษะในกำร
ประกอบอำชีพ เพ่ือต่อยอดอำชีพเดิมและรองรับกำรประกอบอำชีพใหม่ในอนำคต 
เป้ำหมำย:  
ด ำเนินงำนโครงกำรแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อน
ด้ำนอำชีพ จ ำนวน 2 กิจกรรม ได้แก่ จ้ำงงำน
เร่งด่วน และ พัฒนำทักษะฝีมือแรงงำน 

งบประมำณบำท:  
 284,280 บำท  
(สองแสนแปดหมื่นสี่พันสองร้อยแปดสิบบำทถ้วน) 

ตัวชี้วัด 
เชิงปริมำณ : ประชำชนในพื้นที่ที่ได้รับควำมเดือดร้อนด้ำนอำชีพมีงำนท ำเป็นกำรชั่วครำวหรือได้รับกำร

พัฒนำทักษะฝีมือ  
เชิงคุณภำพ : ประชำชนในพื้นที่ที่ได้รับควำมเดือดร้อนด้ำนอำชีพมีรำยได้เพ่ิมขึ้นเฉลี่ย 3,000 บำท/ปี 
ผลกำรด ำเนินงำน : 

1. จังหวัดกำญจนบุรีส ำรวจประชำชนผู้เดือดร้อนด้ำนอำชีพที่ต้องกำรได้รับควำมช่วยเหลือ
ด้ำนอำชีพ และจัดท ำเป็นแผนปฏิบัติกำร เพ่ือขอรับกำรสนับสนุนงบประมำณจำกกระทรวงแรงงำน 

2. ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดกำญจนบุรี มอบหมำยอำสำสมัครแรงงำนส ำรวจประชำชนผู้
เดือดร้อนด้ำนอำชีพในพ้ืนที่ และมีควำมต้องกำรเข้ำร่วมโครงกำรฯ โดยประสำนงำนกับหน่วยปฏิบัติในพ้ืนที่ 
เช่น อ ำเภอท้องที่/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและจัดท ำแผนงำน/กิจกรรม เพ่ือขอรับงบประมำณตำม
โครงกำรแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนด้ำนอำชีพ ส่งให้ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดกำญจนบุรี จัดท ำสรุปควำม
ต้องกำรเป็นแผนปฏิบัติกำรเสนอขอรับงบประมำณจำกกระทรวงแรงงำนจ ำนวน 3,443,084 บำท 

3. กระทรวงแรงงำนแจ้งจัดสรรงบประมำณให้จังหวัดกำญจนบุรี จ ำนวน 284,280 บำท 
และด ำเนินกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรศูนย์ช่วยเหลือผู้ประสบควำมเดือดร้อนด้ำนอำชีพระดับจังหวัด เพ่ือ
พิจำรณำกลั่นกรองแผนงำน/โครงกำร ให้สอดคล้องกับงบประมำณที่ได้รับจัดสรร และจัดท ำโครงกำรฯ 
เสนอผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดเพ่ืออนุมัติด ำเนินโครงกำร 

4. ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดกำญจนบุรีด ำเนินงำนตำมคู่มือกำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำน
แรงงำนจังหวัด ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 โดยบูรณำกำรร่วมกับอำสำสมัครแรงงำนและหน่วยงำนที่
เกี่ยวข้องด ำเนินกิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำรโครงกำรฯ จ ำนวน 7 กิจกรรม แบ่งเป็นกิจกรรมจ้ำงงำนเร่งด่วน 
จ ำนวน 1 กิจกรรม และกิจกรรมพัฒนำทักษะฝีมือ จ ำนวน 6 กิจกรรม ดังนี้ 

         กิจกรรมจ้ำงงำนเร่งด่วน 
          1) กิจกรรมเทพ้ืนคอนกรีตวัดบ้ำนสำมหลัง ต ำบลเขำโจด อ ำเภอศรีสวัสดิ์ ระหว่ำง

วันที่ 17-22 ธันวำคม 2564 เป้ำหมำย 20 คน งบเบิกจ่ำย 36,000 บำท 
        กิจกรรมพัฒนำทักษะฝีมือ 
          1) หลักสูตรกำรปักลวดลำยด้วยลูกปัดลงบนผ้ำ ต ำบลไล่โว่ อ ำเภอสังขละบุรี ระหว่ำง

วันที่ 26-31 มกรำคม 2565 เป้ำหมำย 16 คน งบเบิกจ่ำย 49,360 บำท 
          2) หลักสูตรกำรมัดย้อมผ้ำ ต ำบลหลุมรัง อ ำเภอบ่อพลอย ระหว่ำงวันที่ 21-22 

ธันวำคม 2564 เป้ำหมำย 16 คน งบเบิกจ่ำย 18,530 บำท 
          3) หลักสูตรกำรออกแบบบรรจุภัณฑ์ ต ำบลวังด้ง อ ำเภอเมืองกำญจนบุรี ระหว่ำงวันที่ 

21-24 ธันวำคม 2564 เป้ำหมำย 16 คน งบเบิกจ่ำย 30,340 บำท 
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2. ชื่อโครงการ : การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 
4) หลักสูตรช่ำงซ่อมรถจักรยำนยนต์ 1 ต ำบลปิล๊อก อ ำเภอทองผำภูมิ ระหว่ำงวันที่ 25-29 

ธันวำคม 2564 เป้ำหมำย 16 คน งบเบิกจ่ำย 43,720 บำท 
5) หลักสูตรหัตถกรรมงำนหนัง ต ำบลรำงหวำย อ ำเภอพนมทวน ระหว่ำงวันที่ 24-28 

ธันวำคม 2564 เป้ำหมำย 16 คน งบเบิกจ่ำย 43,800 บำท 
6) หลักสูตรกำรปูกระเบื้อง ต ำบลบ้องตี้ อ ำเภอไทรโยค ระหว่ำงวันที่ 20-24 ธันวำคม 

2564 เป้ำหมำย 16 คน งบเบิกจ่ำย 43,800 บำท 
ผลผลิต: 
ด ำเนินกำรได ้116   คน คิดเป็นร้อยละ 100  เทียบกับเป้ำหมำย 
เบิกจ่ำยได ้273,830 บำท คิดเป็นร้อยละ 96.32 เทียบกับยอดกำรจัดสรร 
ควำมส ำเร็จระดับผลลัพธ์ : 

 
ปัญหำ/อุปสรรค : 

1.เ อกสำ รประกอบกิ จ กร รมมี จ ำนวนมำก  และผู้
ประสำนงำนขำดควำมเข้ำใจ จึงท ำให้บำงครั้งเกิดควำม
ผิดพลำด ไม่ครบถ้วน ต้องใช้เวลำในกำรแก้ไขและติดตำม
รวบรวมเอกสำร 
2.เนื่องจำกกำรรับรองวิทยำกรท้องถิ่น ก ำหนดให้ใช้ผู้น ำ
ชุมชนหรือข้ำรำชกำรในพ้ืนที่เป็นผู้รับรอง ไม่จ ำเป็นต้องมี
ใบรับรองกำรเป็นวิทยำกรจำกหน่วยงำนภำครัฐที่เกี่ยวข้อง 
จึงท ำให้กำรรับรองวิทยำกรง่ำยเกินไปส่งผลต่อควำมเชื่อมั่น
ว่ำวิทยำกรท้องถิ่นจะมีประสบกำรณ์ควำมสำมำรถในกำร
ถ่ำยทอดองค์ควำมรู้มำกน้อยเพียงใด 
3.กิจกรรมพัฒนำทักษะฝีมือส่วนมำกเป็นกำรฝึกอบรม
ระยะสั้น ท ำให้ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมยังไม่ช ำนำญในหลักสูตรที่
ฝึกอบรม รวมทั้งไม่มีงบประมำณในกำรซื้อวัสดุอุปกรณ์เพ่ือ
มำต่อยอด ท ำให้ผู้ที่สนใจต้องลงทุนต่อยอดเองหรือต้องรอ
หน่วยงำนอื่นมำสนับสนุนเป็นครั้งครำว ซึ่งมีควำมเสี่ยงและ
ข้อจ ำกัดหลำยประกำร ส่งผลให้กำรรวมกลุ่มอำชีพใหม่
ค่อนข้ำงท ำได้ยำก 

แนวทำงแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. ควรมีระบบกรอกข้อมูลและรำยงำนผลแบบ
ออนไลน์ เพ่ือลดควำมสับสน ลดระยะเวลำ ลด
กระดำษ 
2.กำรใช้วิทยำกรท้องถิ่นในกิจกรรมฝึกอำชีพ 
ควรก ำหนดแนวทำงในกำรรับรองวิทยำกรให้มี
ควำมน่ำเชื่อถือมำกขึ้น 
3. ควรเพ่ิมแนวทำงในกำรส่งเสริมต่อยอดกลุ่ม
อำชีพที่ชัดเจนและสำมำรถกระตุ้นให้กลุ่ม
อำชีพสนใจที่จะน ำควำมรู้ไปประกอบอำชีพ
อย่ำงจริงจัง 

กรณีอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรคำดว่ำจะแล้วเสร็จภำยใน (วัน/เดือน/ปี) : 
แนวโน้มในอนำคต ด ำเนินกำรแล้วเหมำะสมหรือไม่เหมำะสมประกำรใด สิ่งที่ต้องกำรให้กระทรวงแรงงำน
สนับสนุนเป็นพิเศษเพ่ือให้ภำรกิจประสบผลส ำเร็จ มีควำมคุ้มค่ำและมีประสิทธิภำพสูงสุด : 
มีควำมเหมำะสมในกำรด ำเนินโครงกำร เนื่องจำกจะช่วยให้ประชำชนที่เดือดร้อนมีรำยได้ชั่วครำวและมีทักษะ
ฝีมือเพ่ิมข้ึน 
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ภาพถ่ายประกอบ 
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3. ชื่อโครงการ : การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัด (พ.ศ.2566- 2570) 
วัตถุประสงค์ :  

1. เพ่ือให้ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดซึ่งเป็นหน่วยงำนหลักในกำรขับเคลื่อนภำรกิจด้ำนกำรพัฒนำแรงงำน
ของจังหวัดมีแผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำนระดับจังหวัดที่สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติระยะ 20 ปี  
(พ.ศ. 2561 - 2580 ) แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติในประเด็นด้ำนแรงงำนที่กระทรวงแรงงำน
เกี่ยวข้องตลอดจนทิศทำงกำรพัฒนำของแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ แผนพัฒนำภำค แผนพัฒนำ
จังหวัดและกลุ่มจังหวัด นโยบำยและทิศทำงกำรพัฒนำตำมแผนของกระทรวงแรงงำนและส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงแรงงำน 

2. เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรจัดท ำแผนงำน/โครงกำรและกำรของบประมำณของแต่ละจังหวัดและ
ตอบสนองควำมต้องกำรของผู้รับบริกำรในพ้ืนที่ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
เป้ำหมำย: 
     1. ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดเป็นหน่วยงำนหลักในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติ
กำรด้ำนแรงงำนระดับจังหวัด (พ.ศ. 2566 - 2570) 1 แผน 
     2. ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดสำมำรถจัดท ำแผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำน
ระดับจังหวัด (พ.ศ. 2566 - 2570) และผ่ำนควำมเห็นชอบจำกผู้ว่ำ
รำชกำรจังหวัด รวมทั้งมีกำรรำยงำนกำรขับเคลื่อนแผนในเชิงบูรณำกำรด้ำน
แรงงงำนกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่จังหวัด 

งบประมำณ  9,800 บำท 
(เก้ำพันแปดร้อยบำทถ้วน) 

ตัวชี้วัด 
เชิงปริมำณ : จ ำนวนแผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงงำนระดับจังหวัด (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เชิงคุณภำพ : ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำนระดับจังหวัด (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ตำมระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำแผนฯ แบ่งเป็น 5 ระดับ  
ผลกำรด ำเนินงำน : 

1. ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดกำญจนบุรี ขออนุมัติกำรด ำเนินโครงกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร 
ด้ำนแรงงำนจังหวัดกำญจนบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) เมื่อวันที่ 19 มกรำคม 2565  

2.ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดกำญจนบุรี ด ำเนินกำรทบทวนค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำนฯ และจัดท ำ
ค ำสั่งคณะท ำงำนทบทวนและจัดท ำแผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำนจังหวัดกำญจนบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
(ตำมค ำสั่งจังหวัดกำญจนบุรี ที่ 670/2565 ลงวันที่ 3 มีนำคม 2565  

3.ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดกำญจนบุรีจัดเตรียมข้อมูลที่เกี่ยวข้องเพ่ือประกอบกำรจัดท ำ
แผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำนจังหวัดกำญจนบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) และทบทวนองค์ประกอบของแผน
และควำมเชื่อมโยงกับแผนระดับที่ 1 (ยุทธศำสตร์ชำติ) แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 ในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับกำรขับเคลื่อนภำรกิจด้ำนแรงงำนในพ้ืนที่ 

ผลผลิต: 
ด ำเนินกำรได้แห่ง/ครั้ง/คน คิดเป็นร้อยละเทียบกับเป้ำหมำย 
เบิกจ่ำยได้บำท -   คิดเป็นร้อยละ  0.00 เทียบกับยอดกำรจัดสรร 
ควำมส ำเร็จระดับผลลัพธ์ : 

ปัญหำ/อุปสรรค : 
- 

แนวทำงแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
- 

กรณีอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรคำดว่ำจะแล้วเสร็จภำยใน (วัน/เดือน/ปี) : 
แนวโน้มในอนำคต ด ำเนินกำรแล้วเหมำะสมหรือไม่เหมำะสมประกำรใด สิ่งที่ต้องกำรให้กระทรวงแรงงำน
สนับสนุนเป็นพิเศษเพ่ือให้ภำรกิจประสบผลส ำเร็จ มีควำมคุ้มค่ำและมีประสิทธิภำพสูงสุด : 
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4. ชื่อโครงการ : การจัดท าแผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน จังหวัดกาญจนบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
วัตถุประสงค์ :  

เพ่ือใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติงานของส านักงานแรงงานและส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน 
ในจังหวัดและเป็นเครื่องมือในการก ากับติดตามการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานสังกัดกระทรวง
แรงงาน 
 
เป้ำหมำย : แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน จังหวัดกาญจนบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕จ านวน ๑ แผน   
 

งบประมำณ  - บำท 

ตัวชี้วัด 
เชิงปริมำณ : แผนปฏิบัติงานดา้นแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จ านวน ๑ แผน   
เชิงคุณภำพ :  
ผลกำรด ำเนินงำน : 
                 1.มีหนังสือถึงหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงแรงงำน ขอควำมร่วมมือส่งกิจกรรม/โครงกำร 
เพ่ือบรรจุลงในแผนปฏิบัติงำนด้ำนแรงงำนจังหวัดกำญจนบุรี  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  
                 ๒.ส านักงานแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี รวบรวมกิจกรรม/โครงกำร และจัดท ารูปเล่ม  
แผนปฏิบัติงำนด้ำนแรงงำนฯ ฉบับสมบูรณ์  
                 ๓.ส านักงานแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี มีหนังสือ ที่ กจ ๐๐๒๗/๒๐๓๕๙ ลงวันที่ ๒๒ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ส่งแผนปฏิบัติงำนด้ำนแรงงำนฯ ฉบับสมบูรณ์ ให้กระทรวงแรงงาน ด าเนินการในส่วน 
ที่เก่ียวข้องต่อไป 

 
ผลผลิต: 
ด ำเนินกำรได ้ 1 แผน คิดเป็นร้อยละ 100 เทียบกับเป้ำหมำย 
เบิกจ่ำยได ้ -  บำท คิดเป็นร้อยละเทียบกับยอดกำรจัดสรร 
ควำมส ำเร็จระดับผลลัพธ์ : 

 
ปัญหำ/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทำงแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรคำดว่ำจะแล้วเสร็จภำยใน (วัน/เดือน/ปี) : 
แนวโน้มในอนำคต ด ำเนินกำรแล้วเหมำะสมหรือไม่เหมำะสมประกำรใด สิ่งที่ต้องกำรให้กระทรวงแรงงำน
สนับสนุนเป็นพิเศษเพ่ือให้ภำรกิจประสบผลส ำเร็จ มีควำมคุ้มค่ำและมีประสิทธิภำพสูงสุด : 
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5. ชื่อโครงการ : การส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ 
วัตถุประสงค์ :  

1.เพ่ือส ำรวจและบันทึกข้อมูลควำมต้องกำรแรงงำน กำรเข้ำออกจำกงำนของแรงงำนในสถำน
ประกอบกำรเข้ำสู่ระบบฐำนข้อมูลอุปสงค์และอุปทำนก ำลังคนเพ่ือรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำย 

2.เพ่ือวิเครำะห์ข้อมูลและจัดท ำรำยงำนผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทำนแรงงำน ระดับจังหวัด 
ส ำหรับน ำไปใช้กำรวำงแผนกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
เป้ำหมำย: 
     1.ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดมีข้อมูลส ำรวจควำมต้องกำร
แรงงำน กำรเข้ำออกจำกงำนของแรงงำนในสถำนประกอบกำร
ในระบบฐำนข้อมูลอุปสงค์และอุปทำนก ำลังคนเพ่ือรองรับ
อุตสำหกรรมเป้ำหมำยจ ำนวน 112 แห่ง 
     2.ส ำนักงำนแรงงำนมีรำยงำนผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลอุปสงค์
และอุปทำนแรงงำนระดับจังหวัด 

งบประมำณ  7,840 บำท 
(เจ็ดพันแปดร้อยสี่สิบบำทถ้วน) 
 

ตัวชี้วัด 
     ข้อมูลกำรส ำรวจควำมต้องกำรแรงงำนกำรเข้ำออกจำกงำนของแรงงำนในสถำนประกอบกำร  
ร้อยละ 100 ของจ ำนวนเป้ำหมำยกำรส ำรวจ 
 
ผลกำรด ำเนินงำน : 

1. ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดกำญจนบุรี จัดท ำโครงกำรส ำรวจข้อมูลควำมต้องกำรแรงงำนของ
สถำนประกอบกำรจังหวัดกำญจนบุรี และเสนอผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดกำญจนบุรี ด ำเนินกำรเชื่อมโยง (link) 
แบบส ำรวจกับเว็บไซต์ส ำนักงำนฯและประสำนหอกำรค้ำจังหวัดกำญจนบุรี และสภำอุตสำหกรรมจังหวัด 
เพ่ือขอควำมร่วมมือในกำรเชื่อมโยง (link) กับเว็บไซต ์

2. จ้ำงบุคคลภำยนอกด ำเนินกำรส ำรวจข้อมูลควำมต้องกำรแรงงำนฯ เป้ำหมำยสถำนประกอบกำร
ต่ ำกว่ำ 50 คนลงมำ จ ำนวน 112 แห่ง 

* อยู่ระหว่ำงกำรส ำรวจข้อมูล*  
ผลผลิต: 
ด ำเนินกำรได ้ - แห่ง/ครั้ง/คน คิดเป็นร้อยละเทียบกับเป้ำหมำย 
เบิกจ่ำยได้บำท  - คิดเป็นร้อยละเทียบกับยอดกำรจัดสรร 
ควำมส ำเร็จระดับผลลัพธ์ : 

 
ปัญหำ/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทำงแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรคำดว่ำจะแล้วเสร็จภำยใน (วัน/เดือน/ปี) :  
สิ่งที่ต้องกำรให้กระทรวงแรงงำนสนับสนุนเป็นพิเศษเพ่ือให้ภำรกิจประสบผลส ำเร็จ มีควำมคุ้มค่ำ  
และมีประสิทธิภำพสูงสุด :  
 

 
 



๑๑ 
 

6. ชื่อโครงการ : การจัดท าบทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด 
วัตถุประสงค์ :  

1.เพ่ือจัดท ำบทวิเครำะห์กำรรำยงำนสถำนกำรณ์และดัชนีชี้วัดภำวะแรงงำนจังหวัด ในกำรสนับสนุนงำน
วำงแผนนโยบำย และแผนงำนของหน่วยงำนในระดับพ้ืนที ่

2.เพ่ือให้ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดสำมำรถให้บริกำรข้อมูลด้ำนแรงงำนที่รวดเร็ว ถูกต้อง แก่ทุกหน่วยงำน
ในจังหวัด ทั้งภำครัฐและภำคเอกชน ได้น ำไปใช้ประโยชน์ในกำรวำงแผนเชิงยุทธศำสตร์ และบริหำรจัดกำร
เชิงกลยุทธ์ในพ้ืนที่จังหวัดและกลุ่มจังหวัดได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมทั้งให้บริกำรแก่ผู้ส นใจทั่วไปได้ใช้
ประโยชน์ด้วย 

3.เพ่ือเสริมสร้ำงควำมเข็มแข็งในกำรจัดท ำและวิเครำะห์สถำนกำรณ์ด้ำนแรงงำนในระดับพ้ืนที่ได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพต่อสถำนกำรณ์และสภำพแวดล้อมทำงเศรษฐกิจและสังคม ที่มีผลกระทบต่อภำคแรงงำนใน
ระดับพ้ืนที ่

 
เป้ำหมำย : 
   1.ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัด และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง สำมำรถน ำข้อมูล
สถำนกำรณ์แรงงำนมำใช้ประโยชน์ ในกำรจัดท ำแผนงำน/โครงกำรต่ำงๆ ที่มี
ผลกระทบต่อกลุ่มผู้ใช้แรงงำนทั้งในระบบและนอกระบบได้อย่ำงสอดคล้องกับ
สถำนกำรณ์ และตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนและสำมำรถวำงแผน
ด้ำนแรงงำนของจังหวัด 
   2.ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัด มีข้อมูลด้ำนแรงงำนสำมำรถที่ครบถ้วนเป็น
ปัจจุบันสำมำรถให้บริกำรแก่จังหวัด และผู้สนใจ  
   3.เพ่ือประกอบกำรตัดสินใจของผู้บริหำร (ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด)  
   4.เพ่ือประกอบกำรพิจำรณำค่ำจ้ำงข้ันต่ ำจังหวัดตำมสภำพพ้ืนที่ของ
คณะอนุกรรมกำรค่ำจ้ำงจังหวัด 
   5.เพ่ือเป็นข้อมูลสนับสนุนสภำหอกำรค้ำจังหวัด สภำอุตสำหกรรมจังหวัด 
หน่วยงำนภำครัฐ สถำบันกำรศึกษำ กระทรวงอ่ืนๆ นักวิชำกำร ในกำรวำงแผน
เชิงพ้ืนที่ 
 

งบประมำณ 90,000 บำท 
(เก้ำหมื่นบำทถ้วน) 

ตัวชี้วัด 
เชิงปริมำณ : จ ำนวนรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนและดัชนีชี้วัดภำวะแรงงำน 5 เล่ม/ปี  
(รายไตรมาสจังหวัดละ ๔ เล่ม/ปี และรายปีจังหวัดละ ๑ เล่ม) 
เชิงเวลำ : ร้อยละของรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดที่เผยแพร่และจัดส่งภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด  
 
ผลกำรด ำเนินงำน : 

1. ด ำเนินกำรจัดท ำบทวิเครำะห์กำรรำยงำนสถำนกำรณ์และดัชนีชี้วัดภำวะแรงงำนจังหวัด 
แล้วจ ำนวน 3 ฉบับ ได้แก่ 

     1.1 รำยงำนสถำนกำรณ์และดัชนีชี้วัดภำวะแรงงำนจังหวัด ไตรมำส 3 ป ี2564  
     1.2  รำยงำนสถำนกำรณ์และดัชนีชี้วัดภำวะแรงงำนจังหวัด ไตรมำส 4 ปี 2564  
     1.3  รำยงำนสถำนกำรณ์และดัชนีชี้วัดภำวะแรงงำนจังหวัดประจ ำปี 2564 (ม.ค. - ธ.ค. 64) 
2. เผยแพร่และรำยงำนกำรจัดท ำบทวิเครำะห์กำรรำยงำนสถำนกำรณ์และดัชนีชี้วัดภำวะแรงงำน

จังหวัด ภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด  



๑๒ 
 

6. ชื่อโครงการ : การจัดท าบทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด 
ผลผลิต: 
ด ำเนินกำรได ้ 3 เล่ม  คิดเป็นร้อยละ 100 เทียบกับเป้ำหมำย 
เบิกจ่ำยได ้ 75,000 บำท คิดเป็นร้อยละ 83.34 เทียบกับยอดกำรจัดสรร 
 
ควำมส ำเร็จระดับผลลัพธ์ : 

                 ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัด มีข้อมูลด้ำนแรงงำนสำมำรถท่ีครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
 สำมำรถให้บริกำรแก่จังหวัด และผู้สนใจ  
 

ปัญหำ/อุปสรรค : 
1. 
2. 
3. 

แนวทำงแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรคำดว่ำจะแล้วเสร็จภำยใน (วัน/เดือน/ปี) : 
แนวโน้มในอนำคต ด ำเนินกำรแล้วเหมำะสมหรือไม่เหมำะสมประกำรใด สิ่งที่ต้องกำรให้กระทรวงแรงงำน
สนับสนุนเป็นพิเศษเพ่ือให้ภำรกิจประสบผลส ำเร็จ มีควำมคุ้มค่ำและมีประสิทธิภำพสูงสุด : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

7. ชื่อโครงการ : การจัดท าดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบและส ารวจข้อมูลแรงงานนอกระบบ 
วัตถุประสงค์:  

1. เพ่ือส ำรวจและจัดเก็บข้อมูลรำยทะเบียนของแรงงำนนอกระบบ อำทิ เลขประจ ำตัวประชำชน  
ชื่อ-สกุล กำรศึกษำ กำรประกอบอำชีพ รำยได้ สภำพร่ำงกำย ระดับควำมสำมำรถด้ำนต่ำงๆ และควำม
ต้องกำรควำมช่วยเหลือ เป็นต้น เพ่ือน ำดัชนีชี้วัดคุณภำพชีวิตแรงงำนนอกระบบ 

2. เพ่ือท ำดัชนีชี้วัดคุณภำพชีวิตแรงงำนนอกระบบส ำหรับวัดกำรด ำรงชีวิตที่เชื่อมโยงกับเศรษฐกิจสังคม
ในแต่ละพ้ืนที่จังหวัดและเป็นข้อมูลประกอบกำรก ำหนดมำตรกำรแผนและนโยบำยเพ่ือยกระดับคุณภำพชีวิต
แรงงำนนอกระบบ 
เป้าหมาย : 1,005 คน 
- รอบท่ี ๑ จ านวน  ๕๐๓ คน 
   (ภายในวันที่ ๓๑ มีนาคม๒๕๖๕)                  
- รอบท่ี ๒ จ านวน ๕๐๒ คน 
   (ภายในวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕) 

งบประมำณ   18,611 บำท 
(หนึ่งหมื่นแปดพันหกร้อยบำทถ้วน) 

ตัวช้ีวัด 
เชิงปริมำณ :  ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของจ ำนวนแรงงำนนอกระบบรำยทะเบียนในฐำนข้อมูลแรงงำนนอกระบบ 
(เพ่ิมขึ้นร้อยละ 10 ของปีงบประมำณ พ.ศ. 2564) 
 
ผลกำรด ำเนินงำน : 

1. ด ำเนินกำรขออนุมัติโครงกำรจัดท ำดัชนีชี้วัดคุณภำพชีวิตแรงงำนนอกระบบและส ำรวจ
แรงงำนนอกระบบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 6 มกรำคม 2565 

2. ชี้แจงกำรด ำเนินกำรส ำรวจข้อมูลแรงงำนนอกระบบให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องทรำบ 
3. จ้ำงเหมำบุคคลภำยนอกด ำเนินกำรส ำรวจและบันทึกข้อมูลแรงงำนนอกระบบ 
* อยู่ระหว่ำงกำรบันทึกข้อมูล* 
ผลผลิต: 
ด ำเนินกำรได ้ 469  แห่ง/ครั้ง/คน คิดเป็นร้อยละ 93.24 เทียบกับเป้ำหมำย 
เบิกจ่ำยได ้- บำท คิดเป็นร้อยละเทียบกับยอดกำรจัดสรร 
ควำมส ำเร็จระดับผลลัพธ์ : 

 
ปัญหำ/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทำงแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรคำดว่ำจะแล้วเสร็จภำยใน (วัน/เดือน/ปี) : 
แนวโน้มในอนำคต ด ำเนินกำรแล้วเหมำะสมหรือไม่เหมำะสมประกำรใด สิ่งที่ต้องกำรให้กระทรวงแรงงำน
สนับสนุนเป็นพิเศษเพ่ือให้ภำรกิจประสบผลส ำเร็จ มีควำมคุ้มค่ำและมีประสิทธิภำพสูงสุด : 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

8. ชื่อโครงการ : การจัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัด 
วัตถุประสงค์ :  

1. ติดตำมสถำนกำรณ์ทำงด้ำนเศรษฐกิจ สังคม แรงงำนของจังหวัด 
2. แจ้งกำรใช้บังคับประกำศคณะกรรมกำรค่ำจ้ำงในเรื่องต่ำงๆ 
3. พิจำรณำผลกำรส ำรวจข้อมูลที่ด ำเนินกำรโดยจังหวัดในเรื่องที่เก่ียวข้องกับกำรก ำหนดอัตรำค่ำจ้ำง 
4. พิจำรณำเสนอควำมเห็นเกี่ยวกับกำรก ำหนดอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต่ ำ, กำรก ำหนดค่ำจ้ำงตำมมำตรฐำนฝีมือ, 

กำรใช้บังคับมำตรกำรด้ำนค่ำจ้ำง และอ่ืนๆ ตำมท่ีเห็นสมควร 
เป้ำหมำย : ประชุม 1 ครั้ง ในเดือนกรกฎำคม 
2565 

งบประมำณ  - บำท 

ตัวช้ีวัด 
เชิงปริมำณ : จ ำนวนนโยบำย ข้อเสนอแนะ แนวทำงและมำตรกำรด้ำนแรงงำน 28 เรื่อง 
เชิงคุณภำพ : ร้อยละของนโยบำย ข้อเสนอแนะ แนวทำงและมำตรกำรด้ำนแรงงำนที่ผ่ำนควำมเห็นชอบจำก

ผู้บริหำร (ร้อยละ 87) 
ผลกำรด ำเนินงำน : 

1. ศึกษำข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต่ ำของคณะอนุกรรมกำรพิจำรณำ 
อัตรำค่ำจ้ำงขั้นต่ ำจังหวัด 

2. จัดประชุมกลุ่มย่อยเพ่ือเตรียมควำมพร้อมก่อนพิจำรณำทบทวนอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต่ ำจังหวัด  
ในวันที่ 22 มีนำคม 2565 

 
ผลผลิต: 
ด ำเนินกำรได้แห่ง/ครั้ง/คน คิดเป็นร้อยละเทียบกับเป้ำหมำย 
เบิกจ่ำยได้บำท คิดเป็นร้อยละเทียบกับยอดกำรจัดสรร 
 
ควำมส ำเร็จระดับผลลัพธ์ : 

 
 

ปัญหำ/อุปสรรค : 
1. 
2. 
3. 

แนวทำงแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรคำดว่ำจะแล้วเสร็จภำยใน (วัน/เดือน/ปี) : 
แนวโน้มในอนำคต ด ำเนินกำรแล้วเหมำะสมหรือไม่เหมำะสมประกำรใด สิ่งที่ต้องกำรให้กระทรวงแรงงำน
สนับสนุนเป็นพิเศษเพ่ือให้ภำรกิจประสบผลส ำเร็จ มีควำมคุ้มค่ำและมีประสิทธิภำพสูงสุด : 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

9. ชื่อโครงการ : การส ารวจค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงานทั่วไปแรกเข้าท างานในภาคอุตสาหกรรม 
วัตถุประสงค์ :  

เพ่ือให้ได้ข้อมูลและรำยงำนผลกำรส ำรวจรำยได้และค่ำใช้จ่ำยที่จ ำเป็นของแรงงำนทั่วไปแรกเข้ำท ำงำนใน
ภำคอุตสำหกรรมปี 2565 น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรค่ำจ้ำงเพ่ือใช้ในกำรศึกษำและพิจำรณำอัตรำค่ำจ้ำงขั้น
ต่ ำตำมหลักเกณฑ์แห่งพระรำชบัญญัติคุ้มครองแรงงำน พ.ศ. 2541 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระรำชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงำน (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2560 
เป้ำหมำย: ผลกำรส ำรวจค่ำใช้จ่ำยที่จ ำเป็นของ
แรงงำนทั่วไปแรกเข้ำท ำงำนในภำคอุตสำหกรรม
กลุ่มตัวอย่ำงตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 

งบประมำณ      -       บำท 

ตัวชี้วัด 
เชิงปริมำณ : จ ำนวนนโยบำย ข้อเสนอแนะ แนวทำงและมำตรกำรด้ำนแรงงำน  
เชิงคุณภำพ : ร้อยละของนโยบำย ข้อเสนอแนะ แนวทำงและมำตรกำรด้ำนแรงงำนที่ผ่ำนควำมเห็นชอบจำก

ผู้บริหำร (ร้อยละ 87) 
ผลกำรด ำเนินงำน : 

*อธิบำยถึงกระบวนกำรท ำงำน/กำรด ำเนินงำน ซึ่งแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม ตำมคู่มือ 
กำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำนแรงงำนจังหวัด  ฯลฯ 

 
 
 
ผลผลิต: 
ด ำเนินกำรได้แห่ง/ครั้ง/คน คิดเป็นร้อยละเทียบกับเป้ำหมำย 
เบิกจ่ำยได้บำท คิดเป็นร้อยละเทียบกับยอดกำรจัดสรร 
 
ควำมส ำเร็จระดับผลลัพธ์ : 

 
 
 

ปัญหำ/อุปสรรค : 
1. 
2. 
3. 

แนวทำงแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรคำดว่ำจะแล้วเสร็จภำยใน (วัน/เดือน/ปี) : 
แนวโน้มในอนำคต ด ำเนินกำรแล้วเหมำะสมหรือไม่เหมำะสมประกำรใด สิ่งที่ต้องกำรให้กระทรวงแรงงำน
สนับสนุนเป็นพิเศษเพ่ือให้ภำรกิจประสบผลส ำเร็จ มีควำมคุ้มค่ำและมีประสิทธิภำพสูงสุด : 
 
 
 

 
 



๑๖ 
 

10. ชื่อโครงการ : การส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ในสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 
ต่ ากว่า 10 คนลงมา (อาสาสมัครแรงงานต้านภัยยาเสพติด) 
วัตถุประสงค์ :  

1. เพ่ือรณรงค์สร้ำงจิตส ำนึกแก่แรงงำนในสถำนประกอบกำรที่มีลูกจ้ำงต่ ำกว่ำ 10 คนลงมำ และในกลุ่ม
แรงงำนนอกระบบตระหนักถึงปัญหำของยำเสพติด พร้อมร่วมมือป้องกันและแก้ไขปัญหำ 

2. เพ่ือสร้ำงเสริมภูมิคุ้มกันและป้องกันยำเสพติดในกลุ่มแรงงำนซึ่งอยู่ในสถำนประกอบกำรที่มีลูกจ้ำงต่ ำ
กว่ำ 10 คนลงมำ และในกลุ่มแรงงำนนอกระบบ 
เป้ำหมำย : สปก. ที่มีลูกจ้ำงต่ ำกว่ำ 10 คนลงมำ 
จ ำนวน 52แห่ง / ลูกจ้ำง 156 คน /แรงงำน
นอกระบบ 490 คน 
 

งบประมำณ  18,500 บำท 

ตัวชี้วัด 
     - สถำนประกอบกำรที่มีลูกจ้ำงต่ ำกว่ำ 10 คน แสดงควำมจ ำนงเข้ำร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับยำเสพติด

จ ำนวน 52แห่ง 
     - จ ำนวนแรงงำนในสถำนประกอบกำรในพ้ืนที่มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด 

จ ำนวน 156 คน 
     - แรงงำนนอกระบบได้รับควำมรู้ ปรึกษำ แนะน ำ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด จ ำนวน 490 คน 
ผลกำรด ำเนินงำน : 

ผลกำรด ำเนินกำรตั้งแต่ ตุลำคม 2564 - 25 กุมภำพันธ์ 2565 สรุปดังนี้ 
1. สถำนประกอบกำรต่ ำกว่ำ 10 คนลงมำ แสดงควำมจ ำนงเข้ำร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับยำเสพติด 

จ ำนวน 36 แห่ง (ร้อยละ 69.23) 
2. แรงงำนในสถำนประกอบกำร ต่ ำกว่ำ 10 คนลงมำ มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรป้องกันและแก้ไข

ปัญหำยำเสพติด จ ำนวน 115 คน (ร้อยละ 73.71) 
3. แรงงำนนอกระบบมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด จ ำนวน 140 คน 

(ร้อยละ 28.57) 
4. จัดโครงกำรเสริมสร้ำงศักยภำพอำสำสมัครแรงงำนต้ำนภัยยำเสพติด จังหวัดกำญจนบุรี 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 27 มกรำคม 2565 
ผลผลิต : 
ด ำเนินกำรได ้ สปก. 36แห่ง คิดเป็นร้อยละ 69.23เทียบกับเป้ำหมำย 
                  ลูกจ้ำง 115 คน คิดเป็นร้อยละ 73.71 เทียบกับเป้ำหมำย 
แรงงำนนอกระบบ 140 คน คิดเปน็ร้อยละ 28.57 เทียบกับเป้ำหมำย 
เบิกจ่ำยได ้  16,800 บำท คิดเป็นร้อยละ 90.81 เทียบกับยอดกำรจัดสรร 
ควำมส ำเร็จระดับผลลัพธ์ : 

 
ปัญหำ/อุปสรรค : 

- 
แนวทำงแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 

- 
กรณีอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรคำดว่ำจะแล้วเสร็จภำยใน (วัน/เดือน/ปี) : 
แนวโน้มในอนำคต ด ำเนินกำรแล้วเหมำะสมหรือไม่เหมำะสมประกำรใด สิ่งที่ต้องกำรให้กระทรวงแรงงำน
สนับสนุนเป็นพิเศษเพ่ือให้ภำรกิจประสบผลส ำเร็จ มีควำมคุ้มค่ำและมีประสิทธิภำพสูงสุด : 
 



๑๗ 
 

 
ภาพถ่ายประกอบ 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๘ 
 

11. การประสานการให้บริการด้านแรงงานในพื้นที่โดยอาสาสมัครแรงงาน 
วัตถุประสงค์ :  

เพ่ือให้ประชำชนในพื้นที่ได้รับบริกำรด้ำนแรงงำนจำกหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงแรงงำน โดยผ่ำน
เครือข่ำยอำสำสมัครแรงงำน 
เป้ำหมำย : 3,430 คน  
จ ำนวนประชำชนในพื้นท่ี/ชุมชนได้รับบริกำรด้ำน
แรงงำน (ชี้เป้ำ)  
(อำสำสมัครแรงงำน 1 คน : 35 คน) 

งบประมำณ   24,868 บำท 
(สองหมื่นสี่พันแปดร้อยหกสิบแปดบำทถ้วน) 

ตัวชี้วัด 
เชิงปริมำณ : จ ำนวนประชำชนในพื้นท่ี/ชุมชน ได้รับบริกำรด้ำนแรงงำน(ชี้เป้ำ) 3,430 คน  
เชิงคุณภำพ :  
1. ร้อยละ 41 ของประชำชนวัยแรงงำนที่ได้รับกำรคัดกรองเพ่ือส่งต่อตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด 
     - จ ำนวนประชำชนวัยแรงงำนที่ได้รับกำรคัดกรองเพ่ือส่งต่อโดยส ำนักงำนแรงงำนจังหวัด 1,406 คน 
2. ร้อยละ 40 ของประชำชนวัยแรงงำนที่ได้รับกำรติดตำมผลจำกกำรคัดกรองเพ่ือส่งต่อตำมเกณฑ์ท่ีก ำหนด 
     - จ ำนวนประชำชนวัยแรงงำนที่ได้รับกำรติดตำมผลจำกกำรคัดกรองเพ่ือส่งต่อโดย ส ำนักงำนแรงงำน
จังหวัด 563 คน 
3. ควำมพึงพอใจของประชำชนที่มำรับบริกำรด้ำนแรงงำนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 (ไม่น ำส่งผลผลิต) 
     - รอบท่ี1 (ไตรมำส ๑-๒) ภำยในวันที่ ๑๘ เมษำยน ๒๕๖๕ 
     - รอบท่ี2 (ไตรมำส ๓-๔) ภำยในวันที่ ๑๗ ตุลำคม ๒๕๖๕ 
 
ผลกำรด ำเนินงำน : 
๑. ส านักงานแรงงานจังหวัด ร่วมกับหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน จัดประชุม โดยการสัญจรไปตาม
อ าเภอต่าง ๆ รวม ๑๓ อ าเภอ 
๒. ตรวจสอบข้อมูลทะเบียนประวัติอาสาสมัครแรงงานให้เป็นปัจจุบันสอดคล้องกับการเบิกจ่ายเงิน 
๓. ติดตามผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครแรงงานเป็นประจ าทุกเดือน โดยก าหนดให้ส่งผลการปฏิบัติงาน
ตามแบบ สภ. ๑ ภายในวันที่ ๒๕  โดยมีผลการปฏิบัติงาน (ต.ค.๖๔  - ก.พ. ๖๕) ดังนี้ 
      - ชี้เปำจ ำนวน 1,576   คน คิดเป็นรอยละ  45.95 
         1) ต้องกำรมีงำนท ำ .........58......... คน  
         2) ฝึกอำชีพ .........227.......... คน 
         3) กำรคุ้มครองแรงงำน .....162.... คน 
         4) ประกันสังคม .......1002...... คน 
         5) สิทธิประโยชน์แรงงำนไทยในต่ำงประเทศ .....11.....คน 
         6) โครงกำรอื่นที่ด ำเนินกำรผ่ำนอำสำสมัครแรงงำน (คก.แก้ไขปัญหำฯ) ....116....คน 
      - คัดกรองและสงตอจ ำนวน.......362...... คน คิดเป็นรอยละ ....25.75........ 
         1) ต้องกำรมีงำนท ำ .........2......... คน 
         2) ฝกอำชีพ  ........24......... คน  
         3) ประกันสังคม  ........220......   คน 
         4) โครงกำรอื่นที่ด ำเนินกำรผ่ำนอำสำสมัครแรงงำน (คก.แก้ไขปัญหำฯ) ....116....คน 
 
 



๑๙ 
 

11. การประสานการให้บริการด้านแรงงานในพื้นที่โดยอาสาสมัครแรงงาน 
    - ติดตำมผล จ ำนวน .........335..........  คน คิดเป็นรอยละ  .......92.54............ 
       1) ประกันสังคม .............219......... คน 
       2) โครงกำรอื่นที่ด ำเนินกำรผ่ำนอำสำสมัครแรงงำน (คก.แก้ไขปัญหำฯ) ....116....คน 
    - ใหค ำปรึกษำ/ขอมูลขำวสำรดำนแรงงำน (ไมน ำสงผลผลิต) ........4,681...... คน  
๕. รวบรวมผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครแรงงาน และรายงานผลการด าเนินงานตามแบบ สภ. ๔  
ในระบบ Online ภายในวันที่ ๒ ของทุกเดือน แลวจ านวน ...........๕........ ครั้ง (ต.ค. ๖๔  - ก.พ. ๖๕)  
๖. จัดท าค าสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกอาสาสมัครแรงงานดีเดน ค าสั่งจังหวัดกาญจนบุรี 
ที่ ๓๙๒/๒๕๖๕ ลงวันที่  ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕  และประชุมพิจารณาคัดเลือก อสร.ดีเดนแล้ว เมื่อวันที่ ๒๕ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ และแจ้งผลการพิจารณาคัดเลือกให้กระทรวงทราบแล้ว ทางอีเมล์ และตามหนังสือ  
ที่ กจ ๐๐๒๗/๔๓๐ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
๗. รวบรวมผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการประชาชน ตามแบบ สภ. ๓  เพ่ือรายงานกระทรวง 
ตามก าหนด รอบท่ี ๑ (ไตรมาสที่ ๑ – ๒) ภายในวันที่ ๑๘ เมษายน ๒๕๖๕ 

 
ผลผลิต: 

     ชี้เปำด ำเนินกำรได้ 1,576  คน        คิดเปนรอยละ  45.95  เทียบกับเปำหมำย  
     คัดกรองสงตอด ำเนินกำรได 362 คน คิดเปนรอยละ  25.75  เทียบกับเปำหมำย 

 
ควำมส ำเร็จระดับผลลัพธ์ : 

 
ปัญหำ/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทำงแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรคำดว่ำจะแล้วเสร็จภำยใน (วัน/เดือน/ปี) : 
แนวโน้มในอนำคต ด ำเนินกำรแล้วเหมำะสมหรือไม่เหมำะสมประกำรใด สิ่งที่ต้องกำรให้กระทรวงแรงงำน
สนับสนุนเป็นพิเศษเพ่ือให้ภำรกิจประสบผลส ำเร็จ มีควำมคุ้มค่ำและมีประสิทธิภำพสูงสุด : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

 
12. ค่าตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน 
วัตถุประสงค์ :  

เพ่ือเป็นขวัญและก ำลังใจให้กับอำสำสมัครแรงงำนระดับต ำบลทั่วประเทศ โดยจัดสวัสดิกำรในรูป
ค่ำตอบแทนในกำรปฏิบัติงำน เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนอำสำสมัครแรงงำนเป็นไปตำมที่ได้รับมอบหมำย 
เป้ำหมำย: อำสำสมัครแรงงำนระดับต ำบล จ ำนวน 98 คน 
ได้รับคำ่ตอบแทน คนละ 600 บำท จ ำนวน 12 เดือน 

งบประมำณ    352,800 บำท 
(สำมแสนห้ำหมื่นสองพันแปดร้อยบำทถ้วน) 

ตัวชี้วัด 
อำสำสมัครแรงงำนระดับต ำบลได้รับค่ำตอบแทนรำยเดือนๆละ 600 บำท 
ผลกำรด ำเนินงำน : 
    ๑. ทบทวนค าสั่งแต่งตั้งอาสาสมัครแรงงานระดับต าบล พร้อมจัดท าบัตรประจ าตัวของอาสาสมัครแรงงาน 
และจัดท าท าเนียบอาสาสมัครแรงงานระดับต าบล 
    ๒. อาสาสมัครแรงงานส่งผลการปฏิบัติงานตามแบบ สภ.๑ ภายในวันที่ ๒๕ ของทุกเดือน 
    ๓. เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครแรงงานระดับต าบลตามค าสั่งจังหวัดกาญจนบุรี เป็นรายเดือน  
ผานระบบ KTB จ านวน   ๕  เดือน (ต.ค. ๖๔ - ก.พ. ๖๕)  
    ๔. รายงานผลการเบิกจ่ายเงินตามแบบรายงาน/ผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายเงินประจ าเดือน  
ผ่านระบบ ภายในวันที่ ๒ ของทุกเดือน 
    ๕. ทบทวนติดตำม อสร.ที่ไม่ส่งงำนและเตรียมทบทวนแต่งตั้ง อสร.ใหม่ที่ลำออกและเสียชีวิต 
    6. ผลกำรเบิกจ่ำยค่ำตอบแทนสรุป จ ำนวน 261,600 ดังนี้ 

1. ตุลำคม 2564 จ ำนวน 71 คน 
    เป็นเงิน 42,600 บำท 
2. พฤศจิกำยน 2564 จ ำนวน 99 คน 
    เป็นเงิน 59,400 บำท 
3. ธันวำคม 2564 จ ำนวน 88 คน 
    เป็นเงิน 52,800 บำท 
4. มกรำคม 2565 จ ำนวน 88 คน 
    เป็นเงิน 52,800 บำท 
5. กุมภำพันธ์ 2565 จ ำนวน 89 คน 
    เป็นเงิน 54,000 บำท 
ผลผลิต: 
ด ำเนินกำรได ้ 5 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 100 เทียบกับเป้ำหมำย 
เบิกจ่ำยได ้261,600 บำท คิดเป็นร้อยละ 74.15 เทียบกับยอดกำรจัดสรร 
ควำมส ำเร็จระดับผลลัพธ์ : 

 
ปัญหำ/อุปสรรค : 

- 
แนวทำงแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 

- 
กรณีอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรคำดว่ำจะแล้วเสร็จภำยใน (วัน/เดือน/ปี) : 
แนวโน้มในอนำคต ด ำเนินกำรแล้วเหมำะสมหรือไม่เหมำะสมประกำรใด สิ่งที่ต้องกำรให้กระทรวงแรงงำน
สนับสนุนเป็นพิเศษเพ่ือให้ภำรกิจประสบผลส ำเร็จ มีควำมคุ้มค่ำและมีประสิทธิภำพสูงสุด : 
 



๒๑ 
 

 
13. กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติโดยอาสาสมัครแรงงานร่วมใจอาสาพัฒนาบ้านเกิด 
วัตถุประสงค์ :  

1. เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบำทสมเด็จพระปรเมนทรรำมำธิบดีศรีสินทรมหำวชิรำลงกรณ มหิศรภูมิพล
รำชวรำงกูร กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช สยำมินทรำธิเบศรรำชวโรดม บรมนำถบพิตร พระวชิรเกล้ำเจ้ำอยู่หัว 

2. เพ่ือเปิดโอกำสให้อำสำสมัครแรงงำนได้ร่วมกับภำคีในชุมชนทุกภำคส่วน ทั้งภำครัฐ/เอกชน/ประชำชน
ทั่วไป ได้บ ำเพ็ญประโยชน์เพื่อสำธำรณะ อันจะเป็นกำรแสดงออกซ่ึงควำมจงรักภักดี 

3. เพ่ือยกระดับควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงอำสำสมัครแรงงำนร่วมกับภำคีในชุมชนทุกภำคส่วน ส่งผลให้
กำรประสำนควำมร่วมมือเพ่ือน ำบริกำรด้ำนแรงงำนลงสู่กลุ่มเป้ำหมำยในพ้ืนที่ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
เป้ำหมำย : ด าเนินการจัดกิจกรรมบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ในชุมชน/พ้ืนที่ร่วมกับ
อาสาสมัครแรงงานเพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวจังหวัดละ  ๑ กิจกรรม 
 

งบประมำณ  2,500 บำท 

ตัวชี้วัด 
เชิงปริมำณ : ได้ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมบ ำเพ็ญสำธำรณประโยชน์ในชุมชน/พื้นท่ีร่วมกับอำสำสมัครแรงงำน 

เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว 1 กิจกรรม 
ผลกำรด ำเนินงำน : 

มีแผนจะด ำเนินกำรในช่วงเดือนกรกฎำคม 2565 
ผลผลิต: 
ด ำเนินกำรได้แห่ง/ครั้ง/คน คิดเป็นร้อยละเทียบกับเป้ำหมำย 
เบิกจ่ำยได้บำท คิดเป็นร้อยละเทียบกับยอดกำรจัดสรร 
 
ควำมส ำเร็จระดับผลลัพธ์ : 

 
ปัญหำ/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทำงแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรคำดว่ำจะแล้วเสร็จภำยใน (วัน/เดือน/ปี) : 
แนวโน้มในอนำคต ด ำเนินกำรแล้วเหมำะสมหรือไม่เหมำะสมประกำรใด สิ่งที่ต้องกำรให้กระทรวงแรงงำน
สนับสนุนเป็นพิเศษเพ่ือให้ภำรกิจประสบผลส ำเร็จ มีควำมคุ้มค่ำและมีประสิทธิภำพสูงสุด : 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 
 

 
14. การเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
วัตถุประสงค์ :  

 
เป้ำหมำย: 
 

งบประมำณบำท 

ตัวชี้วัด 
 

ผลกำรด ำเนินงำน : 
*อธิบำยถึงกระบวนกำรท ำงำน/กำรด ำเนินงำน ซึ่งแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม ตำมคู่มือ 

กำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำนแรงงำนจังหวัด  ฯลฯ 
 
 
 
ผลผลิต: 
ด ำเนินกำรได้แห่ง/ครั้ง/คน คิดเป็นร้อยละเทียบกับเป้ำหมำย 
เบิกจ่ำยได้บำท คิดเป็นร้อยละเทียบกับยอดกำรจัดสรร 
 
ควำมส ำเร็จระดับผลลัพธ์ : 

 
ปัญหำ/อุปสรรค : 

1. 
2. 
3. 

แนวทำงแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรคำดว่ำจะแล้วเสร็จภำยใน (วัน/เดือน/ปี) : 
แนวโน้มในอนำคต ด ำเนินกำรแล้วเหมำะสมหรือไม่เหมำะสมประกำรใด สิ่งที่ต้องกำรให้กระทรวงแรงงำน
สนับสนุนเป็นพิเศษเพ่ือให้ภำรกิจประสบผลส ำเร็จ มีควำมคุ้มค่ำและมีประสิทธิภำพสูงสุด : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๓ 
 

15. การประเมินผลการประสานการให้บริการด้านแรงงานในพื้นที่/ชุมชน โดยอาสาสมัครแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
วัตถุประสงค์ :  

1. เพ่ือศึกษำ วิเครำะห์ปัจจัยต่อควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนกำรให้บริกำรด้ำนแรงงำนในพ้ืนที่/ชุมชน 
โดยอำสำสมัครแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

2. เพ่ือทรำบปัญหำ อุปสรรค ในกำรด ำเนินงำนกำรให้บริกำรด้ำนแรงงำนในพ้ืนที่/ชุมชน โดยอำสำสมัคร
แรงงำนของแต่ละพ้ืนที่ และจัดท ำข้อเสนอแนะเพ่ือเป็นแนวทำงในกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำนให้มี
ประสิทธิภำพและตรงต่อควำมต้องกำรของผู้รับบริกำร 
เป้ำหมำย : รำยงำนกำรประเมินผลกำรประสำนกำรให้บริกำรด้ำน
แรงงำนในพ้ืนที่/ชุมชน โดยอำสำสมัครแรงงำน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2564 จ ำนวน 1 เรื่อง 
 

งบประมำณ   18,500 บำท 
(หนึ่งหมื่นแปดพันห้ำร้อยบำทถ้วน) 

ตัวชี้วัด 
เชิงปริมำณ :  ผลกำรประเมินกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย ยุทธศำสตร์ และแผน จ ำนวน 1 เรื่อง 
เชิงคุณภำพ : ควำมส ำเร็จของกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย ยุทธศำสตร์ และแผน 
ผลกำรด ำเนินงำน : 

1. เตรียมกำรประเมินผล โดยศึกษำข้อมูล ก ำหนดแผนกำรด ำเนินงำน และด ำเนินกำรชี้แจงแนวทำง 
กำรประเมินผลกำรประสำนกำรให้บริกำรด้ำนแรงงำนในพ้ืนที่/ชุมชน โดยอำสำสมัครแรงงำน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2564 ในกำรประชุมหัวหน้ำส่วนรำชกำรสังกัดกระทรวงแรงงำน ครั้งที่ 1/2565 
ประจ ำเดือนมกรำคม 2565 เมื่อวันที่ 25  มกรำคม 2565 ณ ห้องประชุมส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดกำญจนบุร ี
ชั้น 4 ศำลำกลำงจังหวัดกำญจนบุรี 

2. ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดกำญจนบุรี  ชี้แจงท ำควำมเข้ำใจกำรตอบแบบส ำรวจแก่อำสำสมัครแรงงำน
เมื่อวันที่ 27 มกรำคม 2565 ณ ห้องประชุมแควใหญ่ ศำลำกลำงจังหวัดกำญจนบุรี ชั้น 5  

3. ด ำเนินกำรจัดท ำโครงกำรกำรประเมินผลฯ เพ่ือขออนุมัติจำกผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดกำญจนบุรี 
4. ส ำนักงำนแรงำนจังหวัดกำญจนบุรี ด ำเนินกำรจ้ำงเหมำบุคคลภำยนอกส ำรวจข้อมูลจ ำนวน  

196 ชุด ประกอบด้วยอำสำสมัครแรงงำนจ ำนวน 98 คน และผู้น ำชุมชน/เจ้ำหน้ำที่อปท. จ ำนวน 98 คน  
5. อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรส ำรวจ 

 
ผลผลิต: 
ด ำเนินกำรได้แห่ง/ครั้ง/คน คิดเป็นร้อยละเทียบกับเป้ำหมำย 
เบิกจ่ำยได้บำท คิดเป็นร้อยละเทียบกับยอดกำรจัดสรร 
 
ควำมส ำเร็จระดับผลลัพธ์ : 

 
ปัญหำ/อุปสรรค : 

- 
แนวทำงแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 

- 
กรณีอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรคำดว่ำจะแล้วเสร็จภำยใน (วัน/เดือน/ปี) : 
แนวโน้มในอนำคต ด ำเนินกำรแล้วเหมำะสมหรือไม่เหมำะสมประกำรใด สิ่งที่ต้องกำรให้กระทรวงแรงงำน
สนับสนุนเป็นพิเศษเพ่ือให้ภำรกิจประสบผลส ำเร็จ มีควำมคุ้มค่ำและมีประสิทธิภำพสูงสุด : 
 



๒๔ 
 

16. การติดตามสิทธิประโยชน์แรงงานไทยในต่างประเทศ 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือติดตำมสิทธิประโยชน์ของแรงงำนไทย/ญำติแรงงำนไทยที่ ไปท ำงำนในต่ำงประเทศ 
ให้ได้รับสิทธิประโยชน์อย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน 
ตัวชี้วัด 
เชิงปริมำณ : 

1. ระยะเวลำในส่งค ำร้องติดตำมสิทธิประโยชน์ให้กับ สปร. ภำยใน 5 วันท ำกำร 
2. กรณีเรื่องด่วน ด ำเนินกำรจัดส่งให้ สปร. ภำยใน 1 วันท ำกำร 

เชิงคุณภำพ :  
1. ควำมส ำเร็จในกำรตรวจสอบเอกสำรและติดตำมสิทธิประโยชน์ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 90 
2. ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรในกำรติดตำมสิทธิประโยชน์ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 90 

ผลกำรด ำเนินงำน : 
๑. สิทธิประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน เช่น เงินคืนภำษี เงินค่ำจ้ำงค้ำงจ่ำย เงินประกันเดินทำงกลับ GOSI ฯลฯ 

1.1 สิทธิ  เงินคนืภำษีไต้หวัน จ ำนวน 2 รำย รวมเป็นเงิน  - บำท 
นำงสำวทิชำ ลืมนำม และนำยจเด็จ เสือพลี ได้ยื่นค ำร้องขอให้ติดตำมเงินคืนภำษีไต้หวัน เมื่อวันที่ 7 

ธันวำคม 2564 โดยส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดกำญจนบุรี ได้มีหนังสือที่ กจ 0027/01994 ลงวันที่ 7 
ธันวำคม 2564 ส่งบันทึกกำรสอบข้อเท็จจริงและเอกสำรที่เกี่ยวข้องให้ส ำนักประสำนควำมร่วมมือระหว่ำง
ประเทศ ซึ่งได้รับแจ้งจำกส ำนักประสำนควำมร่วมมือระหว่ำงว่ำได้ด ำเนินกำรส่งเรื่องถึงส ำนักงำนแรงงำนไทย
ในประเทศไต้หวันแล้ว คำดว่ำจะใช้เวลำด ำเนินกำรประมำณ 3 - 5 เดือน หำกด ำเนินกำรเสร็จสิ้นจะมีเงิน
โอนเข้ำบัญชีของผู้ยื่นค ำร้อง และจะมีหนังสือแจ้งส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดเพ่ือทรำบ 

ฯลฯ 
ยื่นค ำร้องมำกที่สุด 3 ล ำดับแรก ได้แก่. 
ปัจจัยที่เป็นสำเหตุ/แนวโน้ม(วิเครำะห์สถำนกำรณ์โดยสรุป). 
. 

๒. แรงงำน/บุคคลเสียชีวิต สูญหำย ถูกท ำร้ำย หรือขำดกำรติดต่อ จ ำนวนรำย จ ำแนกเป็น 
2.1. 
2.2. 
2.3. 
ปัจจัยที่เป็นสำเหตุ/แนวโน้ม(วิเครำะห์สถำนกำรณ์โดยสรุป). 
. 

๓. เรื่องอ่ืน ๆ (ระบุ) 
3.1  
3.2 

ปัญหำ/อุปสรรค : 
- 

แนวทำงแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
- 

แนวโน้มในอนำคต ด ำเนินกำรแล้วเหมำะสมหรือไม่เหมำะสมประกำรใด สิ่งที่ต้องกำรให้กระทรวงแรงงำน
สนับสนุนเป็นพิเศษเพ่ือให้ภำรกิจประสบผลส ำเร็จ มีควำมคุ้มค่ำและมีประสิทธิภำพสูงสุด : 
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17. การบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 
วัตถุประสงค์ :  

เพ่ือบริหำรจัดกำรแรงงำนนอกระบบ แรงงงำนสูงอำยุ และแรงงำนพิกำรในพ้ืนที่อย่ำงมีประสิทธิภำพ
แรงงำนได้รับกำรส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนำให้มีศักยภำพในกำรท ำงำน เพ่ิมโอกำสในกำรประกอบอำชีพมี
งำนท ำ มีรำยได้ และมีคุณภำพชีวิตที่ดีข้ึน 
เป้ำหมำย: 
    1. มีกลไกกำรขับเคลื่อนกำรบริหำรจัดกำรแรงงำนนอกระบบ 
แรงงำนสูงอำยุ และแรงงำนพิกำรระดับพ้ืนที่ ในรูปแบบประชำรัฐ 
ผ่ำนคณะอนุกรรมกำรบริหำรจัดกำรแรงงำนนอกระบบจังหวัด 
ศูนย์ประสำนงำนและสนับสนุนเครือข่ำยแรงงำนนอกระบบจังหวัด 
ศูนย์ประสำนงำนแรงงำนนอกระบบจังหวัด (ภำคประชำชน) และ
หน่วยบริกำรชุมชนจังหวัด (ภำคประชำชน) ภำยใต้แผนปฏิบัติกำร 
(Action Plan) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ของจังหวัด 
    2. แรงงำนนอกระบบ แรงงำนสูงอำยุ และแรงงำนพิกำร ใน
พ้ืนที่จังหวัด ได้รับกำรส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนำให้มีศักยภำพ
ในกำรท ำงำน มีอำชีพที่มั่นคง มีรำยได้ที่เพียงพอ มีหลักประกัน
ทำงสังคม ได้รับกำรคุ้มครอง มีสุขภำวะอนำมัยและควำมปลอดภัย
ในกำรท ำงำน 

งบประมำณ - บำท 

ตัวชี้วัด 
เชิงปริมำณ : 
    - จ ำนวนแผนปฏิบัติกำร (Action Plan) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ของจังหวัด ภำยใต้แผนปฏิบัติ
กำรด้ำนกำรบริหำรจัดกำรแรงงำนนอกระบบ พ.ศ. 2563 - 2565 (เป้ำหมำย 1 แผน) 
    - จ ำนวนครั้งในกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำร (Action Plan) ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2565 ของจังหวัด (รำยเดือน) (เป้ำหมำย 1 เล่ม) 
    - จ ำนวนรำยงำนผลกำรส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนำคุณภำพชีวิตแรงงำนนอกระบบ แรงงำนสูงอำยุ และ
แรงงำนพิกำร (ประจ ำปี) (เป้ำหมำย 1 เล่ม) 
เชิงคุณภำพ :  
    - ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนำคุณภำพชีวิตแรงงำนนอกระบบ แรงงำนสูงอำยุ 
และแรงงำนพิกำร ตำมแผนปฏิบัติกำร (Action Plan) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ของจังหวัด (ไม่
น้อยกว่ำ ร้อยละ 80 ของเป้ำหมำยที่ก ำหนด) 
    - ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ ตำมมติคณะรัฐมนตรี (งบรำยจ่ำยอื่น) ไตรมำส 4 ร้อยละ100 เทียบกับ
วงเงินงบประมำณท่ีได้รับจัดสรรรอบ 12 เดือน ประเมินจำกระบบกำรบริหำรกำรเงินกำรคลังภำครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) (1 ตุลำคม 2564 - 30 กันยำยน 2565) 
ผลกำรด ำเนินงำน : 
      ๑. มีหนังสือถึงหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ขอความร่วมมือ 
ส่งกิจกรรม/โครงการ ตามภารกิจที่เก่ียวข้องกับแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการ  
เพ่ือรวบรวมจัดท าเป็นแผนปฏิบัติ (Action Plan) ประจ าปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ของจังหวัดภายใต
แผนปฏิบัติการดานการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ ในลักษณะ One Plan  
เมื่อวันที่  ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ และบันทึกโครงการ/กิจกรรม เปาหมาย และงบประมาณ ลงในระบบ Google 
Sheet  
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17. การบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 
           ๒. แจ้งเวียนแผนปฏบิัติการ (Action Plan) ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ใหคณะอนุกรรมการ
บริหารจัดการแรงงานนอกระบบจังหวัดพิจารณาให้ความเห็นชอบ ตามหนังสือที่ กจ ๐๐๒๗/ว ๑๘๙๓๘ 
ลงวันที่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔  
          ๓. น าเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดกาญจนบุรี ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติ (Action Plan) ประจ าป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ซึ่งผู้ว่าราชการจังหวัด ได้ลงนามเห็นชอบแผน
เมื่อวันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
          ๔. จัดตั้งหน่วยบริการชุมชน เพ่ิมเติม จ านวน  ๓ หน่วย ได้แก่  
              ๔.๑  หน่วยบริการชุมชนแรงงานนอกระบบ หมู่บ้านทุ่งเรือโกลน ต าบลศรีมงคล อ าเภอไทรโยค  
              ๔.๒  หน่วยบริการชุมชนแรงงานนอกระบบ หมู่บ้านหนองเจริญ ต าบลลิ่นถิ่น อ าเภอทองผาภูมิ  
              ๔.๓. หน่วยบริการชุมชนแรงงานนอกระบบ หมู่บ้านพระแท่นต าบลพระแท่น อ าเภอท่ามะกา  
          ๕. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
ของจังหวัดในระบบ Google Sheet ภายในวันที่ ๕ ของเดือนถัดไป โดยการรายงานในระบบ Google 
Sheet  ในเดือนตุลาคม ๒๕๖๔ - กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
          ผลผลิต: 
          ด ำเนินกำรได ้  1  แผน  คิดเป็นร้อยละ  100 เทียบกับเป้ำหมำย 
          เบิกจ่ำยได ้ - บำท        คิดเป็นร้อยละ    -     เทียบกับยอดกำรจัดสรร 
          ควำมส ำเร็จระดับผลลัพธ์ : 
 

ปัญหำ/อุปสรรค : 
1. 
2. 
3. 

แนวทำงแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
1. 
2. 
3. 

กรณีอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรคำดว่ำจะแล้วเสร็จภำยใน (วัน/เดือน/ปี) : 
แนวโน้มในอนำคต ด ำเนินกำรแล้วเหมำะสมหรือไม่เหมำะสมประกำรใด สิ่งที่ต้องกำรให้กระทรวงแรงงำน
สนับสนุนเป็นพิเศษเพ่ือให้ภำรกิจประสบผลส ำเร็จ มีควำมคุ้มค่ำและมีประสิทธิภำพสูงสุด : 
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18. การขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่  
การปฏิบัติ 
วัตถุประสงค์ :  

1. เพ่ือสร้ำงกลไกในกำรขับเคลื่อนกำรป้องกันปัญหำกำรบังคับใช้แรงงำนหรือบริกำร และกำรค้ำมนุษย์
ด้ำนแรงงำน 

2. เพ่ือติดตำมผลกำรด ำเนินงำนป้องกันปัญหำกำรบังคับใช้แรงงำนหรือบริกำร และกำรค้ำมนุษย์ด้ำน
แรงงำนให้บรรลุผลส ำเร็จตำมนโยบำยรัฐบำล 
เป้ำหมำย:  
     1. มีกลไกเชิงนโยบำย/แผนปฏิบัติกำร เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในกำขับเคลื่อน
กำรป้องกันปัญหำกำรบังคับใช้แรงงำน และกำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำนที่มี
ประสิทธิภำพ 
    2. มีกลไกกำรก ำกับและติดตำมผลกำรด ำเนินงำนที่เป็นรูปธรรม 

งบประมำณ - บำท 

ตัวชี้วัด 
เชิงปริมำณ : มีแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรบังคับใช้แรงงำนหรือบริกำร และกำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำน  
จ ำนวน 1 แผน 
เชิงคุณภำพ :  
    - ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรน ำแผนฯ ไปสู่กำรปฏิบัติ 
    - ร้อยละกำรเบิกจ่ำยงบประมำณของส ำนักงำนแรงงำนจังหวัด 
ผลกำรด ำเนินงำน : 

1.ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการศูนย์ปฏิบัติการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน จังหวัด
ราชบุรี เมื่อวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๔ ณ ส านักงานแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน จังหวัดกาญจนบุรีบุรี ประจ าปี ๒๕๖๕ เพ่ือ
ปรับปรุงแผนปฏิบัติการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และน าเสนอแผนฯให้ผู้ว่า
ราชการจังหวัดกาญจนบุรี พิจารณาอนุมัติแผนปฏิบัติการดังกล่าว และส่งให้กระทรวงแรงงำน จ ำนวน 1 แผน 

2.จัดประชุมคณะกรรมกำรศูนย์ปฏิบัติกำรป้องกันกำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำนฯ ประจ ำเดือน 
รวม 4 ครั้ง 

3. ตรวจบูรณำกำรสถำนประกอบกิจกรรมกลุ่มเสี่ยงกำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำน และสถำนประกอบ
อ่ืนๆ ตำมที่จังหวัดเห็นสมควร จ ำนวน 21 ครั้ง สถำนประกอบกิจกำร 53 แห่ง ประเภทกิจกำรที่ผ่ำนกำรตรวจ
ได้แก่ กำรแปรรูปผลผลิตกำรเกษตร, กำรผลิต, รับเหมำก่อสร้ำง, จ ำหน่ำยวัสดุก่อสร้ำง, ที่พักและรีสอร์ท, ฟำร์มหมู 
- ไก่ และปั๊มน้ ำมัน รวมลูกจ้ำง 8,764 คน แบ่งออกเป็น แรงงำนไทย 2,066 คน แรงงำนต่ำงด้ำว 6,677 คน 
(เมียนมำ 6,624 คน / กัมพูชำ 22 คน / ลำว 18 คน / พ้ืนที่สูง 13 คน) 
ผลกำรตรวจ : ไม่พบกำรบังคับใช้แรงงำนหรือบริกำร และกำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำน 

ผลผลิต: 
ด ำเนินกำรได ้ 1 แผน คิดเป็นร้อยละ  100 เทียบกับเป้ำหมำย 
เบิกจ่ำยได ้  12,339 บำท คิดเป็นร้อยละ   83.37  เทยีบกับยอดกำรจัดสรร 
ควำมส ำเร็จระดับผลลัพธ์ : 

 
ปัญหำ/อุปสรรค : 

- 
แนวทำงแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 

- 
กรณีอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรคำดว่ำจะแล้วเสร็จภำยใน (วัน/เดือน/ปี) : 



๒๘ 
 

18. การขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่  
การปฏิบัติ 
แนวโน้มในอนำคต ด ำเนินกำรแล้วเหมำะสมหรือไม่เหมำะสมประกำรใด สิ่งที่ต้องกำรให้กระทรวงแรงงำน
สนับสนุนเป็นพิเศษเพ่ือให้ภำรกิจประสบผลส ำเร็จ มีควำมคุ้มค่ำและมีประสิทธิภำพสูงสุด : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


