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บทสรุปส ำหรับผู ้บร ูหำร 
 

ส ถ า น ก า ร ณ  ์ด  ้า น เ ศ ร ษ ฐ ก   จ แ ล ะ แ ร ง ง า น ไ ต ร ม า ส  4  ป ี  2 5 6 0  ( ตุ ล า ค ม  – ธั น ว า ค ม )  ข อ ง จ  ัง ห ว  ัด

กาญจนบุรี ม  ีราย ละเอียดสรุ ป ไ ด ้ดงันี ้
 

สภำพเศรษฐก จ 
 

 

“เ ศ ร ษ ฐ ก จ จั ง ห วั ด ก า ญ จ น บ ุ รี  2 5 6 0  ค า ด ว่ า จ ะ ข ย า ย ตั ว ร้ อ ย ล ะ  3 . 2  จ า ก ด้ า น อุ ป ท า น แ ล ะ ด้ า น อุ ป ส ง ค์”          

และยังคงมแีนวโน้มขยายตัว ต่อเนื่อง ในป ี 2561 ราว ร้อยละ 3.7 – 4.6 

ูดูัชน ูรำคำผู ู้บร ูโภคของจังหวูัดกำญจนบุร เด ูอนธันวำคมู2560 ป ี  2 5 5 8  ดั ช นี ร า ค า ผู้ บ ร โ ภ ค ข อ ง

จังหวัดกาญจนบุรีเท ่ากับ  100 เดือนธันว าคม  2 5 6 0  เ ท ่ า กั บ  1 0 2 . 3 0  แ ล ะ เ ดื อ น พ ฤ ศ จ ก า ย น  2 5 6 0  เ ท ่ า กั บ  1 0 1 . 9 8             

เ พ ่ ม ขึ้ น ร้ อ ย ล ะ  0 . 3 0  กำรจดทะเบ ยนน ต บุคคลจัดตั้งใหม่ (ตุลำคมู–ธันวำคมู2560) มี จ า น ว น  1 0 9  ร า ย  ท ุ น

จ ด ท ะ เ บ ี ย น  3 1 3 . 4 6  ล้ า น บ า ท  อุตสำหกรรมท ่ม ทุนจดทะเบ ยนส งสุดูคื อ  ก า ร ก่ อ ส ร้ า ง  มี จ า น ว น  8  โ ร ง              
ท ุน จ ด ท ะ เ บ  ีย น 1 1 3 . 4 3 0  ลา้นบาท ในส่ วนการจดทะเบ ี ยนโรงงานจั ดตั้ งใหม่ ท ั้ งหมดพบว่ า มี จ านวน 14 โรง สามารถ

เพ ่มแรงงานได้ 121 คน 
 
 
 

ไตรมำสู4 ปี 2560 จูังหวูัดกำญจนบูุร ม ูผู ู้อยู ู่ในวูัยทำงำนู645,871ูคนูเป   นผู ้อย  ู่ในก ำล  ังแรงงาน 

443,356  คน ผู ้ม  ีงานท า  438,33 8  คน ผู ้วา่ง ง าน 1, 094 คน  ผ ู้รอฤดูก าล 3, 92 3  คน 
กำรม ูงำนทำูผู  ้ม  ีง า น ท ำ ใ น จ  ัง ห ว  ัด ก า ญ จ น บ  ุรี  จ ำ น ว น  4 3 8 , 3 3 8  ค น  ท ำ ง า น ใ น ภ า ค เ ก ษ ต ร               

จ า น ว น  2 0 2 , 1 3 9 ค น  ค ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  4 6 . 1 1 ข อ ง ผู้มี ง า น ท  า ท ั้ ง ห ม ด  ท  า ง า น น อ ก ภ า ค เ ก ษ ต ร  จ า น ว น  2 3 6 , 1 9 9 ค น 

ค ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  5 3 . 8 9  ข อ ง ผู้ มี ง า น ท  า ท ั้ ง ห ม ด  โ ด ย ท ำ ง า น ใ น ส า ข า ก า ร ข า ย ป ล  ีก ก า ร ข า ย ส  ่ง ฯ  ม า ก ท ี่ สุ ด  จ ำ น ว น 

5 8 , 2 6 6  ค น  ค ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  2 4 . 6 7  ข อ ง ผู้ มี ง า น ท  า ท ั้ ง ห ม ด  ร อ ง ล ง ม า คื อ ก า ร ผ ล ต  จ า น ว น  4 5 , 2 9 5  ค น  ค ด เ ป ็ น               

ร  ้อ ย ล ะ 1 9 . 1 8 แ ล ะ ก  จ ก ร ร ม โ ร ง แ ร ม แ ล ะ อ า ห า ร  จ า น ว น  3 5 , 2 8 5  ค น  ค  ด เ ป ็ น ร ้ อ ย ล ะ  1 4 . 9 4  ผู  ้ม  ี ง า น ท  า              

ส  ่ว น ใ ห ญ  ่ม  ีก า ร ศ  ึก ษ า ร ะ ด  ับ ป ร ะ ถ ม ศ  ึก ษ า จ ำ น ว น 1 2 2 , 0 0 6 ค น  ค ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  2 7 . 8 3   ร อ ง ล ง ม า เ ป ็ น ร ะ ดั บ ต่ า

กว ่าป ระถมศึกษ า จ านวน 100, 780 ค น  ค ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  2 2 . 9 9  แ ล ะ ร ะ ดั บ มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ต อ น ต้ น  6 6 , 2 6 3  ค น  ค ด เ ป ็ น

ร้อยละ 15.12 

กำรว่ำงงำน จั ง ห วั ด ก า ญ จ น บ ุ รี มี ผู้ ว่ า ง ง า น ป ร ะ ม า ณ  1 , 0 9 4  ค น  ห รื อ มี อั ต ร า ก า ร ว่ า ง ง า น  ค ด เ ป ็ น         

ร้อยละ 0.2 5 และเมื่อเทียบ กับ ช่วงเดียวกันของป ีที่ผา่นมา พบ ว่า มีอัตราลดลง 0. 2 2 

แรงงำนนอกระบบ จากข้ อมู ลของส านั กงานสถ ต จั งหวั ดในเบ ื้ องต้ น ป ี  2560 ม  ีผ  ูม้ี ง า น ท ำท ี่ เป ็ น แรงงาน 

นอกระบบจ ำนวน 320,791 คน  ค  ด เ ป ็ น ร  ้อ ย ล ะ  6 9 . 8 7  ข อ ง ป ร ะ ช า ก ร ท  ่ีม ี ง า น ท ำ ท ั้ ง ห ม ด  โ ด ย ส  ่ว น ใ ห ญ  ่ จ ะ ท ำ ง า น

ใ น ภ า ค เ ก ษ ต ร  จ ำ น ว น  2 0 9 , 5 8 5  ค น  ค  ด เ ป ็ น ร้ อ ย ละ 65 .3 3  ขอ งแ รง งานน อก ระ บ บ ท ั้ ง หม ด นอ กภ าค เ ก ษ ต ร               

สถำนกำรณ์ดู้ำนแรงงำน 
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111,204 คน  ค  ด เ ป ็ น ร  ้อย ละ 34.67 ข อ ง แ ร ง ง า น น อ ก ร ะ บ บ ท ั้ ง ห ม ด  ส า ห รั บ อ  ุตสาห กรรม ท  ่ีม ี แรง ง านนอกระบ บ          

ส  ูงส  ุด  ค  ือ  สาขาก า ร ข า ย ส  ่ง  ข า ย ป ล  ีก  ก า ร ซ  ่อ ม แ ซ ม ย า น ย น ต์  ฯ ล ฯ   จ ำ น ว น  41,9 7 3 ค น   ค  ด เ ป ็ น ร  ้อ ย ล ะ 3 7 . 7 4 

ข อ ง แ ร ง ง า น น อ ก ร ะ บ บ ท ั้ ง ห ม ด  ร อ ง ล ง ม า ค  ือ   ก า ร ก  ่อ ส ร  ้า ง  จ ำ น ว น 22,7 4 8 ค น  ค  ด เ ป ็ น ร  ้อ ย ล ะ  2 0 . 4 6                   

ข อ ง แ ร ง ง า น น อ ก ร ะ บ บ ท ั้ ง ห ม ด  แ ล ะ ท ี่ พั ก แ ร ม แ ล ะ บ ร ก า ร ด้ า น อ า ห า ร  จ า น ว น  2 0 , 6 0 9  ค น  ค ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  1 8 . 5 3  

ส่ ว น อ า ชี พ ท ี่ มี ก า ร ท  า ง า น น อ ก ร ะ บ บ สู ง สุ ด คื อ  ผู  ้ป ฏ   บ ั ต   ง า น  ท  ่ีม  ีฝ  ีม  ือด  ้านเ กษ ตรและปร ะมง  จ ำ นวน  1 67 , 64 4 ค น 

ค ด เ ป ็ น ร ้อ ย ล ะ 5 2 . 2 6 ของแรงงานนอกระบบ ท ั้งหมด รอง ล ง ม า คื อ อ า ชี พ ขั้ น พื้ น ฐ า น ต่ า ง ๆ  จ า น ว น  5 7 , 6 6 7  ค น ค ด

เป ็นรอ้ยละ 17.98 และพนักงานบร การ จ านวน 55,36 7 คน ค ดเป ็นรอ้ยละ 17.26  ส ำ ห ร ับ ด ้าน ก า ร ศ  ึก ษ า แ ร ง ง า น                 

น อ ก ร ะ บ บ ส่ ว น ใ ห ญ่ มี ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ร ะ ดั บ ต่ า ก ว่ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า  จ ำ น ว น  102, 3 1 1  ค น  ค  ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  3 1 . 8 9 

ร อ ง ล ง ม า ไ ด้ แ ก่ ร ะ ดั บ ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า  จ า น ว น  8 7 , 2 4 3  ค น  ค ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  2 7 . 2 0  แ ล ะ ร ะ ดั บ มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ต อ น ต้ น 

จ านวน 49,6 54 คน ค ดเป ็นรอ้ยละ 15.48 

กำรบร ูกำรจูัดหำงำนในประเทศูใ น ช  ่ว ง ไ ต ร ม า ส ท  ่ี 4 (ต ุ ล า ค ม–ธั น ว า ค ม) ป ี 2560 น า ย จ  ้า ง/ส ถ า น 

ป ร ะ ก อ บ ก า ร ไ ด  ้แ จ  ้ง ต า แ ห น  ่ง ง า น ว  ่า ง จ า น ว น  8 2 4 อ  ัต ร า  โ ด ย ม  ีผู  ้ง ล ง ท ะ เ บ ี ย น ส ม  ัค ร ง า น  7 1 5 ค น  ม ี ก า ร

บ ร ร จ ุ ง า น 5 7 6 ค น อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง ค ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  6 9 . 9 0  ส  ่ว น ต ำ แ ห น  ่ง ง า น ว  ่า ง จ า แ น ก

ต า ม ร ะ ด  ับ ก า ร ศ  ึก ษ า ท  ่ีต  ้อ ง ก า ร ส  ูง ส  ุด ค  ือ  มั ธ ย ม ศึ ก ษ า  ค ด เ ป ็ น ร  ้อ ย ล ะ  3 5 . 5 6  (2 9 3 อ  ัต ร า) ร อ ง ล ง ม า เ ป   น

ร ะ ด  ับ ป ร ะ ถ ม ศ ึ ก ษ า แ ล ะ ต่ า ก ว ่ า ค ด เ ป ็ น ร  ้อ ย ล ะ  1 8 . 9 3 (1 5 6 อ  ัต ร า) แ ล ะ ร ะ ด  ับ  ป ว ส . / อ น ุ ป ร  ญ ญ า  ค ด เ ป ็ น ร  ้อ ย

ล ะ 1 8 . 4 5 (1 5 2 อ ั ต ร า) ต าม ล ำ ด ับ  ส ำ ห ร ับ อ า ช ีพ ท  ่ีม ีก า ร บ ร ร จ ุ ง า น ม า ก ท  ่ีส ุดค  ือ  เ ส ม ี ย น  เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่  ค ด เ ป ็ น ร  ้อ ย

ล ะ  4 6 . 7 0  (2 6 9 ค น) ร อ ง ล ง ม า เ ป   น ช่ า ง เ ท ค น ค แ ล ะ ผู้ป ฏ บ ั ต ง า น ท ี่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง  ค ด เ ป ็ น ร  ้อ ย ล ะ  2 3 . 6 1  (13 6  ค น)              

แ ล ะ อ า ชี พ ง า น พื้ น ฐ า น  ค ด เ ป ็ น ร  ้อ ย ล ะ  1 0 . 5 9  (6 1 ค น) ต า ม ล ำ ด  ับ  ส่ ว น ป ร ะ เ ภ ท อ  ุต ส า ห ก ร ร ม ท  ่ีม  ีต ำ แ ห น  ่ง ง า น

ว  ่า ง ม า ก ท  ่ีส  ุด ค  ือ  ก า ร ผ ล  ต  ค ด เ ป ็ น ร  ้อ ย ล ะ  4 1 . 2 6  (3 4 0  อ  ั ต ร า ) ร อ ง ล ง ม า เ ป   น ก า ร ข า ย ส ่ ง  ข า ย ป ล ี ก                

ก า ร ซ ่ อ ม แ ซ ม ย า น ย น ต ์  ร ถ จ ั ก ร ย า น ย น ต ์  ค ด เ ป ็ น ร  ้อ ย ล ะ  3 7 . 3 8 (3 0 8  ค น) แ ล ะ ก า ร เ ป ็ น สื่ อ ก ล า ง ท า ง ก า ร เ ง น              

ร้อยละ 13.59  (112 ค น) 

แรงงำนต่ำงด้ำว จ า ก ข้ อ มู ล ส า นั ก ง า น จั ด ห า ง า น จั ง ห วั ด ก า ญ จ น บ ุ รี  ณ  วั น ท ี่  2 5  ธั น ว า ค ม  2 5 6 0                 

มีจ านวนแรงงานต่างด้ า ว ค ง เ ห ลื อ ท ี่ ไ ด้ รั บ ใ บ อ นุ ญ า ต ท  า ง า น  จ า น ว น  3 6 , 1 5 3  ค น / น า ย จ้ า ง  8 , 9 7 2  แ ห่ ง  จ า แ น ก เ ป ็ น            

1 )  ค น ต่ า ง ด้ า ว เ ข้ า เ มื อ ง ถู ก ต้ อ ง ต า ม ก ฎ ห ม า ย  จ า น ว น  3 3 6  ค น / น า ย จ้ า ง  จ า น ว น  5 9  แ ห่ ง  ( ม า ต ร า  6 0 = 2 8 9  ค น ,  

ใ บ ส า คั ญ ถ ่ น ท ี่ อ ยู่  4 7  ค น )  2 )  แ ร ง ง า น ต่ า ง ด้ า ว ท ี่ อ ยู่ ใ น ค ว า ม ดู แ ล ข อ ง ก ร ม ก า ร ป ก ค ร อ ง ห รื อ ช น ก ลุ่ ม น้ อ ย  จ า น ว น 

10,0 2 2  ค น / น า ย จ้ า ง  จ า น ว น  2 , 8 8 3  แ ห่ ง  3 )  แ ร ง ง า น ต่ า ง ด้ า ว  3  สั ญ ช า ต  ( กั ม พู ช า  ล า ว  เ มี ย น ม า )  จ า น ว น ท ั้ ง ห ม ด  

2 5 , 7 9 5  ค น / น า ย จ้ า ง  จ า น ว น  6 , 0 3 0  แ ห่ ง  จ า แ น ก เ ป ็ น  แ ร ง ง า น กั ม พู ช า  1,347 ค น  ล า ว  444 ค น  เ มี ย น ม า  24,003 

ค น  ( ต า ม ม ต ค ร ม .  2 3  ก . ค .  5 9  จ า น ว น  1 1 , 6 4 9  ค น / น า ย จ้ า ง  3 , 3 2 1  แ ห่ ง , ต า ม ร ะ บ บ  MOU จ า น ว น  5 , 2 8 0  ค น /

น า ย จ้ า ง  จ า น ว น  2 5 5  แ ห่ ง , ผ่า น ก า ร พ สู จ น์ สั ญ ช า ต  8 , 8 6 5  ค น / น า ย จ้ า ง  2 , 4 5 3  แ ห่ ง ,  ท  า ง า น ใ น ลั ก ษ ณ ะ ไ ป-ก ลั บ

หรอืตามฤดูก าล จ านวน 1  คน/นายจ้าง 1 แห่ง) 
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จำกกำรจัดตั้งศ นย์บร กำรเบ็ดเสร็จด้ำนแรงงำนูสำธำรณสุขูและควำมมั่นคงจังหวัดกำญจนบุร ู

รองรับกำรด ำเน นงำนในเขตพัฒนำเศรษฐก จพ เศษูจังหวัดกำญจนบุร  ( ต า ม ค า สั่ ง จั ง ห วั ด ก า ญ จ น บ ุ รี

3 5 5 5 / 2 5 5 9  ล ว . 3 0  ธั น ว า ค ม  2 5 5 9 )  มี แ ร ง ง า น ม า ข อ อ นุ ญ า ต ท  า ง า น ใ น เ ข ต เ ศ ร ษ ฐ ก จ พ เ ศ ษ  จ า น ว น  2 8 5  ค น /

นายจ้าง จ านวน 47 แหง่ 

แรงงำนไทยในตู่ำงประเทศ ใ น ช  ่ว ง ไ ต ร ม า ส ท  ่ี 4 ป ี 2560 จ  ั ง ห ว  ั ด ก า ญ จ น บ  ุรี ม  ีผู้ แ จ  ้ง ค ว า ม ป ร ะ ส ง ค  ์          

ไ ป ท ำ ง า น ต  ่า ง ป ร ะ เ ท ศ จ า น ว น 41 ค น  โ ด ย แ ร ง ง า น ท  ่ีท ำ ง า น ใ น ต  ่า ง ป ร ะ เ ท ศ ส  ่ว น ใ ห ญ  ่เ ป   น ผู  ้ม  ีก า ร ศ  ึก ษ า ร ะ ด  ับ  

ม ั ธ ย ม ศ  ึก ษ า  จ า น ว น  1 7 ค น  ค   ด เ ป ็ น ร  ้อ ย ล ะ  4 1 . 4 6 ร อ ง ล ง ม า เ ป ็ น ร ะ ดั บ ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า  จ า น ว น  1 4  ค น  ค ด เ ป ็ น           

ร้ อ ย ล ะ  3 4 . 1 5  แ ล ะ ร ะ ดั บ ป ร ญ ญ า ต รี  จ า น ว น  5  ค น  ค ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  1 2 . 2 0  ส  ่ว น ว   ธ  ีก า ร เ ด   น ท า ง พ บ ว  ่า ไ ป โ ด ย                      

ว   ธ ี  Re-Entry ม า ก ท  ่ีส  ุด จ ำ น ว น  4 1  ค น  ค ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  100 โดยส่ วนใหญ่ ไปท  างานในภู ม ภาคเอเชี ยจ ำ น ว น 1 9 ค น 

ค ด เ ป ็ น ร  ้อ ย ล ะ  4 6 . 3 4  ข อ ง แ ร ง ง า น ท  ่ีไ ป ท ำ ง า น ต  ่า ง ป ร ะ เ ท ศ ท ั้ ง ห ม ด  ร อ ง ล ง ม า ไ ด  ้แ ก ่  ภ ู ม  ภ า ค อื ่ น ๆ  จ า น ว น 

15 ค น  ค ด เ ป ็ น ร  ้อ ย ล ะ 36.59 ต ะ วั น อ อ ก ก ล า ง  จ า น ว น  7  ค น  ค ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  1 7 . 0 7  ข อ ง แ ร ง ง า น ท ี่ ไ ป ท  า ง า น

ต่างประเทศท  ัง้หมด 
กำรพูัฒนำศูักยภำพแรงงำนในช่วงไตรมำสท ู่4ู(ตุลำคม–ธันวำคม) ปี 2560 ม  ีก า ร ฝ  ึก เ ต ร  ีย ม เ ข  ้า

ท ำ ง า น  ( อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ยั ง ไ ม่ จ บ ก า ร ฝึ ก  คื อ ก ลุ่ ม อ า ชี พ แ ล ะ บ ร ก า ร  ใ น ห ลั ก สู ต ร เ ต ร ี ย ม เ ข ้ า ท  า ง า น  ส า ข า

ผู ้ ช ่ ว ย แ พ ท ย ์ แ ผ น ไ ท ย  ( 3 3 0  ชั ่ ว โ ม ง )  จ ำ น ว น  2 0  ค น  ค ด เ ป ็ น ร  ้อ ย ล ะ  100 ( ฝึ ก ร ะ ห ว่ า ง วั น ท ี่  2 0  พ ฤ ศ จ ก า ย น  2 5 6 0 

ถึ ง วั น ท ี่  1 5  ม ก ร า ค ม  2 5 6 1 )  ณ  โ ร ง พ ย า บ า ล เ จ้ า คุ ณ ไ พ บ ู ล ย์  อ . พ น ม ท ว น  จ . ก า ญ จ น บ ุ รี  แ ล ะ ฝ า ก ฝึ ก ใ น ส ถ า น

ป ระกอบ การ ระหว่างวันที่ 16 มกราคม ถึงวันที่ 15 กุมภาพันธ ์ 2 561) 

ส า ห รั บ ก า ร ฝึ ก ย ก ร ะ ดั บ ฝี มื อ แ ร ง ง า น  มี ก า ร ฝึ ก ย ก ร ะ ดั บ ฝี มื อ แ ร ง ง า น  จ า น ว น  7 4 8  ค น  โ ด ย ก ลุ่ ม อ า ชี พ       

ท ี่ ฝึ ก ย ก ร ะ ดั บ ฝี มื อ สู ง สุ ด  คื อ  ก ลุ่ ม ธุ ร ก จ แ ล ะ บ ร ก า ร  จ า น ว น  4 9 0  ค น  ค ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  6 5 . 5 1  ร อ ง ล ง ม า               

คือ กล ุ่มช่างไฟฟ ้า อ เล ก ท รอน กส์ คอมพ วเตอร์ จ านวน 12 6  คน ค ดเป ็นร้อยละ 16.84 และช่าง อุ ต ส า ห ก า ร  จ า น ว น  

5 2  ค น   ค ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  6 . 9 5  ส่ ว น ท ด ส อ บ ม า ต ร ฐ า น ฝี มื อ แ ร ง ง า น มี ก า ร ท ด ส อ บ ท ั้ ง ส ้ น 5 4 ค น  โ ด ย ก ลุ่ ม อ า ชี พ ท ี่ มี  

การทดส อบ มากท ี่สุดคือ  ช่างไฟฟ ้าอ  เ ล   ก ท ร อ น   ก ส์  คอมพ  วเตอร์ จ า น ว น  5 4  ค น  ค ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  1 0 0  ข อ ง ก ลุ่ ม อ า ชี พ

ท ี่มกีารทดส อบ   

กำรคุ้มครองแรงงำนในช่วงไตรมำสท ู่4ู(ตุลำคม–ธันวำคม) ปี 2560 มกีารต ร ว จ ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร

ท ั้ ง ส ้ น 8 4  แ ห่ ง  มี ลู ก จ้ า ง ท ี่ ผ่ า น ก า ร ต ร ว จ  จ า น ว น  7 , 2 1 2  ค น  ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ท ี่ ผ่ า น ก า ร ต ร ว จ ส่ ว น ใ ห ญ่ เ ป ็ น

ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ท ี่ มี ลู ก จ้ า ง  5 0-9 9  ค น  จ า น ว น  2 2  แ ห่ ง  ค ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  2 6 . 1 9  ข อ ง จ า น ว น ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร  

ท ี่ผ่าน ก า ร ต ร ว จ ท ั้ ง ห ม ด  ร อ ง ล ง ม า  คื อ  ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ท ี่ มี ลู ก จ้ า ง  2 0-4 9  ค น  จ า น ว น  1 9  แ ห่ ง  ค ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ 

2 2 . 6 2  ข อ ง จ า น ว น ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ท ี่ ผ่ า น ก า ร ต ร ว จ ท ั้ ง ห ม ด  แ ล ะ ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ท ี่ มี ลู ก จ้ า ง  1 0 0-2 9 9  ค น 

จ า น ว น  1 4  ค น  ค ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  1 6 . 6 7  ข อ ง จ า น ว น ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ท ี่ ผ่ า น ก า ร ต ร ว จ ท ั้ ง ห ม ด  โ ด ย ส ถ า น

ป ระกอบ การท ี่ผ่านการตรวจ ร้อยละ 77.38 (6 5 แห่ง)  ป ฏ บัต ถูกต้องตามกฎหมาย  สถ านปร ะ ก อ บ ก า ร ท ี่ ป ฏ บ ั ต ไ ม่

ถู ก ต้ อ ง ต า ม ก ฎ ห ม า ย  ร้ อ ย ล ะ  2 2 . 6 2  ( 1 9  แ ห่ ง )  เ ป ็ น ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ข น า ด  1 0-1 9  ค น  ค ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ              
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2 6 . 3 2 ( 5  แ ห่ ง ) ร อ ง ล ง ม า คื อ ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ข น า ด 5 0-9 9 ค น  ค ด เ ป ็ น ร  ้อ ย ล ะ  2 1 . 0 5 ( 4  ค น )  แ ล ะ ส ถ า น

ป ร ะ ก อ บ ก า ร ข น า ด  2 0-4 9  ค น  ค ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  2 1 . 0 5  ( 4  ค น )  เ รื่ อ ง ท ี่ ไ ม่ ป ฏ บ ั ต ต า ม ก ฎ ห ม า ย ม า ก ท ี่ สุ ด คื อ                

เ รื่ อ ง วั น ห ยุ ด  1 2  ค น  ค ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  5 4 . 5 5  ร อ ง ล ง ม า เ ป ็ น เ รื่ อ ง ท ะ เ บ ี ย น ลู ก จ้ า ง  5  ค น  ค ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  2 2 . 7 3               

และเรื่องข้อบังคับ  3 คน ค ดเป ็นร้ อยละ 13.64    
กำรตรวจควำมปลอดภูัยในกำรท ำงำนูม  ีก า ร ต ร ว จ ค ว า ม ป ล อ ด ภ  ัย ใ น ก า ร ท  า ง า น  จ า แ น ก               

ต า ม ป ร ะ เ ภ ท อุ ต ส า ห ก ร ร ม  มี จ า น ว น ท ั้ ง ส ้ น  3 7 แ ห  ่ง  ลู ก จ  ้า ง ท ี่ ผ  ่า น ก า ร ต ร ว จ จ ำ น ว น  4 , 6 8 0 ค น  พ บ ว่ า                  

ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ท ี่ ป ฏ บ ั ต ถู ก ต้ อ ง ต า ม ก ฎ ห ม า ย ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย จ า น ว น  2 2 แ ห  ่ง  ค ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  5 9 . 4 6 ป ฏ บ ั ต ไ ม่

ถูก ต้องจ ำนวน 15 แห ่ง  ค ด เ ป ็ น ร  ้อ ย ล ะ 40.54 โ ด ย ป ร ะ เ ภ ท อุ ต ส า ห ก ร ร ม ท ี่ ป ฏ บ ั ต ไ ม่ ถู ก ต้ อ ง ต า ม ก ฎ ห ม า ย ม า ก ท ี่ สุ ด

ค  ือ ก า ร ผ ล ต จ ำ น ว น 16 แ ห ่ง ร  ้อ ย ล ะ 43.24  

 ูููกำรประสบอันตรำย/เจ็บป่วยจำกกำรท ำงำนในช่วงไตรมำสท ู่4ูปีู2560ูจังหวัดกำญจนบุร  

พ บ ว ่ า ม ี ก า ร ป ร ะ ส บ อ ั น ต ร า ย ห ร ื อ เ จ  บ ป ่ ว ย เ นื ่ อ ง จ า ก ก า ร ท  า ง า น  จ ำ น ว น  7 4  ค น  ห ย  ุด ง า น ไ ม  ่เ ก   น  3 ว  ัน  จ า น ว น 
4 4  ค น  ค ด เ ป ็ น ร  ้อ ย ล ะ 5 9 . 4 6  ห ย  ุ ด ง า น เ ก   น  3 ว  ัน จ ำ น ว น 2 9  ค น  ค ด เ ป ็ น ร  ้อ ย ล ะ 3 9 . 1 9 แ ล ะ เ ส  ีย ช  ีว   ต จ า น ว น              

1 ค น ค ดเป ็นร้อยละ 1.35  

กำรเก ูดขู้อเร ูยกรู้อง/ขู้อพ ูพำทแรงงำนและขู้อขูัดแยู้งภำยในจูังหวูัดกำญจนบูุร  ใ น ช  ่ว ง 

ไตรมาสท  ่ี 4 ปี 2560 ไม่ม ีการแจ ้งข้อเร ีย ก ร้องใ ด ๆ 

กำรเล ูกจู้ำงแรงงำนูส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก   จ ก า ร จ า ก ข  ้อ ม  ู ล ส ำ น  ัก ง า น ป ร ะ ก  ัน ส  ัง ค ม จ  ั ง ห ว  ั ด ก า ญ จ น บ  ุรี  

ม  ีส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร เ ล ก ก   จ ก า ร จ า น ว น  19 แ ห่ ง  ลู ก จ  ้า ง ถู ก เ ล ก จ้ า ง  จ า น ว น  255 ค น  ป ร ะ เ ภ ท ก   จ ก า ร ท  ่ีม  ีก า ร              

เ ล   ก จ  ้า ง ส  ู ง ส  ุด  ค  ือ  ร้ า น ส น ค้ า เ บ  ด เ ต ล ด  ก า ร ค้ า อื่ น ๆ  จ า น ว น  7 แ ห่ ง  ค ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  36.84 ร อ ง ล ง ม า คื อ  อื่ น ๆ แ ล ะ

ส่ ว น ร า ช ก า ร จ า น ว น  6 แ ห  ่ง  ค ด เ ป ็ น ร  ้อ ย ล ะ  31.58 แ ล ะ ส ถ า บ ั น ก า ร เ ง  น  บ ร  ก า ร ด ้ า น ธ ุ ร ก  จ  จ ำน ว น 1 2 แ ห  ่ง           

ค ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ 1 0 . 5 3  ร้ า น ข า ย อ า ห า ร  โ ร ง แ ร ม  ห้ อ ง เ ช่ า  จ า น ว น  2  แ ห่ ง  ค ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  1 0 . 5 3  แ ล ะ ก า ร ก่ อ ส ร้ า ง 

จ านวน   2  แห่ง ค ดเป ็นรอ้ยละ  10.53 

กำรสวัสด กำรูมี ก า ร ส่ ง เ ส ร ม แ ล ะ ใ ห้ บ ร ก า ร ด้ า น ส วั ส ด ก า ร แ ร ง ง า น น อ ก เ ห นื อ จ า ก ท ี่ ก ฎ ห ม า ย ก า ห น ด           

5 8  แ ห  ่ง  ลู ก จ  ้า ง ไ ด้ รั บ ป ร ะ โ ย ช น์ 7,175 คน ก จ ก ร ร ม ท ี่ ส่ ง เ ส ร ม คื อ  ส่ ง เ ส ร ม ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ ส วั ส ด ก า ร แ ร ง ง า น                

40 แหง่ ลูก จา้งที่ได้รับ ป ระโย ชน์ 75 คน  
กำรประกูันสูังคมในช่วงไตรมำสท ู่4ู(ตุลำคม–ธันวำคม) ปี 2560 พ บ ว  ่า  จ  ัง ห ว  ั ด ก า ญ จ น บ  ุร ี       

ม  ีส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ท  ่ีขึ้ น ท ะ เ บ  ีย น ป ร ะ ก  ัน ส  ัง ค ม จ ำ น ว น  2 ,946 แ ห่ ง  ผู้ ป ร ะ กั น ต น ต า ม ม า ต ร า  3 3  ท ั้ ง ส ้ น             

64,080 คน มีสถานพย าบ าลใ น ส ั ง ก  ัด ป ร ะก  ัน ส ั ง ค ม ท  ่ีเ ป   น ส ถ าน พ ย าบ าล ข อ ง รั ฐ บ า ล  จ าน ว น  3  แ ห่ ง                     
           กองท ุนป ร ะ กั น สั ง ค ม มี เ ง น ก อ ง ท ุ น  3 3 6 , 4 3 1 , 5 2 1 . 6 9  ล้ า น บ า ท  จ า น ว น ผู้ใ ช้ บ ร ก า ร มี จ า น ว น  3 8 , 0 8 6  ร า ย         

ค ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  6 1 . 5 4  ข อ ง ผู้ ป ร ะ กั น ต น ท ั้ ง ห ม ด  ป ร ะ เ ภ ท ป ร ะ โ ย ช น์ ท ด แ ท น ท ี่ ผู้ ป ร ะ กั น ต น ใ ช้ บ ร ก า ร สู ง สุ ด ไ ด้ แ ก่             

ก ร ณี ส ง เ ค ร า ะ ห์ บ ุ ต ร มี จ า น ว น  2 5 , 9 1 6  ร า ย  ค ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  6 8 . 0 5  ข อ ง ผู้ ใ ช้ บ ร ก า ร ท ั้ ง ห ม ด ร อ ง ล ง ม า เ ป ็ น ก ร ณี 

เจ บ ป ่วย จ านวน 5, 995  ราย ค ดเป ็นรอ้ยละ 15.74 และกรณีว่างงาน จ านวน 2 , 62 0  ราย ค ดเป ็นรอ้ยละ 6.88 
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 ส า ห รั บ ป ร ม า ณ ก า ร จ่ า ย เ ง น ป ร ะ โ ย ช น์ ท ด แ ท น พ บ ว่ า  ก า ร จ่ า ย เ ง น ก ร ณี ช ร า ภ า พ มี ก า ร จ่ า ย เ ง น สู ง สุ ด จ า น ว น 

1 5 8 , 4 4 6 , 0 0 5 . 3 5  ล้ า น บ า ท  ค ด เ ป ็ น  ร้ อ ย ล ะ 4 7 . 1 0  ข อ ง เ ง น ป ร ะ โ ย ช น์ ท ด แ ท น ท ี่ จ่ า ย ร อ ง ล ง ม า คื อ ก ร ณี เ จ บ ป ่ ว ย  

จ า น ว น  1 3 3 , 2 3 7 , 1 2 9 . 4 4  ล้ า น บ า ท  ค ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  3 9 . 6 0  แ ล ะ ก ร ณี ว่ า ง ง า น  จ า น ว น  1 5 , 7 9 0 , 4 5 1 . 3 0  ล้ า น บ า ท 

ค ดเป ็นรอ้ยละ 4.69 
 

…………………………………. 
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จ ัง ห ว ัด ก า ญ จ น บ ุร ีตั้ง อ ย  ู่ท า ง ท   ศ ต ะ ว ัน ต ก ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย ห  ่า ง จ า ก ก ร  ุง เ ท พ ม ห า น ค ร ต า ม เ ส  ้น ท า ง ส า ย  

เ พ ช ร เ ก ษ ม ป ร ะ ม า ณ  129 ก   โ ล เ ม ต ร  ม  ีพื้ น ท ี่ ป ร ะ ม า ณ  19,483 ต า ร า ง ก   โ ล เ ม ต ร  พื้ น ท ี่ ต   ด ต  ่อ ก  ับ ป ร ะ เ ท ศ

ส า ธ า ร ณ รั ฐ แ ห่ ง ส ภ า พ เ มี ย น ม่ า ร์ ต ล อ ด แ น ว ร ะ ย ะ ท า ง ป ร ะ ม า ณ  370 ก   โ ล เ ม ต ร  โ ด ย ม  ีเ ท ื อ ก เ ข า ต ะ น า ว ศ ร  ีเ ป   น เ ส  ้น 

แบ่งเขตป ระก อบ ด ้วยช่องท างเข้าออก ป ระมาณ 43 ช ่องท างมอีาณาเขตต ดต ่อดังน ้ี 

ท   ศเหน  ือ ต ดจ ังหวัด ตากแล ะ จังหวดั อุ ท  ัย ธ านี  

ท  ศต ะวันออก ต  ดจังหวัดสุ พ รรณบุรีแล ะจั งหวดันครป ฐ ม  

ท   ศใต้ ต ดจ ังหวัดรา ชบ  ุรี 

ท   ศต ะวันตก ต ดประเทศสาธ ารณ ร ัฐแห ่ง สหภ าพเมียนม า 
จ ั ง ห ว ั ด ก า ญ จ น บ  ุรแี บ  ่ง เ ข ต ก าร ป ก ค ร อ ง อ อ ก เ ป   น 13 อ ำเ ภ อ  95 ต ำบ ล 959 ห มู ่บ  ้าน  ม ีอ ง ค  ์ก าร บ ร  ห า ร  

ส่วนท้องถ ่น 122 แห ่ง ป ระ ก อ บ ด้วย  องค ์การบร หารส่ วน จ ังหวัด  1 แห่ง เ ท ศ บ าล เ ม ือ ง 2 แ ห ่ง เ ท ศ บ าล ต ำบ ล               

47 แห ่ง และองค์การบร หารส่วนตำบ ล 72 แห่ง 
 

 
 
 

1.ผล ตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดกำญจนบุร  

ภ า ว ะ เ ศ ร ษ ฐ ก จ จั ง ห วั ด ก า ญ จ น บ ุ รี ขึ ้ น อ ยู ่ กั บ ภ า ค ก า ร เ ก ษ ต ร เ ป ็ น ส า คั ญ  ใ น ป ี  2558 ม ีผล  ต ภ ั ณ ฑ ์ม ว ล ร ว ม  
85,215 ล  ้า น บ า ท  ป ร ะ เ ภ ท อุ ต ส า ห ก ร ร ม ท ี่ มี ผ ล ต ภั ณ ฑ์ ม ว ล ร ว ม ส  ูง ส  ุด  3 อ  ั น ด  ับ แ ร ก ไ ด  ้แ ก ่  1) อ  ุต ส า ห ก ร ร ม           

มี ม  ูล ค  ่า 20,984 ล  ้า น บ า ท  ค   ด เ ป   น ร  ้อ ย ล ะ  24.26 2) เ ก ษ ต ร ก ร ร ม ก า ร ล  ่า ส  ัต ว  ์แ ล ะ ก า ร ป  ่า ไ ม้ ม  ีม  ูล ค  ่า             

18,958 ล้ าน บ า ท  ค   ด เ ป   น ร  ้อ ย ล ะ 22.25 แ ล ะ 3) ก า ร ข า ย ส  ่ง ข า ย ป ล  ีก ก า ร ซ  ่อ ม แ ซ ม ย า น ย น ต์ จ  ัก ร ย า น ย น ต ์           

ข อ ง ใ ช ้ส ่ว นบ  ุคคลและของใช้ในครัวเรือนมมี ูลค่า 9,650 ล้านบาท  ค ดเ ป   นร ้อยละ 11.32 ( ตารางที่ 1) 

สภำพเศรษฐก จจังหวัด 
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ตำรำงท ู่ 1 ผล ตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดกำญจนบุร  
 

 
 

 
อูุตสำหกรรม 

มลู ููคู่ำ รู้อยละ 

 

ลู้ำนบำท 
 

ของGPP 

1 เ ก ษ ต ร ก ร ร ม  ก า ร ล  ่า ส  ัต ว์  แ ล ะ ก า ร ป ่า ไม  ้ 18,958 22.25 

2 ก า ร ป ร ะ ม ง 208 0.24 

3 ก า ร ท า เ ห ม  ืองแ ร ่แ ล ะ เ ห ม  ืองห  น 1,840 2.16 

4 อุตสา ห กรรม 20,984 24.62 

5 ก า ร ไฟฟา ้  แ ก   ส แ ล ะ ก า ร ป ร ะ ป า 2,858 3.35 

6 ก า ร ก  ่อส ร ้า ง 2,213 2.60 

7 ก า ร ข า ยส  ่ง ก า ร ข า ยป ล  ีก  ก า ร ซ ่อม แ ซ ม ยา น ยน ต์   

 จักรยานยนต์ ของใช้ ส ่ว น บ ุค ค ล แ ล ะ ของใช้ใน ค ร ั ว เ ร ือน 9,650 11.32 

8 โร งแ ร ม แ ล ะ ภ ัต ต า ค า ร 2,237 2.63 

9 ก า ร ข น ส  ่ง ส ถ า น ท่ีเ ก   บ ส  น ค ้า แ ล ะ ก า ร ค ม น า ค ม 3,630 4.26 

10 ต ั ว ก ล า งท า งก า ร เ งน   3,698 4.34 

11 บ ร  ก า ร ด ้า น อส ังห า ร  ม ท ร ัพย ์ ก า ร ให ้เ ช่ า   

 แล ะ บ ร  ก า ร ท า งธ ุรก จ 3,188 3.74 

12 ก า ร บ ร  ห า ร ร า ช ก า ร แ ล ะ ก า ร ป ้องก  ัน ป ร ะ เ ท ศ   

 ร ว ม ท้ังก า ร ป ร ะ ก ัน ส ังค ม ภ า ค บ ังค ับ 7,339 8.61 

13 ก า ร ศ ึก ษ า 5,294 6.21 

14 ก า ร บ ร  ก า ร ด ้า น ส ุข ภ า พแ ล ะ งา น ส ังค ม ส งเ ค ร า ะ ห ์ 2,045 2.40 

15 ก า ร ให ้บ ร  ก า ร ช ุม ช นส ังค ม แ ล ะ บ ร  ก า ร ส  ่ว น บ ุค ค ล อน ่ื 895 1.05 

16 ล ูก จ้ างใน ค ร ัว เ ร ือน ส ่ว น บ ุค ค ล 177 0.21 

GrossProincialProduct (GPP) 85,215 100 

 ร า ยได ้ป ร ะ ชา ก ร ต ่อห ัว(บ า ท) 106,303 

 จา น ว น ป ร ะ ชา ก ร  (1,000ค น) 802 

 

ข  ้อม ูล ณ วันที่ 31 ธ ัน วาค ม  2558 
ที่ม า : ส ำน ัก ง านค ณะก รรม ก ารพัฒ นา ก า รเศรษ ฐก   จแ ล ะ ส ัง ค มแ ห ่งชา ต  ,ส า น ัก ง า นค ล ัง จัง ห วัด ก า ญ จนบ ุรี 

 

อั ต ร า ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง มู ล ค่ า ผ ล ต ภั ณ ฑ์ ม ว ล ร ว ม ใ น  5 ส า ข า  ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง เ พ ่ ม ขึ้ น ส  ู ง เ ร  ีย ง ต า ม ล ำ ด  ับ  

คื อ  1) อุ ต ส า ห ก ร ร ม (ร้ อ ย ล ะ 24.62) 2) เ ก ษ ต ร ก ร ร ม ก า ร ล  ่า ส  ั ต ว  ์แ ล ะ ก า ร ป  ่า ไ ม้  (ร  ้อ ย ล ะ 22.25) 3) ก า ร ข า ย ส  ่ง 

ก า ร ข า ย ป ล  ีก  ก า ร ซ  ่อ ม แ ซ ม ย า น ย น ต์ จ  ัก ร ย า น ย น ต์  ข อ ง ใ ช  ้ส  ่ว น บ ุ ค ค ล แ ล ะ ข อ ง ใ ช  ้ใ น ค ร  ัว เ ร  ือ น  (ร  ้อ ย ล ะ 11.32)             

4 )  ก า ร บ ร  ห า ร ร า ช ก า ร แ ล ะ ก า ร ป ้ อ ง ก ั น ป ร ะ เ ท ศ ร ว ม ท ั ้ ง ก า ร ป ร ะ ก ั น ส ั ง ค ม ภ า ค บ ั ง ค ั บ  (ร  ้อ ย ล ะ  8 . 6 1)             

และ 5)  การศกึษ า ( ร้อยละ 6.2 1) 
รำยได้ประชำกรต่อหูัวของจูังหวัดกำญจนบุร ใ น ปี  2558 เ ท  ่ากับ 106,303 บ าท 

2.ูดัชน ูรำคำผู ้บร โภคทั่วไปเด อนธันวำคมู2560 

   2.1 ป ี  2558 ด  ัช น  ีร า ค า ผู้ บ ร   โ ภ ค ท  ั่ว ไ ป ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ เ ท  ่า ก  ับ  1 0 0  เ ดื อ น ธั น ว า ค ม  2 5 6 0  เ ท ่ า กั บ  1 0 1 . 3 7       

เ ท ียบ กับ เดือน พฤ ศจ กายน  2 560 เ ท ่ า กั บ  1 0 1 . 4 5  ล ด ล ง ร้ อ ย ล ะ  0 . 0 8  เ ท ี ย บ กั บ เ ดื อ น ธั น ว า ค ม  2 5 5 9  เ ท ่ า กั บ  1 0 0 . 5 9

เพ ่มขึน้ร้อยละ 0.78 เมื่อเท ียบ กับ ช่วงเดียวกันป ีก่อนหนา้ เพ ่มขึน้ 0. 6 6 
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     2.2 ดัชนรีาคาผู้บร โภคของจังหวัดกาญจนบุรีเดือน ธันว าค ม 2560 

ป ี 2558 ดั ช นี ร า ค า ผู้บ ร โ ภ ค  ข อ ง จั ง ห วั ด ก า ญ จ น บ ุ รี เ ท ่ า กั บ 100 เ ดื อ น ธั น ว า ค ม 2560 เ ท ่ า กั บ  

102.30 และเดือนพฤ ศจ กายน 2560 เท ่ากับ 101.9 8 เพ ่มขึน้ร้อยละ 0.30  

     2 .3 การเป ลี่ยนแปลงดัชนรีาคาผู้บร โภคของจังหวัดกาญ จนบุรีเดือน ธันว าค ม 2560  

เมื่อเทียบ กับ     เดือนพฤ ศจ กายน 2560 เพ ่มขึน้ร้อ ย ล ะ 0.30 เ มื่ อ เ ท ี ย บ กั บ เ ดื อ น ธั น ว า ค ม  2559 

ลดลงร้อยละ 0.2 0 และเท ียบ กับ ช่วงเดอืนเดียว กันของป ีก่อนหนา้ เพ ่มขึน้รอ้ยละ 1.00 

ตำรำงท ูู่ 2 ดัชน รำคำผ ้บร โภคจังหวัดกำญจนบุร ูจ ำแนกตำมประเภทของดูัชน ูและหมวดส นค้ำ  

 

หมวด 
ดัชนี อัตรากา รเป ลี่ยนแปลง 

ธ.ค .60 ม.ค – ธ.ค .60 ธ .ค .60/ 
ธ.ค .59 

ม.ค.60-ธ .ค .60/ 
ม.ค.59-ธ .ค .59 

รวมทุกรำยกำร 102.3 102.2 -0.2 1.0 
หมวดอา หาร และเครื่ องดื่ม 99.8 101.0 -2.5        -1.4 
หมวดอื่นๆ ท ี่ไม่ใชอ่ าห ารแล ะเครื่องดื่ม 103.6 102.7  1.1 2.5 
ดัชนรี าคา ผูบ้ ร โภคพืน้ฐา น 104.7 104.5  0.3 1.8 

ที่ม า : 1. ส า น ัก ง านพาณ  ชย ์จงั ห วัดกาญ จนบ ุร ี 
         2. ส า นกั ดัช น ีเศรษ ฐก   จก า รค ้าส า น ัก ง านป ล  ัด ก ระทรวง พา ณ  ชย ์ 

3.กำรจดทะเบ ยนน ูต บุคคลตั้งใหม่ 
ใ น ไ ต ร ม า ส ท  ่ี 4 ปี 2560 จั ง ห วั ด ก า ญ จ น บ ุ รี มี ก า ร จ ด ท ะ เ บ ี ย น น ต บ ุ ค ค ล ตั้ ง ใ ห ม่ ท  ั้ง ส ้ น 1 0 9  ร า ย  แ บ  ่ง เ ป ็ น 

บ ร   ษ  ัท จ ำ ก  ัด  7 5 ร า ย  ห  ้า ง หุ  ้น ส  ่ว น จ ำ ก  ัด  3 4  ร า ย  อ  ุ ต ส า ห ก ร ร ม ท  ่ีม  ีก า ร จ ด ท ะ เ บ  ีย น น   ต   บ  ุค ค ล ตั้ ง ใ ห ม  ่             
ส  ูง ท ี่ ส  ุด 3 อั น ดั บ แ ร ก ไ ด้ แ ก่  ( 1 )  ก า ร ข า ย ส่ ง แ ล ะ ก า ร ข า ย ป ลี ก  ก า ร ซ ่ อ ม แ ซ ม ย า น ย น ต์  จั ก ร ย า น ย น ต์  4 7  ร า ย                    
(2) การก ่อสรา้ง 2 4 ราย  และ (3) ก จกรรมการผล ต 14 ราย 

แผนภู ม  1 จ ำนวนกำรจดทะเบ ยนของน ต บุคคลตั้งใหม่จังหวัดกำญจนบูุร จำแนกตำมหมวด 
ธูุรก จไตรมำส 4 ปีู 2560 

 

  

 

ที่มา : ส  าน ักงาน พาณ  ชย ์จังหวัด กาญ จนบุรี
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เมื่อพ จารณาท ุนจดทะเบ ียนของน ต บุคคล ตั้ งให ม่ มี จ า น ว น  313.46 ล้ า น บ า ท  แ บ ่ ง เ ป ็ น  บ ร ษ ั ท จ า กั ด มี ท ุ น จ ด ท ะ เ บ ี ย น

ท ั้ ง ส ้ น  257.18 ล้ า น บ า ท  ห้ า ง หุ้ น ส่ ว น จ า กั ด  จ า น ว น  56.28 ล้ า น บ า ท  โ ด ย อุ ต ส า ห ก ร ร ม ท ี่ มี ท ุ น จ ด ท ะ เ บ ี ย น ม า ก ท ี่ สุ ด

ได ้แก่  สาขาการขาย ส่งและก า ร ข า ย ป ล ีก  ก า ร ซ  ่อ ม แ ซ ม ย า น ย น ต์  จ  ัก ร ย า น ย น ต์ ท  ่ีม  ีท  ุน จ ด ท ะ เ บ  ีย น ท  ั้ง ส ้ น  148.73 

ล  ้า น บ า ท  ร อ ง ล ง ม า ค ื อ  ก า ร ผ ล  ต  จ า น ว น  6 5 . 2 6  ล ้ า น บ า ท  แ ล ะ ก  จ ก ร ร ม เ กี ่ ย ว ก ั บ อ ส ั ง ห า ร  ม ท ร ั พ ย์  

จ า น ว น  3 5 . 6 7  ล้ า น บ า ท 

ส ำ ห ร  ับ ก า ร จ ด ท ะ เ บ  ีย น โ ร ง ง า น อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม ท ี ่ ป ร ะ ก อ บ ก  จ ก า ร ใ ห ม  ่ใ น จ  ัง ห ว  ัด พ บ ว  ่า  ม  ีก า ร                

จ ด ท ะ เ บ ี ย น ร ว ม  14 โ ร ง  โ ด ย ป ร ะ เ ภ ท อ  ุต ส า ห ก ร ร ม ท  ่ีม  ีก า ร จ ด ท ะ เ บ  ีย น โ ร ง ง า น ส  ูง ส  ุด 5 อ  ัน ด  ับ แ ร ก ค  ือ                  

1. ก า ร ก่ อ ส ร้ า ง  จ า น ว น  8  โ ร ง  แ ล ะ  2. ก า ร ผ ล  ต  จ า น ว น   6 โ ร ง  แ ล ะ  ร ว ม เ ง   น ล ง ท  ุน  2 0 0 . 0 3 0  ล้ าน บ า ท                   

การจดทะเบียนโ รงงานดังกล่าวท  าให้เก  ดการจ้างง านเพ ่มขึน้ถึง 12 1  ค น 

ตำรำงท ู่3ูกำรจดทะเบ ูยนโรงงำนอุตสำหกรรมท ู่ประกอบก ูจกำรใหม่ของจูังหวัดกำญจนบูุร ู

จำแนกตำมประเภทอูุตสำหกรรม 5 อูันดับแรกูไตรมำสู4 ปีู 2560 
 

 
ล ำดับ 

 

 
ประเภทอูุตสำหกรรม 

จดทะเบ ยน เล กก จกำรู

จ ำนวนู

(โรง) 

จ ำนวนู

(โรง) 

เง ูนทุนู

(ลำ้นบำท) 

คนงำนู

(คน) 

1 การก่อสร้าง 8 113.430 36 0 

2 การผล ต  6  86.600 85 0 

รวม 14 200.030 121 0 
 

ที่ม า:  ส า น ัก ง านอุตสา ห ก รรม จงัห วัดก าญ จนบ ุร ี 
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ภ า ว ะ ด้ า น แ ร ง ง า น มี ก า ร เ ค ลื่ อ น ไ ห ว เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ต ล อ ด เ ว ล า  ส  ืบ เ น  ่ือ ง จ า ก ป  ัจ จ  ัย ท า ง เ ศ ร ษ ฐ ก   จ ส  ัง ค ม 

แ ล ะ ก า ร เ ม  ือ ง  เ ช  ่น  ส ถ า น ก า ร ณ  ์ท า ง ก า ร เ ม  ือ ง ไ ม  ่ม  ีเ ส ถ  ีย ร ภ า พ จ ะ ส  ่ง ผ ล ถ  ึง ค ว า ม เ ช  ่ือ มั่ น ข อ ง น  ัก ธ  ุร ก   จ น  ัก ล ง ท ุ น            

ท  ัง้ ใ น แ ล ะ ต  ่า ง ป ร ะ เ ท ศ เ ก   ด ก า ร ช ะ ล อ ก า ร ล ง ท  ุน  ช ะ ล อ ก า ร ข ย า ย ก   จ ก า ร  ร ว ม ถ  ึง ช ะ ล อ ก า ร จ  ้า ง ง า น  ใ น ข ณ ะ ท  ี่            

ก า ร ผ ล ต ค น เ พื่ อ เ ข้ า สู่ ต ล า ด แ ร ง ง า น ข อ ง ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า ยั ง ค ง มี อ ย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง ม   อ า จ ช ะ ล อ ต า ม ภ า ว ก า ร ณ  ์           

ด  ้า น เ ศ ร ษ ฐ ก   จ จ  ึง ส  ่ง ผ ล ต  ่อ ก า ร ว  ่า ง ง า น ก า ร  ท ำ ง า น ต  ่า ง ร ะ ด  ับ  น อ ก จ า ก นี้ ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง เ ท ค โ น โ ล ยี ก า ร ผ ล ต

ต  ้น ท ุ น ก า ร ผ ล   ต  ฤ ด  ูก า ล  ท ั ศ น ค ต ท ั้ ง ข อ ง ฝ่ า ย น า ย จ้ า ง แ ล ะ ผู้ ใ ช้ แ ร ง ง า น  เ ห ล  ่า นี้ ล  ้ว น เ ป   น ป ั จ จ  ัย ท  ่ีน ำ ไ ป สู  ่ก า ร

เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ข อ ง ภ า ว ะ ด  ้า น แ ร ง ง า น  ไ ม่ ว่ า จ ะ เ ป ็ น รู ป แ บ บ ก า ร จ้ า ง ง า น  ก า ร เ ค ลื่ อ น ย้ า ย แ ร ง ง า น ฝี มื อ แ ร ง ง า น

ม า ต ร ฐ า น แ ร ง ง า น  ฯ ล ฯ  ดั ง นั้ น  ก า ร จ ะ ท ร า บ ค ว า ม เ ค ลื่ อ น ไ ห ว ห รื อ ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ข อ ง ภ า ว ะ แ ร ง ง า น  จ  ึง ต  ้อ ง                

ม  ีก า ร พ   จ า ร ณ า ศ  ึก ษ า  เ พื่ อ ก ำ ห น ด ต  ัว ช  ้ีว  ัด พ ร้ อ ม ท ั้ ง ต ด ต า ม ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง เ พื่ อ ศึ ก ษ า ว เ ค ร า ะ ห์ ถึ ง ส า เ ห ตุ               

ข อ ง ป ั ญ ห า ร ว ม ถ  ึง ท ำ น า ย  ห ร  ือ ค า ด ก า ร ณ  ์อ น า ค ต  อั น จ ะ เ อื้ อ ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ ก า ร ตั ด ส น ใ จ ใ น ก า ร ก า ห น ด แ ผ น ง า น          

ท  ่ีจ ะต  ้อ ง ท  า ใ ห ้ส น อ ง ต อ บ ต ่อค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง ท ุ ก ก ลุ  ่ม ท  ั้ง น า ย จ  ้า ง  ผู  ้ใ ช  ้แ ร ง ง า น  ร ว ม ท  ั้ง อ ง ค  ์ก ร ต  ่า ง ๆ ท  ั้ง ภ า ค ร  ัฐ  

แ ล ะ เ อ ก ช น  ส ถ า น ก า ร ณ์  แ ร ง ง า น จั ง ห วั ด ก า ญ จ น บ ุ รี ไ ต ร ม า ส  4  ป ี  2 5 6 0  ฉ บ  ับ นี้ จ ะ ข อ น า เ ส น อ ตั ว ชี้ วั ด               

ภาวะแรงงาน ด ังนี ้
 

ููููููอัตรำกำรม สู่วนร่วมในกำลงัแรงงำน 
 

 

อั ต ร า ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ลั ง แ ร ง ง า น เ ป ็ น ตั ว ชี้ วั ด ท ี่ แ ส ด ง ใ ห้ เ ห น ถึ ง ส ภ า พ ก า ลั ง แ ร ง ง า น ใ น ต ล า ด แ ร ง ง า น

ข อ ง จ  ั ง ห ว  ั ด ก า ญ จ น บ  ุรี  เ ม  ่ือ เ ท  ีย บ ก  ับ ป ร ะ ช า ก ร ว  ัย แ ร ง ง า น ท  ัง้ ห ม ด  โ ด ย ค ำ น ว ณ จ า ก ก ำ ล  ัง แ ร ง ง า น เ ท  ีย บ ก  ับ  

ป ร ะ ช า ก ร ท  ี ่ม  ีอ า ย ุ15 ป ี ขึ้ น ไ ป  ใ น จ  ั ง ห ว  ัด ก า ญ จ น บ  ุร  ีจ ะ พ บ ว  ่า ใ น ไ ต ร ม า ส 4 ปี  2560 อ  ัต ร า ก า ร ม  ีส  ่ว น ร  ่ว ม           

ใ น ก ำ ล  ัง แ ร ง ง า น จ  ัง ห ว  ัด ก า ญ จ น บ  ุร  ีม  ีอ  ั ต ร า ร  ้อ ย ล ะ  68.65 ล ด ล ง จ า ก ไ ต ร ม า ส 3 ปี 2560 ท  ่ีม  ีอ  ั ต ร า  71.83

แ ล ะ เ ม  ่ือ เ ป ร  ีย บ เ ท  ีย บ ก  ั บ ไ ต ร ม า ส เ ด  ีย ว ก  ัน ข อ ง ป ี ท ี ่ ผ ่ า น ม า พ บ ว ่ า ม ี อ ั ต ร า ท ี ่ ล ด ล ง จ า ก ไ ต ร ม า ส 4 ปี 2559          

ท  ่ีม ีอัตรา 72.93 

แผนภ ม ู 1ูอูัตรำกำรม สู่วนรู่วมในก ำลูังแรงงำนจังหวัดกำญจนบุร  
 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
ที่มา  :  ส ำน กังาน ส ถ  ต   จั งหวัด กาญ จนบุร ี 

                                                                        ห มาย เหต ุ: 1. อัต ราการ มีส ่วน ร ่วมใน กำล ัง แร งงาน ใน จั งหวัด   =  ก าล ังแรงง าน ใน จังหวัดX100  

                                                            ประ ชา กรที่มีอา ย  ุ 15 ป ีข้ึน ไปใน จงัหวัด 

 

72.93 73.52 73.12 
71.83 
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ร้อยละ 

ไตรมาส/ปี 

ดัชน ช ้วัดภำวะแรงงำน 
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ู 
 

 

อั ต ร า ก า ร จ้ า ง ง า น เ ป ็ น ตั ว ชี้ วั ด ท ี่ แ ส ด ง ใ ห้ เ ห น ภ า ว ะ ก า ร มี ง า น ท  า ใ น ต ล า ด แ ร ง ง า น ข อ ง จ ั ง ห ว ั ด ก า ญ จ น บ ุ รี 

ว่ า ม  ีสั ด ส่ ว น ม า ก น้ อ ย เ พี ย ง ใ ด ใ น ไ ต ร ม า ส  4  ป ี  2 5 6 0  พ บ ว่ า อั ต ร า ก า ร จ้ า ง ง า น ใ น จั ง ห วั ด อ ยู่ ท ี่ ร้ อ ย ล ะ  6 7 . 8 7             

ล ด ล ง จ า ก ไ ต ร ม า ส ท  ่ีแ ล้ ว อ ยู่ ท  ่ีร  ้อ ย ล ะ 7 1 . 1 2 แ ล ะ ล ด ล ง จ า ก ไ ต ร ม า ส เ ด ี ย ว ก ั น ป ี ก ่ อ น อ ย ู  ่ท  ่ีร  ้อ ย ล ะ  7 1 . 8 7  อ  ั ต ร า    

ก าร จ ้างง าน นอก ภ า ค เ ก ษ ต ร จ  ัง ห ว  ั ด ก า ญ จ น บ  ุรี อ  ั ต ร า ร  ้อ ย ล ะ  5 3 . 8 9  โ ด ย เ มื่ อ เ ป รี ย บ เ ท ี ย บ กั บ ไ ต ร ม า ส  3  ป ี  2 5 6 0           

จ ะ พ บ ว่ า ม  ีส  ั ด ส  ่ว น เ พ ่ ม ขึ ้ น  ร  ้อ ย ล ะ  5 1 . 3 5  แ ล ะ เ มื่ อ เ ป รี ย บ เ ท ี ย บ กั บ ไ ต ร ม า ส เ ดี ย ว กั น ข อ ง ป ี ท ี่ ผ่ า น ม า จ ะ มี สั ด ส่ ว น        

ลดลงค  ือ 5 5 . 1 0  ส ่ว น ก า ร จ ้า ง แ ร ง ง า น ใ น ภ า ค เ ก ษ ต รม ีอ ัต ร าร ้อ ย ล ะ 4 6 . 1 1 เ มื่ อ เ ป รี ย บ เ ท ี ย บ ก ั บ ไ ต ร ม า ส  3  

ป ี  2 5 6 0  จ ะ พ บ ว่ า มี สั ด ส่ ว น ล ด ล ง  ร้ อ ย ล ะ  4 8 . 6 6  แ ล ะ เ ป ร ี ย บ เ ท ี ย บ ก ั บ ไ ต ร ม า ส เ ด ี ย ว ก ั น ข อ ง ป ี ท ี ่ ผ ่ า น ม า

จ ะ มี สั ด ส่ ว น เ พ ่ ม ขึ้ น  ร้ อ ย ล ะ  4 4 . 9 0   (แผนภมู   2) 

แผนภ ม ู 2ูอูัตรำกำรทำงำนใน/นอกภำคเกษตรจูังหวัดกำญจนบุร  
 

 
 

ที่ม า  :  ส ำน ัก ง าน ส ถ   ต  จัง ห วัด ก าญ จนบ ุร ี 

ห ม ายเ ห ตุ :1. อัตราก ารม ีง าน ท ำ ใน/น อก ภ า ค เก ษ ตรในจัง ห วัด = ผ ู้มีง า นท ำใน/นอก ภ าค เ ก ษ ตรในจัง ห วัด X 100  

         ผ ู้มีง า นท ำ ในจัง ห วัด 

 

เ มื่ อ พ จ า ร ณ า อั ต ร า ก า ร มี ง า น ท  า เ ฉ พ า ะ ใ น ส ่ ว น ภ า ค อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม  โ ด ย ค ำ น ว ณ จ า ก จ ำ น ว น ผู  ้ม  ีง า น ท ำ

ใ น ภ า ค อ  ุต ส า ห ก ร ร ม ก า ร ผ ล  ต เ ป ร  ีย บ เ ท  ีย บ ก  ับ จ า น ว น ผู  ้ม  ีง า น ท ำ ท  ัง้ ห ม ด จ ะ พ บ ว  ่า  อ  ัต ร า ก า ร จ  ้า ง ง า น ใ น

ภ าค อุ ต ส า ห ก ร ร ม ผ ล   ต  มี จ า น ว น  4 5 , 2 9 5  ค น  ค ด เ ป ็ น ร  ้อ ย ล ะ  1 0 . 3 3  เ พ ่ ม ขึ้ น จ า ก ไ ต ร ม า ส ท  ่ี 3 ป ี 2560 ท  ่ีม  ีอ  ั ต ร า 

9.87 อ  ั น เ น  ่ือ ง ม า จ า ก  ป ั จ จ  ัย ฤ ด  ู ก า ล ผ น ว ก ก  ั บ ส ถ า น ก า ร ณ  ์เ ศ ร ษ ฐ ก   จ  ก า ร เ ม  ือ ง  ต า ม ท  ่ีไ ด  ้ก ล  ่า ว ม า แ ล  ้ว  ท ำ ใ ห  ้

ก า ร จ  ้า ง ง า น ใ น ภ า ค ก า ร ผ ล   ต ล ด ล ง เ ม  ่ือ เ ป ร  ีย บ เ ท  ีย บ ก  ับ ไ ต ร ม า ส เ ด  ีย ว ก  ับ ข อ ง ป ี ท ี ่ ผ ่ า น ม า พ บ ว ่ า ม ี อ ั ต ร า ท ี่

ล ด ล ง ค  ือ 12.4 8  จ ึง แ ส ด ง ให้เห นชัดว่าการ เพ ่ม ขึน้ หรือล ดล งเป็น ผ ล จ ากป ัจ จัยฤ ดูก า ล (แผนภูม  3) 

71.87 72.01 71.95 71.12 67.87 

44.9 46.5 48.31 48.66 46.11 

55.1 53.5 51.69 51.35 
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ไตรมำส/ป ี

ร้อยละ 

อ ัตร าการ จ้างงานขอ งจังหวัด อ ัตร าการ จ้างงานในภาคเ กษ ตร ขอ งจังหวัด อ ัตร าการ จ้างงานนอ กภาค เ กษ ตร ขอ งจังหวัด 

อัตรำกำรจ้ำงงำน 
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แผนภ ม ูู 3 อูัตรำกำรม งำนทำในอุตสำหกรรมกำรผล ตจังหวัดกำญจนบูุร  
 
 

 
 

ที่ม า  :  ส ำนัก ง าน ส ถ   ต  จัง ห วัด ก าญ จนบ ุร ี 

ห ม ายเห ตุ :1. อัตรา ก า รม ีง าน ท ำในอตุสา ห ก รรม ก ารผล ตจั ง ห วดั =      ผ ู้มีง า นท ำ ในภาค อุตสา ห ก รรม ก ารผล ตจั ง ห วัดX 100  

ผ ู้มีง า นท ำในจงั ห วัด 
 

โ ด ย ส ร ุป ใ น ภ า พ ร ว ม จ ะ พ บ ว  ่า อ  ัต ร า ก า ร ม  ีง า น ท ำ ห ร  ือ ก า ร ม  ีส  ่ว น ร  ่ว ม ใ น ก ำ ล  ัง แ ร ง ง า น ข อ ง จ  ัง ห ว  ัด 

ก า ญ จ น บ  ุรี  จ ะ มี ลั ก ษ ณ ะ ก า ร เ ค ลื่ อ น ย้ า ย แ ร ง ง า น แ บ บ เ ป ็ น วั ฏ จั ก ร ห รื อ ว ง จ ร  ท ั้ ง นี้ เ พ ร า ะ พื้ น ท  ่ีจ  ัง ห ว  ัด เ ป   น เ ข ต 

เ ก ษ ต ร ก ร ร ม  ป ร ะ ช า ก ร ซ ึ่ ง เ ป ็ น ก า ลั ง แ ร ง ง า น ข อ ง จั ง ห วั ด จ ะ อ า ศั ย อ ยู่ ใ น ภ า ค ส่ ว น ข อ ง เ ก ษ ต ร ก ร ร ม เ พื่ อ ช่ ว ย

ค ร  ัว เ ร  ือ น ใ น ก า ร ท ำ ก า ร เ ก ษ ต ร เ ป   น ส  ่ว น ใ ห ญ ่  เ ม  ่ือ ห ม ด ฤ ด  ูเ ก   บ เ กี่ ย ว ผ ล ผ ล   ต ก   จ ะ เ ค ลื่ อ น ย  ้า ย ไ ป ห า ง า น ท ำ          

ใ น ภ า ค อุ ต ส า ห ก ร ร ม ใ น จั ง ห วั ด อื่ น ๆ  แ ล ะ จ ะ เ ค ล  ่ือ น ย ้ า ย ก ลั บ ม า ภ าค เ ก ษ ต ร ก ร ร ม อี ก ค รั้ ง ใ น ฤ ดู เ พ า ะ ป ล  ูก ว น เ ว  ีย น            

ใ นลัก ษ ณะเ ช ่นนีอ้ย่างเป็น ว ัฏจักรท ุ ก ป ี จ ึงอาจสง่ผลต ่อการขาดแคลนแร ง งา นใ น บ างฤดู ก าล 

 
 
 

ก า ร ศึ ก ษ า อั ต ร า ก า ร ว่ า ง ง า น ใ น ป ี ท ี่ ผ่า น ม า  จ ะ พ บ ว ่ า อ ั ต ร า ว ่ า ง ง า น ข อ ง จ ั ง ห ว ั ด ก า ญ จ น บ  ุรี  แ ต  ่ล ะ ไ ต ร ม า ส

จ ะ ป รั บ ตั ว สู ง ขึ้ น แ ล ะ ล ด ล ง ต า ม ป ั จ จั ย ใ น เ รื่ อ ง ฤ ดู ก า ล  เ น  ่ือ ง จ า ก จั ง ห วั ด ก า ญ จ น บ  ุรี เ ป   น พื้ น ท  ่ีเ ก ษ ต ร ก ร ร ม          

ไ ต ร ม า ส 1 เ ป   น ช  ่ว ง ฤ ด  ูแ ล  ้ง น อ ก ฤ ด  ูก า ร เ ก ษ ต ร ห ร  ือ น อ ก ฤ ด  ูเ ก   บ เ กี่ ย ว  ส  ่ง ผ ล ใ ห  ้แ ร ง ง า น ใ น ภ า ค เ ก ษ ต ร             

ข อ ง จ ัง ห ว ัดก าญ จ น บ ุร ีว ่าง ง าน อ ัต ร าก าร ว ่าง ง าน ใ น ไ ต ร ม าส 1 จ ึง ส ูง แ ล ะเ ร ่ ม ล ด ล ง ใ น ไ ต ร ม า ส  2  เ น  ่ือ ง จ า ก เ ป ็ น          

ช  ่ว ง ท  ีก่ ำ ล  ัง แ ร ง ง า น ใ ห ม่ ส า เ ร จ ก า ร ศึ ก ษ า เ ร ่ ม เ ข้ า สู่ ต ล า ด แ ร ง ง า น  ส า ห รั บ ไ ต ร ม า ส  3  เ ป ็ น ช  ่ว ง ฤ ด  ูก า ร เ ก ษ ต ร

ป ร ะ ก อ บ ก  ั บ ก ำ ล  ัง แ ร ง ง า น ใ ห ม่ ท ี่ ส า เ ร จ ก า ร ศึ ก ษ า เ ร ่ ม เ ข้ า สู่ ต ล า ด แ ร ง ง า น จึ ง เ ป ็ น ป ั จ จั ย ท ี่ มี ผ ล ต่ อ อั ต ร า ก า ร ว่ า ง ง า น     

ท ี่ ล ด ล ง  แ ล ะ อ  ั ต ร า ก า ร ว่ า ง ง า น จ ะ เ ร ่ ม ข ยั บ ตั ว สู ง ขึ้ น อี ก เ ล ก น้ อ ย ใ น ไ ต ร ม า ส  4 แ ต  ่ย  ัง ค ง อ ย ู  ่ใ น ร ะ ด  ั บ ท ร ง ต  ัว

เ น  ่ือ ง จ า ก ไ ต ร ม า ส  4 เ ป ็ น ช่ ว ง ฤ ดู เ ก บ เ กี่ ย ว ยั ง ต้ อ ง ใ ช้ แ ร ง ง า น ใ น ภ า ค เ ก ษ ต ร ก ร ร ม  (แ ผ น ภ  ูม 4) ดั ง นั้ น  อ  ัต ร า        

ก า ร ว  ่า ง ง า น จ  ึง เ ป   น เ ค ร  ่ือ ง ช  ้ีว  ัด ท ี่ เ กี่ ย ว ข  ้อ ง ก  ับ ป  ั จ จ  ัย ฤ ด  ูก า ล  น อ ก จ า ก นี้ อ  ัต ร า ก า ร ว  ่า ง ง า น จ ะ เ กี่ ย ว ข  ้อ ง ก  ับ ภ า ว ะ
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ร้อยละ 

ไตรมาส/ปี 

ููููอัตรำกำรว่ำงงำน 
 



                สถ านการ ณ์แร งงาน จังหวัดก าญจนบุรี  ไตร มาสท ี่ 4  ป ี 2560 หนา้ 13 

 

เ ศ ร ษ ฐ ก   จ แ ล ะ พื้ น ท  ่ีก ล  ่า ว ค  ือ  แ ร ง ง า น จ ะ มี ก า ร เ ค ลื่ อ น ย้ า ย สู่ ภ า ค เ ก ษ ต ร ใ น ไ ต ร ม า ส  ท  ่ีเ ป   น ฤ ด  ูเ พ า ะ ป ล  ูก  จ  ัง ห ว  ัด  

ท  ่ีเ ป   น พื้ น ท  ่ีก า ร เ ก ษ ต ร จ ะ มี อั ต ร า ว่ า ง ง า น ต่ า ข ณ ะ ท ี่ จั ง ห วั ด ใ น พื้ น ท ี่ ตั้ ง ข อ ง อุ ต ส า ห ก ร ร ม จ ะ มี อั ต ร า ว่ า ง ง า น สู ง

ส า ห ร  ับ อ  ั ต ร า ว  ่า ง ง า น ใ น จ  ั ง ห ว  ัด ก า ญ จ น บ ุ รี ไ ต ร ม า ส  4 ป ี  2560 ม  ีอ  ั ต ร า ร  ้อ ย ล ะ  0.25 ซ  ่ึง ม  ีค ว า ม เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง  

ต า มรายละเอียด ใ นแผนภมู  ต ่อไ ป นี ้
 

แผนภ ม ู 4ูอูัตรำกำรว่ำงงำนจูังหวัดกำญจนบุร  
 

ที่ม า  :  ส ำน ัก ง าน ส ถ   ต จงั ห วัด ก า ญ จนบ ุร ี 

ห ม ายเ ห ต:ุ 1. อัตราก ารว่าง ง านในจัง ห วัด= ผ ู้ว ่า ง ง านในจั ง ห วัดX 100 
ก ำล ั ง แ รง ง านในจัง ห วดั 

 
 

ููู 
 
 

 

 

จ านวนผู้ประกั นตน ( มาตรา 33) ของส านั กงานประกั นสั งคมไตรมาส 4 ป ี  2560 มี จ านวน 61,890 ค น 

อั ต ร า เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ข อ ง จ า น ว น ผู้ ป ร ะ กั น ต น ใ น ร ะ บ บ ป ร ะ กั น สั ง ค ม  (ม า ต ร า  33) ค ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  2 . 3 9  เ พ ่ ม ขึ้ น                 

เมื่ อเป รี ยบ เท ี ยบ ไตรมาสเดี ยวก ั นของปี ก่ อนท ี่ อ ยู่ ท ี่ ร  ้อ ย ล ะ  1 . 7 2  จ ำ น ว น ผู  ้ป ร ะ ก  ัน ต น ท  ่ีข อ ร  ับ ป ร ะ โ ย ช น  ์ท ด แ ท น

ก ร ณ  ีว  ่า ง ง า น  1 , 5 3 0  ค น  อั ต ร า เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ข อ ง ผู้ ป ร ะ กั น ต น ท ี่ ข อ รั บ ป ร ะ โ ย ช น์ ท ด แ ท น ก ร ณี ว่ า ง ง า น  ล ด ล ง            

ร ้อ ย ล ะ 2 3 . 7 9  เ พ ่ ม ขึ้ น  เ ม  ่ือ เ ป ร  ีย บ เ ท  ีย บ ก  ับ ไ ต ร ม า ส เ ด ี ย ว ก ั น ข อ ง ป ี ก  ่อ น ท ี่ อ ยู่ ท ี่ ร  ้อ ย ล ะ  7 . 2 9  ส า ห รั บ จ า น ว น

ผู้ ป ร ะ กั น ต น ท ี่ ขึ้ น ท ะ เ บ ี ย น ข อ รั บ ป ร ะ โ ย ช น์ ท ด แ ท น ก ร ณี เ ล ก จ้ า ง  มี จ า น ว น  5 7  ค น  ห ด ตั ว ล ง อ ยู่ ท ี่ ร้ อ ย ล ะ  4 2 . 4 2  

ลดลงเมือ่เท ียบ กับ ไตรมาสเดียวก ันปีก ่อน ท ีห่ดตัวอยู่ร้อยละ 9 9  (แผนภมู   5) 
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ร้อยละ 

ไต ร มาส / ปี 

ููููอัตรำกำรเปล ่ยนแปลงของจ ำนวนผ ้ประกันตนในระบบประกันสังคมู(มำตรำู

33)ูผ ้ประกันตนท ่ขอรับประโยชนท์ดแทนกรณ ว่ำงงำนูและอัตรำกำรเล กจ้ำง

ล กจ้ำงในระบบประกันสังคมมำตรำู33 
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แผนภ ม ู 5ูอตัรำกำรเปล ่ยนแปลงของจ ำนวนผ ้ประกันตนในระบบประกันสังคมู(มำตรำ33)  

ููููููููููููููููผู ้ประกันตนขึ้นทะเบ ยนขอรับประโยชนู์ทดแทนกรณ ูว่ำงงำนและอูัตรำกำรเล กจู้ำงู 

ููููููล กจ้ำงในระบบประกูันสังคม จังหวูัดกำญจนบุร ไตรมำส 4 ป ี2559 –ูไตรมำสู4ูปีู 2560 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ม า  :  1. ส ำน ัก ง าน ประกั น ส ัง ค ม จังห วัด ก าญ จนบ ุร ี 

          2. ส า น ัก ง านจั ด ห าง านจั ง ห วดั ก าญ จนบ ุร ี 
 

ห ม ายเห ต ุ:1.อัตราก ารเป ลี่ ยนแ ป ลง ของ จ า นวนผ ู้ประกั นตนในระ บ บ ประกั นส ัง ค ม(ม าตรา 33)= 
 

                                                                (จ านวน  ผปต .ม.3 3 ไตรม าสป ัจจุบัน – จ านวน ผปต. ม .33 ไตรม าสเ ดียวก ันก ับปกี ่อน)X 100  

            จ านวนผ ู้ประกั นตนม าตรา 33 ไตรม าส เ ด ยีว ก ันป ีก่อน 
 

          2.อัตราก ารเป ลี่ ยนแ ป ลง ข องผ ู้ประก  ันต นท ี่ขอ ร ับ ป ระ โยชน์ท ด แ ท นก รณ ีว ่า ง ง า น= 
 

    (จ านวน ผปต.ก รณีที่วา่ง ง านไตรมาสป ัจจุบัน – จ านวน ผปต. ก รณีวา่ง ง านไตรม าสเ ดียวก ันปกี ่อนX 100  

จ านวนผ ู้ประกั น ต นท  ่ีขอ ร ับ ป ระ โยชน์ท ด แ ท นก รณ ีว ่า ง ง านไตรม าส เด ยีวก ันปีก ่อน 
 

         3.อัตราเป ลี่ยนแ ปล งข อง ผู้ประก ันตน ที่ข ึน้ทะเ บียนข อรับป ระโยชน์ทด แ ทนก รณีเล ก จ้าง= 
 

    (จ านวน  ผป ต. ก รณ ีเล ก จ้าง ไตรม าส.ป  ัจจุบัน-จ า นวน  ผป ต. ก รณ ีเล ก จ้าง ไตรม าส เด ยีวก  ันป ีก่อน X 100 

จ านวนผ ู้ประกั น ต นท  ่ีขึ้นทะเ บี ยนข อร ับ ป ระ โยชน์ท ด แ ท นก รณ ีเล ก จ้าง ไตรมาส เด ยีวก  ันปีก ่อน 
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ร้อยละ 

อัต ร าก าร เปล ี่ยน แ ปล ง

ของ ผู้ประก ัน ต น ที่ข้ึน

ทะเบียน ขอร ับปร ะโยชน ์

ทด แ ทน ก ร ณีเล  กจ้าง 

อัต ร าก าร เปล ี่ยน แ ปล ง

ของ ผู้ประก ัน ต น ที่ขอร ับ

ปร ะโยชน ์ทดแ ทน ก ร ณี

วา่ง ง าน 

อัต ร าก าร เปล ี่ยน แ ปล ง

ของ จ านวน ผู้ประก ัน ต น

ใน ร ะบบปร ะก ัน ส ัง คม 

ไตร มาส/ป ี 
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อ  ัต ร า ก า ร บ ร ร จ  ุ ง า น ใ น แ ต  ่ล ะ ไ ต ร ม า ส  เ ป   น ต  ัว ช  ้ีว  ั ด ท  ่ีแ ส ด ง ใ ห  ้เ ห   น ถ  ึง ก า ร เ ค ลื่ อ น ไ ห ว ข อ ง ภ า ว ก า ร ณ์

ด้ า น แ ร ง ง า น ซ ึ่ ง ส า ม า ร ถ ศึ ก ษ า ว เ ค ร า ะ ห์ กั บ จ า น ว น ต า แ ห น่ ง ง า น ว่ า ง แ ล ะ จ า น ว น ผู  ้ส ม  ัค ร ง า น โ ด ย เ ม  ่ือ ว   เ ค ร า ะ ห์ 

จ ำ น ว น ก า ร บ ร ร จ  ุ ง า น ท  ่ีส ำ น  ัก ง า น จ  ัด ห า ง า น จ  ั ง ห ว  ั ด ด า เ น   น ก า ร เ ท  ีย บ ก  ับ จ า น ว น ต า แ ห น  ่ง ง า น ว  ่า ง ท  ่ีแ จ  ้ง ผ  ่า น

ส า นั ก ง า น จั ด ห า ง า น จั ง ห วั ด ก า ญ จ น บ ุ รี จ ะ พ บ ว  ่า อ  ั ต ร า ก า ร บ ร ร จ  ุ ง า น ต  ่อ ผู ้ ล ง ท ะ เ บ ี ย น ส ม ั ค ร ง า น ว  ่า ง ไ ต ร ม า ส 4             

ป ี  2 5 6 0  อ ยู่ ท  ่ีร  ้อ ย ล ะ  80.56 โ ด ย ม  ีอ  ัต ร า ล ด ล ง จ า ก ไ ต ร ม า ส  3  ป ี  2 5 6 0  ท  ่ีม  ีอั ต ร า ร  ้อ ย ล ะ  9 0 . 2 4                    

ซ  ่ึง อ า จ จ ะ เ ป   น เ พ ร า ะ ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร มี ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ต า แ ห น่ ง ง า น ว่ า ง ใ น ช่ ว ง ไ ต ร ม า ส ท ี่  4  ล ด ล ง  ส ่ ว น ก า ร

บ ร ร จ  ุง า น ต  ่อ ต ำ แ ห น  ่ง ง า น ว  ่า ง ไ ต ร ม า ส  4  ป ี  2 5 6 0  เ ท ่ า กั บ ร้ อ ย ล ะ  6 9 . 9 0  ม  ีส  ั ด ส  ่ว น ท  ่ีน  ้อ ย ล ง เ ม  ่ือ เ ท  ีย บ ก  ับ             

ไ ต ร ม าส เ ด ีย ว ก  ัน ข อ ง ป ี ท ี่ ผ่า น ม า ท  ่ีม ีอัตราร ้อ ย ล ะ 6 5 . 6 9  ( แ ผ น ภู ม  6 ) 

แผนภ ม ูู 6 อูัตรำกำรบรรจูุงำนตู่อผู ้สมูัครงำน/ต ำแหนู่งงำนวู่ำงในจังหวัดกำญจนบุร  
 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

ท ่ีมา: ส  าน ักงานจัด หางา น จังหวัด กา ญจนบุรี  
หมายเหต ุ: 

 
 
 
1. อ ตัร าการ บร ร จุง านต ่อผู้สมัครง านจังหวัด = 
 
 
 
2. อ ตัร าการ บร ร จงุานต ่อต าแหน ่งงานว ่าง  = 

 
 
 
 

 
ผู้ได ้รับการ บรร จุง านในจัง หวัดX100 

         ผู้สมัครง า นในจัง หวัด 

 
ผู้ได ้รับการ บรร จุง า นในจัง หวัดX100 

ต าแห น ่งงานว ่าง ในจัง หวัด 
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ร้อยละ 
อัต ราการบรรจุงาน

ต ่อผู้ส มัครงาน

จังหวัด 

อัต ราการาบรรจุ

งาน ต ่อต  าแหน ่งงาน

ว่างจังหวัด 

ไตรมาส/ปี 

อัตรำกำรบรรจุ

งำน 
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อูัตรำกำรจู้ำงแรงงำนตู่ำงดู้ำวตู่อจ ำนวนผู ู้ม ูงำนทำทั้งหมดูค   ด เ ป   น ร  ้อ ย ล ะ 5.02 ห ม า ย ถ  ึง       

ผู้ ม  ีง า น ท ำ ท  ุก ๆ  1 0 0  ค น  จ ะ ม  ีก า ร จ  ้า ง แ ร ง ง า น ต  ่า ง ด  ้า ว ป ร ะ ม า ณ  5  ค น  แ ล ะ อ  ัต ร า ก า ร จ  ้า ง แ ร ง ง า น ต  ่า ง ด  ้า ว                  

3 ส  ั ญ ช า ต  (เ ม  ีย น ม า  ล า ว  ก  ัม พ  ูช า) ต  ่อ จ ำ น ว น ผู  ้ม  ีง า น ท ำ ท  ัง้ ห ม ด อ ย ู  ่ท  ่ีร  ้อ ย ล ะ  2 . 6 6  แ ส ด ง ว  ่า ผู  ้ม  ีง า น ท ำ ท  ุก ๆ

100 ค น จะเ ป   นการจ ้างแรงงานตา่งด ้าวสญั ชาต เม ีย น ม า ลาว กัมพูชา 2-3 ค น 

แผนภ ม ู 7 อูัตรำกำรจู้ำงแรงงำนตู่ำงดู้ำวในจูังหวัดกำญจนบูุร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ที่ม า  :  1. ส ำน  ัก ง านจั ด ห าง านจั ง ห วัด ก าญ จนบ ุ ร ี 

ห ม ายเห ต:ุ 1.อัตราก ารจ้าง แ รง ง านตา่ ง ด้าว ข อง จัง ห วัด= 
   จ า นวน แ รง ง านตา่ ง ด้าวตา ม ม ต  ค รม.ในจัง ห วดั+จ า นวน แ รง ง านต่า ง ด้าวถ  ูก ก ฎ ห ม ายX 100 

      ผ ู้มีง า นท ำในจงั ห วัด 
 

2.อัตราก ารจ้าง แ รง ง านต่า ง ด้าว รา ยส ัญ ชาต ในจงั ห วัด= 
 

จ า นวน แ รง ง านตา่ง ด้าว 3 ส  ัญ ชาต  ในจงั ห วัดX 100 

      ผ ู้มีง า นท ำในจงั ห วัด 

 

 

 

 

 

อ  ัต ร า ก า ร ป ฏ   บ  ัต   ไ ม  ่ถ  ูก ต  ้อ ง ต า ม ก ฎ ห ม า ย ค ุ  ้ม ค ร อ ง แ ร ง ง า น ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก   จ ก า ร ก า ร เ ป   น ต  ั ว บ  ่ง บ อ ก

ต  ัว ห นึ่ ง ท  ่ีแ ส ด ง ใ ห  ้เ ห   น ถ  ึง ภ า ว ก า ร ณ  ์ด  ้า น แ ร ง ง า น ห า ก น า ย จ  ้า ง ไ ม  ่ป ฏ   บ  ัต   ต า ม ก ฎ ห ม า ย ส  ูง ย  ่อ ม ส  ่ง ผ ล               

ก ร ะ ท บ ต  ่อ ค ว า ม เ ป   น อ ย ู  ่ข อ ง ล  ูก จ  ้า ง ผู  ้ใ ช  ้แ ร ง ง า น แ ล ะ ส่ ง ผ ล ถึ ง คุ ณ ภ า พ ชี ว ต ข อ ง ผู้ ใ ช้ แ ร ง ง า น ต า ม ม า ซ  ่ึง พ บ ว  ่ า   

อ  ั ต ร า ก า ร ป ฏ   บั ต   ไ ม  ่ถ  ูก ต  ้อ ง ต า ม ก ฎ ห ม า ย ค ุ  ้ม ค ร อ ง แ ร ง ง า น ข อ ง ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ใ น จ  ัง ห ว  ัด ต  ่อ จ ำ น ว น              

ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ท  ่ีผ  ่า น ต ร ว จ พ บ ว  ่า ไ ต ร ม า ส 4 ป ี 2560 มี จ า น ว น  19 แ ห่ ง  ค ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  22.62 ซ  ึง่ เ พ ่ ม ขึ ้ น
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ร้อยละ 
อัต ราการจา้งแรงงาน

ต ่างด ้าวต ่อจ าน วน ผูมี้

งาน ท าท้ังหมด ใน จังหวัด 

อัต ราการจา้งแรงงาน

ต ่างด ้าว 3 ส ัญชาต   

( เมีย น มา ล าว กัมพูชา ) 

ไตร มาส/ปี 

ููอัตรำกำรปฏ บัต ไม่ถ กต้องตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำนและ 

กฎหมำยควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนของสถำนประกอบกำร 

อัตรำกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำว 
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จ า ก ไตรมาสเดียวก ันของปีท ี่ผ่านมาท ี่มอีัตรา 11.05 (แ ผ น ภ  ูม  8) ท ั้ ง นี้ ก า ร ป ฏ   บ  ัต ไ ม่ ถู ก ต้ อ ง ต า ม ก ฎ ห ม า ย คุ้ ม ค ร อ ง

แรงงานส่วนใหญ่ จะเป ็นเรื่องของ วันหยุด  จ านวน 12  แหง่ ค ดเป ็นรอ้ยละ 63.16  รองลง ม า  ไ ด้ แ ก่  ท ะ เ บ ี ย น ลู ก จ้ า ง 

จ านวน 5 แหง่ ค ดเป ็นรอ้ยละ 2 6.32  อย่างไรก ตามได้มกีารแนะน าให้ด าเน นกา รให้ถูก ต้องต ามข้อกฎ หมาย 

อั ต ร า ก า ร ป ฏ บ ั ต ไ ม่ ถู ก ต้ อ ง ต า ม ก ฎ ห ม า ย ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ใ น ก า ร ท  า ง า น  จ า แ น ก ต า ม ข น า ด                    

สถ านประกอบ การไตรมาส 4 ป ี 2560 มีจ านวน 15 แหง่ ค ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  4 0 . 5 4  เ พ ่ ม ขึ้ น จ า ก ไ ต ร ม า ส ท ี่  3  ป ี  2 5 6 0          

ท ี่มอีัตราร้อยละ 1.61  ( แผนภูม  8) 

แผนภ ม ูู8ููอัตรำกำรปฏ บัต ไม่ถ กต้องตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำนและกฎหมำยควำมปลอดภัยในกำรูููููู

ท ำงำนของสถำนประกอบกำรจังหวัดกำญจนบุร  

 

ท  ่ีม า:   ส า น ัก ง า นส วสัด  ก ารแ ล ะค ุ้ม ครอง แ รง ง า นจงั ห วดั กา ญ จนบ ุร ี 

ห ม า ยเห ต ุ: 1.อัตราก ารปฏ   บ ัต  ไม  ่ถกู ต ้อง ตาม กฎ หม า ยค ุม้ ค รองแ รง ง า นข องส ถา นประกอบก ารในจัง ห วัด= 

                                                                            จำ นวนสถ านประกอบ ก า รที่ท ำผ ด กฎ หม า ยค ุม้ ค รอง แ รง ง านในจัง ห วดัX100 

                                                                                จำ นวนสถ า นประกอบ กา รท  ่ีผ่านก ารต รวจค ุ้มค รอง แ รง ง า นในจังห วัด 

                                                           2.อัตราก ารปฏ  บ ัต  ไม  ่ถกู ต ้อง ตาม กฎ หม า ยค วาม ปล อดภ ัยในก ารท า ง า นข อง สถ านประกอบ การในจัง ห วัด= 

                                                                             จำนวนสถ าน ประกอบ การท  ่ีท า ผ ด กฎ หม า ยค วามป ล อดภ ัยในจัง ห วัดX100                    

                                                                    จำ นวนสถ าน ประกอบก ารท  ่ีผ่า นก ารตรวจค วา ม ปล อดภ ัย ในจังห วัด 

 
 
 

ก า ร เ ก  ด ข ้ อ พ  พ า ท แ ร ง ง า น แ ล ะ ข ้ อ ข ั ด แ ย ้ ง ใ น ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร เ ป   น ต  ัว ช  ้ีว  ั ด ท  ีแ่ ส ด ง                     

ถ  ึง ค ว า ม ส  ั ม พ  ัน ธ์  ร ะ ห ว  ่า ง น า ย จ  ้า ง แ ล ะ ล  ูก จ  ้า ง ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ข อ ง อั ต ร า ก า ร เ ก ด ข้ อ พ พ า ท แ ร ง ง า น                 

จ ะ แ ส ด ง ใ ห  ้เ ห   น ถ  ึง ท   ศ ท า ง ค ว า ม สั ม พั น ธ์ ร ะ ห ว่ า ง น า ย จ้ า ง แ ล ะ ลู ก จ้ า ง ว่ า มี ท  ศ ท า ง ห รื อ แ น้ ว โ น้ ม ไ ป ท า ง ใ ด                 

ก า ร เ ก   ด ข  ้อ พ   พ า ท แ ร ง ง า น นั้ น  มี ผ ล ม า จ า ก ก า ร ท ี่ ลู ก จ้ า ง ไ ด้ แ จ้ ง ข้ อ เ รี ย ก ร้ อ ง ต่ อ น า ย จ้ า ง แ ล ะ ห า ก ไ ม  ่ส า ม า ร ถ                    

ยุต ห ร ือ ต ก ล ง ก  ัน ไ ด ้ก   จ ะ เ ก   ด เ ป   น ข้ อ พ พ า ท แ ร ง ง า น ขึ้ น  ส า ห รั บ อั ต ร า ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ท ี่ เ ก ด ข้ อ พ พ า ท แ ร ง ง า น

ในจังหวดัพบ ว่าในช่วงป ี 2 558 ถึงไตรมาส 4  ป ี 2560 ไม่เก  ดขอ้ผ ดพลาดแรงงานในจังหวัดกาญจนบุรี   
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ร้อยละ 

อัต ร าก าร ปฏ บัต ไม่ถ ูก ต ้อง

ต ามก ฎหมายคุ้มครอง

แ ร ง ง าน ของ ส ถ าน ประก อบ

ก  จก าร 

อัต ร าก าร ปฏ บัต ไม่ถ ูก ต ้อง

ต ามก ฎหมายความ

ปล อด ภัยใน ก าร ท าง าน ขง

ส ถ าน ปร ะก อบก  จการ 

ไตรมาส/ปี 

อัตรำกำรเก ูดข้อพ ูพำทแรงงำน/ข้อขัดแย้งูในสถำนประกอบกำร 
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แผนภ ม ู 9 อูัตรำกำรเก ดข้อพ พำทแรงงำนตู่อสถำนประกอบกำรตู่อสถำนประกอบกำร 100,000 แหู่งููููููู

ในจังหวัดกำญจนบุร  

 
 

ท ่ีมา:   ส าน ักงานสวัสด  กา ร และค ุ้มคร อ ง แร ง ง านจังหวดักาญจ นบ ุร  ี 

หมายเหตุ  : อัตราการเก  ดข  ้อพ พาทแรงงานต ่อสถานปร ะกอบการ 100,000 แห่ง 
= สถานประกอบการ ท ่ีเก  ดข  ้อพ พาทแร งงานในจัง หวัด x 100,000 

สถานประกอบการ ทั้ง ห มดในจัง หวัด 

ส า ห รั บ ข้ อ ขั ด แ ย้ ง ใ น ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ซ ึ่ ง เ ก ด จ า ก ค ว า ม ข  ั ด แ ย  ้ง ร ะ ห ว  ่า ง น า ย จ  ้า ง  ล  ูก จ  ้า ง ท  ีม่   ใ ช  ่              

ข้ อ พ   พ า ท แ ร ง ง า น ต า ม ก ฎ ห ม า ย แ ร ง ง า น  เ ป ็ น ตั ว ชี้ วั ด อี ก ตั ว ห นึ่ ง ท ี่ บ ่ ง บ อ ก ถ ึ ง ค ว า ม ส  ัม พ  ัน ธ  ์ร ะ ห ว  ่า ง น า ย จ  ้า ง          

แ ล ะ ล  ูก จ  ้า ง ไ ด้  โ ด ย อ  ั ต ร า ก า ร เ ก   ด ข  ้อ ข  ั ด แ ย  ้ง ใ น ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ใ น ร อ บ ป ี ท ี่ ผ่า น ม า นั บ จ า ก ป ี 2558 จ น ถ  ึง               

ไตรมาส 4 ของปี 2560 ไม่พบ ข้อขัดแย้งของสถ านประกอ บ การในจังหวัด ก าญจนบุรี 

แผนภ ม ู10 อูัตรำกำรเก ดข้อขัดแยู้งของสถำนประกอบกำรต่อสถำนประกอบกำรู100,000 แห่งูููู

ในจังหวัดกำญจนบุร  

 

 
 

ที่มา  :  ส า นักงานสวัสด การ และคุม้ครองแร งงานจัง หวัดกาญ จนบุร ี
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ไตรมาส/ปี 
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อั ต ร า แ ร ง ง า น ท ี่ เ ป ็ น ผู้ ป ร ะ กั น ต น ค ด จ า ก จ า น ว น ผู้ ป ร ะ กั น ต น ข อ ง ก อ ง ท ุ น ป ร ะ กั น สั ง ค ม               

ต า ม ม า ต ร า 33,39 แ ล ะ  ม า ต ร า  40 ต่ อ จ า น ว น ผู้มี ง า น ท  า ข อ ง ส า นั ก ง า น ส ถ ต แ ห่ ง ช า ต  เ ป ็ น อั ต ร า ท ี่ แ ส ด ง

ใ ห้ เ ห น ว่ า แ ร ง ง า น ไ ท ย มี ห ลั ก ป ร ะ กั น ก า ร ท  า ง า น ท ี่ ดี มี ค ว า ม มั่ น ค ง  ไ ต ร ม า ส  4 ป ี  2560 ค ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  

23.31 อั ต ร า เ พ ่ ม ขึ้ น จ า ก ไ ต ร ม า ส  ท ี่ แ ล้ ว อ ยู่ ท ี่ ร้ อ ย ล ะ  21.67 ข ย า ย ตั ว จ า ก ไ ต ร ม า ส เ ดี ย ว กั น ข อ ง ป ี  2 5 5 9           

ท ี่อยู่รอ้ยละ 13.05 (แผนภูม  11)  

แผนภ ม ู 11ูอูัตรำแรงงำนท ่เปู็นผู ้ประกันตนจังหวัดกำญจนบูุร  
 

 

 

ที่ม า : 1. ส า น ัก ง าน ป ระก  ันสั ง คม จัง หวัด ก าญ จนบ ุร ี 

2. ส ำน  ัก ง าน ส ถ   ต  จงั ห วัด ก า ญ จนบ ุร ี 
 

                         ห ม ายเ ห ต ุ: จ า นวนผ ู้ประกั นตนม าตรา 33, 39,40 ในจัง ห วัดX 100 

                                                จ า นวนผ ู้ม ีง าน ท ำ ในจงั ห วัด 
 
 

 
 
 

……………………………............................... 

13.05 

20.4 
20.63 

21.67 23.31 

0

5

10

15

20

25

4/2 559 1 /2 56 0 2 /2 56 0 3/2 56 0 4/2 56 0 

ร้อยละ 

ไต ร มาส / ป ี

อัตรำแรงงำนท ่เป็นผ ้ประกันตน

ผู้ประกัน ตน 
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ส ถ า น ก า ร ณ์ แ ร ง ง า น จั ง ห วั ด ไ ต ร ม า ส  4 ป ี 2560 ช่ ว ง เ ดื อ น ตุ ล า ค ม-ธั น ว า ค ม  2 5 6 0  ข อ น า เ ส น อ ข้ อ มู ล         

ใ น ป ร ะ เ ด น ต่ า ง ๆ  ต า ม ล า ดั บ คื อ 1) ก า ลั ง แ ร ง ง า น  ก า ร มี ง า น ท  า  ก า ร ว่ า ง ง า น  2) ก า ร ส่ ง เ ส ร ม ก า ร มี ง า น ท  า                        

3)  ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร แ ล ะ ก า ร ข า ด แ ค ล น แ ร ง ง า น  4 ) ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ แ ร ง ง า น 5) ก า ร คุ้ ม ค ร อ ง แ ร ง ง า น แ ล ะ

สวัสด ก าร 6) การประกันสังคม  
 

 

 

ส านักงานสถ  ต จังหวัดกาญจนบุรีได้ด าเน นการส าร ว จ ภ า ว ะ ก า ร ท  า ง า น ข อ ง ป ร ะ ช า ก ร ไ ต ร ม า ส 4 ป ี 2560 

ส รุ ป ร า ย ล ะ เ อี ย ด ไ ด้ ดั ง นี้  จั ง ห วั ด ก า ญ จ น บ ุ รี มี ป ร ะ ช า ก ร อ ยู่ ท ั้ ง ห ม ด จ า น ว น 800,491 ค น  เ ป ็ น ผู้ อ ยู่ ใ น วั ย ท  า ง า น            

ห รื อ อ า ยุ 15 ป ี  จ า น ว น  645, 8 7 1  ค น  (ช า ย 319,8 9 8 ค น  ห ญ ง 325,9 7 3 ค น) จ า แ น ก เ ป ็ น ผู้อ ยู่ ใ น ก า ลั ง แ ร ง ง า น

ร ว ม  จ า น ว น  4 4 3 , 3 5 6  ค น  (ช า ย 2 5 3 , 7 3 3 ค น  ห ญ ง 189, 6 2 2  ค น) ไ ด้ แ ก่ ผู้มี ง า น ท  า  จ า น ว น  4 3 8 , 3 3 8 ค น             

( ช า ย  2 5 0 , 6 8 3  ค น  ห ญ ง 1 8 7 , 6 5 5  ค น) ผู้ว ่ า ง ง า น 1 , 0 9 4  ค น  (ช า ย  1 , 0 9 4  ค น  ห ญ ง  - ค น) แ ล ะ ผู้ร อ ฤ ดู ก า ล  
จ า น ว น  3 , 9 2 3  ค น(ช า ย  1 , 9 5 6  ค น  ห ญ ง  1 , 9 6 7  ค น) ข ณ ะ ท ี่ ผู้ ไ ม่ อ ยู่ ใ น ก า ลั ง แ ร ง ง า น มี จ า น ว น  2 0 2 , 5 1 5  ค น                

( ช า ย  6 6 , 1 6 5  ค น  ห ญ ง  1 3 6 , 3 5 1 ค น) จ า แ น ก เ ป ็ น  ผู้ ท  า ง า น บ ้ า น  จ า น ว น  6 7 , 2 1 4  ค น  เ รี ย น ห นั ง สื อ  จ า น ว น 

40, 02 6  ค น และอืน่ๆ  จ านวน 95, 2 75 ค น (แผนภูม  1) 

แผนภ ม ู 1 โครงสร้ำงประชำกรจังหวดักำญจนบุร ู ไตรมำส 4ูปีู 2560 
 

 

       ผ  ูอ้ยู ่ใ นวัยทำ งาน (อา ย ุ 15 ปีข ้ึนไ ป) 

 645,871 คน 
 

 
 
 

ผ  ูอ้ยู ่ใ นก าลังแรงงาน 

443,356 คน 

ผ  ู้ไม่อยู ่ใ นกำ ลังแ รงงาน 

202,5 15 คน 
 
 
 

ผ  ูม้ ีงานทำ 

438 ,338 คน 

ทำ งานบ ้า น 

67,214 คน 
 
 
 

ผ  ูว้ ่างงาน 

1,094 คน 

เร ียนหน ังส ือ 

40,026 คน 
 
 
 

ผ  ูร้อฤดูกาล 

3 ,923 คน 

 
 
 
        ที่ม า: ส  า น กัง าน ส ถ  ต   จ ังหวัด กาญ จน บุ ร ี 

อ ่ืนๆ 

95 , 2 75  คน 

ก ำลังแรงงำนูกำรม งำนท ำูกำรว่ำงงำน 

สถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดกำญจนบุร  
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ส า ห รั บ ผู้ มี ง า น ท  า จ า น ว น  4 3 8 , 3 3 8  ค น  พ บ ว่ า ท  า ง า น ใ น ภ า ค เ ก ษ ต ร ก ร ร ม  จ า น ว น  2 0 2 , 1 3 9  ค น              

ค ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  4 6 . 1 1  ข อ ง ผู้ มี ง า น ท  า ท ั้ ง ห ม ด  ส่ ว น ผู้ ท  า ง า น น อ ก ภ า ค เ ก ษ ต ร ก ร ร ม มี จ า น ว น 2 3 6 , 1 9 9 ค น            

(ร้ อ ย ล ะ  53.89 ข อ ง ผู้ มี ง า น ท  า ท ั้ ง ห ม ด ) โ ด ย ก ลุ่ ม ผู้ ท  า ง า น น อ ก ภ า ค เ ก ษ ต ร ก ร ร ม จ ะ ท  า ง า น ใ น อุ ต ส า ห ก ร ร ม               

ก า ร ข า ย ป ลี ก  ก า ร ข า ย ส่ ง ม า ก ท ี่ สุ ด  จ า น ว น  58, 2 6 6  ค น  ค ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  2 4 . 6 7 ข อ ง ผู้ มี ง า น ท  า น อ ก ภ า ค เ ก ษ ต ร  

ร อ ง ล ง ม า ไ ด้ แ ก่  ก า ร ผ ล ต มี  จ า น ว น  4 5 , 2 9 5  ค น  ค ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  1 9 . 1 8  ข อ ง ผู้ ท  า ง า น น อ ก ภ า ค เ ก ษ ต ร ก ร ร ม ท ั้ ง ห ม ด 

ก จ ก ร ร ม โ ร ง แ ร ม แ ล ะ อ า ห า ร  จ า น ว น  3 5 , 2 8 5  ค น  ร้ อ ย ล ะ  1 4 . 9 4  ก า ร ก่ อ ส ร้ า ง  จ า น ว น  3 0 , 5 8 0  ค น  ร้ อ ย ล ะ  1 2 . 9 5  

และสาขาการบร หารราชกา รและป ้อ งกันป ระเท ศ จ านวน 16, 741  ค น ร้อยละ 7.09  (แผนภูม  2) 
 

แผนภู ม ู2 ผ ้ม งำนท ำจังหวัดกำญจนบุร จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรมนอกภำคเกษตรกรรมู 

5ูอูันดับแรกไตรมำสู4ูป ี2560 

 
 

             ที่ม า : ส ำน ัก ง าน ส ถ   ต  จัง ห วัด ก า ญ จนบ ุร ี 

             ห ม า ยเ ห ต ุ: 1. อัต รา ก า รม  ีงาน ท ำป ระเ ภ ทอุตส าหก รรม นอกภ าคเก ษ ตร = 

ผู้ม  ีง า นท า ประเภ ทอุตส าห ก รรม นอกภ า ค เก ษ ตรX100 

   ผู้ม  ีง า นท า ในจังห วัด 
 
 

เมื่อพ จารณาผูม้ีงานท าตามอาชีพในไ ตรมาส 4  ป ี  2560 พ บ ว่ า อ า ชี พ ท ี่ มี ผู้ท  า ง า น ม า ก ท ี่ สุ ด  5 อั น ดั บ  แ ร ก

คื อ 1) ผู้ ป ฏ บ ั ต ง า น ท ี่ มี ฝี มื อ ด้ า น ก า ร เ ก ษ ต ร แ ล ะ ก า ร ป ร ะ ม ง จ า น ว น  1 6 4 , 0 3 6  ค น  ร้ อ ย ล ะ  3 7 . 4 2 2) อ า ชี พ ขั้ น

พืน้ฐานตา่งๆใ นด้านการขายและให้บร การ  จ านวน 82 , 110  ค น ร้อยละ 1 8 . 7 3 3) พ นั ก ง า น บ ร ก า ร แ ล ะ พ นั ก ง า น ใ น

ร้ า น ค้ า แ ล ะ ต ล า ด  จ า น ว น  7 8 , 3 4 9  ค น  ร้ อ ย ล ะ  1 7 . 8 7  4) ผู้ ป ฏ บ ั ต ง า น ด้ า น ค ว า ม ส า ม า ร ถ ท า ง ฝี มื อ แ ล ะ ธุ ร ก จ

การค้าท ี่เก ีย่วข้อง จ านวน 51, 62 5  ค น ร้อยละ 11.78 และ 5) ผูป้ ฏ บัต การ โ ร ง ง า น แ ล ะ เ ค รื่ อ ง จั ก ร แ ล ะ ผู้ป ฏ บ ั ต ง า น

ด้านการประกอบ  จ านวน 2 4,36 6  ค น ร้อยละ 5.56 (แผนภูม  3) 
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ไม่มีการศ ึกษา 

6 .53 % 

28, 6 31 

ต ่ ากว่าประถมศ ึกษา

2 2 .9 9% 

110, 780 

ประถมศ ึกษา 

2 7.8 3 % 

122, 0 0 6 

มัธย มศ ึกษาตอ น ต ้น 

1 5.1 2  % 

66, 2 6 3 

มัธย มศ ึกษาตอ น

ปล าย  1 5.0 9 % 

66, 1 35 

แผนภ ม ูู 3 ผู ้ม งำนท ำจังหวัดกำญจนบุร ูจ ำแนกตำมอำช พูไตรมำสู4ูป ี2560 (5ูอูันดับแรก) 

 

 

ที่ม า : ส ำน ัก ง าน ส ถ   ต   จัง ห วัด ก าญ จนบ ุร ี 

 

ห า ก ศึ ก ษ า ถึ ง ร ะ ดั บ ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง ผู้ มี ง า น ท  า พ บ ว่ า  ผู้ มี ง า น ท  า ส่ ว น ใ ห ญ่ มี ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ          

ป ระถมศึกษ า จ านวน 122, 0 0 6  ค น  ค ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  2 7 . 8 3 ร อ ง ล ง ม า เ ป ็ น ผู้มี ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ ต่ า ก ว่ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า              

มี จ า น ว น  1 0 0 , 7 8 0  ค น  ค ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  2 2 . 9 9  มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ต อ น ต้ น จ า น ว น  6 6 , 2 6 3  ค น  ค ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  1 5 . 1 2  

มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ต อ น ป ล า ย  6 6 , 1 3 5  ค น  ค ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  1 5 . 0 9  ม ห า ว ท ย า ลั ย  จ า น ว น  5 1 , 3 7 9  ค น  ค ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ 

11.72  ไ ม่ มี ก า ร ศึ ก ษ า  จ า น ว น  2 8 , 6 3 1  ค น  ค ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  6 . 5 3  แ ล ะ ไ ม่ ท ร า บ  จ า น ว น  3 , 1 4 4  ค ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  0 . 7 2  

ตามล าดับ  (แผนภูม  4) 

แผนภ ม ูู 4 ผู ้ม งำนท ำจังหวัดกำญจนบุร จำแนกตำมระดับกำรศูึกษำูไตรมำสู4 ป ี2560

ที่มา:ส า น ักงานสถ  ต จังหวัดกาญจนบุรี 

0 40,000 80,000 120,000 160,000

ผู้ป ฏ บ ัต งานท ี่มีฝีม ือในด้านการ เ กษ ตร และการ ป ระมง 

อ าชีพข้ันพืน้ฐานต่างๆ ในด้านการ ขายและให้บ ร  การ 

พนักงานบ ร  การ และพนักงานในร ้านค้าและตลาด 

ผู้ป ฏ บ ัต งานดา้นค วามสามาร ถท างฝีม ือแ ละธุร ก จการ ค ้าท ี่เกี่ยวขอ้ ง 

ผู้ป ฏ บ ัต การ โร งงานและเค ร ื่องจักร และผู้ป ฏ บตั งานดา้นการ ป ร ะกอ บ 

164,036 

82,110 

78,349 

51,625 

24,366 

จ านวน(ค น) 
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ท างาน ส ่วน ต ัว 

33.77 % 

148, 0 33 

ล ูกจา้งเอกชน 

36 .36  %  

159, 379 

ช่วย ธุรก จครัวเรือน 

1 9 .56  % 85, 72 7 

ล ูกจา้งรัฐ บาล 

8 .45 % 

37, 0 32 

น าย จา้ง 1 .6 8  % 

7, 38 0 

ใ น ด้ า น ส ถ า น ภ า พ ก า ร ท  า ง า น ข อ ง ผู้ มี ง า น ท  า พ บ ว่ า ลู ก จ้ า ง เ อ ก ช น  ค ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  3 6 . 3 6                       

(1 5 9 , 3 7 9  ค น) ร อ ง ล ง ม า ท  า ง า น ส่ ว น ตั ว  ร้ อ ย ล ะ 3 3 . 7 7 (1 4 8 , 0 3 3  ค น) ช่ ว ย ธุ ร ก จ ค รั ว เ รื อ น  ค ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  1 9 . 5 6 

(85, 727  ค น) ลูก จา้งรัฐบาลมีร้อยละ 8.45 (37,032  ค น) แ ล ะ น า ย จ้ า ง มี ร้ อ ย ล ะ  1 . 6 8  ( 7 , 3 8 0  ค น )  แ ล ะ ก า ร ร ว ม ก ลุ่ ม 

ค ดเป ็นรอ้ยละ 0. 18 ( 787 คน)  (แผนภูม  5)  

แผนภ ม ู 5ูผู ้ม งำนท ำจังหวัดกำญจนบุร จ ำแนกตำมสถำนภำพกำรท ำงำนไตรมำส 4 ป ี2560 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

                   
 
 

  
 

 
                                                 ที่มา:ส า น ักงานสถ  ต จังหวัดกาญจนบุร ี

ส า ห รั บ แ ร ง ง า น น อ ก ร ะ บ บ ป ี  2560 จ า ก ผ ล ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง ส า นั ก ง า น ส ถ ต จั ง ห วั ด พ บ ว่ า ป ั จ จุ บ ั น                   

ผู้มี ง า น ท  า อ ยู่ ใ น แ ร ง ง า น น อ ก ร ะ บ บ มี จ า น ว น  320, 7 9 1 ค น  โ ด ย แ ร ง ง า น น อ ก ร ะ บ บ เ ห ล่ า นี้ จ ะ ท  า ง า น ใ น ภ า ค เ ก ษ ต ร

เ ป ็ น ส่ ว น ใ ห ญ่ ก ล่ า ว คื อ มี จ า น ว น  2 0 9 , 5 8 5 ค น  ค ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ 6 5 . 3 3  ข ณ ะ ท ี่ น อ ก ภ า ค เ ก ษ ต ร มี  1 1 1 , 2 0 4  ค น   

( ร้ อ ย ล ะ  3 4 . 6 7 )  ซ ึ่ ง ก ลุ่ ม น อ ก ภ า ค เ ก ษ ต ร นี้  เ มื่ อ พ จ า ร ณ า จ า แ น ก ต า ม ป ร ะ เ ภ ท อุ ต ส า ห ก ร ร ม  พ บ ว่ า                       

อุ ต ส า ห ก ร ร ม ท ี่ มี จ า น ว น แ ร ง ง า น น อ ก ร ะ บ บ สู ง สุ ด  5  อั น ดั บ แ ร ก  คื อ  1 ) ก า ร ข า ย ส่ ง ก า ร ข า ย ป ลี ก ก า ร ซ ่ อ ม แ ซ ม ย า น

ย น ต์ ฯ  จ า น ว น  41,9 7 3 ค น (ร้ อ ย ล ะ 3 7 . 7 4) 2) ก า ร ก่ อ ส ร้ า ง  จ า น ว น  22,7 4 8 ค น (ร้ อ ย ล ะ  2 0 . 4 6) 3) ท ี่ พั ก แ ล ะ

บ ร ก า ร ด้ า น อ า ห า ร จ า น ว น 2 0 , 6 0 9 ค น  (ร้ อ ย ล ะ  1 8 . 5 3) 4) ก า ร ผ ล ต  จ า น ว น 1 3 , 0 4 1 ค น  (ร้ อ ย ล ะ 1 1 . 7 3) แ ล ะ          

5) ก จกรรมบร การอื่นๆ  จ านวน 5, 82 3  ค น (ร้อยละ 5.2 4) (แผนภูม  6) 

ููแผนภู ม  6ูผ ้ม งำนท ำท ่อย ่ในแรงงำนนอกระบบจังหวัดกำญจนบุร ูจ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรม 

ููููููนอกภำคเกษตรู(5 อูันดับแรก)ูป ู 2560 

  

ที่มา : ส  าน ักง าน ส ถ ต จังหวัด กาญจนบุ รี  
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15-19 ปี ,7,442,2.3 2% 20-24 ป,ี29,469,9.19% 

25-29 ปี ,24,234 ,7.5 5% 

30-34 ปี ,28,126 ,8.77 % 

35-39 ปี ,28,701, 8.95% 

40-44 ปี ,3 4,071 , 10.62% 

45-49 ปี ,41,297 , 12.87% 

50-54 ปี ,39,075 ,12.18% 

55-59 ปี ,37,448 , 11.67% 

60 ปีข้ึน ไป ,50,929 ,15 .88% 

เ มื่ อ พ จ า ร ณ า แ ร ง ง า น น อ ก ร ะ บ บ จ า แ น ก ต า ม อ า ชี พ พ บ ว่ า มี ง า น ท  า ใ น อ า ชี พ ต่ า ง ๆ สู ง สุ ด 5 อั น ดั บ แ ร ก  คื อ   

1) ผู้ป ฏ บ ั ต ง า น ท ี่ มี ฝี มื อ ด้ า น เ ก ษ ต ร แ ล ะ ป ร ะ ม ง  จ า น ว น 167, 6 4 4 ค น (ร้ อ ย ล ะ  5 2 . 2 6) 2) อ า ชี พ พื้ น ฐ า น ต่ า ง ๆ

จ า น ว น  5 7 , 6 6 7 ค น  (ร้ อ ย ล ะ 1 7 . 9 8) 3) พ นั ก ง า น บ ร ก า ร  จ า น ว น  5 5 , 3 6 7 ค น  (ร้ อ ย ล ะ  17.26) 4)  ด้ า น ค ว า ม  
ส า ม า ร ถ ท า ง ฝี มื อ  จ า น ว น 27, 2 6 5  ค น  (ร้ อ ย ล ะ  8 . 5 0) แ ล ะ  5) ผู้ป ฏ บ ั ต ง า น โ ร ง ง า น เ ค รื่ อ ง จั ก ร จ า น ว น  7 , 8 1 1  ค น 

(ร้อยละ 2 .43) (แผนภูม  7) 

แผนภู ม ู 7ูจ ำนวนผ ้ม งำนท ำท ่อย ่ในแรงงำนนอกระบบในจังหวัดกำญจนบุร ู จ ำแนกตำมอำช พูปีู2560 
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
      ที่มา : ส  าน ักงาน ส ถ ต จั งหวัด กาญจนบุ รี 
         

เ ม  ่ือ พ   จ า ร ณ า แ ร ง ง า น น อ ก ร ะ บ บ จ ำ แ น ก ต า ม อ า ย ุ พ บ ว  ่า ส  ่ว น ใ ห ญ  ่ม  ีอ า ย  ุ 60 ป ี ขึ้ น ไ ป  ม  ีจ า น ว น 

5 0 , 9 2 9  ค น (ร ้อ ย ล ะ 15.8 8) ร อ ง ล ง ม า ค  ือ ผู ้ม ีอ า ย  ุ4 5-4 9  ป ี จ า น ว น 4 1 , 2 9 7 ค น  (ร  ้อ ย ล ะ 1 2 . 8 7) แ ล ะ อ า ยุ 

5 0-5 4  ป ี  จ า น ว น  3 9 , 0 7 5 ค น  (ร  ้อ ย ล ะ  1 2 . 1 8) ส  ่ว น ช  ่ว ง อ า ย ุ  15–19 ป ี  มี น  ้อ ย ท  ่ีสุ ด 7 , 4 4 2 ค น  (ร้ อ ย ล ะ  2.32) 

(แผนภมู   8) 

แผนภ ม ูู 8ูจ ำนวนผ ้ม งำนท ำท ่อย ่ในแรงงำนนอกระบบในจังหวัดกำญจนบุร ูจ ำแนกตำมอำยุูปีู2560 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   

ท่ีมา:   ส ำน ั กงาน ส ถ  ต   จังหว ัด กาญจนบุร ี  

0 50,000 100,000 150,000 200,000

ด้านการเกษตรและประมง 

อาชีพพืน้ฐานต่างๆ 

พนกังานบริการ 

ด้านความสามารถทางฝีมือ 

ผู้ปฏิบติังานโรงงาน… 

167,644 

57,667 

55,367 

27,265 

7,811 

จ านวน(คน) 
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ไม่มีการศ ึกษา ,20,995 

คน ,6.54% 

ต ่ ากว่าประถมศ ึกษา

,102,311 คน , 31 .8 9% 

ปร ะถ มศึก ษา ,87,243 คน 

,27.20% 

มัธย มศ ึกษาตอ น ต ้น

,49,654 คน , 1 5.48  % 

มัธย มศ ึกษาตอ น ปล าย  

,38,014 คน  ,  1 1 .8 5 % 

อุด มศ ึกษา ,20,413 คน   

6 .36  % 

 ไม ่ท ร าบ ,2,160 ค น ,0 . 67 

% 

ที่มา :   สำนัก ง านสถ  ต  จัง ห วัดก าญ จนบรุ ี 

ส า ห รั บ ด้ า น ก า ร ศึ ก ษ า พ บ ว่ า แ ร ง ง า น น อ ก ร ะ บ บ ส่ ว น ใ ห ญ่ มี ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ร ะ ดั บ ต่ า ก ว่ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า  คื อ           

มีจ านวน  102, 311 คน (ร้อยละ 31.89) รองลงมาคือระดับ ป ระถมศึ ก ษ า จ า น ว น 8 7 , 2 4 3  ค น  (ร้ อ ย ล ะ  2 7 . 2 0) แ ล ะ

ระดับ มัธย มศกึษ าตอนตน้  จ านวน 49,6 54 ค น (ร้อยละ 15.48) (แผนภูม  9) 

แผนภ ม ู9ูผ ้ม งำนท ำท ่อย ่ในแรงงำนนอกระบบในจังหวัดกำญจนบุร ู จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำูปีู2560
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ูููููููู 
 
 

ก า ร ส่ ง เ ส ร ม ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น มี ง า น ท  า เ ป ็ น ภ า ร ก จ ห ลั ก ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า น  ซ ึ่ ง ด า เ น น ก า ร โ ด ย  ส า นั ก ง า น

จัดหางานจังหวัดกาญจนบุ รี  ใ น รู ป แ บ บ ก า ร จั ด ห า ง า น มี ท ั้ ง ก า ร ห า ง า น ใ น ป ร ะ เ ท ศ แ ล ะ ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ  ใ น ช่ ว ง ไ ต ร ม า ส

ท ี ่4 (ตุลาค ม– ธันว าคม 2560) มีต าแหน่งงานว่างที่ แ จ้ ง ผ่า น ส า นั ก ง า น จั ด ห า ง า น จั ง ห วั ด  ก า ญ จ น บ ุ รี  จ า น ว น  824 

อั ต ร า  ซ ึ่ ง มี สั ด ส่ ว น ท ี่ ล ด ล ง  400 อั ต ร า  จ า ก ไ ต ร ม า ส ท ี่ แ ล้ ว ท ี่ มี จ า น ว น ต า แ ห น่ ง ง า น ว่ า ง  1 , 2 2 4 อั ต ร า  ใ น ส่ ว น ข อ ง            

ผูล้งทะเบ ียนสมัครงานไตรมาสนี้  พ บ ว่ า มี  จ า น ว น  7 1 5  ค น  ล ด ล ง  1 7 6  ค น  จ า ก ไ ต ร ม า ส ท ี่ แ ล้ ว ท ี่ มี จ า น ว น  8 9 1  ค น 

ขณะท ี่ผู้ได้รับการบรรจุงานในไ ตรมาสนี้ มี จ านวน 576 ค น เพ ่ มขึ้น 2 2 8 ค น  จากไ ตรมาสท ี่ แล้ วท ี่ มี จ านวน 804 ค น 

(แผนภูม  10) 

แผนภ ม ูู 10 เปร ยบเท ยบต ำแหน่งงำนว่ำง/กำรสมัครงำน/กำรบรรจุงำนไตรมำส 3 ป ี2560-4ูป ี2560 

 
              
      ที่ม า  : ส ำน  ักงาน จัดหางา น หว ัด กาญจน บรุ ี 

 

ส า ห ร  ับ ต ำ แ ห น  ่ง ง า น ว  ่า ง ไ ต ร ม า ส นี้ พ บ ว  ่า ไ ม  ่ร ะ บ  ุเ พ ศ  8 2 4  อ  ัต ร า  ค ด เ ป ็ น ร  ้อ ย ล ะ 1 0 0  ก า ร ท  ่ีต ำ แ ห น  ่ง

ง า น ว  ่า ง ม า ก ก ว  ่า ค รึ่ ง ไ ม  ่ไ ด  ้ร ะ บ  ุเ พ ศ แ ส ด ง ใ ห  ้เ ห   น ว  ่า ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ห ร  ือ น า ย จ  ้า ง พ   จ า ร ณ า เ ห   น ว  ่า ง า น

โ ด ย ท  ั่ว ไ ป ไ ม  ่ว  ่า ช า ย ห ร  ือ ห ญ   ง ก   ส า ม า ร ถ ท ำ ไ ด  ้เ ช  ่น ก  ัน ห ร  ือ ไ ม  ่ม  ีค ว า ม แ ต ก ต  ่า ง ใ น เ ร  ่ือ ง เ พ ศ ใ น อ  ีก ป ร ะ ก า ร ห นึ่ ง 

นายจ้างพ จารณาเห นว่าการไม่ร ะบ ุจะมีผลดใีนด้ านโอก าสก ารคัดเล ือกม ากก ว่าการร ะบ ุเพศ  (แผนภมู   11) 
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ไ มร่ะบุ 8 24,100%  

แผนภ ม ูู 11ูต ำแหน่งงำนว่ำงในจังหวัดกำญจนบุร แยกตำมเพศไตรมำส 4 ปีู 2560 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ที่ม า : ส ำน ัก ง านจั ด หา งานจงั ห วดั ก าญ จนบ ุร ี 

เ มื่ อ พ จ า ร ณ า ถึ ง จ า น ว น ผู้ ม า ล ง ท ะ เ บ ี ย น ส มั ค ร ง า น ใ น ไ ต ร ม า ส นี้ พ บ ว่ า มี จ า น ว น ท ั้ ง ส ้ น  7 1 5  ค น                      

เ ป   น ช า ย 3 0 8 ค น  ค   ด เ ป   น ร  ้อ ย ล ะ 4 3 . 0 8 แ ล ะ เ ป   น ห ญ   ง  4 0 7 ค น  ค   ด เ ป   น ร  ้อ ย ล ะ  5 6 . 9 2 ส ่ ว น ก า ร บ ร ร จ  ุง า น              

ม  ีผู  ้ไ ด  ้ร  ับ ก า ร บ ร ร จ  ุง า น ท ั้ ง ส ้ น  5 7 6  ค น  โ ด ย ส ั ด ส ่ ว น ข อ ง เ พ ศ ห ญ  ง จ ะ ไ ด ้ ร ั บ ก า ร บ ร ร จ ุ ง า น ม า ก ก ว ่ า               

เ พ ศ ช า ย ก ล  ่า ว ค  ือ  ผู  ้บ ร ร จุ ง า น ท ี่ เ ป   น เ พ ศ ห ญ ง ค ด เ ป ็ น ร  ้อ ย ล ะ  5 6 . 2 5  ( 3 2 4  ค น )  ข ณ ะ ท  ่ีเ พ ศ ช า ย ม  ีร  ้อ ย ล ะ  4 3 . 7 5  

(2 52  ค น) ซ  ่ึง เ ป   นสัดส่วนท ี่สอดคล้องกับจ านวนผู้สมัครงานที่มีเพศ หญ งม ากก ว่าเพศช าย (แผนภมู   12) 
 

แผนภ ม ู 12 ตำแหนู่งงำนว่ำง/ผู ้สมูัครงำน/และกำรบรรจุงำนในจูังหวัดกำญจนบุร จำแนกตำมเพศ 

ูููููููููููููููไตรมำส 4ูป ี2560 

 

 
 

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

  ที่ม า : ส ำน ัก ง านจั ด ห า ง านจั ง ห วดั ก า ญ จนบ ุร ี 
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ส า ห รั บ ต า แ ห น่ ง ง า น ว่ า ง ต า ม ร ะ ดั บ ก า ร ศึ ก ษ า ไ ต ร ม า ส นี้ พ บ ว่ า  ต า แ ห น่ ง ง า น ว่ า ง ร ะ ดั บ ท ี่ ต้ อ ง ก า ร สู ง สุ ด           

คือ มัธย มศกึษ า ค ดเป ็น ร้อยละ 35.56  (2 93  อั ต ร า) ร อ ง ล ง ม า เ ป ็ น ร ะ ดั บ ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า แ ล ะ ต่ า ก ว่ า  ค ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ 

1 8 . 9 3  (1 5 6  อั ต ร า) ร ะ ดั บ ป ว ส . / อ นุ ป ร ญ ญ า  ค ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  1 8 . 4 5  (152 อั ต ร า) แ ล ะ ร ะ ดั บ ป ร ญ ญ า ต รี  ร้ อ ย ล ะ  

1 2 . 9 9 (1 5 9  อั ต ร า) ต า ม ล า ดั บ  ข ณ ะ ท ี่ ผู้ ส มั ค ร ง า น ไ ต ร ม า ส นี้  ส่ ว น ใ ห ญ่ เ ป ็ น ผู้ ท ี่ มี ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ มั ธ ย ม ศึ ก ษ า              

ค ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  3 5 . 9 4  ( 2 5 7 ค น) ร อ ง ล ง ม า เ ป ็ น ร ะ ดั บ ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า แ ล ะ ต่ า ก ว่ า  จ า น ว น  1 4 9 ค น  ค ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  

2 0 . 8 4  ร ะ ดั บ ป ร ญ ญ า ต รี คื อ ร้ อ ย ล ะ  1 7 . 6 2  (1 2 6  ค น) ส่ ว น ผู้บ ร ร จุ ง า น ร ะ ดั บ มั ธ ย ม ศึ ก ษ า มี ก า ร บ ร ร จุ ง า น ม า ก ท ี่ สุ ด  

จ า น ว น  2 1 7  ค น  ( ร้ อ ย ล ะ  3 7 . 6 7 )  ร อ ง ล ง ม า เ ป ็ น ร ะ ดั บ ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า แ ล ะ ต่ า ก ว่ า  ค ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  2 3 . 7 8  (13 7  ค น) 

และระดับ ป ร ญญาตรี ค ดเป ็นร้อยละ 2 0.14 (16 6  ค น) (ตารางที่ 1) 

ตำรำงท ูู่1 ตำแหนู่งงำนวู่ำง/ผู ้สมูัครงำน/บรรจุงำนในจังหวูัดกำญจนบุร จำแนกตำมระดับกำรศูึกษำ 

ููููููููููููููไตรมำสู4 ป ี2560 

วุฒ ูกำรศึกษำ ตำแหน่งงำนว่ำง (อูัตรำ) ร้อยละ ผ ้สมูัครงำนู(คน) ร้อยละ บรรจุงำนู(คน) ร้อยละ 

ประถ มศ ึ กษ าแล ะต ่ า กว่า 156 18.93 149 2 0 .8 4 137 2 3.78 

มัธย มศ ึก ษา 293 35.56 257 35.9 4 217 37.67 

ปว ช. 78 9.47 64 8 .9 5 32 5.56 

ปว ส./อน ุปร  ญ ญา 152 18.45 118 1 6 .50 73 1 2 .6 7 

ปร  ญญาต รี 142 17.23 126 1 7.62 116 2 0 .1 4 

ปร  ญญาโ ทข ้ึน ไ ป 3         0.36 1       0 .1 3 1       0 .1 7 

รว ม 824 100.00 715 100.00 576 100.00 

ที่มา : ส ำน กัง าน จดั หา งาน จงั หว ัด กา ญจนบุ ร ี 
 

ด้ า น อ า ชี พ พ บ ว่ า ไ ต ร ม า ส นี้ อ า ชี พ ท ี่ มี ต า แ ห น่ ง ง า น ว่ า ง สู ง สุ ด  5 อั น ดั บ แ ร ก คื อ 1) เ ส มี ย น เ จ้ า ห น้ า ท ี่ 

จ า น ว น  3 4 4  อั ต ร า (ร้ อ ย ล ะ  4 1 . 7 5) 2) ช่ า ง เ ท ค น ค แ ล ะ ผู้ป ฏ บ ั ต ง า น ท ี่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง  จ า น ว น  2 0 2  อั ต ร า (ร้ อ ย ล ะ 

2 4 . 5 1) แ ล ะ  3) ผู้ป ฏ บ ั ต ง า น ใ น โ ร ง ง า น  ผู้ค ว บ คุ ม เ ค รื่ อ ง จั ก ร แ ล ะ ผู้ป ฏ บ ั ต ง า น ด้ า น ก า ร ป ร ะ ก อ บ  จ า น ว น  1 0 0 

อัตรา (ร้อยละ 12 .14) ส าหรับอา ชี พ ท ี่ มี ผู้ส มั ค ร ง า น สู ง สุ ด คื อ อ า ชี พ 1) เ ส มี ย น เ จ้ า ห น้ า ท ี่  จ า น ว น  3 0 3  ค น  (ร้ อ ย

ล ะ  4 2 . 3 8) ร อ ง ล ง ม า คื อ 2) ช่ า ง เ ท ค น ค แ ล ะ ผู้ป ฏ บ ั ต ง า น ท ี่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง จ า น ว น  1 5 9  ค น  (ร้ อ ย ล ะ  2 2 . 2 4) แ ล ะ 3) 

ผูป้ ฏ บัต งานใน โรงงาน ผู้ควบ คุมเครื่องจักรและผู้ป ฏ บ ั ต ง า น ด้ า น ก า ร ป ร ะ ก อ บ  จ า น ว น  9 5  ค น  (ร้ อ ย ล ะ  1 3 . 2 9) 

ส่ ว น ก า ร บ ร ร จุ ง า น มี ก า ร บ ร ร จุ ง า น ใ น อ า ชี พ  1 )  เ ส มี ย น  เ จ้ า ห น้ า ท ี่ จ า น ว น  2 6 9  ค น  (ร้ อ ย ล ะ  4 6 . 7 0) 2)  อ า ชี พ

ง า น พื้ น ฐ า น  จ า น ว น  1 3 6  ค น (ร้ อ ย ล ะ 2 3 . 6 1) แ ล ะ  3 ) อ า ชี พ ง า น พื้ น ฐ า น  จ า น ว น  6 1 ค น (ร้ อ ย ล ะ  1 0 . 5 9) 

(ตารางที ่2) 
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ตำรำงท ู่2ูต ำแหน่งงำนว่ำง/ผ ้สมัครงำน/บรรจุงำนในจังหวัดกำญจนบุร จ ำแนกตำมอำช พ 

ูููููููููููููููไตรมำสู4ูปีู2560 
ประเภทอำช พ ต ำแหน่งงำนว่ำงู(อัตรำ) ร้อยละ ผ ้สมัครงำน ร้อยละ บรรจุงำน ร้อยละ 

1.ผู้ บัญญัต  กฎหมาย ขา้ราชการระด ั บอาวุโส ผู้ จัดการ - - - - - - 
2.ผู้ ประกอบว ชาชี พด ้านต ่ างๆ - - - - - - 
3.ช่างเทคน  คและผู้ ปฏ บัต  งานที่ เก่ียวข้ อง 202 24.51 159 22.24 136 23.61 
4.เสมียน เจ้ าหน ้ าที่ 344 41.75 303 42.38 269 46.70 
5.พน ั กงานบร การ พน ั กงานขายในร้ านค้ าและตลาด 70 8.50 58 8.11 42 7.29 
6.ผู้ ปฏ บัต งานด ้านฝมืี อการเกษตรและประมง(แปรรู ปขัน้

พืน้ฐาน) 
22 2.67 22 3.08 21 3.65 

7.ผู้ ปฏ บัต  งานโดยใช้ฝีมื อในธุ รก จต ่ างๆ 2 0.24 2 0.28 2 0.35 
8.ผู้ ปฏ บัต  งานในโรงงาน ผูค้วบคุ มเคร่ื องจั กรและ

ผูป้ฏ บัต  งานด ้านการประกอบ 
100 12.14 95 13.29 45 7.81 

9.อาชีพงานพืน้ฐาน 84 10.19 76 10.63 61 10.59 
T ผูฝ้ึ กงาน - ููููู- -       - - - 

รวม 824 100 715 100 576 100 

       ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวั ดกาญจนบุรี 

หากศึกษ าในด้านอุตสาหกรรมพ บ ว่ า  อุ ต ส า ห ก ร ร ม ท ี่ มี ต า แ ห น่ ง ง า น ว่ า ง สู ง สุ ด  5 อ  ั น ด  ับ แ ร ก ใ น ไ ต ร ม า ส 4            

ป ี  2560 ค  ือ 1) ก า ร ผ ล   ต 340 อ  ัต ร า  (ร  ้อ ย ล ะ 41.26) 2) ก า ร ข า ย ส  ่ง ข า ย ป ล  ีก ก า ร ซ  ่อ ม แ ซ ม ย า น ย น ต์ 308 อั ต ร า         

(ร้อยล ะ 37.38) 3) ก า ร เ ป ็ น สื่ อ ก ล า ง ท า ง ก า ร เ ง น  1 1 2  อ  ั ต ร า (ร  ้อ ย ล ะ  1 3 . 5 9) 4) เ ก ษ ต ร ก ร ร ม  ก า ร ล่ า สั ต ว์ แ ล ะ ก า ร

ป ่าไม้  52  อ ั ต ร า (ร ้อ ย ล ะ 6 . 3 1) แ ล ะ  5) โ ร ง แ ร ม แ ล ะ ภั ต ต า ค า ร  1 2  อัตรา (ร้อยละ 1. 4 6) ซ ึ่ ง ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ก า ร บ ร ร จุ

งานที่พบ ว่าอุตส า ห ก ร ร ม ท ี่ บ ร ร จุ ง า น ไ ด้ สู ง สุ ด  คื อ  1 )  ก า ร ผ ล  ต  2 5 9  ค น  (ร  ้อ ย ล ะ 4 4 . 9 7) 2 )  ก า ร ข า ย ส  ่ง ข า ย ป ล  ีก

ก า ร ซ  ่อ ม แ ซ ม ย า น ย น ต์ 1 7 8  ค น  (ร  ้อ ย ล ะ  3 0 . 9 0) 3)  ก า ร เ ป ็ น สื ่ อ ก ล า ง ท า ง ก า ร เ ง  น  8 0  ค น  (ร้ อ ย ล ะ  1 3 . 8 9)               

4)  เ ก ษ ต ร ก ร ร ม  ก า ร ล่ า สั ต ว์ แ ล ะ ก า ร ป ่ า ไ ม้  2 4  ค น  ( ร้ อ ย ล ะ  8 . 8 5 )  5 )  โ ร ง แ ร ม แ ล ะ แ ล ะ ภั ต ต า ค า ร  8  ค น              

(ร้อยละ 1.39) (ตารางท ี ่3) 
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ตำรำงท ู่ 3 แสดงจ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำงและกำรบรรจุงำนจังหวัดกำญจนบุร ู จำแนกตำมอูุตสำหกรรม 

ูููููููไตรมำสู4 ปีู 2560 
 
 

ประเภทอูุตสำหกรรม 

ตำแหนู่งงำนว่ำง บรรจูุงำน 
จ ำนวน 
(อูัตรำ) 

ร้อยละ จ ำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 

1.เ ก ษ ตรกรรมก ารล่ าส  ัตว ์แ ละการป  ่าไม้ 52 6.31 51  8.85 
2.ก ารผล ต 340 41.26 259 44.97 
3. กา รก่อส ร้ าง - - - - 

4.ก ารข ายส่งก ารข าย ป ลีกก ารซ่อมแซม ย า นยนต์ 
รถจัก รยานยน ต์ 308 37.38 187 30.90 

5.โรงแร มแล ะภั ตตาค า ร 12 1.46 8  1.39 
6. การขนส่ ง สถ านที่เก  บ ส นค้าแล ะการค มนาค ม -   - -  - 
7.การเป   นสื่อกล างทางก าร เ ง น 112 13.59       80     13.89 
8.ก จการด  ้า น อส ั ง ห า ร ม ทร ั พย  ์กา รให ้เช ่า แล ะ ก จกรร ม ทา งธ ุรก  จ -   - -   - 
7.การบร   หาร ร าชการแล ะก ารป้องกัน ป ระเ ท ศรวมทั้ งก าร 
ป ระกันสังค ม ภ าค บ  ังคับ 

-   - -   - 

8.งานด้ าน สุข ภ าพ แล ะง าน สั งคมสงเค ร า ะห์         -   - -   - 
9.ลูก จา้งในครัวเ รื อนส่วนบุ คคล -   - -   - 
10.อง คก์ารระห วา่ ง ประเทศแล ะ อง คก์ารต่า ง ประเทศอื่นๆ แล ะ สมา ช ก -   - -   - 
รวม  824 100 576 100 

            ที่ม า : ส ำนัก ง านจั ด หา งานจงั ห วัด ก าญ จนบุ ร ี 
ช่วงอายุท ี่เป็นท ี่ตอ้งการของตลาดแรงงานในไ ตรมาสนีส้่วนใหญ่จ ะ มี อ า ยุ  1 8-2 4  ป ี  มี ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร สู ง สุ ด

โ ด ย มี ต า แ ห น่ ง ง า น ว่ า ง  172 อั ต ร า  (ร้ อ ย ล ะ  20.90) ร อ ง ล ง ม า คื อ อ า ยุ 25–29 ป ี 169 อั ต ร า (ร้ อ ย ล ะ 20.50) แ ล ะ

อ า ยุ 30–39 ป ี 165 อั ต ร า  (ร้ อ ย ล ะ 20.02) ข ณ ะ เ ดี ย ว กั น ผู้ส มั ค ร ง า น ส่ ว น ใ ห ญ่ จ ะ มี อ า ยุ  25-29 ป ี   มี จ า น ว น           

171 ค น  ( ร้ อ ย ล ะ  23.92)  ร อ ง ล ง ม า เ ป ็ น ผู้ส มั ค ร ง า น ท ี่ มี อ า ยุ  30-39 ป ี  มี จ า น ว น 165 ค น  ร้ อ ย ล ะ  23.08 แ ล ะ อ า ยุ 

40-49 ป ี  มี จ า น ว น  160 ค น  ( ร้ อ ย ล ะ  22.38)  ต า ม ล า ดั บ  ข ณ ะ ท ี่ ผู้ มี อ า ยุ 30-39 ป ี  ไ ด้ รั บ ก า ร บ ร ร จุ ง า น สู ง สุ ด

จ านวน 206 คน (ร้ อยละ 35.76) รองลงมาคื อช่ วงอายุ 40-49 จ านวน 118 คน (ร้ อยละ 20.49) และอายุ  25-29 ป ี  

จ านวน 108 ค น (ร้อยละ 18.75)  
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จ านวน แรงง านต่ างด้ าวท ี่เข้ ามาท  างานใ นประเท ศไท ย  จำแ นก ไ ด้เป   น 2 กล ุ่มใหญ่ๆ  คือ 

            1. ก ล ุ่ม แ ร ง ง า น ท  ่ีเ ข ้าม าอ ย  ่าง ถ  ูก ก ฎ ห ม าย  เ ช ่นป ร ะเ ภ ท ต ล อ ด ช  ีพ  ป ร ะ เ ภ ท ช  ั่ว ค ร า ว ท  ่ีข อ อ น  ุญ า ต ท ำ ง า น 

ต า ม ม า ต ร า  6 0  ป ร ะ เ ภ ท ส่ ง เ ส ร ม ก า ร ล ง ท ุ น แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย อื่ น ๆ ต า ม  ม า ต ร า  62 ป ร ะ เ ภ ท ท  ่ีไ ด  ้ร  ับ อ น  ุญ า ต ท ำ ง า น              

ต า ม ข  ้อ ต ก ล ง MOU แ ล ะ ป ร ะ เ ภ ท พ   ส  ูจ น  ์ส  ั ญ ช า ต  ค  ือ ก ลุ  ่ม แ ร ง ง า น ส  ัญ ช า ต   ล า ว  ก  ัม พ  ูช า  ท ี่ เ ข้ า ม า ท  า ง า น ช  ั่ว ค ร า ว           

เ ด  มเ ป   นแรงงาน ผ ด ก ฎ ห ม าย ภาย ห ลั ง รั ฐ บ า ล ไ ด้ ด า เ น น ก า ร จั ด ท  า ก า ร พ สู จ น์ สั ญ ช า ต แ ล ะ ล ง น า ม  MOU เ พื่ อ ใ ห  ้เ ข  ้า ม า

ท ำงานอย่ างถูก กฎหมาย 

  2. กล ุ่มแรงง านที่เข้าเ มอืง ผ ดก ฎหม ายท ี่ได้รับอนุญาต ท  างาน  แบ่งเป็น 

      - แรงงานต่างด ้าวต าม มาต รา  12 ย ก เว้นตามมต  ค รม. 

             - แ ร ง ง า น ต ่า ง ด ้า ว 3 ส ั ญ ช า ต  (พ ม ่า  ล า ว ก  ัม พ  ูช า) ต า ม ม ต  ค ณ ะ ร ัฐ ม น ต รี แ ล ะ ใ น เ ข ต พ  ัฒ น า

พ   เ ศ ษ เ ฉ พ าะก จใน  5 จ ังหวัดชาย แดน  จ านว นคนต่ างด้ าวท ี่ได้รับอนุญาตท า งานค ง เหลือจ านว น 6, 0 7 5  ค น  จ ำแ น ก

เ ป   นก ล  ุ่มต ่า งๆ  ดังน ้ี 1.ป ระเ ภทชั่วคราว จ านวน 336  ค น 2.ป ระเภทมาตรา  13  จ า นว น 1 0, 02 2  ค น (ตาร างที่ 4) 
 

ตำรำงท ู่4ูคนต่ำงด้ำวท ่ไดรับอนุญำตท ำงำนจังหวัดกำญจนบูุร จ ำแนกตำมลูักษณะกำรเขู้ำเม ูองู

และประเภทคนตู่ำงด้ำวไตรมำส 4 ป ี2560 
 

ประเภทกำรไดู้รับอนุญำต (คน) 

1.ป ร ะ เ ภ ท ต ล อ ด ชี พ - 

2.ประเ ภทส่ งเ สร ม การลง ทุน - 

3 . ป ร ะ เ ภ ท ชั่ ว ค ร า ว  3 3 6 

4.ป ร ะ เ ภท มา ตร า  12 ย กเ ว  ้นมต   คร ม. 10,022 

รวม 10,358 
 

ที่ม า : ส ำน ัก ง านจั ด ห า ง านจั ง ห วดั ก า ญ จนบ ุร ี 

แ ร ง ง า น ต่ า ง ด้ า ว จ า แ น ก ต า ม ป ร ะ เ ภ ท อ า ชี พ แ ล ะ สั ญ ช า ต ท ี่ เ ข้ า ม า ท  า ง า น ม า ก ท ี่ สุ ด  ม  ีจ า น ว น  2 8 9  ค น             

อ า ชี พ ท ี่ ค น ต่ า ง ด้ า ว ท  า ม า ก ท ี่ สุ ด  5 อ า ช  ีพ ไ ด  ้แ ก ่ (1) ค รู ส อ น ภ า ษ า  ร  ้อ ย ล ะ  5 1 . 9 0  (15 0  ค น) (2) อ า ส า ส มั ค ร             

ร  ้อ ย ล ะ  1 6 . 2 6 (47 ค น) (3) น ั ก ร ้ อ ง / น ั ก แ ส ด ง  ร  ้อ ย ล ะ  6 . 9 2  (2 0  ค น) (4) ผู  ้จั ด ก า ร  ค ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  6 . 5 7  (19 ค น) 

แ ล ะ (5) ก ร ร ม ก า ร ผู้ จั ด ก า ร  ร ้ อ ย ล ะ  4 . 8 4  (14 ค น) ต  ั ว เ ล ข ด  ั ง ก ล  ่า ว แ ส ด ง ใ ห  ้เ ห   น ว  ่า ใ น ก า ร ส่ ง เ ส ร ม ก า ร ล ง ท ุ น จ า ก

ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ นั้ น ป ร ะ เ ท ศ ท ี่ เ ป ็ น เ จ้ า ข อ ง ท ุ น จ ะ ส่ ง ผู้ บ ร ห า ร  ผู  ้ป ร ะ ก อ บ ว   ช า ช  ีพ  (ผู  ้เ ช  ่ีย ว ช า ญ) ช  ่า ง เ ท ค น   ค  ภ า ค รั ฐ            

จึ ง ค ว ร ส่ ง เ ส ร ม ใ ห้ มี ก า ร ถ  ่า ย ท อ ด เ ท ค โ น โ ล ย  ีใ ห  ้แ ก  ่แ ร ง ง า น ไ ท ย ซ  ่ึง จ ะ ท  า ใ ห้ แ ร ง ง า น ไ ท ย ส า ม า ร ถ พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ             

ให้มขีีดความสามารถใ นการแข่งขันเพ ่มขึน้ได้  (แผนภมู   13) 

 

แรงงำนต่ำงด้ำว 
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แผนภู ม ู 13 แรงงำนต่ำงด้ำวถ กกฎหมำยจังหวัดกำญจนบุร ูจำแนกตำมประเภทอำช ูพและสูัญชำต ู 

 ูููููููููท ่เข้ำมำท ำงำนมำกท ูสุ่ดู(ยกเว้นประเภทตลอดช พ) 5ูอูันดับแรกไตรมำสู4 ป ี2560 

 
 

ที่ม า : ส ำ นัก ง านจั ด หา งานจงั ห วัด ก าญ จนบ ุร ี 

 

ม ต  ค ร ม.เ มื่ อ วั น ท ี่  23 กุ ม ภ า พั น ธ์ 2559 มี แ ร ง ง า น ต่ า ง ด้ า ว  3 สั ญ ช า ต  (เ มี ย น ม า  ล า ว  กั ม พู ช า)             

จ ด ท ะ เ บ ี ย น  แ ร ง ง า น ต่ า ง ด้ า ว  ณ  ศู น ย์ บ ร ก า ร จ ด ท ะ เ บ ี ย น แ ร ง ง า น ต่ า ง ด้ า ว  (One Stop Service : OSS) จั ง ห วั ด

กาญจนบุรี ระหว่าง วั น ท ี่  1 เ ม ษ า ย น–29 ก ร ก ฎ า ค ม  2559 จ า น ว น ท ั้ ง ส ้ น  1 1 , 6 4 9  ค น  จ า แ น ก เ ป ็ น แ ร ง ง า น ต่ า ง ด้ า ว

สั ญ ช า ต  เ มี ย น ม า  จ า น ว น  1 0 , 5 3 2  ค น  สั ญ ช า ต กั ม พู ช า  จ า น ว น 8 9 9  ค น  แ ล ะ สั ญ ช า ต ล า ว  จ า น ว น  2 1 8 ค น 

(แผนภูม  14) 

แผนภ ม ูู 14ูแรงงำนต่ำงด้ำวท ่ย ่นขอจดทะเบ ยนูณูศู นยู์บร กำรแบบเบ็ดเสร็จ (OSS)ูจังหวัดกำญจนบุร ู

จ ำแนกตำมสูัญชำต ูไตรมำส 4 ปีู 2560 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

                                                ที่ม า : ส ำน ัก ง านจั ด หา งานจงั ห วดั กาญ จนบ ุ ร ี 
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กำรคำดประมำณก ำลังแรงงำน–ผ ้ส ำเร็จกำรศึกษำ 

 ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า น ไ ด้ จั ด ท  า โ ค ร ง ก า ร ส า ร ว จ ข้ อ มู ล ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร แ ล ะ ก า ร ข า ด แ ค ล น แ ร ง ง า น ข อ ง ส ถ า น

ป ระกอบ การ  มีวัตถุป ระสงค์ 1.)  เพื่อส ารว จ ข้ อ มู ล ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร แ ร ง ง า น ก า ร ข า ด แ ค ล น แ ร ง ง า น ก า ร เ ข้ า อ อ ก จ า ก ง า น

แ ล ะ ร ะ ดั บ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ด้ า น ต่ า ง ๆ  ข อ ง แ ร ง ง า น  2 . )  เ พื่ อ พั ฒ น า ฐ า น ข้ อ มู ล อุ ป ส ง ค์ แ ล ะ อุ ป ท า น ก า ลั ง ค น ร ะ ดั บ จั ง ห วั ด

แ ล ะ ร ะ ดั บ ป ร ะ เ ท ศ ใ ห้ เ ป ็ น ป ั จ จุ บ ั น ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ส ภ า ว ก า ร ณ์ ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ท า ง เ ศ ร ษ ฐ ก จ เ พื่ อ ใ ช้ ใ น ก า ร ว า ง แ ผ น          

การผล ตและการพัฒนาก าลังคนได้อย่างมีป ระส ทธ  ภ าพ  

 ผ ล ก า ร ส า ร ว จ ดั ง ก ล่ า ว น า ไ ป สู่ ก า ร ค า ด ป ร ะ ม า ณ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร แ ร ง ง า น ร ะ ดั บ จั ง ห วั ด ใ ช้ ว ธี                    

Manpowe RequirementApproach ( หรอื ว ธี GPP per Worker)  ซ ึ่งท างสถาบันว จัยเพ ื่อการพัฒนาป ระ เ ท ศ ไ ท ย  (TDRI)  

ไ ด้ ส ร้ า ง ซ อ ฟ แ ว ร์ ใ น ก า ร ค า น ว ณ ใ ห้ เ พื่ อ น า ผ ล ส า ร ว จ บ ั น ท ึ ก ใ น ร ะ บ บ ป ร ะ ม ว ล ผ ล  ( software)  ใ ห้ มี ก า ร ถ่ ว ง น้ า ห นั ก 

(weight)  และจะได ้ขอ้มูลเป ็นค่าป ระมาณการของ จังหวัด 

 จ า ก ก า ร ส า ร ว จ ข้ อ มู ล อุ ป ส ง ค์ แ ล ะ อุ ป ท า น เ พื่ อ ร อ ง รั บ ก า ร จั ด ท  า แ ผ น พั ฒ น า ก า ลั ง ค น ร ะ ดั บ จั ง ห วั ด จั ง ห วั ด

ก า ญ จ น บ ุ รี   ป ี 2 5 6 0  ซ ึ่ ง ด า เ น น ก า ร ส า ร ว จ ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ใ น  2 9  ส า ข า อุ ต ส า ห ก ร ร ม  จ า น ว น  5 4 3  แ ห่ ง              

( ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก จ ก า ร ท ี่ มี ร า ย ชื่ อ อ ยู่ ใ น ร ะ บ บ ป ร ะ กั น สั ง ค ม ข อ ง จั ง ห วั ด ก า ญ จ น บ ุ รี  ย ก เ ว้ น ส ถ า น ศึ ก ษ า  ห น่ ว ย ง า น

ภ า ค รั ฐ  แ ล ะ รั ฐ ว ส า ห ก จ )  พ บ ว่ า  ใ น ป ี  2 5 6 0  มี จ า น ว น ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร  ท ั้ ง ส ้ น  2 , 0 9 2  แ ห่ ง  จ า แ น ก เ ป ็ น ข น า ด เ ล ก 

1 , 5 7 6  แ ห่ ง  ( ร้ อ ย ล ะ  75.33)   ข น า ด ก ล า ง  3 8 2  แ ห่ ง  ( ร้ อ ย ล ะ  18.26)   ข น า ด ใ ห ญ่  9 7  แ ห่ ง  ( ร้ อ ย ล ะ  4.63)  แ ล ะ ข น า ด

ใ ห ญ่ ม า ก  3 7  แ ห่ ง  ( ร้ อ ย ล ะ  1.76)   ส่ ว น ใ ห ญ่ เ ป ็ น ป ร ะ เ ภ ท ก จ ก า ร  ดั ง นี้   ก า ร ข า ย ส่ ง  ข า ย ป ลี ก  ซ ่ อ ม ย า น ย น ต์ แ ล ะ

จักรยานยนต์ 770 แหง่ ( ร้อยละ 36.80)  ร อ ง ล ง ม า ไ ด้ แ ก่  ท ี่ พั ก แ ร ม แ ล ะ บ ร ก า ร ด้ า น อ า ห า ร  2 2 0  แ ห่ ง  ( ร้ อ ย ล ะ  1 0 . 5 1 )  

และการก่อสร้าง 181 แห่ง ( ร้อยละ 8.65)  ( แผนภูม  15) 

แผนภ ม ู15ูจ ำนวนสถำนประกอบกำรท ่ม อย ่จร งูเป้ำหมำยกำรส ำรวจูจ ำนวนท ่ส ำรวจไดู้ในจังหวัดูููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููู

กำญจนบุร ูปีู2560  

 
 

ที่มา : ส  าน ักงาน แรงงาน จังหวัด กาญจนบุรี 

หมาย เหต ุ : ระบบฐ าน ขอ้มูล อุปส งค์แล ะอุปทาน ก าล ังคน  (PMANP) 
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เ มื่ อ พ จ า ร ณ า จ า น ว น ผู้ มี ง า น ท  า ท ั้ ง ห ม ด  จ า น ว น  2 3 , 7 8 3  ค น  จ า แ น ก เ ป ็ น ป ร ะ เ ภ ท ก จ ก า ร  พ บ ว่ า ป ร ะ เ ภ ท

ก จการที่มผีูท้  างานมากท ี่สุดไ ด้ แ ก่  อ า ห า ร แ ล ะ อ า ห า ร สั ต ว์  โ ด ย มี ผู้ท  า ง า น อ ยู่ ถึ ง  จ า น ว น  5,829 ค น  ( ร้ อ ย ล ะ  2 4 . 5 0 

ของ จ า น ว น ผู้มี ง า น ท  า ท ั้ ง ห ม ด )  ร อ ง ล ง ม า ไ ด้ แ ก่  ก า ร ข น ส่ ง  แ ล ะ ส ถ า น ท ี่ เ ก บ ส น ค้ า  จ า น ว น  1 , 8 7 8  ค น  ( ร้ อ ย ล ะ  7 . 8 9 

ข อ ง จ า น ว น ผู้ มี ง า น ท  า ท ั้ ง ห ม ด )  ย า น ย น ต์ แ ล ะ ช ้ น ส่ ว น  จ า น ว น  1 , 8 7 0  ค น ( ร้ อ ย ล ะ  7 . 8 6 ข อ ง จ า น ว น ผู้ มี ง า น ท  า

ท ั้งหมด) และการขายส่ง ขายป ลีก ซ่อมยานยนต์และจักรย านยนต์ จ านวน  1,752 ค น  ( ร้ อ ย ล ะ  7 . 3 6 )  ท ั้ ง นี้ ผู้ท  า ง า น

ส่ ว น ใ ห ญ่ เ ป ็ น ก ลุ่ ม แ ร ง ง า น ไ ร้ ฝี มื อ ม า ก ท ี่ สุ ด  จ า น ว น  8 ,638 ค น  ( ร้ อ ย ล ะ  3 6 . 3 2 )  ร อ ง ล ง ม า ไ ด้ แ ก่ ก ลุ่ ม แ ร ง ง า น              

กึ่ ง ฝี มื อ  จ า น ว น  7,134 ค น  ( ร้ อ ย ล ะ  29.99)  แ ล ะ ก ลุ่ ม แ ร ง ง า น ฝี มื อ  จ า น ว น  5,875 ค น  ( ร้ อ ย ล ะ  24.70)  ต า ม ล า ดั บ 

(แผนภูม  16) 

แผนภ ม ู16ูสรุปจ ำนวนผ ้ท ำงำนทั้งหมดตำมประเภทก จกำรในจังหวัดกำญจนบุร ูปีู2560 

 
 

ที่มา : ส  าน ักงาน แรงงาน จังหวัด กาญจนบุรี 

                                                 ห มา ย เหต ุ : ระบบฐ าน ข้ อมูล อุปส งค์แล ะอุป ทานก าล ังคน  (PMANP) 
เ มื่ อ จ า แ น ก จ า น ว น ผู้ มี ง า น ท  า ท ั้ ง ห ม ด ต า ม ร ะ ดั บ ก า ร ศึ ก ษ า ท ี่ จ บ  พ บ ว่ า  ใ น ป ี  2 5 6 0  มี ผู้ ท  า ง า น ท ี่ จ บ

ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ ต่ า ก ว่ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ต อ น ต้ น ม า ก ท ี่ สุ ด  จ า น ว น  8 ,237 ร า ย  ( ร้ อ ย ล ะ  3 4 . 6 3 )  ร อ ง ล ง ม า ไ ด้ แ ก่ ร ะ ดั บ

มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ต อ น ต้ น  จ า น ว น  5,477 ค น  ( ร้ อ ย ล ะ  2 3 . 0 2 )  แ ล ะ ร ะ ดั บ มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ต อ น ป ล า ย  2 ,216 ค น  ( ร้ อ ย ล ะ 

9.31)  ตามล าดับ  ทั้งนี้กลุ่มผู้ท างานที่จบก ารศกึษ าต่ ากว ่ามัธย มศกึษ าตอนปลายลงไ ป  สว่นใ หญ่เ ป ็ น แ ร ง ง า น ไ ร้ ฝี มื อ 

ใ น ข ณ ะ ท ี่ ก ลุ่ ม ผู้ ท  า ง า น ท ี่ จ บ ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ  ป ว ช .  แ ล ะ  ป ว ส .  ส่ ว น ใ ห ญ่ จ ะ เ ป ็ น แ ร ง ง า น กึ่ ง ฝี มื อ แ ล ะ แ ร ง ง า น ฝี มื อ  

( ตารางที่ 5) 

ตำรำงท ูู่5ููจ ำนวนผ ้ท ำงำนทั้งหมดในปีู2560ูจ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ จังหวัดกำญจนบุร ู  

ระดับการศึกษา 
แรงงานไร้
ฝีมือ 

แรงงานกึ่ง
ฝีมือ 

แรงงาน
ฝีมือ 

ผู้เชี่ยวชาญ/
ผู้บริหาร 

รวมทั้งหมด 

1. ต ่ำกว่ำ ม.3 4846 2452 801 138 8237 
2. มัธยมศึกษำตอนต้น ม.3 2726 1911 733 107 5477 
3. มัธยมศึกษำตอนปลำย ม.6 401 901 751 163 2216 

 

ที่มา : ส  าน ักงาน แรงงาน จังหวัด กาญจนบุรี 

 หมาย เหต ุ : ระบบฐ าน ขอ้ มูล อุปส งค์แล ะอุป ทานก าล ังคน  (PMANP) 
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   ผ ล ก า ร ส า ร ว จ ก า ร เ ข้ า อ อ ก ง า น ข อ ง แ ร ง ง า น ใ น ป ร ะ เ ภ ท ก จ ก า ร ต่ า ง ๆ  ใ น ป ี  2 5 6 0  ข อ ง จั ง ห วั ด ก า ญ จ น บ ุ รี

พ บ ว่ า  มี ก า ร รั บ แ ร ง ง า น ใ ห ม่ ท ั้ ง ส ้ น  จ า น ว น  5,115 ค น  โ ด ย เ ป ็ น ก า ร รั บ เ ข้ า ท  า ง า น เ พื่ อ ท ด แ ท น แ ร ง ง า น เ ก่ า ท ี่ อ อ ก ไ ป   

จ า น ว น  4,180 ค น  ( ร้ อ ย ล ะ  8 1 . 7 2 )  แ ล ะ รั บ เ ข้ า ท  า ง า น ใ น ต า แ ห น่ ง ง า น ใ ห ม่ ท ี่ ข ย า ย เ พ ่ ม  จ า น ว น  9 3 5 ค น                   

( ร้ อ ย ล ะ  1 8 . 2 7 ) เ มื่ อ พ จ า ณ า ต า ม ร า ย ป ร ะ เ ภ ท ก จ ก า ร  พ บ ว่ า  ก จ ก า ร ท ี่ มี ก า ร รั บ แ ร ง ง า น เ ข้ า ท  า ง า น ม า ก ท ี่ สุ ด ไ ด้ แ ก่ 

อุ ต ส า ห ก ร ร ม อ า ห า ร แ ล ะ อ า ห า ร สั ต ว์  โ ด ย รั บ แ ร ง ง า น เ ข้ า ท  า ง า น จ า น ว น  1 , 4 8 5  ค น  ( ร้ อ ย ล ะ  2 9 . 0 3 )                     

รองลงมา  ได ้ แก่  การเง นและการป ระกั นภั ย จ านวน 1, 151 คน  ( ร้ อยละ 22 .50)  และ การก่ อสร้ าง จ านวน 393 คน 

( ร้อยละ 7.01)  ตามล าดับ ( ตารางที่ 6) 

ตำรำงท ู่6ูควำมต้องแรงงำนูจ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรมู(5ูอันดับแรก)ูเข้ำท ำงำนในปีู2560ูููููู

จ ำแนกตำมประเภทก จกำรจังหวัดกำญจนบุร   

ประเภทกิจการ 
แทนคนเก่ำ ต าแหน่งงานใหม่ รวมท้ังหมด 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1. อำหำรและอำหำรสัตว ์ 474 719 1,193 93 199 292 567 918 1,485 
2. ก่อสร้ำง 267 88 355 4 - 4 371 88 359 
3. กำรเงินและกำรประกันภัย 192 644 836 75 240 315 267 884 1,151 
4. กำรขนส่ง และสถำนที เก็บสินคำ้ 179 131 310 10 5 15 189 136 325 
5. ขำยส่ง ขำยปลีก ซ่อมยำนยนต ์
 และจักรยำนยนต ์

179 84 233 - 2 2 149 86 235 

  

                    ที่มา : ส  าน ักงาน แรงงาน จังหวัด กาญจนบุรี 

                       หมาย เหต ุ  : ระบ บฐาน ขอ้ มูล อุปส งค์แล ะอุปทาน ก าล ังคน  (PMANP) 
ก า ร ส า ร ว จ ก า ร อ อ ก จ า ก ง า น ข อ ง แ ร ง ง า น ใ น ป ี  2 5 6 0  พ บ ว่ า มี แ ร ง ง า น ท ี่ อ อ ก จ า ก ง า น ร ว ม ท ั้ ง ส ้ น  3, 035 คน 

โ ด ย ส่ ว น ใ ห ญ่  2 , 5 7 5  ร า ย  ( ร้ อ ย ล ะ  8 4 . 8 4 )  เ ป ็ น ก า ร ล า อ อ ก ข อ ง พ นั ก ง า น  ส่ ว น ก า ร ถู ก ใ ห้ อ อ ก จ า ก ง า น โดยม ใช่ การ

ล า อ อ ก นั้ น  มี ส า เ ห ตุ ม า จ า ก ก า ร ไ ล่ อ อ ก  1 0 7  ค น  ( ร้ อ ย ล ะ  3 . 5 2 )  แ ล ะ ก า ร ล ด ง า น  6 2  ค น  ( ร้ อ ย ล ะ  2 . 0 4 )  ท ั้ ง นี้               

เ มื่ อ จ า แ น ก เ ป ็ น ร า ย ป ร ะ เ ภ ท ก จ ก า ร แ ล้ ว  พ บ ว่ า ก จ ก า ร ท ี่ มี ก า ร อ อ ก จ า ก ง า น ม า ก ท ี่ สุ ด  ไ ด้ แ ก่  ก จ ก า ร อ า ห า ร แ ล ะ

อ า ห า ร สั ต ว์  โ ด ย มี ก า ร อ อ ก จ า ก ง า น ม า ก ถึ ง  9 5 1  ค น ( ร้ อ ย ล ะ  3 1 . 3 3 )   ร อ ง ล ง ม า ไ ด้ แ ก่  ก า ร เ ง น แ ล ะ ก า ร ป ร ะ กั น ภั ย 

868 คน (ร้อยละ 2 8.59)  และการขนส่งและสถ านีเก บ ส นค้า 2 2 8 ราย ( ร้อยละ 7.51) ตามล าดับ  ( แผนภูม  17 ) 
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แผนภ ม ู17ูกำรเข้ำออกจำกงำนของล กจ้ำงในจังหวัดกำญจนบุร ูจ ำแนกตำมสำเหตุกำรออกจำกงำน 

ููููููููููููููููปีู2560 

 
                   

  ที่มา : ส  าน ักงาน แรงงาน จังหวัด กาญจนบุรี 

                           หมาย เหต ุ  : ระบ บฐาน ขอ้มูล อุปส งค์แล ะอุ ปทาน ก าล ังคน  (PMANP) 
ผลการส ารวจความต้องการแรงงานในป ี 2560 ของจังหวัดก าญจนบุรี พบว ่า ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร มี ค ว า ม

ต้ อ ง ก า ร แ ร ง ง า น ร ว ม ท ั้ ง ส ้ น  2 , 0 1 5  อั ต ร า  เ มื่ อ พ จ า ร ณ า ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร แ ร ง ง า น ต า ม ร ะ ดั บ ก า ร ศึ ก ษ า  พ บ ว่ า ส ถ า น

ป ร ะ ก อ บ ก า ร มี ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร แ ร ง ง า น ท ี่ ส า เ ร จ ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ ต่ า ก ว่ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ต อ น ต้ น ม า ก ท ี่ สุ ด  จ า น ว น  1 , 5 9 9 

ค น ( ร้ อ ย ล ะ  7 9 . 3 5 )  ร อ ง ล ง ม า ไ ด้ แ ก่  ร ะ ดั บ มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ต อ น ต้ น  จ า น ว น  1 1 4  ค น  ( ร้ อ ย ล ะ  5 . 6 4 )  ร ะ ดั บ ป ร ญ ญ า ต รี 

จ า น ว น  1 0 4  ค น  ( ร้ อ ย ล ะ  5 . 1 4 )  ร ะ ดั บ  ป ว ช .  จ า น ว น  8 8  ค น  ( ร้ อ ย ล ะ  4 . 3 5 )  ร ะ ดั บ ป ว ส . จ า น ว น  7 3  ค น  ( ร้ อ ย ล ะ 

3.62 )  และ ระดับ มัธย มศกึษ าตอนปลาย จ านวน 37 คน (ร้อยละ 1.83)  ตามล าดับ 

เ มื่ อ พ จ า ร ณ า ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร แ ร ง ง า น ต า ม ท ั ก ษ ะ ฝี มื อ  พ บ ว่ า ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร มี ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร แ ร ง ง า น            

ไ ร้ ฝี มื อ ม า ก ท ี่ สุ ด  จ า น ว น  9 8 4  ค น  ( ร้ อ ย ล ะ  4 8 . 5 6 )  ร อ ง ล ง ม า  ไ ด้ แ ก่  แ ร ง ง า น กึ่ ง ฝี มื อ  7 8 9  ค น  ( ร้ อ ย ล ะ  2 0 . 6 6 )  

แรงงานฝีมอื จ านวน 2 2 5 คน (ร้อยละ 2 9.95)  และผู้เช่ียวชาญ/ผูบ้ ร หารจ านวน 17 คน (ร้อยละ 2 9.95)    

แผนภ ม ู18ูแรงงำนท ่ขำดแคลนในจังหวัดกำญจนบุร ู จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำปีู2560 

 
              ที่มา : ส  าน ักงาน แรงงาน จังหวัด กาญจนบุรี 

                ห มาย เหต ุ : ระบบฐ าน ขอ้ มูล อุป ส งค์แล ะอุปทาน ก าล ังคน  (PMANP) 
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อ า ชี พ ท ี่ มี ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร แ ร ง ง า น ม า ก ท ี่ สุ ด  ไ ด้ แ ก่  ผู้ ฆ่ า สั ต ว์ แ ล ะ ช า แ ห ล ะ เ นื้ อ สั ต ว์  จ า น ว น  5 6 3  ค น  โ ด ย

ต้องการแรงงานที่จบก ารศกึษ าระดับ ต่ ากว ่ามัธย มศกึ ษ า ต อ น ต้ น ม า ก ท ี่ สุ ด  ร อ ง ล ง ม า ไ ด้ แ ก่  อ า ชี พ แ ร ง ง า น ใ น ด้ า น ก า ร

ผล ตอื่น ๆ  ( แ ร ง ง า น ท ั่ ว ไ ป )  จ า น ว น  4 3 2  ค น  พ นั ก ง า น เ ค รื่ อ ง ผ ส ม ค อ น ก รี ต  จ า น ว น  8 7  ค น  แ ล ะ ช่ า ง ป ู น ค อ น ก รี ต เ ส ร ม

เหล ก  ( ก่อสร้าง) จ านวน 85 คน 

แผนภ ม ู19ูแรงงำนท ่ขำดแคลนในจังหวัดกำญจนบุร ู จ ำแนกตำมสำขำอำช พปีู2560 

 

 
                    ที่มา : ส  าน ักงาน แรงงาน จังหวัด กาญจนบุรี 

                      ห มาย เหต ุ : ระบบฐ าน ขอ้ มู ล อุปส งค์แล ะอุปทาน ก าล ังคน  (PMANP) 
 

น อ ก จ า ก ก า ร ส า ร ว จ ข้ อ มู ล ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร แ ร ง ง า น  (PMANP)  แ ล ะ น า ไ ป สู่ ก า ร ค า ด ป ร ะ ม า ณ ก า ลั ง แ ร ง ง า น            

แ ล้ ว ยั ง มี ก า ร ส า ร ว จ ผู้ ส า เ ร จ ก า ร ศึ ก ษ า ใ น จั ง ห วั ด ก า ญ จ น บ ุ รี  เ พื่ อ ศึ ก ษ า ป ร ม า ณ แ ล ะ แ น ว โ น้ ม ก า ร ผ ล ต บ ุ ค ล า ก ร         

ข อ ง ส ถ า บ ั น ก า ร ศึ ก ษ า  ซ ึ่ ง จ ะ ไ ด้ พ จ า ร ณ า ว่ า ป ร ม า ณ ผู้ ส า เ ร จ ก า ร ศึ ก ษ า จ ะ ส า ม า ร ถ ต อ บ ส น อ ง กั บ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง

ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ใ น จั ง ห วั ด ไ ด้ ห รื อ ไ ม่  พ บ ว่ า ใ น ป ี  2 5 6 0  ไ ด้ ด า เ น น ก า ร ส า ร ว จ จ า น ว น นั ก เ รี ย น / นั ก ศึ ก ษ า ท ี่ จ บ

ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ป ี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 8  จ า ก ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ท ี่ มั ธ ย ม ศึ ก ษ า แ ล ะ ส ถ า บ ั น ก า รศึ ก ษ า ท ี่ เ ป ิ ด ส อ น ตั้ ง แ ต่ ร ะ ดั บ

มั ธย มศึ กษ าป ี ท ี่  3 เป ็ นต้ นไป  ในจั งหวั ดก าญจนบุ รี  ( ผ ล ก า ร ศึ ก ษ า ส่ ว น นี้ ต่ า ก ว่ า ท ี่ ค ว ร จ ะ เ ป ็ น เ นื่ อ ง จ า ก เ ป ็ น ก า ร เ ก บ

ตัวอย่างจากจ านวนโรงเรียนและสถ านศกึษ า จ านว นหนึ่งเท่ านั้น) สรุป ผลการส ารวจได้ดังนี้ 

จ ำนวนผ ้ส ำเร็จกำรศกึษำท้ังหมด 

ูระดับมัธยมศกึษำ 

   จากการเก บตั วอย่ างข้ อมู ลผู้ ส าเร จการศึ กษาในป ี การศึ กษา 2558 จากส านั กงานเขตพื้ นท ี่ มั ธยมศึ กษา 

เข ต  8  ก า ญ จ น บ ุ รี  พ บ ว่ า มี ผู้ ส า เ ร จ ก า รศึ ก ษ า ร ะ ดั บ มั ธ ย ม ศึ กษ า จ า น ว น  7 , 0 2 2  ค น  แ บ ่ ง เ ป ็ น ช า ย  จ า น ว น  3 , 1 0 4  ค น                    

( ร้อยละ 44.20) และหญ ง จ านวน 5, 2 42 คน (ร้อยละ 55.80) 

ูููเ มื่ อ พ จ า ร ณ า จ า แ น ก ต า ม ร ะ ดั บ ช้ั น  พ บ ว่ า มี ผู้ ส า เ ร จ ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ต อ น ต้ น             

จ านวน 4,340 คน แบ ่งเป ็นชาย จ านวน 1,919 คน (ร้อยละ 44.21) และหญ ง จ านวน 2,421 คน (ร้อยละ 55.79) 

ูููส่ วนในระดั บมั ธยมศึ กษาตอนปลาย มี ผู้ ส าเร จการศึ กษารวมทั้ งส ้ น จ านวน 2 ,682 คน  แบ ่ งเป ็ นชาย 

จ านวน 1,185 คน (ร้อยละ 41.18) และหญ ง จ านวน 1,497 คน (ร้อยละ 58.82) 
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ูููููระดับอำช วศึกษำ 

ููููููููจ า ก ข้ อ มู ล ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ  ป ว ช .  แ ล ะ ร ะ ดั บ  ป ว ส . / อ นุ ป ร ญ ญ า  พ บ ว่ า  มี ผู้ ส า เ ร จ ก า ร ศึ ก ษ า ใ น

ร ะ ดั บ  ป ว ช .  จ า น ว น  6 5 4  ค น  เ ป ็ น เ พ ศ ช า ย  จ า น ว น  2 6 5  ค น  ( ร้ อ ย ล ะ  4 0 . 5 1 )  เ พ ศ ห ญ ง  จ า น ว น  3 8 9  ค น  ( ร้ อ ย ล ะ 

5 8 . 4 9 )  ส่ ว น ใ น ร ะ ดั บ  ป ว ส . / อ นุ ป ร ญ ญ า   มี ผู้ส  า เ ร จ ก า ร ศึ ก ษ า ท ั้ ง ส ้ น  5 8 1  ค น  เ ป ็ น เ พ ศ ช า ย  2 4 6  ค น  ( ร้ อ ย ล ะ  4 2 . 3 4 )  

และเพศหญ ง 355 คน (ร้อยละ 57.66)  

เ มื่ อ พ จ า ร ณ า จ า แ น ก ต า ม ร า ย ส า ข า ว ช า ท ี่ จ บ  พ บ ว่ า  ใ น ร ะ ดั บ  ป ว ช .  ส า ข า ว ช า พ า ณ ช ย  

ก ร ร ม / บ ร ห า ร ธุ ร ก จ  เ ป ็ น ส า ข า ว ช า ท ี่ มี ผู้ จ บ ก า ร ศึ ก ษ า ม า ก ท ี่ สุ ด  คื อ  3 7 4  ค น  ( ร้ อ ย ล ะ  5 7 . 1 8 )  ร อ ง ล ง ม า ไ ด้ แ ก่ ส า ข า

อุตสาหกรรม 186 คน  ( ร้ อ ย ล ะ  2 8 . 4 4 )  ส่ ว น ร ะ ดั บ  ป ว ส . / อ นุ ป ร ญ ญ า  ส า ข า ท ี่ มี ผู้จ บ ก า ร ศึ ก ษ า ม า ก ท ี่ สุ ด  ไ ด้ แ ก่  ส า ข า

พาณ ช ย ก ร ร ม / บ ร ห า ร ธุ ร ก จ  เ ช่ น เ ดี ย ว กั บ ร ะ ดั บ  ป ว ช .  โ ด ย มี ผู้จ บ ก า ร ศึ ก ษ า  322 คน (ร้ อยละ 55.42) ร อ ง ล ง ม า  ไ ด้ แ ก่ 

สาขาอุตสาหกรรม 2 09 คน (ร้อยละ 35.97) ( แผนภูม  2 0) 

แผนภ ม ู20ูผ ้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับูปวช.ูและูปวส./อนุปร ญญำในจังหวัดกำญจนบุร ูจ ำแนกตำมู 

ููููููููููููููููสำขำว ชำูปีู2558 

 
ู          ที่มา : ส  าน ักงาน แรงงาน จังหวัด กาญจนบุรี 

           หมาย เหต ุ : ระบบฐ าน ขอ้ มูล อุปส งค์แล ะอุป ทานก าล ังคน  (PMANP) 
 

ระดับอุดมศกึษำ 

ููููููููจ า ก ข้ อ มู ล ส ถ า น ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ ป ร ญ ญ า ต รี  ป ร ญ ญ า โ ท  แ ล ะ ป ร ญ ญ า เ อ ก  พ บ ว่ า ร ะ ดั บ ป ร ญ ญ า ต รี            

มี ผู้ ส า เ ร จ ก า ร ศึ ก ษ า  2 4 5  ค น  เ ป ็ น เ พ ศ ช า ย  6 8  ค น  ( ร้ อ ย ล ะ  2 7 . 7 5 )   เ พ ศ ห ญ ง  1 7 7  ค น  ( ร้ อ ย ล ะ  7 1 . 2 5 )  ส่ ว น ร ะ ดั บ

ป ร ญญาโท มีผู้จบ การศกึษ า 143 คน เป ็นเพศชาย 50 คน ( ร้อยละ 34.96)  เพศหญ ง 95 คน   (ร้อยละ 65.04) 

 เ มื่ อ พ จ า ร ณ า จ า แ น ก เ ป ็ น ร า ย ส า ข า ว ช า ท ี่ จ บ  พ บ ว่ า  ใ น ร ะ ดั บ ป ร ญ ญ า ต รี ส า ข า ท ี่ มี ผู้ จ บ ก า ร ศึ ก ษ า ม า ก

ท ี่สุด ได้แก่ สาขาพาณ ชยก รรม บ ร หารธุรก  จ เศรษฐศา ส ต ร์  จ า น ว น  8 8  ค น  ( ร้ อ ย ล ะ  3 5 . 9 1 )  ร อ ง ล ง ม า  ไ ด้ แ ก่  ส า ข า

เก ษ ตรกรรม ประมง วนศาสตร์ จ านวน 52  ค น  ( ร้ อ ย ล ะ  2 1 . 2 2 )  แ ล ะ ว ท ย า ศ า ส ต ร์  เ ท ค โ น โ ล ยี  อุ ต ส า ห ก ร ร ม  จ า น ว น 

40 คน ( ร้อยละ 16.32 )   ตามล าดับ 
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ในระดับป ร ญญาโท  มีผู้จบ การศกึษ า ส าข าการศกึษ า มากท ี่สุด จ านวน 61  คน ( ร้ อยละ 42 .65)                  

รองลงม า คอื  สาข ารัฐศ าส ตร ์จ านวน 44 คน  (ร้อยละ  30.76) ส่วน ระดับ ป ร ญญาเ อกย ังไม่มผีูจ้บก า รศกึษ า           

ใ นระดับ นี้ 

ตำรำงท ู่7ูผ ้ส ำเร็จกำรศึกษำตั้งแต่ปร ญญำตร ขึ้นไปในจังหวัดกำญจนบุร ูจ ำแนกตำมสำขำกำรศึกษำู 

ูููููููููููููููปีกำรศึกษำู2558 

สำขำว ชำ 
ระดับปร ญญำตร  ระดับปร ญญำโท ระดับปร ญญำเอก 

ชำย หญ ง รวม ชำย หญ ง รวม ชำย หญ ง รวม 

เกษตรกรรม ประมง วนศาสตร์ 15 3 7 5 2 - - - - - - 

ว ทยาศาสตร์  เทคโ นโลย ี  

อุตสาหกรรม 
2 3 8 40 - - - - - - 

ว ศวกรรม  สถาปัตยกรรม - - - - - - - - - 

พาณ ชยกรรม  บร หารธุรก จ  

เศรษฐศาสตร์ 
11 71 8 8 7 3 1 8 8 - - - 

มนุษยศ์าสตร์  สังคมศาสตร์   

อักษรศาสตร์ 
- - - - - - - - - 

น เทศศาสตร์  วารสารศาสตร์ - - - - - - - - - 

สุขภาพ  การแพทย ์ - - - - - - - - - 

คหกรรม บร การ การท่องเท่ียว 1 1 2 - - - - - - 

ศ ลปกรรม จ ตรกรรม มัณฑนศ ลป์ - - - - - - - - - 

น ต ศาสตร์ 5 5 10 - - - - - - 

รัฐศาสตร์ - - - 21 23 44 - - - 

การศึกษา - - - 22 3 9 61 - - - 

พลศึกษา การกีฬา 16 3 19 - - - - - - 

สาขาอื่น ๆ   12 22 3 4 - - - - - - 

รวม 68 177 247 50 93 143 - - - 
ที่มา : ส  าน ักงาน แรงงาน จังหวัด กาญจนบุรี 

หมาย เหต ุ : ระบบฐ าน ขอ้มูล อุปส งค์แล ะอุปทาน ก าล ังคน  (PMANP) 

 

ู 
 

แ ร ง ง า น ไ ท ย ท ี่ ล ง ท ะ เ บ ี ย น ไ ป ท  า ง า น ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ ใ น ไ ต ร ม า ส นี้  มี จ ำ น ว น 41 ค น  ล ด ล ง เ มื่ อ เ ป ร  ีย บ เ ท  ีย บ ก  ับ

ไ ต ร ม า ส ท  ่ีแ ล  ้ว ม  ีจ ำ น ว น 49 ค น  ผู  ้แ จ  ้ง ค ว า ม ป ร ะ ส ง ค  ์ไ ป ท ำ ง า น ต  ่า ง ป ร ะ เ ท ศ  ส  ่ว น ใ ห ญ  ่เ ป ็ น ผู  ้ม  ีก า ร ศ  ึก ษ า ร ะ ด  ับ

ม ั ธ ย ม ศ  ึก ษ า จ ำ น ว น  1 7  ค น  (ร  ้อ ย ล ะ  41.46) ร อ ง ล ง ม า ค  ือ ร ะ ด  ับ ป ร ะ ถ ม ศ  ึก ษ า จ ำ น ว น 14 ค น  ค   ด เ ป ็ น ร  ้อ ย ล ะ 

34.15 ร ะ ด ับ ป ร  ญ ญ า ต รี ม ีจ ำ น ว น 5 ค น ค   ด เ ป   น ร ้อ ย ล ะ 12.20 ร ะ ด ับ ป ว ช./ป ว ส./อ น  ุป ร   ญ ญ า  จ ำ น ว น   4 ค น 

ค   ด เ ป   น ร  ้อ ย ล ะ 9 . 7 6 แ ล ะ ร ะ ด ั บ ป ร  ญ ญ า โ ท  จ า น ว น  1  ค น  ค  ด เ ป ็ น ร ้ อ ย ล ะ  2 . 4 4  (แ ผ น ภ  ูม  20) ข  ้อ ม  ูล ด  ัง ก ล  ่า ว

แรงงำนไทยในต่ำงประเทศ 
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ส ะ ท  ้อ น ใ ห ้เ ห  น ว ่า แ ร ง ง า น ส ่ว น ใ ห ญ  ่ท  ่ีน  ย ม ไ ป ท  า ง า น ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ จ ะ เ ป ็ น แ ร ง ง า น ร ะ ดั บ ล่ า ง ห รื อ ไ ร้ ฝี มื อ  ซ ึ่ ง อ า จ จ ะ ม  ี

ผ ล ม า จ า ก ป ร ะ เ ท ศ เ ห ล  ่า นั้ น ข า ด แ ค ล น  แ ร ง ง า น ไ ร  ้ท  ัก ษ ะ ฝ  ีม  ือ  เ ช  ่น ง า น ก  ่อ ส ร  ้า ง ก ร ร ม ก ร ห ร  ือ ผู  ้ร  ับ ใ ช  ้ใ น บ  ้า น

นั้ น เ อ ง  แ ล ะ ห า ก แ ร ง ง า น เ ห ล  ่า นี้ อ อ ก ไ ป  ท ำ ง า น ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ ก   ส่ ง ผ ล ใ ห  ้แ ร ง ง า น ใ น จั ง ห วั ด ก า ญ จ น บ ุ รี ข า ด แ ค ล น

แรงงานตามมา ( แผนภูม  2 1) 

แผนภ ม ู 21ูแรงงำนไทยในจูังหวัดกำญจนบุร ท ูแ่จู้งควำมประสงคู์เด ูนทำงไปทำงำนตู่ำงประเทศู

จ ำแนกตำมระดับกำรศูึกษำไตรมำสู4 ป ี2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่ม า : ส ำ นัก ง า นจัดห า งานจัง ห วัด ก าญ จนบ ุ ร ี 

 

ใ น ส่ ว น ข อ ง ก า ร อ นุ ญ า ต ใ ห้ ไ ป ท  า ง า น ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ  ไ ต ร ม า ส  4  ป ี  2560 พ บ ว ่าม ีจ ำ น ว น ท  ัง้ ส น้ 4 1  ค น            

ค  ือ ป ระเภท Re-Entry คือกลับไปท  างานอกีครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัญญา 41 คน (รอ้ยละ 100) 
 

แผนภ ม ู 22 แรงงำนไทยในจูังหวัดกำญจนบุร ท ูไ่ดู้รับอนูุญำตไปทำงำนตู่ำงประเทศจำแนกตำม 

ููููููููููููููููว ธ เด นทำงไตรมำส 4ูปีู 2560 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

Re –Entry 41 
 
 

                            ที่ม า  : ส ำ นัก ง านจั ด ห าง านจั ง ห วัด ก าญ จนบ ุ ร ี 
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แ ร ง ง า น ไ ท ย เ ด   น ท า ง ไ ป ท ำ ง า น ต า ม ท  ่ีไ ด  ้ร  ับ อ น  ุญ า ต ใ น ไ ต ร ม า ส 4 ป ี 2560 ส  ่ว น ใ ห ญ  ่จ ะ ไ ป ท ำ ง า น                

ใ นภ ูม  ภ า ค เ อ เ ช ีย ม ีจ า น ว น 19 ค น  ค   ด เ ป   น ร  ้อ ย ล ะ  46.34 ข อ ง แ ร ง ง า น ไ ท ย ท  ่ีไ ป ท ำ ง า น ต  ่า ง ป ร ะ เ ท ศ ท  ัง้ ห ม ด 

ร อ ง ล ง ม า ค  ือ ภ  ูม   ภ า ค อื ่ น ๆ  จ า น ว น  1 5  ค น  ร  ้อ ย ล ะ  3 6  แ ล ะ ต ะ วั น อ อ ก ก ล า ง  จ า น ว น  7  ค น  ร  ้อ ย ล ะ  1 7 . 0 7 

(แผนภมู   23) 

แผนภ ม ู 23 แรงงำนไทยในจูังหวัดกำญจนบุร ท ่ไดู้รูับอนูุญำตไปทำงำนตู่ำงประเทศจำแนกตำมภ ม ูภำคู

ไตรมำส 4 ป ี2560 

 
 

ที่ม า  : ส ำนัก ง านจั ด ห าง านจั ง ห วัด ก าญ จนบ ุ ร ี 

เอเชีย ,19, 46 .34% 

ต ะวัน ออกกล าง 

, 7,17.07% 

แอฟ ร กา ,15, 36 .59% 

เ อ เ ชีย 

ตะวันอ อ กกลาง 

แอ ฟร  กา 
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ใ น ร อ บ ไ ต ร ม า ส  4 ป ี  2560 (เ ดื อ น ตุ ล า ค ม– ธั น ว า ค ม 2560) ส า นั ก ง า น พั ฒ น า ฝี มื อ แ ร ง ง า น ก า ญ จ น บ ุ รี  

ไ ด้ ด า เ น น ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม พั ฒ น า ผู้ใ ช้ แ ร ง ง า น ใ น รู ป แ บ บ ต่ า ง ๆ  ไ ด้ แ ก่  ก า ร ฝึ ก เ ต รี ย ม เ ข้ า ท  า ง า น  ก า ร ฝึ ก  ย ก ร ะ ดั บ ฝี มื อ

แ ร ง ง า น  แ ล ะ ก า ร ท ด ส อ บ ม า ต ร ฐ า น ฝี มื อ แ ร ง ง า น  เ พื่ อ เ พ ่ ม ศั ก ย ภ า พ ฝี มื อ แ ร ง ง า น ไ ท ย ใ ห้ มี ม า ต ร ฐ า น ฝี มื อ ท ั ด เ ท ี ย ม

ป ระเท ศต่ า ง ๆ  ข ณ ะ เ ดี ย ว กั น เ ป ็ น ก า ร พั ฒ น า ท ั ก ษ ะ ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ต ล า ด แ ร ง ง า น  โ ด ย ภ า พ ร ว ม

ของการฝึกต่างๆ 

ห า ก พ จ า ร ณ า ต า ม ก ลุ่ ม อ า ชี พ พ บ ว่ า มี ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร ฝึ ก เ ต รี ย ม เ ข้ า ท  า ง า น  อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ยั ง ไ ม่ จ บ

ก า ร ฝึ ก  คื อ ก ลุ่ ม อ า ชี พ แ ล ะ บ ร ก า ร  ใ น ห ลั ก สู ต ร เ ต รี ย ม เ ข้ า ท  า ง า น  ส า ข า ผู้ช่ ว ย แ พ ท ย์ แ ผ น ไ ท ย  ( 3 3 0  ช่ั ว โ ม ง )  จ า น ว น  

2 0  ค น  ค ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  100 ( ฝึ ก ร ะ ห ว่ า ง วั น ท ี่  2 0  พ ฤ ศ จ ก า ย น  2 5 6 0  ถึ ง วั น ท ี่  1 5  ม ก ร า ค ม  2 5 6 1  ณ  โ ร ง พ ย า บ า ล        

เ จ้ า คุ ณ ไ พ บ ู ล ย์  อ . พ น ม ท ว น  จ . ก า ญ จ น บ ุ รี  แ ล ะ ฝ ก ฝึ ก ใ น ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร  ร ะ ห ว่ า ง วั น ท ี่  1 6  ม ก ร า ค ม  ถึ ง วั น ท ี่  1 5 

กุมภาพันธ ์ 2 561) 

ส ำ ห ร  ับ ก า ร ฝ  ึก ย ก ร ะ ด  ับ ฝ  ีม  ือ แ ร ง ง า น ใ น ไ ต ร ม า ส  4 ป ี 2560 พ บ ว  ่า ม  ีผู  ้เ ข  ้า ร  ับ ก า ร ฝ ึ ก ย ก ร ะ ด ั บ ฝ ี ม ื อ

แ ร ง ง า น  มี ก า ร ฝึ ก ย ก ร ะ ดั บ ฝี มื อ แ ร ง ง า น  จ า น ว น  7 4 8  ค น  โ ด ย ก ลุ่ ม อ า ชี พ ท ี่ ฝึ ก ย ก ร ะ ดั บ ฝี มื อ สู ง สุ ด  คื อ  ก ลุ่ ม ธุ ร ก จ

แ ล ะ บ ร ก า ร  จ า น ว น  4 9 0  ค น  ค ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  6 5 . 5 1  ร อ ง ล ง ม า  คื อ  ก ลุ่ ม ช่ า ง ไ ฟ ฟ้ า  อ เ ล ก ท ร อ น ก ส์  ค อ ม พ ว เ ต อ ร์ 

จ านวน 126  คน ค ดเป ็นรอ้ยละ 16. 8 4  ช่ า ง อุ ต ส า ห ก า ร  จ า น ว น   5 2  ค น   ค ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  6 . 9 5  ช่ า ง ก่ อ ส ร้ า ง  จ า น ว น 

40 คน ค ดเป ็นรอ้ยละ 5.35 และช่างเครื่องกล  จ านวน 40 คน ค ดเป ็นรอ้ยละ 5.35 

ส่ ว น ท ด ส อ บ ม า ต ร ฐ า น ฝี มื อ แ ร ง ง า น มี ก า ร ท ด ส อ บ ท ั้ ง ส ้ น 5 4 ค น  โ ด ย ก ลุ่ ม อ า ชี พ ท ี่ มี  ก า ร ท ด ส อ บ ม า ก ท ี่ สุ ด

คือ ช่างไฟฟ ้าอ  เ ล  ก ท ร อ น  ก ส์ คอมพ  วเตอร์จ านวน 54 คน ค ดเป ็นรอ้ยละ 100 ของกลุ่มอาชีพที่มีการทด สอบ   
 

 
 
 
 

 

ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า น น อ ก จ า ก จ ะ ม ี ภ า ร ก  จ ด ้ า น ก า ร ส ่ ง เ ส ร  ม ก า ร ม ี ง า น ท  า ก า ร พ  ัฒ น า ฝ  ีม  ือ แ ร ง ง า น เ พื่ อ 

ย ก ร ะ ด ับ ฝ ีม ือ ใ ห  ้เ ป   น ท  ่ีย อ ม ร  ับ ข อ ง ต ล า ด แ ร ง ง า น  แ ล ะ ท  ัด เ ท  ีย ม ม า ต ร ฐ า น ส า ก ล  แ ล  ้ว อ  ีก ภ า ร ก   จ ห นึ่ ง ท  ่ีเ ก   ด ขึ้ น 

ต่ อ เ นื่ อ ง ภ า ย ห ลั ง ก า ร ส่ ง เ ส ร ม ใ ห้ ค น มี ง า น ท  า แ ล้ ว คื อ  ภ า ร ก   จ ด ้า น ก า ร ค ุ ้ม ค ร อ ง ล ูก จ ้า ง ใ ห  ้ไ ด  ้ร  ับ ค ว า ม เ ป ็ น ธ ร ร ม 

ใ น ก าร ท ำ ง าน โ ด ย ส ำน ัก ง าน ส ว  ั ส ด   ก า ร แ ล ะ ค ุ  ้ม ค ร อ ง แ ร ง ง า น จ  ั ง ห ว  ัด ก า ญ จ น บ  ุรี  เ ป   น ห น  ่ว ย ง า น ท  ่ีม  ีบ ท บ า ท ใ น ก า ร 

คุ้ ม ค ร อ ง ผู้ใ ช้ แ ร ง ง า น ใ ห ้ ไ ด ้ ร ั บ ค ว า ม เ ป ็ น ธ ร ร ม จ า ก ก า ร ท  า ง า น  ภ า ย ใ ต  ้พ ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ  ัต   ค ุ  ้ม ค ร อ ง แ ร ง ง า น เ พื่ อ ไ ม  ่ใ ห้ 

ถู ก เ อ า รั ด เ อ า เ ป รี ย บ จ า ก น า ย จ้ า ง โ ด ย มี จุ ด มุ่ ง ห ม า ย สู ง สุ ด  ค  ือ  ใ ห  ้ม  ีค  ุณ ภ า พ ช  ีว   ต ท  ่ีด  ีขึ้ น ข ณ ะ เ ด  ีย ว ก  ัน ใ น อ  ีก ด  ้า น 

ห นึ ่ ง ก  ต ้ อ ง ผ ด ุ ง ไ ว ้ ซ ึ ่ ง ค ว า ม ย ุ ต  ธ ร ร ม ก ั บ ฝ ่ า ย น า ย จ ้ า ง  ก ล ่ า ว ค ื อ ไ ม  ่โ อ น เ อ  ีย ง ไ ป ด  ้า น ใ ด ด  ้า น ห นึ่ ง  ท  ัง้ นี้ ม า ต ร ก า ร 

ท ี่ จ ะ ช่ ว ย ใ ห้ ผู้ ใ ช้ แ ร ง ง า น ไ ด ้ ร ั บ ร า ย ไ ด ้ แ ล ะ ส ว ั ส ด  ก า ร ท ี ่ เ ป ็ น ธ ร ร ม เ พ ี ย ง พ อ ต ่ อ ก า ร ด า ร ง ช ี ว  ต  ร ว ม ถ  ึง ไ ด  ้ร  ับ ก า ร 

คุ้มครองแรงงานให้ม ีคุณภาพ ช ีว  ต ท  ่ีด  ีขึ้ น ไ ด  ้ค  ือ ก า ร ต ร ว จ ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร เ พื่ อ ใ ห  ้แ น  ่ใ จ ว  ่า ผู้ ใ ช  ้แ ร ง ง า น ไ ด  ้ร  ับ ก า ร

ป ฏ   บ ั ต   แ ล ะ ด  ูแ ล ต า ม ก ฎ ห ม า ย  ข ณ ะ เ ด  ีย ว ก  ัน จ ะ เ ป ็ น ม า ต ร ก า ร ใ น ก า ร ก ร ะ ตุ  ้น ใ ห  ้ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร เ อ า ใ จ ใ ส  ่ด  ูแ ล 

กำรคุ้มครองแรงงำนและสวัสด กำร 

กำรตรวจแรงงำน 

กำรพัฒนำศักยภำพแรงงำน 
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ลู ก จ้ า ง ข อ ง ต น ใ ห้ ม า ก ขึ้ น อี ก ด้ ว ย  ส า ห รั บ ใ น ไ ต ร ม า ส 4 ป ี 2560 ส า นั ก ง า น ส วั ส ด ก า ร แ ล ะ คุ้ ม ค ร อ ง แ ร ง ง า น จั ง ห วั ด 

ก า ญ จ น บ ุ รี  ไ ด้ ด า เ น น ก า ร ต ร ว จ ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ท ั้ ง ส ้ น  84 แ ห่ ง  มี ลู ก จ้ า ง ท ี่ ผ่ า น ก า ร ต ร ว จ ห รื อ ไ ด้ รั บ ก า ร 

คุ้มครองรวม 7, 2 12  ค น  จ าแนกเป ็นชาย  3, 843 ค น (ร้อ ย ล ะ  5 3 . 2 9  ข อ ง ลู ก จ้ า ง ท ี่ ต ร ว จ ท ั้ ง ห ม ด) ห ญ ง 3 , 3 5 2  ค น 

(ร้ อ ย ล ะ  4 6 . 4 8 ข อ ง ลู ก จ้ า ง ท ี่ ต ร ว จ ท ั้ ง ห ม ด) ซ ึ่ ง ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ท ี่ ต ร ว จ ส่ ว น ใ ห ญ่ เ ป ็ น ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร    

ข น า ด 50-99 ค น  ค ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  26.19 (22 แ ห่ ง) ร อ ง ล ง ม า เ ป ็ น ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร  20-49 ค น  ค ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  

2 2 . 6 2  (1 9  แ ห่ ง) ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ข น า ด  1 0 0-2 9 9  ค น  ค ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  1 6 . 6 7  ( 1 4  แ ห่ ง )  ผ ล ก า ร ต ร ว จ พ บ ว่ า

ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ส่ ว น ใ ห ญ่ ร้ อ ย ล ะ  7 7 . 3 8 (จ า น ว น  6 5 แ ห่ ง) ป ฏ บ ั ต ถู ก ต้ อ ง ต า ม ก ฎ ห ม า ย ข ณ ะ ท ี่ ส ถ า น

ป ระกอบ การที่ป ฏ บัต ไม่ถูกต้องตามกฎหมายมีรอ้ยละ 2 2 .62 (จ านวน 19 แห่ง) 
 

ตำรำงู8 อูัตรำกำรปฏ ูบัต ไม่ถ กตู้องตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำนจำแนกตำมขนำดสถำน

ประกอบกำรจังหวัดกำญจนบุร ไตรมำส 4ูป ี2560 

ขนำดูสถำนประกอบกำร 

 

สถำนประกอบกำรท ู่ผำ่นกำรตรวจ 
 

ปฏ ูบัต ไม่ถู กตู้อง 
อัตรำกำปฏ บัต 

ไม่ถู กต้องฯ 

1- 4คน                           12  2   10.53 
5- 9คน    6   2   10.53 

10- 19คน    7  5   26.32 
20- 49คน  19  4   21.05 
50- 99คน  22  4   21.05 

100- 299คน 14  1 5.26 
300- 499คน  2  1 5.26 
500- 999คน  2  0   0 

1,000  คน+
  0  0   0 

รวม                       84  19   100 
 

ที่ม า : ส ำน ัก ง าน ส วัส ด   การแ ล ะค  ุ้มค รอง แ รง ง านจั ง ห วัด ก า ญ จนบ ุร ี 

ส า ห รั บ ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ท ี่ ป ฏ บ ั ต ไ ม่ ถู ก ต้ อ ง ต า ม ก ฎ ห ม า ย คุ้ ม ค ร อ ง แ ร ง ง า น จ า น ว น  19 แ ห่ ง                    

ซ ึ่ ง มี บ า ง แ ห่ ง มี เ รื่ อ ง ท ี่ ป ฏ บ ั ต ไ ม่ ถู ก ต้ อ ง ห ล า ย เ รื่ อ ง  แ ล ะ พ บ ว่ า เ รื่ อ ง ท ี่ ป ฏ บ ั ต ไ ม่ ถู ก ต้ อ ง สู ง สุ ด  คื อ  วั น ห ยุ ด มี ท ั้ ง ห ม ด   

12 แ ห่ ง (ร้ อ ย ล ะ  54.55) ข อ ง เ รื่ อ ง ท ี่ ป ฏ บ ั ต ไ ม่ ถู ก ต้ อ ง ท ั้ ง ห ม ด  เ รื่ อ ง ท ะ เ บ ี ย น ลู ก จ้ า ง  5  แ ห่ ง  ( ร้ อ ย ล ะ  2 2 . 7 3 )  

ข้ อ บ ั ง คั บ  3  แ ห่ ง  ( ร้ อ ย ล ะ  1 3 . 6 4 )  แ ล ะ ก า ร จ่ า ย ค่ า จ้ า ง  2  แ ห่ ง  ( ร้ อ ย ล ะ  9 . 0 9 )  เ มื่ อ พ จ า ร ณ า ต า ม ป ร ะ เ ภ ท

อุ ต ส า ห ก ร ร ม พ บ ว่ า อุ ต ส า ห ก ร ร ม ท ี่ ป ฏ บ ั ต ไ ม่ ถู ก ต้ อ ง ต า ม ก ฎ ห ม า ย  3  อั น ดั บ แ ร ก ไ ด้ แ ก่  1 )  ก า ร ผ ล ต  ค ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  
4 0 . 9 1  ( 9  แ ห่ ง )  2 )  โ ร ง แ ร ม แ ล ะ ภั ต ต า ค า ร  ค ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  3 1 . 8 2  ( 7  แ ห่ ง )  3 )  ก จ ก า ร ด้ า น อ สั ง ห า ร ม ท รั พ ย์  ก า ร ใ ห้

เชา่และก จกรรมทางธุรก จ รอ้ยละ 13.64 (3  แห่ง)  ( แผนภูม  2 4 ) 
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แผนภ ม ูู 24 ประเภทอูุตสำหกรรมท ูป่ฏ ูบัต ไม่ถ กตู้องตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำนจูังหวัดกำญจนบูุร ู

ไตรมำสู4 ป ี2560 

 
 

        ที่ม า : ส ำน ัก ง าน ส วัส ด   การแ ล ะค  ุ้มค รอง แ รง ง านจั ง ห วัด ก า ญ จนบ ุร ี 

 

เ มื่ อ ส า นั ก ง า น ส วั ส ด ก า ร แ ล ะ คุ้ ม ค ร อ ง แ ร ง ง า น จั ง ห วั ด ก า ญ จ น บ ุ รี  ต ร ว จ พ บ ว่ า ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร  ไ ม่

ป ฏ บ ั ต ต า ม ก ฎ ห ม า ย คุ้ ม ค ร อ ง แ ร ง ง า น  จ ะ มี ก า ร ด า เ น น ก า ร เ พื่ อ ใ ห้ ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร นั้ น ป ฏ บ ั ต ใ ห้ ถู ก ต้ อ ง           

ต า ม ก ฎ ห ม า ย แ ร ง ง า น  เ พื่ อ ใ ห้ เ ก ด ค ว า ม เ ป ็ น ธ ร ร ม แ ก่ ลู ก จ้ า ง  ไ ด้ แ ก่  ก า ร แ น ะ น า ใ ห้ ป ฏ บ ั ต ใ น ส ่ ง ท ี่ ถู ก ต้ อ ง             

ก า ร อ อ ก ห นั ง สื อ เ ช ญ พ บ  ก า ร อ อ ก ค า สั่ ง ใ ห้ ด า เ น น ก า ร เ ป รี ย บ เ ท ี ย บ ป รั บ  ห รื อ ก า ร ส่ ง เ รื่ อ ง ด า เ น น ค ดี  ท ั้ ง นี ้           

ก า ร จ ะ ด า เ น น ก า ร ใ น ลั ก ษ ณ ะ ใ ด จ ะ พ จ า ร ณ า ต า ม ค ว า ม รุ น แ ร ง ข อ ง ป ั ญ ห า  จ า ก ตั ว เ ล ข ข้ า ง ต้ น พ บ ว่ า ก า ร ต ร ว จ    

แรงงานจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ร้อยละ 100 (19 แหง่) คือ การออกค าสั่งใหด้ าเน นการ (แผนภูม  25) 

แผนภู ม ู 25 กำรด ำเน ูนกำรของเจู้ำหนู้ำท ูส่ำหรูับสถำนประกอบกำรท ูป่ฏ ูบูัต ูไมู่ถู กต้องตำมกฎหมำยู

ในจังหวัดกำญจนบุร ไตรมำส 4ูปีู 2560 

 
ที่ม า : ส ำน ัก ง าน ส ว ัส ด   การแ ล ะ ค  ุม้ค รอง แ รง ง านจงั ห วดั ก าญ จนบ ุร ี 
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ออ กค าส่ังให้

ด าเน นการ  

19,100% 
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ููููููููููู 
ส า ห รั บ ก า ร ต ร ว จ ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ใ น ก า ร ท  า ง า น  ซ ึ่ ง เ ป ็ น เ ค รื่ อ ง มื อ ใ น ก า ร คุ้ ม ค ร อ ง ดู แ ล ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย           

อ า ชี ว อ น า มั ย  แ ล ะ ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม ใ น ก า ร ท  า ง า น ข อ ง ลู ก จ้ า ง  น อ ก จ า ก นี้ ก า ร ต ร ว จ ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ใ น ก า ร ท  า ง า น     

ยั ง เ ป ็ น อี ก ม า ต ร ก า ร ห นึ่ ง ท ี่ ด า เ น น ก า ร เ พื่ อ ก ร ะ ตุ้ น ส่ ง เ ส ร ม ใ ห้ เ จ้ า ข อ ง ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร เ ห น ค ว า ม ส า ค ั ญ             

แ ล ะ ต ร ะ ห นั ก ถึ ง เ รื่ อ ง ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ใ น ก า ร ท  า ง า น  เ พ ร า ะ ห า ก ก า ร ท  า ง า น มี ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ย่ อ ม ส่ ง ผ ล ถึ ง คุ ณ ภ า พ 

ชี ว ต ท ี่ ดี ข อ ง ผู้ ใ ช้ แ ร ง ง า น ต า ม ม า  เ มื่ อ ค น ง า น มี คุ ณ ภ า พ ชี ว ต ท ี่ ดี จ ะ ท  า ง า น อ ย่ า ง มี ค ว า ม สุ ข แ ล ะ จ ะ ส่ ง ผ ล ต่ อ ผ ล ผ ล ต     

ท ีเ่พ ่ ม สู ง ขึ้ น ข อ ง ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร อั น น า ไ ป สู่ ผ ล ก า ไ ร ต า ม ม า นั่ น เ อ ง  ใ น ไ ต ร ม า ส ท ี่ 4 ป ี2560 ส า นั ก ง า น ส วั ส ด ก า ร

แ ล ะ คุ้ ม ค ร อ ง แ ร ง ง า น จั ง ห วั ด ก า ญ จ น บ ุ รี  ไ ด้ ด า เ น น ก า ร ต ร ว จ ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ใ น ส ถ า น  ป ร ะ ก อ บ ก า ร ท ั้ ง ส ้ น  37 แ ห่ ง 

ลู ก จ้ า ง ท ี่ ผ่า น ก า ร ต ร ว จ ท ั้ ง ส ้ น  4, 6 8 0  ค น  โ ด ย ใ น ไ ต ร ม า ส นี้  มี ก า ร ต ร ว จ ส ถ า น  ป ร ะ ก อ บ ก า ร ล ด ล ง จ า ก ไ ต ร ม า ส 3   

ป ี 2560 ต ร ว จ  6 2 แ ห่ ง ข ณ ะ ท ี่ ลู ก จ้ า ง ท ี่ ผ่า น ก า ร ต ร ว จ  2 , 3 1 0  ค น  แ ส ด ง ใ ห้  เ ห น ว่ า ใ น ไ ต ร ม า ส นี้ ก า ร ต ร ว จ ค ว า ม

ป ล อ ด ภั ย ใ น ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ข น า ด เ ล ก มี สั ด ส่ ว น ท ี่ เ พ ่ ม ขึ้ น จึ ง ท  า ใ ห้ จ า น ว น ลู ก จ้ า ง เ พ ่ ม ขึ้ น  เ นื่ อ ง จ า ก ส ถ า น

ป ระกอบ การมลีูก จา้ง มากขึ้น 

ป ร ะ เ ภ ท อุ ต ส า ห ก ร ร ม ท ี่ มี ก า ร ต ร ว จ ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ใ น ก า ร ท  า ง า น สู ง สุ ด ใ น ไ ต ร ม า ส 4 ป ี 2560 ไ ด้ แ ก่             

การผล ต จ านวน 16  แห่ง ค ดเป ็นรอ้ยละ 43.24  ของสถานประกอบ การที่ ตรวจทั้ งหมด  ร อ ง ล ง ม า คื อ ป ร ะ เ ภ ท  ก า ร

ข า ย ส่ ง ข า ย ป ลี ก ก า ร ซ ่ อ ม แ ซ ม ย า น ย น ต์  จ า น ว น 9  แ ห่ ง  ร้ อ ย ล ะ  2 4 . 3 2  โ ร ง แ ร ม แ ล ะ ภั ต ต า ค า ร  5 แ ห่ ง  ร้ อ ย ล ะ  

1 3 . 5 1  ก า ร ท  า เ ห มื อ ง แ ร่ แ ล ะ เ ห มื อ ง ห น  4 แ ห่ ง  ร้ อ ย ล ะ  1 0 . 8 1  แ ล ะ ก จ ก า ร ด้ า น อ สั ง ห า ร ม ท รั พ ย์  ก า ร ใ ห้ เ ช่ า แ ล ะ

ก จกรรมทางธุรก จ 2  แหง่ ร้อยละ 5.41 

ป ระเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฏ บัต ไม่ถูก ต้องตามกฎห มายค ว ามปลอด ภัยในก า รท า ง านสูงสุดใน 

ไตรมาส 4 ป ี 2560 ได ้แก่  ก ารผล ตร้อยละ  60 (9 แห่ง) รองลงม าคือกา รท าเหมอื งแ ร่และเห มอืงห น ร้อยล ะ  2 6. 67 

( 4 แหง่) ก ารข ายส่ง กา รขา ยป ลีก การซ่อมแซมยานยน ต์ ฯลฯ  รอ้ยละ  6.67  (1 แห่ ง )  และโรง แรมแล ะภั ตตาค าร

รอ้ยละ 6.6 7 ( 1 แ หง่) ( ตาร างที่ 9) 

 

 

 

 

 

 

 

 

กำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน 
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ตำรำงท ูู่9 ผลกำรตรวจควำมปลอดภัยจ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรมจังหวัดกำญจนบุร ู          

              (5ูอูันดับแรก) ไตรมำส 4 ปีู 2560 
 

 

ป ระเ ภท อุตสาหกรรม 
สป ก.ท  ่ีผ ่าน 

การตรวจ 

ผลการต รวจ อัต ราการปฏ  บัต             
ไม ่ถูกต้อง ถ ูกตอ้ง ไม่ถู กตอ้ง 

1.เกษตรกรรมการล่ าสัตวแ์ละการป  ่าไม้ 
2.การประมง 

3.การท ำเหม ืองแร่และเหม ืองห  น 

4.การผล ต 

5.การไฟฟ้ าก  าซ และการประปา 

6.การก ่ อสร้ าง 

7.การขายส่ ง การขายปลีก การซ  ่อมแซมยาน 
ยนต์ฯลฯ 

8.โรงแรมและภัตตาคาร 

9.การขนส ่งสถ านที่เ ก   บ ส น ค้าแล ะก าร  

คมน าค ม 

10.ก า รเ ป   นสื่อกลางท างก า รเง น 

11.ก จการด ้านอส ังหา ร มท รั พย ์การให  ้เ ช ่า  

และก จกร ร มทา งธุรก  จ 

12.การบร ห ารร าชก า รแล ะ การป้องกัน 

ป ระเ ท ศฯลฯ 

13.การศ ึกษ า 

14.งาน ด้านสุข ภ าพ และ ง าน สังคมสงเค ร า ะห์ 

15.ก จกรรมด  ้านบร กา ร ช ุม ช นสั งค มฯ 

16.ลูก จ้า งในครัว เ ร ือ นส่วน บ  ุคคล 

17.องค์ก ารร ะหว ่างประเท ศ อ  ่ืนๆแล ะสม าช  ก 

18.ไม่ทราบ 
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รวม 37 22 15 100 

 

       ที่ม า  :  ส ำนัก ง านส วัส ด   การแ ละ ค  ุ้มค รอง แ รง ง านจั ง ห วดั ก าญ จนบ ุ ร ี 
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ก า ร ด า เ น  น ก า ร ข อ ง เ จ  ้า ห น  ้า ท  ่ีใ น ส  ่ว น ข อ ง ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ท  ่ีป ฏ   บ  ัต   ไ ม  ่ถ  ูก ต  ้อ ง ต า ม ก ฎ ห ม า ย ค ว า ม

ป ล อ ด ภ  ัย ใ น ก า ร ท ำ ง า น  ป ร ะ ก อ บ ไ ป ด้ ว ย ก า ร ใ ห้ ค า แ น ะ น า ใ น ว ธี ก า ร ป ฏ บ ั ต ท ี่ ถู ก ต้ อ ง  ก า ร อ อ ก ค ำ สั่ ง ใ ห  ้ส  ่ง เ อ ก ส า ร 

เ ร  ีย ก พ บ  ป ร  ับ ป ร  ุง  ห ร  ือ ห ย  ุด ก า ร ใ ช  ้เ ค ร  ่ือ ง จ  ัก ร  ร ว ม ท  ัง้ ก า ร ส  ่ง เ ร  ่ือ ง ด ำ เ น   น ค ดี  ท  ัง้ นี้ ใ น บ า ง แ ห  ่ง อ า จ ม  ีก า ร

ด า เ น   น ก า ร ม า ก ก ว  ่า 1 ก ร ณี  ส ำ ห ร  ับ ไ ต ร ม า ส  4 ป ี 2560 ซ  ่ึง พ บ ว  ่า ม  ีส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ป ฏ   บ  ัต   ไ ม  ่ถ  ู ก ต  ้อ ง ต า ม 

ก ฎ ห ม า ย ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย จ า น ว น  15 แ ห  ่ง  ใ น ส่ ว น ใ ห ญ่ จ ะ ด า เ น   น ก า ร อ อ ก ค า สั่ ง ป รั บ ป รุ ง  ม  ีจ า น ว น  9 แ ห่ ง  ( ร้ อ ย ล ะ 

60) และออกค  าสั่งให้สง่เอกส าร จ านวน 6 แหง่ ( ร้อยละ 40) 
 

 
 

น อ ก เ ห นื อ จ า ก ภ า ร ก จ ด้ า น ก า ร คุ้ ม ค ร อ ง แ ร ง ง า น แ ล ะ ดู แ ล ด้ า น ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย  ท ั้ ง แ ก่ ลู ก จ้ า ง แ ล ะ น า ย จ้ า ง

แ ล้ ว  ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า น โ ด ย ส า นั ก ง า น ส วั ส ด ก า ร แ ล ะ คุ้ ม ค ร อ ง แ ร ง ง า น จั ง ห วั ด ก า ญ จ น บ ุ รี  ยั ง มี ภ า ร ก จ ใ น ก า ร

ส่ ง เ ส ร ม แ ล ะ พั ฒ น า ร ะ บ บ แ ร ง ง า น สั ม พั น ธ์ ใ ห้ เ ห ม า ะ ส ม แ ล ะ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ เ ศร ษ ฐ ก จ สั ง ค ม  เ พื่ อ ป ้ อ ง กั น ค ว า ม ขั ด แ ย้ ง  

แ ล ะ เ ส ร ม ส ร้ า ง ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ที่ ดี ต่ อ กั น ร ะ ห ว่ า ง น า ย จ้ า ง  ลู ก จ้ า ง  แ ล ะ ผู้ มี ส่ ว น เ กี่ ย ว ข้ อ ง  โ ด ย มี เ ป ้ า ห ม า ย ห ลั ก เ พื่ อ

ส ร้ า ง สั น ต สุ ข ใ น ว ง ก า ร แ ร ง ง า น  ใ ห้ น า ย จ้ า ง แ ล ะ ลู ก จ้ า ง มี ทั ศน ค ต ที่ ดี ต่ อ กั น ใ น ก า ร ท า ง า น  เ พ ร า ะ ห า ก น า ย จ้ า ง ลู ก จ้ า ง

มี ค ว า ม เ ข้ า ใ จ กั น เ ป็ น อ ย่ า ง ดี ย่ อ ม ไ ม่ เ ก ด ปั ญ ห า ขั ด แ ย้ ง ข้ึ น  เ มื่ อ ป ั ญ ห า ข้ อ ขั ด แ ย้ ง ไ ม่ มี พ ลั ง ใ น ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น ง า น ห รื อ

ที ม ง า น ก จ ะ ดี น่ า ไ ป สู่ ก า ร เ พ ่ ม ผ ล ผ ล ต หร ื อ เ พ ่ ม ผ ล ต ภ า พ ใ น ก า ร ป ฏ บั ต ง า น  ลู ก จ้ า ง ห รื อ ผู้ใ ช้ แ ร ง ง า น มี ค ว า ม สุ ข ใ น ก า ร

ท  า ง า น  คุ ณ ภ า พ ชี ว ต ย่ อ ม ดี ขึ้ น ข ณ ะ เ ดี ย ว กั น น า ย จ้ า ง ก มี ค ว า ม สุ ข เ นื่ อ ง จ า ก มี ผ ล ผ ล ต เ พ ่ ม ขึ้ น เ ป ็ น ผ ล ก า ไ ร ต า ม ม า  

ท ั้ ง นี้ ใ น ก ลุ่ ม ข อ ง น า ย จ้ า ง แ ล ะ ลู ก จ้ า ง จ ะ มี ก า ร ต้ั ง อ ง ค์ ก า ร เ พื่ อ ท  า ห น้ า ท ี่ เ ป ็ น ตั ว แ ท น ต น เ อ ง โ ด ย เ มื่ อ พ จ า ร ณ า ใ น ส่ ว น

อ ง ค์ ก า ร น า ย จ้ า ง  ไ ต ร ม า ส 4 ป ี  2560 พ บ ว่ า มี อ ง ค์ ก ร น า ย จ้ า ง ร ว ม 3 แ ห่ ง  จ า แ น ก เ ป ็ น ส ม า ค ม น า ย จ้ า ง ท ั้ ง ห ม ด  

(แผนภูม  26) 

แผนภ ม ู 26 จำนวนองคู์กำรนำยจู้ำงในจังหวัดกำญจนบุร ไตรมำส 4 ปีู 2560 
 
 
 
 
 

ส ม า ค ม น า ย จ ้ า ง 

(3 แ ห ่ง) 
 
 
 

 
                                              ที่ม า:  ส ำน  ัก ง าน ส ว ัส ด   การแ ล ะค  ุม้ค รอง แ รง ง านจงั ห วัด ก าญ จนบ ุร ี 
 
 

 
ใ น ส่ ว น จ า น ว น อ ง ค์ ก า ร ล ูก จ ้า ง ข ้อ ม ูล ณ ส น้ ไ ต ร ม า ส 4 ป ี 2560 ไ ม ่ม ีอ ง ค  ์ก ร ล ูก จ ้า ง ข อ ง จ ัง ห ว  ัด 

กาญจนบุรี 

กำรแรงงำนสมัพันธ ์
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แผนภ ม ูู 27 จ ำนวนองคู์กำรล กจู้ำงในจังหวัดกำญจนบุร ไตรมำสู4ูป ี2560 
 

 
 
 
 

อ งค ์ก า ร ล ูก จ ้าง 

(0 แ ห ่ ง) 
 

 
 
 
 
 

ที่ม า : ส ำน ัก ง าน ส ว ัส ด   การแ ล ะ ค  ุม้ค รอง แ รง ง านจงั ห วดั ก าญ จนบ ุ ร ี 

 

ส าหรับก ารเก  ดขอ้เ รียกร้อง /ขอ้พ พาทแร งง านแล ะข้อขัด แย้งในรอบ ไตรม าสท ี่ 4 ป ี 2560 พ บ ว ่า ไ ม ่ม ีก า ร

แจ ้งข้อเร ีย ก ร้องใ ดๆ  ท  ัง้ส น้ 
 

ูสวัสด ูกำรแรงงำน 
 

ก   จ ก ร ร ม ท  ่ีช ่ว ย ส น ับ ส น ุ น ส ่ง เ ส ร  ม ใ ห ้ผู ้ใ ช ้แ ร ง ง า น ม ีค  ุ ณ ภ า พ ช ีว  ต ท  ่ีด ีขึ้ น  น อ ก เ ห น  ือ จ า ก ก า ร ต ร ว จ ส ถ า น 

ป ระ ก อ บ ก า ร เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร คุ้ ม ค ร อ ง ใ ห  ้ผู  ้ใ ช้ แ ร ง ง า น ต า ม ท ี่ ไ ด  ้ก ล่ า ว ม า แ ล้ ว  ส า นั ก ง า น ส ว  ั ส ด   ก า ร แ ล ะ ค ุ  ้ม ค ร อ ง แ ร ง ง า น 

จ ั ง ห ว ัด ก า ญ จ น บ ุ รี ย  ัง ม  ีก า ร ส  ่ง เ ส ร   ม ก า ร จ  ัด ส ว  ั ส ด   ก า ร แ ร ง ง า น ใ น ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร โ ด ย ใ น ไ ต ร ม า ส  4  ป ี 2560

ไ ด ้ ด า เ น  น ก า ร ส ่ ง เ ส ร  ม ใ ห ้ ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร  จ ั ด ส ว ั ส ด  ก า ร ใ น ร ู ป แ บ บ ต ่ า ง ๆ  แ ก  ่ล  ูก จ  ้า ง ห ร  ือ ผู  ้ใ ช  ้แ ร ง ง า น            

ค  ือ  ส่ ง เ ส ร ม ก า ร ใ ห้ บ ร ก า ร ด้ า น ส วั ส ด ก า ร แ ร ง ง า น น อ ก เ ห นื อ จ า ก ท ี่ ก ฎ ห ม า ย ก า ห น ด  5 8  แ ห  ่ง  ล  ูก จ  ้า ง ท  ่ีไ ด  ้ร  ับ ก า ร 

สง่เสร ม 7,175 ค น ส่งเสร มความรู้เกี่ยวก ับ สวัสด ก ารแรงงาน 40 แหง่ ลู ก จ้ า ง ท ี่ ไ ด้ รั บ ก า ร ส่ ง เ ส ร ม  7 5  ค น  (ต า ร าง

ท ี ่10) 

ตำรำงท ู่ 10 กำรสง่เสร มกำรจูัดสวูัสด กำรแรงงำนจำแนกก ูจกรรมท ูส่่งเสร ูมไตรมำส 4 ป ู 2560 
 

 

ก จกรรมที่ส่งเสร  ม แห่ง ค น 

1.สง่เสร มและใ หบ้ ร การ ด้า น สวัสด ก ารแ รง งาน 
นอก เ หน ือจ าก ท  ่ีกฎหม าย ก ำหนด 

2.ด าเน นกา รพ  ัฒนาเด ก ป ฐ มวัยศูนย์เด ก เล ก  

ว ท ย าเขตส ร  นธร ร าชว ท ย าล ัย ใ นพระร าช ูป ถัมภ์ 

3.ให้บร การเง  นกู้กอง ท  ุ นเพือ่ผ ู้ใชแ้ร ง งาน 

4.ส ่งเสร มค ว าม ร ู้เ ก  ่ียว ก  ับ ส วัสด ก ารแ รงง าน 

5.จัดคาร าว านแก้ จน เพื่อให  ้บ ร การดา้น สวั ส ด การ  

และคุ้มคร องแร งงา น 

5 8 
 

 
- 

 
 

- 

40 

- 

7, 1 7 5 
 

 
- 

 
 

- 

75 

- 

ที่ม า  :  ส ำน ัก ง าน ส วัส ด   การแ ล ะค  ุ้มค รอง แ รง ง านจั ง ห วัด ก าญ จนบ ุ ร ี 
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กำรเล ูกจ้ำงแรงงำน 
 

 

ส ำ น  ัก ง า น ป ร ะ ก  ัน ส  ัง ค ม จ  ั ง ห ว  ัด ก า ญ จ น บ ุ รี  ร า ย ง า น ส ถ า น ก า ร ณ  ์เ ล   ก จ  ้า ง ไ ต ร ม า ส 4 ป ี 2560 ม  ีส ถ า น 

ป ร ะ ก อ บ ก าร ท  ่ีเ ล  ก ก   จ ก า ร จ ำ น ว น 19  แหง่ ลูก จา้งถูก เล กจ้าง จ านวน 2 55  คน  ส  ่ว น ใ ห ญ  ่เ ป ็ น ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร

ข น า ด เ ล   ก  ค  ือ  ข น า ด 1–9 ค น  โ ด ย ม  ีส  ัด ส  ่ว น ร  ้อ ย ล ะ  8 9 . 4 7 (17 แ ห  ่ง) ข อ ง ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ท  ่ีเ ล   ก ก   จ ก า ร

ท  ัง้ ห ม ด ลู ก จ ้างถูก เล กจ้างจำนวน 29 ค น ค ดเ ป   นร ้อยละ 11.37 ของจำนวนลูก จ ้างที่ถู ก เล กจ้างทั้งหมด 

แผนภ ม ู 28 สถำนประกอบกำรท ูเ่ล กก ูจกำร/ลู กจำ้งท ูถู่ กเล กจำ้งในจังหวดักำญจนบุร ไตรมำส 4ูปีู 2560 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ทีม่ า: ส ำน  ัก ง าน ป ระ ก  ันสั ง ค ม จั ง ห วัดก า ญ จนบ ุร ี 

เ มื่ อ พ จ า ร ณ า ป ร ะ เ ภ ท ก จ ก า ร ท ี่ มี ก า ร เ ล ก จ้ า ง สู ง สุ ด  5 อั น ดั บ แ ร ก เ รี ย ง ล า ดั บ ไ ด้ ดั ง นี้ 1) ร้ า น ส น ค้ า

เ บ  ด เ ต ล ด  ก า ร ค้ า อื่ น ๆ  จ า น ว น  7  แ ห่ ง  ค ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  3 6 . 8 4  ข อ ง ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ท ี่ เ ล ก จ้ า ง ท ั้ ง ห ม ด  ลู ก จ้ า ง ท ี่

ถู ก เ ล ก จ้ า ง  1 9  ค น  2) อื่ น ๆ  แ ล ะ ส่ ว น ร า ช ก า ร  จ า น ว น  6  แ ห่ ง  ค ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  3 1 . 5 8  ลู ก จ้ า ง ท ี่ ลู ก จ้ า ง  2 2 3  ค น            

3) ก า ร ก่ อ ส ร้ า ง  จ า น ว น  2  แ ห่ ง  ค ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  1 0 . 5 0  ลู ก จ้ า ง ถู ก เ ล ก จ้ า ง  8 ค น  4 )  ร้ า น ข า ย อ า ห า ร  โ ร ง แ ร ม  ห้ อ ง

เ ช่ า  จ า น ว น  2 แ ห่ ง  ค ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  10.53 ลู ก จ้ า ง ท ี่ ถู ก เ ล ก จ้ า ง  4 ค น  แ ล ะ  5) ส ถ า น บ ั น ก า ร เ ง น บ ร ก า ร ด้ า น ธุ ร ก จ  

จ านวน  2 แห่ง (ร้อยละ 10.53) ลูก จา้งถูก เล กจ้าง  1 ค น (แผนภูม  29) 

แผนภ ม ู 29 สถำนประกอบกำรท ู่เล กก ูจกำรส งสุดู5 อูันดับแรกจูังหวัดกำญจนบุร ไตรมำส 4 ป ี2560 

 
  

ที่ม า:  ส ำน ัก ง าน ป ระ ก ันสงั คม จ ัง ห วัด ก า ญ จนบ ุร ี 

0
1
2
3
4
5
6
7

7 
6 

2 2 2 

แห่ง/คน 

ส ถาน

ประกอบการ 1-9  

คน  17 แห่ง 

( 8 9 .47 %) 

ส ถาน

ประกอบการ 1 0  

คน  ขึ้นไป 2 แห่ง 

(10.53%) 

ส ถาน ประกอบการ 

1-9  คน 

ส ถาน ประกอบการ 

1 0  คน ขึ้นไป 
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ส า ห รั บ ก า ร ป ร ะ ส บ อั น ต ร า ย ห รื อ เ จ บ ป ่ ว ย เ นื่ อ ง จ า ก ก า ร ท  า ง า น ใ น ร อ บ ไ ต ร ม า ส  4  ป ี  2560 พ บ ว่ า             

การป ระสบ อันตรายหรือเจ บป ่วยเนื่องจากก ารท างานมที ั้งส น้ 74 คนโ ด ย ข น า ด ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ท ี่ มี ก า ร ป ร ะ ส บ

อั น ต ร า ย ห รื อ เ จ บ ป ่ ว ย สู ง สุ ด คื อ ข น า ด ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ท ี่ มี ลู ก จ้ า ง 300-499 ค น  โ ด ย มี จ า น ว น  15 ค น  ค ด เ ป ็ น

ร้ อ ย ล ะ 20.27 ร อ ง ล ง ม า  คื อ ข น า ด 1,000 ค น ขึ้ น ไ ป จ า น ว น  15 ค น (ร้ อ ย ล ะ 20.27) แ ล ะ ข น า ด 50-99 ค น         

มี จ า น ว น 11 ค น (ร้ อ ย ล ะ 14.86 ) ต า ม ล า ดั บ  ส่ ว น ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ข น า ด  1-4 ค น  มี ก า ร ป ร ะ ส บ อั น ต ร า ย ห รื อ

เจ บ ป ่วยเนื่องจากก ารท างานน้อยที่สุดคือ จ านวน 2 ค น ค ดเป ็นรอ้ยละ 2.70 (ตารางที่ 11) 

ตำรำงท ู่ 11 ผู ้ประสบอูันตรำยหร ูอเจ็บป่วยเน ่องจำกกำรท ำงำนในจังหวัดกำญจนบุร ู ููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููู 

ูููููููููููููููจำแนกตำมขนำดสถำนประกอบกำรไตรมำสู4 ป ี2560 
 

ขนำดสถำน 
ูประกอบ 

ูก จกำร 

ควำมรู้ำยแรง  

 

ููรวม ตำย ส ญ
หำย 

ส ญเส ย
อวัยวะ
บำงส่วน 

ูหยุดงำนเก นู
3ูวัน 

หยูุดงำน 

ไ ม่ เ ก น 3 วัน 

1-4 ค น - - - 2 1      3 

5-9 ค น - - - 4 1 5 

10 - 19 ค น - - - - 2 2 

20 – 49 ค น - - - 2 1      3 

50 – 99 ค น - - - 4 7     11 

100 – 299 ค น 1 - - 3 5 9 

300 – 499 คน - - - 4 11     15 

500 – 999 คน - - - 5 6     11 

1,000  ค น+
 - - - 5 10  15 

รวม 1 - - 29 44      74 
 

ที่ม า:  ส ำน ัก ง านป ระก ันสงั คม จ ัง ห วัด ก า ญ จนบ ุร ี 

 

เมื่อพ จาร ณา ผูป้ ระสบ อันต รายหรือเจ บป ่วยจ ากก ารท างาน 7 4 คน ต ามปร ะเ ภทคว ามร้ ายแรงพบว ่ า  

หยุดงานไม่เก  น  3 วัน มีจ า นวน 44 คน ค ดเป ็นรอ้ยละ  59.46 และ ผูห้ยุดง านเก  น 3 วัน จ านวน  29 คน ค ดเป ็น

ร้อยละ 39.19 และผูท้ ี่เสียชีว  ตมีจ า นวน 1 ค น ค ดเป ็นร้ อยละ 1.35 

กำรประสบอันตรำย/เจ็บป่วยจำกกำรทำงำน 
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เส ีย ชีว ต ร้อย ล ะ 1.35 

จ านว น  1  คน 

หย ุด งาน ไม่เก น 3 วัน 

ร้อย ล ะ 59 .46 

จ านว น   44 คน 

หย ุด งาน เก น 3 วัน 

ร้อย ล ะ 39 .1 9 

จ านว น  29 คน 

แผนภ ม ูู 30ูผู ้ประสบอูันตรำยหร ูอเจ็บป่วยเน ู่องจำกกำรท ำงำนในจูังหวัดจำแนกตำมประเภทู

ผลกำรประสบอูันตรำยไตรมำสู4ูป ี25560 
 
 
 

         

   ที่ม า : ส ำ นกั ง าน ป ระก ันสงั คม จ ัง ห วัด ก าญ จนบ ุ ร ี  

          

ส าหรับส าเหตุการประสบอันต ร า ย เ นื่ อ ง จ า ก ก า ร ท  า ง า น ใ น  5 อ  ั น ด  ับ แ ร ก ส ร  ุป ไ ด  ้ด  ั ง นี้ 1) ว  ั ต ถ ุ ห ร  ือ ส ่ ง ข อ ง

ตัด/บาด/ท ่มแท ง  จ า น ว น 1 3 ค น  ค   ด เ ป ็ น ร  ้อ ย ล ะ  1 7 . 5 7  ข อ ง ส า เ ห ต  ุก า ร ป ร ะ ส บ อ  ั น ต ร า ย ท  ัง้ ห ม ด  2) ว  ั ต ถ  ุส ่ ง ข อ ง

พั ง ท ล า ย ห ล่ น ท ั บ  ม  ีจ า น ว น 12 ค น  (ร  ้อ ย ล ะ 16.22) 3) วั ต ถุ ส ่ ง ข อ ง ก ร ะ แ ท ก / ช น  จ า น ว น  11 ค น  (ร  ้อ ย ล ะ 14.86)      

4) ว  ั ต ถ  ุห ร  ือ ส ่ ง ข อ ง ห น ี บ / ด ึ ง  ม  ีจ า น ว น  9 ค น  (ร  ้อ ย ล ะ  12.16) 5) ห ก ล้ ม  ลื่ น ล้ ม  จ า น ว น  8  ค น (ร้ อ ย ล ะ  1 0 . 8 1) 

(แผนภมู   31) 

แผนภ ม ูท ู่ 31 ผู ้ประสบอูันตรำยหร ูอเจ็บป่วยเน ู่องจำกกำรท ำงำนจูังหวัดกำญจนบุร ูจำแนกููู

ตำมสำเหตุกำรประสบอูันตรำย (5 อูันดับแรก) ไตรมำสู4 ป ี2560 

 
ที่มา : ส  าน ักงาน ประกัน ส ังค มจังหวัด กา ญจ น บุรี
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ก า ร ป ร ะ กั น สั ง ค ม เ ป   น อี ก ภ า ร ก จ ท ี่ ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า น โ ด ย ส ำ น  ัก ง า น ป ร ะ ก  ัน ส  ั ง ค ม จ  ั ง ห ว  ัด ก า ญ จ น บ  ุรี             

ม  ีห น  ้าท  ่ีต  ้อ ง ด  ูแ ล ผู้ ใ ช  ้แ ร ง ง า น  เ พื่ อ ใ ห  ้ม  ีค  ุณ ภ า พ ช  ีว   ต ท  ่ีด  ีขึ้ น แ ล ะ ม  ีห ล  ัก ป ร ะ ก  ัน ช  ีว   ต ท  ่ีมั่ น ค ง เ ม  ่ือ ย า ม แ ก  ่ช ร า อ  ีก ด  ้ว ย  

ข  ้อ ม  ูล  ณ  ส ้ น ไ ต ร ม า ส  4 ป ี  2560 พ บ ว่ า มี ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ท ี่ ขึ้ น ท ะ เ บ ี ย น ป ร ะ กั น สั ง ค ม ท ั้ ง ส ้ น  จ า น ว น                

2,946 แ ห  ่ง  โ ด ย ส  ่ว น ใ ห ญ  ่เ ป ็ น ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ข น า ด  1-4 ค น  ม  ีจ ำ น ว น  1,285 แ ห  ่ง  ค   ด เ ป ็ น ร  ้อ ย ล ะ  4 3 .62

ร อ ง ล ง ม า เ ป ็ น ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ข น า ด  5  – 9  ค น  จ า น ว น  6 7 7  แ ห ่ ง  ค  ด เ ป ็ น ร ้ อ ย ล ะ  2 2 . 9 8  แ ล ะ ส ถ า น

ป ร ะ ก อ บ ก า ร ข น า ด  1 0  -1 9  ค น  จ า น ว น  4 0 5  แ ห ่ ง  ค  ด เ ป ็ น ร ้ อ ย ล ะ  1 3 . 7 5  ส ำ ห ร  ับ ผู  ้ป ร ะ ก  ัน ต น ท  ัง้ ส ้ น 6 4 , 0 8 0  

ค น  ส  ่ว น ใ ห ญ  ่เ ป ็ น ผู  ้ป ร ะ ก  ัน ต น ใ น ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ข น า ด 1 0 0  – 2 9 9  ค น  มี จ ำ น ว น  1 6 , 4 5 9  ค น  ค ด เ ป   น ร  ้อ ย

ล ะ  2 5 . 6 9  ร อ ง ล ง ม า เ ป ็ น ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ข น า ด  2 0  – 4 9  ค น  จ า น ว น  9 , 2 2 3  ค น  ค ด เ ป ็ น ร้ อ ย ล ะ  1 4 . 3 9  แ ล ะ

สถ านประกอบ การขนาด 10-19  คน จ านวน 7, 769 คน ค ดเป ็นรอ้ยละ 12 .12  (ตาร างที ่12) 

ตำรำงท ูู่12ูจ ำนวนสถำนประกอบกำรและผ ้ประกันตนจังหวัดกำญจนบูุร จำแนกตำมขนำดสถำน

ประกอบก ูจกำรไตรมำส 4 ปี 2560 

ขนำดสถำนประกอบกำร 
จ ำนวน 

สถำนประกอบกำรู(แห่ง) ล กจ้ำงู(คน) 

1-4 คน 1,285 2 , 579 

5-9 คน 677 3, 542 

10-19 คน 405 7,769 

2 0-49 คน 287 9, 2 2 3 

50-99 คน 95 6, 585 

100-2 99 คน 90 16, 459 

300-499 คน 18 6, 102 

500-999  คน 86 4,72 4 

1, 000  คน ขึน้ไป 3 7,097 

รวม 2,946 64,080 
 

ที่ม า  :  ส ำ นกั ง านป ระ ก ันสงั คม จ ัง ห ว ัด ก า ญ จนบ ุร ี 
 

ป  ัจ จ ุบ  ัน จ ัง ห ว ัด ก า ญ จ น บ  ุรีม ีส ถ า น พ ย า บ า ล ใ น ส ัง ก  ัด ป ร ะ ก  ัน ส ัง ค ม ท ีเ่ ป   น ส ถ า น พ ย า บ า ล ข อ ง ร ั ฐ บ า ล 

จ านวน 3 แห ่ง ค ดเ ป   นร ้อย ละ 100 (แผนภมู   32) 

กำรประกันสังคม 
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แผนภ ม ูู 32ูจำนวนสถำนพยำบำลในสังกัดประกูันสังคมของจังหวัดกำญจนบูุร ูณูไตรมำสู4 ป ี2560 
 
 
 

 
ร ัฐบาล 

3 แห ่ง 

100% 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : ส านักงานประกันสังคมจงัหวัดกาญจนบุรี 
 

จ ำ น ว น ก า ร ใ ช  ้บ ร   ก า ร ข อ ง ก อ ง ท  ุน ป ร ะ ก  ัน ส  ัง ค ม พ  จ า ร ณ า ต า ม ป ร ะ เ ภ ท ข อ ง ป ร ะ โ ย ช น  ์ท ด แ ท น ซ  ่ึง ม ี           

7 ก ร ณี ไ ด  ้แ ก ่  เ จ บ ป ่ ว ย  ค ล อ ด บ  ุต ร  ท  ุพ ล ภ า พ  ต า ย  ส ง เ ค ร า ะ ห  ์บ  ุต ร  ช ร า ภ า พ  แ ล ะ ว  ่า ง ง า น  พ บ ว  ่า จ า น ว น

ผู้ ใ ช  ้บ ร   ก า ร มี ท ั้ ง ส ้ น  3 8 , 0 8 6  ร า ย  ค ด เ ป   น ร  ้อ ย ล ะ  6 1 . 5 4  ข อ ง ผ  ู้ป ร ะ กั น ต น ท ั้ ง ห ม ด  ซ  ่ึง จ า น ว น ผู  ้ใ ช้ บ ร ก า ร             

ใ น ไ ต ร ม า ส นี้ เ พ ่ ม ขึ ้ น จ า ก ไ ต ร ม า ส ท ี่ แ ล  ้ว  จ า น ว น  2 , 2 9 6  ค น  ส ำ ห รั บ ป ร ะ เ ภ ท ป ร ะ โ ย ช น์ ท ด แ ท น ท  ่ีผ  ู้ป ร ะ กั น ต น ใ ช  ้

บ ร   ก า ร ส  ู ง ส  ุ ด ใ น ไ ต ร ม า ส นี้ ไ ด  ้แ ก ่  ก ร ณ  ีส ง เ ค ร า ะ ห  ์บ  ุต ร  ม  ีผู  ้ป ร ะ ก  ัน ต น ใ ช  ้บ ร   ก า ร  2 5 , 9 1 6  ร า ย  ค   ด เ ป   น ร  ้อ ย ล ะ 

6 8 . 0 5  ข อ ง ผู  ้ใ ช  ้บ ร   ก า ร ท  ัง้ ห ม ด  ร อ ง ล ง ม า ไ ด  ้แ ก  ่ก ร ณ  ีเ จ   บ ป ่ ว ย 5 , 9 9 5  ร า ย  ค   ด เ ป ็ น ร  ้อ ย ล ะ  1 5 . 7 4  ว  ่า ง ง า น           

ม ีจ ำ น ว น 2 , 6 2 0  ร า ย  ค   ด เ ป ็นร้อยละ 6.88 ตามล าดับ  (แผนภมู   33) 

แผนภ ม ู 33ูผู ้ประกันตนท ่ใช้บร ูกำรกองทุนประกูันสูังคมในจูังหวัดกำญจนบุร ูจำแนกตำมประเภท 

ประโยชนู์ทดแทนไตรมำสู4 ป ี2560 
 

 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ม า : ส ำน ัก ง าน ป ระ ก ันสงั คม จ ัง ห วัด ก า ญ จนบ ุร ี 
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ส งเคราะห์บุตร เจ บปว่ย ว่างงาน ชราภาพ คล อด บุตร ทุพล ภาพ ต าย 

25,916 

5,995 

2,620 2,384 
687 427 57 

รำย 
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ห า ก พ  จ า ร ณ า ต า ม ป ร  ม า ณ ก า ร จ ่ า ย เ ง  น ป ร ะ โ ย ช น ์ ท ด แ ท น จ ะ พ บ ว  ่า ม  ีก า ร จ  ่า ย เ ง   น ท  ัง้ ส ้ น 

3 3 6 , 4 3 1 , 5 2 1 . 6 9 บ า ท  โ ด ย ก ร ณ  ีช ร า ภ า พ ม  ีก า ร จ  ่า ย เ ง   น ส  ูง ส  ุ ด ถ  ึง  1 5 8 , 4 4 6 , 0 0 5 . 3 5 บ า ท  ค   ด เ ป   น ร  ้อ ย ล ะ 

4 7 . 1 0  ข อ ง เ ง   น ป ร ะ โ ย ช น์ ท ด แ ท น ท  ่ีจ  ่า ย  ร อ ง ล ง ม า คื อ ก ร ณี เ จ บ ป ่ ว ย  จ  ่า ย เ ง   น ป ร ะ โ ย ช น  ์ท ด แ ท น 

1 3 3 , 2 3 7 , 1 2 9 . 4 4  บ า ท  (ร  ้อ ย ล ะ  3 9 . 6 0) และก ร ณี ค ล อ ด บ  ุต ร  1 5 , 7 9 0 , 4 5 1 . 3 0 บ า ท  (ร้ อ ย ล ะ 4 . 6 9) (แ ผ น ภู ม    

34) 

แผนภ ม ู 34ูกำรจู่ำยเง ูนประโยชนู์ทดแทนจังหวัดกำญจนบูุร จำแนกตำมประเภทประโยชนู์ทดแทนู

ไตรมำส 4 ป ี2560 

 
 

 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ที่ม า: ส ำน  ัก ง าน ป ระก ันสัง ค ม จ ัง ห วัดก า ญ จนบ ุร ี 
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บำท 
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ภำคผนวก 
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ตำรำง 1ูจำนวนผ ้ม งำนทำจูังหวัดกำญจนบุร จำแนกตำมสถำนภำพแรงงำนูไตรมำส 4 ปีู 2560 
 

 
 
 

สถำนภำพแรงงำน 
4/2560 

ชำย หญ ง รวม 
ผู ้อยู ่ในวัยแรงงำน (อำยูุู15 ป ูขู้ึนไป) 319,898 32 5, 973 645, 871 
1. ผู ้อยู่ใน ก ำลัง แรง งาน รวม   2 53, 733 189, 62 2 443,356 
1.1 ผู ้มี งานท า 2 50,683 187,65 5 438,33 8 
1.2 ผู ้วา่ง ง าน 1, 094 - 1, 094 
1.3ก าลังแร ง งานที่รอฤ ด ูกา ล 1, 956 1, 967 3, 92 3 
2.ผู ้ไม่อยู่ใน ก ำลัง แร ง งาน 66, 165 136, 351 2 02 , 515 

2.1 ท ำงานที่บ  ้าน 2 , 2 2 8 64,9 86 67,2 14 

2.2 เรียนหนั งสือ 17,92 6

6 

2 2 , 100 40, 02 6 
2.3 ยังเด ก ชรา/ไม่ส าม ารถ ท ำงานได้ - - - 
2.4 อืน่ๆ 46,011 49,2 65 95, 2 75 

 
 

ท ่ีมา: ส านักงานสถ ต  จังหวดัก าญจน บ ุร ี 
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ตำรำง 2ูผู ้ม งำนท ำจงัหวัดกำญจนบุร จำแนกตำมประเภทอูุตสำหกรรมูไตรมำสู4ูปีู 2560 
 

 

ประเภทอูุตสำหกรรม 
4/2560 

ชำย หญ ง รวม 
รวม 250,683 187,655 438,338 

ภำคเกษตรกรรม 12 2 , 2 01 79,93 9 2 02 , 139 
1.เ ก ษ ตรกรรมก ารป่าไ ม้แล ะการป ร ะม ง  12 2 , 2 01  79,93 9  2 02 , 139 

นอกภำคเกษตรกรรม 12 8, 480 107, 717 2 36, 199 

2.การท าเหม ือ งแร่แล ะเ หม ืองห  น 3, 112 600 3, 712 
3.การผล ต  2 4,96 3 2 0, 332  45,2 95 
4.ไ ฟ ฟ้าก าซ ไอน้ าและร ะบ บ ป รับอากาศ 562 - 562 
5.การจัดห าน้ า บ ำบ  ัดน้ าเสี ย - - - 
6. การก่อสร ้า ง  2 4,072 6, 508  30,580 
7. การขายส่งแล ะก ารข าย ป ลีกก ารซ่อมยานยนต์  30,786 2 7,479  58, 2 66 
8.การขนส ่งและสถ า นที่เ ก   บ ส นค้า 4,711 2 98 5, 009 
9.ก จก รร มโ รง แรม และอ า ห าร  11, 466 2 3, 819  35, 2 85 
10.ข้อมูลข ่าวส าร แล ะก า รส ่ือสาร - 2 55 2 55 
11.ก จกรรมทางก ารเง นแล ะ การป ร ะกันภัย 62 2 1, 101  1, 724 
12.ก จกรรมอสัง หาร มท ร ัพ ย  ์ - - - 
13.ก จกรรมทางว  ช าช ีพว  ท ยาศ าสตรแ์ล ะเ ท คน ค      1, 002 187       1, 189 
14.ก า รบร ห ารแ ล ะก ารบร ก า รสนับ สนุน 1, 2 00 12 5  1, 32 5 
15.การบร ห ารร าชก า รการ ป ้องกัน ป ระเ ท ศ  11, 2 77  5, 465   16, 741 
16.การศ ึก ษ า 3, 2 2 0 7,802  11, 02 2 
17.สุข ภาพ แ ละง า นสังคมส ง เคร าะห์        1, 17 0      3, 987 

987 

 5, 157 
18.ศ  ลป ะคว า มบัน เ ท   งแล ะนั นทนา ก าร 5, 475 4,471 9, 947 
19.ก จกรรมบร การด ้า นอ ่ืนๆ 4,842  5, 174 10,016 
20.ลูก จา้งในค รัวเรือนสว่น บ ุคคล -    114     11 4 
21.ก จกรรมขอ งองค ก์ ารร ะ หว่างป ระเ ท ศ - - - 
22.ไม่ทราบ - - - 

 

 

ท ่ีมา: ส านักงานสถ ต  จังหวัดกาญจ นบ ุร ี 
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ตำรำง 3 ผู ้ม งำนท ำจังหวัดกำญจนบูุร จำแนกตำมอำช พและเพศไตรมำส 4ูป ี2560 
 

 
 

 
ประเภทอำช พ 

4/2560 

ชำย หญ ง รวม 

รวม 250,683 187,655 438,338 

1.ผู ้บ  ัญ ญ  ัต ก ฎห มายข้าร าช ก า รระดับ อ าวุโ ส แล ะผู ้จ ัด ก าร 4,213 1,827 6,041 

2.ผู ้ป ระก อบ ว  ช าช ีพด้านต  ่า งๆ 4,396 10,586 14,983 

3.ผู  ้ป ร ะ ก อ บ ว ช า ช ีพ ด  ้า น เ ท ค น ค ส า ข า ต  ่า งๆแล ะอ าช ีพ ท  ่ีเ กี่ย วข้อง 4,033 3,435 7,468 

4.เสมียน 3,267  6,095   9,361 

5.พนั ก ง านบร การ และพ น ัก งานในร  ้า นค้า และต ล าด 32,066 46,283   78,349 

6.ผู ้ป ฏ บัต งานท ีม่ ีฝ ีม ือในด  ้า นการเก ษ ตรแล ะก ารประ มง 100,918 63,119   164,036 

7.ผู  ้ป ฏ บั ต ง า น ด้ า น ค ว า ม ส า ม า ร ถ ท า ง ฝี ม  ือ แ ล ะ ธุ ร ก  จ ก า ร ค้ าท  ่ีเ กี่ ย ว ข้ อ ง 40,325      11,300 51,625 

8.ผู ้ป ฏ บัต ก ารโ รง งาน แล ะเ ครื่องจ ักรแล ะ ผู ้ป ฏ บัต  งาน ด้ านการป ร ะกอบ 18,917   5,449 24,366 

9.อ าช ีพขัน้พืน้ฐาน ต่างๆใ น ด้านก ารข าย แ ล ะการให้บ ร ก าร     42,548     39,562 82,110 

10.คนงานซ  ่ึง ม ได้จำ แนกไ ว้ในหมวดอื่น - - -

345  

ท ่ีมา: ส านักงานสถ ต  จังหวดัก าญจน บ ุร ี 
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ตำรำงู4 ผู ้ม งำนทำจูังหวัดกำญจนบุร ูจำแนกตำมระดับกำรศูึกษำและเพศูไตรมำส 4ูป ี2560 
 

 
 

 

ระดับกำรศูึกษำ 
4/2560 

ชำย หญ ง รวม 
รวม 2 50,683 187,65 5 438,33 8 

1.ไม่ม ีการศ ึก ษ า 15, 614 13, 016 2 8, 631 
2.ต่ าก ว ่าป ร ะถมศึกษ า 53, 653 47, 12 7 100, 78 0 
3.ป ระถมศึกษ า 73,951 48,055 12 2 , 006 
4.มัธ ย มศ ึก ษ าตอน ต ้น 39, 894 2 6, 369 66, 2 63 
5.มัธ ย มศ ึก ษ าตอนปลาย 42, 311 2 3, 82 5 66, 135 

- สายสามัญ 33, 493 2 0, 390 53, 883 
- สายอาช ีว ศ ึก ษ า 8, 818 3, 435 12 , 2 52 
- สายว ชาก าร ศ ึก ษ า - - - 

6.อุดมศ ึก ษ า 2 3, 439 2 7,940 51, 379 
- สายว ชาก าร 14,2 00 16, 340 30,540 
- สายว ชาช ีพ 6, 783 8, 091 14,874 
- สายว ชาก าร ศ ึก ษ า 2 , 456 3, 509 5, 965 

7.การศ ึก ษ าอืน่ๆ - - - 
8.ไม่ทราบ 1, 82 1 1, 32 4 3, 144 

 

ท ่ีมา: ส านักงาน สถ ต  จังหวดัก าญจน บ ุร ี 
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ตำรำงู5 จำนวนผู ้ม งำนท ำท ่อยู ่ในแรงงำนนอกระบบจังหวัดกำญจนบุร ู จำแนกตำมอูุตสำหกรรม

และเพศูป ู 2559-2560 
 

ประเภทอุตสำหกรรม 
2559 2560 

รวม ชำย หญ ูง รวม ชำย หญ ูง 
ยอดรวม 335,228 182,801 152,428 320,791 182,488 138,303 

ภำคเกษตร 211,728 119,688 92,041 209,585 126,387 83,198 

เก ษตรก รรม  ก ารล ่าสัต ว์แ ละก ารป ่าไ ม ้ 211,728 119,688 92,041 209,585 126,387 83,198 
ก ารป ระมง - - - - - - 

นอกภำคเกษตร 123,500 63,112 60,386     111,204    56,102   55,104 

ก ารท ำ เห ม ือง แ ร ่แล ะเห ม ือง ห  น - - - - - - 

ก ารผล ต 18,213 7,613 10,600     1 3,041 3,6 51 9,390 

ก ารไฟฟา้แ ก  สและก าร ประปา - - - - - - 

ก ารจัดห า น้ าการบำบัด น้ าเสีย 403 - 403  372 - 372 

ก ารก ่อส ร ้าง 22,522 20,749 1,803  22,748 1 9 ,36 0 3,388 
ก ารข ายส  ่ง ก ารข ายป ลีกก ารซ ่อมแ ซมยาน ยนต  ์ 

จัก รยาน ยนต ์ของ ใช ้ส ว่นบ ุค คลแ ละของ ใชใ้น ค รัวเรือน 

ค รัวเร ือน 

 
 

41,860 

 
 

20,216 

 
 

21,644 41 ,9 73 21 ,46 8 20,505 

ก ารข น ส ่ง สถ านท ่ีเก  บส  นค ้าแ ละก ารคม นาค ม 2,686 2,154 532  1 ,9 78 1 ,6 9 2 287 

โรง แ รม แ ละภั ตตาค าร 21,581 6,628 14,953 20,6 09 5,8 59 14,751 

ข อ้ม ูลข ่าวส าร ก ารส  ่ือสาร - - - - - - 

ก  จกรรม ด ้านก ารเง  น 182 - 182  448 - 448 

บ ร  การด  ้านอสงั ห า ร  ม ทร ัพย ์การให ้เ ช ่าแ ละบ ร  การ 

ท าง ธุ รก  จ 

 
877 

 
- 

 
877        59 6 28 9 306 

ก  จกรรม ท าง ว ชาช ีพ 446 446 - - - - 

ก  จกรรม ก ารบ ร  ห าร 3,005 1,419 1,586  1,251   751 500 

ก ารบ ร  ห า รราชก ารแล ะก ารป ้อง ก ัน ประเ ทศ รวม ท ั้ง 

ก ารป ระก ันสังค ม ภาค บ ัง ค ับ 

 
1,233 

 
604 

 
629        727 46 5 263 

ก ารศ ึก ษ า 814 - 814   6 6 1 - 661 

ก ารบ ร  การด  ้านสุขภ าพและง านสังค มสง เค ราะห ์ 632 391 240 - - - 

ศ  ล ป ะบ ันเท   ง 2,036 770 1,265   6 51 6 51 - 

ก  จกรรม บ ร  การอ ่ืนๆ 6,980 2,122 4,858  5,8 23 1 ,9 16 3,907 

ลูก จ้างในค ร ัวเร ือนส ่วนบ ุค ค ล - - - 326 - 326 

อง ค ์ก ารระห ว่างป ระเทศแ ละอง คก์ า รต  ่าง ป ระเ ทศ 

อ ่ืน ๆ  แ ละสม าช  ก 

 
- 

 
- 

 
- 

- - - 

ไม  ่ทราบ - - - - - - 

ท ่ีมา  : ส า น ักงานสถ ต  จังหวัดกา ญจ นบ ุร ี 



                สถ านการ ณ์แร งงาน จังหวัดก าญจนบุรี  ไตร มาสท ี่ 4  ป ี 2560 หนา้ 61 

 

ตำรำง 6ูจำนวนตำแหนู่งงำนวู่ำงูผ ้สมัครงำนและกำรบรรจุงำนจังหวัดกำญจนบุร ูจำแนกตำมู

กำรศูึกษำไตรมำส 3ูป ู 2560 - 4 ปีู 2560 
 

 
 
 
 

วุฒ ูกำรศูึกษำ 

ไตรมำส 3 ปีู 2560 ไตรมำสู4 ป ี2560 

ตำแหนู่งู

งำนว่ำงู

(อูัตรำ) 

ผู ้ลงทะเบ ยนู

สมูัครงำนู

(คน) 

บรรจูุงำนู

(คน) 

ตำแหนู่งู

งำนว่ำงู

(อูัตรำ) 

ผู ้ลงทะเบ ยนู

สมูัครงำน 

(คน) 

บรรจูุงำนู

(คน) 

รวม 1, 2 2 4 891 804 824 715 576 
ป ระถมศึก ษ าแล ะ ต่ าก ว ่า 2 75 149 132 156 149 137 
มัธ ย มศ ึก ษ า 337 363 314 293 257 217 
ป วช. 159 84 73 78 64 32 

- พาณ  ชย ์ - 2 9 2 3 40 35 18 
- ช ่าง - 2 0 17 13 8 4 
- อืน่ๆ  - 35 33 25 21 10 

ป วส. 309 9 4 87  142 114 71 
- พาณ  ชย ์ - 51 49 59 51 40 
- ช ่าง - 14 12 49 39 12 
- อืน่ๆ 159 2 9 2 6 34 24 19 

อนุปร ญ ญ า 150 - - 10 4 2 
ป ร ญญาตรี 144 2 01 198 142 126 116 
ป ร ญญาโท - - - 3 1 1 
ป ร ญญาเอก - - - - - - 
อื่นๆ - - - - - - 

 

ท ่ีมา  : ส า น ักงานจั ดหางานจ ังหวัดกา ญจ นบ ุร ี 
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ตำรำงู7 จ ำนวนตำแหน่งงำนวู่ำงผ ้สมัครงำนและกำรบรรจุงำนจงัหวดักำญจนบุร ู

จำแนกตำมอำช พไตรมำสู3 ป ี2560 – 4ูป ี2560 
 

 
 
 
 

ประเภทอำช พ 

ไตรมำสู3 ป ี2560 ไตรมำส 4ูปีู 2560 

ตำแหนู่ง 
งำนว่ำง 
(อูัตรำ) 

ผู ้ 
ลงทะเบ ยน 
สมูัครงำน 

(คน) 

บรรจูุ 
งำน 
(คน) 

ตำแหนู่ง 
งำนว่ำง 
(อูัตรำ) 

ผู ้ 
ลงทะเบ ยน 
สมูัครงำน 

(คน) 

บรรจูุ 
งำน 
(คน) 

รวม 1, 2 2 4 891 804 824 715 576 

1.ผ ู ้บ ัญ ญ ัต กฎหมา ย 
ขา้รา ชก า ร ระ ดับอ า วุโ ส 

ผ ู้จัดกา ร      60        3 3     28 - - - 

2.ผ ู้ประ ก อบ ว ชา ช ีพ ดา้นต ่างๆ 46 3 5 24 - - - 

3. ช ่างเทคน คและ ผ ู้ปฏ บัต  ง า น 
ท ่ีเกี่ยวข้อง 120 117 107 202 159 136 

4.เสมยีนเจ  ้าห น้าท ่ี 3 38 25 9 23 5            344 303 269 

5.พนัก งานบร การพ นักงา น 
ขา ยใ นร ้านค ้ า และ ตลา ด 135 95 8 1 70 58 42 

6.ผ ู ้ปฏ บัต งา น ฝ  ีม ือด ้ า น 
การเก ษ ตรและปร ะ มง(แปรรูป ขั้น

พ ้ืนฐ า น) 150 136 125 22 22 21 

7.ผ ู ้ปฏ บัต งา นโด ยใ ช ้ฝ ีม ือใ น 
ธุรก   จ ต่างๆ 75 41 3 8 2 2 2 

8.ผ ู ้ปฏ บัต งา นในโ รงงานผู ้
ควบคุมเครื่องจ  ักรแล ะ  

ผ ู้ปฏ บัต งา นดา้นก า ร 

ประ ก อบ ก า ร - - - 100 95 45 

9.อา ช ีพงา นพืน้ฐ า น 3 00 175 166 84 76 61 

10. ผ ู้ฝ  ึก งา น - - - - - - 

ท ่ีมา  : ส าน ักงานจั ดหางานจ ังหวัดกา ญจ นบ ุร ี
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ตำรำงู8 จ ำนวนตำแหน่งงำนวู่ำงและกำรบรรจุงำนจังหวัดกำญจนบุร จ ำแนกตำมประเภทู

อูุตสำหกรรมไตรมำส 3ูปีู 2560 – 4ูป ี2560 
 
 

 
ประเภทอูุตสำหกรรม 

ไตรมำส 3ูป2ี560 ไตรมำส 4 ป ี2560 

ตำแหนู่ง 
งำนว่ำง 
(อูัตรำ) 

บรรจูุ 
งำน 
(คน) 

ตำแหนู่ง 
งำนว่ำง 
(อูัตรำ) 

บรรจูุ 
งำน 
(คน) 

รวม 1, 2 2 4 804 82 4 576 
1.เ ก ษ ตรกรรมก ารล่ าส ัตว์แ ล ะก ารป่าไม้   - - 52 51 
2.การประ มง - - - - 
3.การท าเหม ือง แร ่แล ะเหม ืองห  น - - - - 
4.การผล ต 572 403 340 2 59 
5.การไฟ ฟ  ้าแก ส แล ะก าร ป ร ะป า - - - - 
6.การก่อสร ้าง - - - - 
7.การขายส่งก ารข าย ป ลีกก ารซ่อมแซม ย า นยนต์ 
จักรยานยนต์ขอ งใช ้ส่วนบุ ค คลและข องใช ้ใ น ค รัวเรือน 

478 309 308 178 

8.โรงแรมแล ะ ภัต ตาค าร 57 24 12 8 
9.การขนส ่งสถ านที่เ ก   บ ส น ค้ าแล ะกา รค มนาค ม 2 0 11 - - 
10.ตัว ก ลางท างกา รเ ง  น 43 25 112 80 
11.บ ร การด ้านอสัง หาร  มทร  ัพ ย  ์การให้เช ่า แล ะบ ร ก า รทา ง 
ธุร ก   จ 

- - - - 

12.การบร ห ารร าชก า รแล ะ การป้องกัน ป ร ะเ ท ศ รวมทั้ง การ 
ป ระกันสังค ม ภ าค บ  ังคับ 

17 10 - - 

13.การศ ึก ษ า - - - - 
14.การบร การ ด ้า นสุขภ าพ แ ล ะง านด ้านสังค มส งเค ร า ะห์ 2 1 - - 
15.การให้บร การ ช ุม ชน สั งค มและบ ร การส่ว นบุค ค ลอืน่ ๆ 2 0 11 - - 
16.ลูก จา้ งในครัว เ ร ือ นส่วน บ  ุคคล - - - - 
17.องคก์ ารร ะหว ่างประเท ศ แล ะองค์ก ารต ่างปร ะเท ศ อืน่ๆ 
แล ะสม าช  ก 

15 10 - - 

18.ไม่ระบ  ุป ร ะเภทอุต ส า ห กรรม - - - - 
         ท ่ีมา: ส านักงา นจัดหาง านจัง หวัด ก า ญจ นบ ุร ี 
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ตำรำงู9ูจ ำนวนตำแหนู่งงำนวู่ำงผ ้สมัครงำนและกำรบรรจุงำนจังหวัดกำญจนบุร จำแนกตำมอำยูุูููููููููููููููููููููููููููู
ไตรมำสู3ูป ี2560 –4 ป ี2560 
 

 
 

ช่วง
อำยุู
(ป)ี 

ไตรมำสู3ูป ี2560 ไตรมำสู4 ปีู 2560 

 
ตำแหน่งงำน

วู่ำง 

ผ ล้งทะเบ ยน 
สมูัครงำน 

 
ููููููบรรจูุงำน 

 
ูููตำแหนง่งำนวู่ำง 

ผู ้ลงทะเบ ยน 
สมูัครงำน 

 
ููููููบรรจูุงำน 

ููอัตรำ ร้อยละ ููููคน ูร้อยละ ูููคน ููร้อยละ อัตรำ ร้อยละ คน ร้อยละ คน ููร้อยละ 

รวม 1,224 1 00 8 9

1 

1 0

0 

8 0

4 

1 00 8 24 1 00 715 1 00 576 1 00 

15-17 - - - - - - - - - - - - 

18-24 26 7 21.81 1

4

5 

16.27 13

9 

17.29 1 72 20.9 0 1 57 21 .9 5 1 03 1 7.8 9 

25-29 26 5 21.65 19

8 

22.22 17

7 

22.02 1 6 9 20.50 1 71 23.9 2 1 08 1 8 .8 5 

30-39 253 20.68 34

7 

38.96 31

6 

39.30 1 6 5 20.02 1 6 5 23.08 206 35 .76 

40-49 242 19.77 13

5 

15.15 12

2 

15.17 1 58 1 9 .1 7 1 6 0 22.38 1 1 8 20.49 

50-59 197 16.09 6

6 

7.40 5

0 

 6.22 1 55 1 8 .81 5 7 7.9 8 3 6 6 .25 

60 ปี
ขู้ึนไป - - - - - - 5 0.6 0 5 0.6 9 5 0.8 6 

 

ท ่ีมา : สำ น ักงา นจัดหางา นจังหวดัก า ญจ นบ ุร ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                สถ านการ ณ์แร งงาน จังหวัดก าญจนบุรี  ไตร มาสท ี่ 4  ป ี 2560 หนา้ 65 

 

ตำรำง 10 จำนวนล กจ้ำง/พนักงำนปัจจุบันในจังหวัดกำญจนบุร จำแนกตำมวุฒ กำรศูึกษำและู 
ููููููููููููููระดูับฝ ูม ูอูป ี2560 

ระดับกำรศึกษำ 
แรงงำนไร้

ฝีม อ 

แรงงำนกึ่ง

ฝีม อ 

แรงงำน

ฝีม อ 

ผ ้เช ่ยวชำญ/

ผ ้บร หำร 
รวมทั้งหมด 

1. ต่ าก วา่ ม.3 4,846 2,452 801 138 8,237 

2. มัธยมศกึษาตอนต้น ม.3 2,726 1,911 733 107 5,477 

3 . มัธยมศกึษาตอนปลาย ม.6 401 901 751 163 2,216 

4. เกษตรกรรม 1 13 2 6 22 

5 . คหกรรม - 20 6 4 30 

6. อุตสาหกรรม 306 147 95 30 578 

7. พาน ชยกรรม / บร หารธุรก จ 23 152 287 47 509 

8 . ศ ปกรรม - - 8 - 8 

9. อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว 2 3 17 1 23 

10. อุตสาหกรรมส ่งทอ - - - - - 

11. ประมง - 3 - - 3 

12. เทคโ นโลยสีารสนเทศฯ 16 18 25 - 59 

13. สาขา อื่นๆ 23 77 131 12 243 

14. เกษตรกรรม  - 4 19 - 23 

15. คหก รรม - 30 14 - 44 

16. อุตสาหกรรม 89 207 142 74 512 

17. พาน ชยกรรม / บร หารธุ รก จ 28 156 361 97 642 

18. ศ ลปกรรม - 2 26 - 28 

19. อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว 2 4 19 6 31 

20. อุตสาหกรรมส ่งทอ - - - - - 

21. ประมง - - - - - 

22. เทคโ นโลยสีารสนเทศ เทคโ นโ ลยฯี 12 22 16 12 62 

23 . สาขาอื่นๆ 28 146 325 29 528 

24. เกษตรกรรม ป ระมง ว ทยาศาสตร์ 21 23 60 75 179 

25 . ว ทยาศาสตร์ เทคโ นโลย ี

อุตสาหกรรม 
- 37 193 223 453 

26. ว ศวกรรม สถาปัตยกรรม - 2 84 83 169 

27. พาณ ชยกรรม บร หารธุรก จ  

เศรษฐศาสตร์ 
32 598 1,020 513 2,163 

28 .มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ อักษร

ศาสตร์ 
- 74 122 58 254 

29. น เทศศาสตร์ วารสารศาสต ร์ - 18 30 15 63 
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ระดับกำรศึกษำ 
แรงงำนไร้

ฝีม อ 

แรงงำนกึ่ง

ฝีม อ 

แรงงำน

ฝีม อ 

ผ ้เช ่ยวชำญ/

ผ ้บร หำร 
รวมทั้งหมด 

3 0. สุขภาพ ก ารแพทย์ - 3 - 48 51 

3 1. ค หกรม บร การ การท่องเท่ียว 1 19 86 25 131 

3 2. ศ ลปกรรม จ ตกรรม มัณฑนศ ลป์ - 12 34 14 60 

3 3 .น ต ศาสตร์ 1 6 13 19 39 

3 4. รัฐศาสตร์ 1 20 18 360 69 

3 5 . การศึกษา 78 - 179 18 275 

3 6. พลศึกษา - 3 15 2 20 

3 7. สาขาอื่นๆ 1 51 207 152 411 

3 8 . เกษตรกรรม ประมง      วนศาสตร์ - - 5 2 7 

3 9. ว ทยาศาสตร์ เทคโ นโลย ี

อุตสาหกรรม 
- - 1 4 5 

40. ว ศวกรรม สถา ปัตยกรรม - - 10 26 36 

41. พาณ ชยกรรม บร หารธุรก จ  

เศรษฐศาสตร์ 
- - 8 43 51 

42. มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ อักษร

ศาสตร์ 
- - 2 11 13 

43 .น เทศศาสตร์ วารสารศาสตร์ - - - 1 1 

44. สุขภาพ กา รแพทย์ - - - - - 

45 . คหกรรม บร การ การท่องเท่ียว - - - - - 

46. ศ ลปกรรม จ ตกรรม มัณฑนศ ลป์ - - - - - 

47. น ต ศาสตร์ - - - 1 1 

48 . รัฐศาสตร์ - - - 13 13 

49. การศึกษา - - 3 22 25 

5 0. พลศึกษา การกีฬา - - - - - 

5 1. สาข าอื่นๆ - - 7 10 17 

5 2. สาย S&T - - - - - 

53. สายอ่ืนๆ (Non S&T) - - - 2 2 

ที่ม า: ระบบ ฐานข ้อม ูลอุป สงค ์และอุปทาน ก  าลงั ค น PMANP)        

         ส าน ัก งานแ รงง า นจงั ห วัดก าญจนบ ุร ี 
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ตำรำงท ู่11 ควำมต้องกำรแรงงำนจ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรมลกัษณะควำมตู้องกำรแรงงำนู

และเพศจังหวูัดกำญจนบุร ู ป ี2560 

ประเภทกิจการ 
แทนคนเก่ำ ต าแหน่งงานใหม่ รวมท้ังหมด 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1. อำหำรและอำหำรสัตว ์ 474 719 1,193 93 199 292 567 918 1,485 
2. ก่อสร้ำง 267 88 355 4 - 4 371 88 359 
3. กำรเงินและกำรประกันภัย 192 644 836 75 240 315 267 884 1,151 
4. กำรขนส่ง และสถำนที เก็บสินคำ้ 179 131 310 10 5 15 189 136 325 
5. ขำยส่ง ขำยปลีก ซ่อมยำนยนต์ และ
จักรยำนยนต ์

179 84 233 - 2 2 149 86 235 

6. กำรผลิตโลหะและผลติภณัฑ์โลหะ
ประดิษฐ ์

67 10 77 4 4 8 71 14 85 

7. ที พักแรมและบริกำรด้ำนอำหำร 53 118 171 3 9 12 56 127 183 
8. ผลิตภณัฑ์จำกแร่อโลหะ 46 32 78 4 3 7 50 35 85 
9. กำรผลิตเคมีภณัฑ์และผลิตภณัฑ์เคม ี 31 8 39 2 2 4 33 10 43 
10. อุตสำหกรรมกำรผลิตอื นๆ 27 8 35 10 14 24 37 22 59 
11. เกษตรกรรม กำรเลี้ยงสัตว์บกและสตัว์
น้่ำ 

28 8 36 7 8 15 35 16 51 

12. กำรท่ำเหมืองแร่และเหมืองหนิ 34 8 42 7 - 7 41 8 49 
13. กำรผลติสิ งทอ - - - - - - - - - 
14. กำรผลติเสื้อผ้ำเครื องแต่งกำย 3 16 19 - - - 3 16 19 
15. กำรผลติรองเท้ำและเครื องหนงั - - - - - - - - - 
16. อัญมณีและเครื องประดับ 2 1 3 - - - 2 1 3 
17. กำรผลติและผลิตภัณฑจ์ำกไม(้ยกเว้น
เฟอร์นิเจอร)์ 

17 1 18 26 3 29 43 4 47 

18. เฟอร์นิเจอร ์ - - - - - - - - - 
19. กำรผลติกระดำษและผลิตภัณฑ์กระดำษ 7 5 12 5 4 9 12 9 21 
20. ปิโตรเลียม - - - - - - - - - 
21. ปิโตเคม ี - - - - - - - - - 
22. กำรผลติยำงพำรำและผลติภณัฑ์ยำง - - - - - - - - - 
23. ผลิตภัณฑ์พลำสติก 24 14 38 - 5 5 24 19 43 
24. ไฟฟ้ำและอิเล็กทรอนิกส ์ - - - - - - - - - 
25. ยำนยนต์และชิ้นส่วน 198 - 198 - - - 198 - 198 
26. ตัวแทนธุรกิจท่องเที ยว 6 3 9 10 2 12 16 5 21 
27. อสังหำริมทรัพย ์ - - 3 3 - - - 3 3 
28. บริกำรด้ำนสุขภำพและสังคมสงเครำะห์ 6 6 12 - 3 3 6 9 15 
29. บริกำรด้ำนอื นๆ 170 293 463 58 114 172 228 407 635 
รวม 1,980 2,200 4180 318 617 935 2,298 2,817 5,115 

ที่มา : ส  าน ักงาน แรงงาน จังหวัด กา ญจนบุ รี
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ตำรำง 12 กำรตรวจแรงงำนจังหวัดกำญจนบุร ููจำแนกตำมขนำดสถำนประกอบกำรไตรมำส 4ูป ูู2560 
 

ข นาด สถ าน

ประกอบ ก าร 

สถ าน

ประกอบ ก าร 

ที่ผ่านก ารตรวจ 

(แ ห ่ง ) 

ลูก จ้าง ที่ผ่านก ารตรวจ (ค น) 
ผลก ารตรวจ 

(แ ห ่ง ) 
ก ารด าเ น นก ารข อง เจ้าห น้าที่ (แห ่ง ) 

ชาย หญ ง เด ก รวม 
ปฏ บัต 

ถูกต้อง 

ปฏ บัต ไ ม่

ถูกต้อง แนะน า 
ออกหนังสอื

เช ญพบ 

ออกค า สั่ง 

ใ ห้ด าเน นการ 

เปรียบ เทียบ

ปรับ 

ส่งเร่ือง

ด าเน นคด ี

1 - 4 คน 1 2 9 2 1 0 30 1 0 2 0 0 2 0 0 

5 – 9 คน 6 6 37 0 43 4 2 0 0 2 0 0 

10 -19 คน 7 33 46 1 7 9 6 2 5 0 0 5 0 0 

20 – 49 คน 1 9 32 8 2 56 0 58 4 1 5 4 0 0 4 0 0 

50 – 99 คน 2 2 8 1 4 8 70 0 1 , 6 8 4 1 8 4 0 0 4 0 0 

100 – 299 คน 1 4 1 , 433 1 , 0 76 0 2 , 50 9 1 3 1 0 0 1 0 0 

300 – 499 คน 2 39 3 2 6 5 0 6 58 1 1 0 0 1 0 0 

500 – 999 คน 2 8 2 7 781 0 1 , 6 0 8 2 0 0 0 0 0 0 

1, 0 0 0  คน + 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 8 4 3, 8 43 3, 352 1 7 7, 2 1 2 6 5 1 9 0 0 1 9 0 0 

 

ท ่ีม า : ส าน  ัก ง านส วัสด  ก ารแ ละค ุม้ ค รอง แ รง ง านจังห วัด กาญ จนบ ุร ี 
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ตำรำง 13 สถำนประกอบกำรท ่ปฏ บัต ไม่ถ กต้องตำมกฎหมำยคูุ้มครองแรงงำนในจังหวัดกำญจนบุร จ ำแนกตำมอุตสำหกรรมและเร ่องท ู่ปฏ บัต  

ูููููููููููููไม่ถ กต้องไตรมำส 4 ป ี2560 
 
 

ประเภทอูุตสำหกรรม 

เร ูอ่งท ูู่ปฏ ูบูัต ูไมู่ถู กตู้อง(แหู่ง) 

 
วูันทำงำน 

 
เวลำทำงำน 

 
เวลำพูัก 

 

เง ูนประกนัในู

กำรทำงำน 

 
วูันหยูุด 

 

ส ูทธ ูู

กำรลำ 

 

กำรจู่ำยู

คู่ำจ้ำง 

 

คู่ำลู่วงเวลำและคู่ำู

ทำงำน 

 

คู่ำจ้ำงู

ขั้นต่ ำ 

 
ข้อบูังคบัู 

 

สถำนท ่จ่ำยู

คู่ำจ้ำง 

 

ระยะเวลำกำรู

จ่ำยคู่ำจ้ำง 

 
ทะเบ ยน

ล กจำ้ง 

รวม 0 0 0 0 12 0 2 0 0 3 0 0 5 
1. เ กษ ตร กร ร มก าร ล ่าส ัตวแ์ละการ ป  ่าไม ้ 
2. การ ป ร ะมง 

3.การ ท าเ หม อื งแ ร  ่และเ หมือ งห  น 
4. การ ผล ต 

5.การ ไฟฟ้าก าซแ ละก าร ป ร ะปา 

6. การ กอ่ สร  ้าง 
7.  การขายส ่งการขายปล ีกการซ  ่อมแซมยานยนต์ 

ร ถจักร ยานยนต ์ ขอ งใช ้ส  ่วนบ  ุค ค ล และขอ งใช ้

ในค ร  ัวเ ร  ือน 

8. โร งแ ร มแ ละภัตตาคาร 

9. การขนส ่งสถานท  ่ีเก บส  นค  ้าและการคมนาคม 
10. การ เป   นส ่ือก ลางท างการ เ ง  น 

11. ก จการ ด ้านอ สังหาร   มท ร  ัพย ์ การ ให ้เ ช ่า 

และก  จกร ร ม ท างธุร ก จ 

12. การ บ ร   หาร ร าชการ และก าร ป  ้อ งกัน 

ป ร ะเท ศร วม ท  ัง้การ ป ร ะกนัสั งค ม ภ าค บ  ังคบ ั 
13. การ ศ ึกษ า 

14. งานด ้านส ุ ขภ าพ และงานสังค ม สงเ ค ร าะห ์ 

15. ก จกร ร มด้านบ ร  การ ช ุมชน  สั งค ม 
และการ บ ร   การ ส ่วนบค ุค ลอ ่ืนๆ 

16. ลูกจา้งในค ร  ัวเ ร  ือนส ่วนบ ุ ค ค ล 

17.  อ งค  ์การ ร ะหวา่งป ร ะเ ท ศ 
และอ งค  ์การ ต ่างป ร ะเท ศอ  ่ืนๆ และสม าช  ก 

18. ไม ่ท ร าบ 
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ท ่ีมา  : ส านักงานสวสัด การและคุ้มครองแรงงานจังหวดัก าญ จ นบ ุร ี 
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ตำรำง 14 กำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรทำงำนจูังหวัดกำญจนบุร ูจำแนกตำมขนำดสถำนประกอบกำรไตรมำส 4  ป ี2560 

 
 
 
 

ขนำดสถำนประกอบกำร 

สถำนู

ประกอบกำรท ูู่

ผ่ำนกำรตรวจู

(แหู่ง) 

ลู กจู้ำงท ูผู่่ำนกำรตรวจ ผลกำรตรวจ (แหู่ง) กำรดำเน นกำรของเจ้ำหน้ำท ู่ (แห่ง) 
 
 

ชำย 

 
 

หญ ูง 

 
 

เดู็ก 

 
 

รวม 

 

ปฏ บัต ู

ถ กตู้อง 

 

ปฏ บัต ไมู่

ถ กตู้อง 

 
 

แนะนำ 

ออกคำสูั่ง 
 

สู่งเร อ่งู

ดำเน ูนคด ู 
สู่ง 

เอกสำร 

 

พบ 
 

ปรับปรุง 
หยุดกำรใช ้
เคร อ่งจกัร 

รวม 37 2, 471 2 , 2 09 0 4,680 22 15 0 6 0 ู9 0 0 
1–4 ค น 
5–9 ค น 

10–19 ค น 

20–49 ค น 

50–99 ค น 

100–299 ค น 

300–499 ค น 

500–999 ค น 

1,000 ค น+ 
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ท ่ีมา  : ส านักงานสวสัด การและคุ้มครองแรงงานจังหวดัก าญ จ นบ ุร ี 
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ตำรำง 15 กำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรทำงำนจูังหวัดกำญจนบุร จำแนกตำมอูุตสำหกรรมไตรมำส 4 ปีู2560 
 
  

สปก.ูท ู่ผ่ำน
กำรตรวจู

(แหู่ง) 

 

ลู กจู้ำงท ู่ผ่ำน
กำรตรวจู

(คน) 

ผลกำรตรวจ (แหู่ง) กำรดำเน นกำรของเจู้ำหนำ้ท ูู่(แหู่ง) 
 

ูปฏ ูบูัต ูููููููููููููููููููููู
ถู กตู้อง 

 

 

ูไมู่ถู กตู้อง 

 

 

ูแนะนำ 

ออกค ำสูั่ง 
 

สู่งเร ่องู
ดำเน นคด  

สู่ง 
เอกสำร 

 

พบ 
 

ูปรูับปรูุง 
ูููหยุดกำรใช้ 
ูููเคร ่องจูักร 

รวม 37 4,680 22 15 0 6 0 9 0 0 
1.  เกษตร กร ร มการ ล ่าส ัตว์ และการ ป ่าไม้ 
2.  การ ประมง 

3.การ ทาเหม ือง แร ่และเหม ือ ง ห น 

4.  การ ผล  ต 

5.การ ไฟฟ ้า  ก  าซ และการ ประปา 

6.การ ก ่อ สร  ้าง 

7.  การ ข ายส ่ง  การ ข ายปล ีกการ ซ ่อ มแซมยานยนต ์ ร ถจักร ยานยนต ์ ข อ ง ใช  ้ส่วน

บุคคลและข อ ง ใช ้ในคร  ัวเรือน 

8.   โรงแร มและภ ัตตาคาร 

9.การ ข นส ่ง  สถานท ี ่เก  บส  นค้า และก าร คมนาคม 

10.  การ เป  นส ่ือกลางทางการเง น 

11.  ก  จการ ด ้านอสังหา ร  มทร ัพย ์  การ ให ้เช  ่าและก  จกร ร มทางธ ุรก จ 

12.  การ บร ห าร ราชการและการ ป ้อ ง กันประเทศ ร วมทัง้ การ ปร ะก ันส ังคมภาค

บังคับ 

13.  การ ศ ึกษา 

14.  ง านด ้านส ุข ภาพ และงานส ังคมสง เ คร าะห ์

15.  ก  จ กร ร มด ้านบร การชุ มช นส ังคมและการ บร การส ่วนบุคคลอื่นๆ 

16.  ล ูกจ้าง ในคร ัวเร  ือนส ่วนบุคคล 

17.  อ ง ค์การ ร ะหวา่งปร ะ เทศ และอง ค์การ ต ่างปร ะเทศอื่นๆและสมาช ก 

18.  ไม ่ทร าบ 
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ท ่ีมา  : ส านักงานสวสัด การและคุ้มครองแรงงานจังหวดัก าญ จ นบ ุร ี
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ตำรำง 16ูข้อเร ูยกรู้อง/ข้อพ พำท/ข้อขัดแยู้งไตรมำสู3 ปี 2560 – 4 ปีู 2560 

ข้อเร ูยกร้อง/ขู้อพ พำท 

ูููููููู/ขู้อขัดแยู้ง 

ไตรมำส 3 ปีู 2560 ไตรมำส 4 ปีู 2560 

แห่ง ครูั้ง คน แห่ง ครูั้ง คน 

กำรแจู้ง/ยตุ ูข้อเร ูยกร้อง 0 0 0 0 0 0 

1.การแจ ้งข ้อเรียก ร้ อง 
2.การยุต ข ้อเรียก ร้ อง 

2.1 การยุต โด ย ไม่เ ก   ด ข  ้อ 

พ พาทแรงง าน 

-ตกลงก  ันเอ ง 

-ถอนข้อเรียก ร ้อ ง 

-อื่นๆ 

2.2 ก า รเ ก ด ข้ อ พ พ า ท แ ร ง ง า น 

3.ข้อเร ีย ก ร้องยังไม่ยุต  

      

กำรเก ดข้อพ พำท/ยุต ูข้อพ พำท 0 0 0 0 0 0 

1.ก า ร เ ก ด ข้ อ พ พ า ท แ ร ง ง า น 
2.ก า ร ยุ ต ข  ้อ พ พ า ท แ ร ง ง า น 

- ยุต ภาย ใ น  5 วั น 

- ยุต เ ก   น 5 วัน 

- ช ้ีขาดโ ดย บ  ังคับ 

- ช ้ีขาดโ ดย สมัครใจ 

- อื่นๆ 

3.ข้ อ พ พ า ท แ ร ง ง าน ย  ังไ ม่ ยุ ต  

      

กำรเก ดข้อขัดแยู้ง/ยุต ูข้อ 
ขัดแยู้ง 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

1.การเก ดข้อข ัดแย้ง 
2.การยุต ข ้อข ัดแย้ ง 

-ตกลง ก  ันได้ 

-ถอน เ ร ื ่อ ง 

-ฟ อ้ งศ าลแร งง าน 

3.ก าร ผ ละง าน 

4.ข ้อข  ัดแย้งยังไม่ยุ ต  

      

ท ่ีม า : ส าน ัก ง านส วสัด  ก ารและค ุ้มค รอง แ รง ง านจังห วั ดก าญ จนบ ุร ี 
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ตำรำง 17ูกำรใช้บร กำรของกองทุนประกันสังคมจังหวัดกำญจนบุร ูจำแนกตำมประเภทประโยชน์ทดแทน 
 

(ไม่เน ่องจำกกำรทำงำน) ไตรมำส 4 ป ี2560 

 
 
 

ประเภทประโยชนู์ทดแทน 

 
 

รำย 

 
 

ล้ำนบำท 

รวม  38,086 336, 431, 52 1.69 

1.เจ บ ป  ่วย 

2.คลอด บ  ุตร 

3.ท  ุพพลภาพ 

4.ตาย 

5.สงเครา ะหบ์ ุตร 

6.ชราภ าพ 

7.วา่งงาน 

5, 995 

687 

427 

57 

2 5, 916 

2 , 384 

2 , 62 0 

133, 2 37,12 9.44 

12 , 606,2 98.00 

1, 681, 988.80 

3, 609,501.80 

11, 060,147. 00 

158, 446,005.3 5 

15, 790, 451.30 

 
ท ่ีมา: ส า นักงานประกันสงัคมจ ังหวัดกาญจ นบ ุร ี 
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ตำรำงท ่ 18 ตัวช ูวู้ัดภำวะแรงงำนจังหวัดกำญจนบุร  
 

 

ตูัวช ้วัด 
ไตรมำส 
4/2559 

ไตรมำส 
1/2560 

ไตรมำส 
2/2560 

ไตรมำส 
3/2560 

ไตรมำส 
4/2560 

อัตราก า รม ีส่ว นร ่ว มใน ก ำล ังแรง งาน จังหวัดก าญจ นบุรี 72.93 73.52 73.12 71.83 68.65 
อัตราก า รจ ้า งง านใน ภ าค เ ก ษ ตรต ่อก าลัง แรงง าน ผู ้มีง า นท าจังหว ัดก าญ จนบุรี 44.9 46.5 48.31 48.66 46.11 
อัตราก า รจ ้า งง านนอก ภ าค เ ก ษ ตรต ่อก าลัง แรง งาน ผู ้มีงานท า จ ังหวัด ก าญ จนบุรี 55.1 53.50 51.69 51.35 53.89 
อัตราก า รจ ้า งง านใน ภ าคอุ ต สาหกรรมก าร ผล  ตจั งหวั ด ก าญจนบุรี 12.48        9.88 9.40 9.87 10.33 
อัตราก า รบรร จุง านต ่อ ตำ แ หน ่ง งานว่างจั งหวัดก าญ จน บ  ุร ี  71.29 97.24 83.97 65.69 69.90 
อัตราก า รบรร จุง านต ่อ ผ ู้สม ัครงาน จังหวัดก าญจนบุรี  157.89 95.03 73.18 90.24 80.56 
อัตราก า รว่ าง ง านจงั หวัดก า ญจนบุรี 0.47 0.55 0.55 0.53  0.25 
อัตราก า รไม่ปฏ บัต ต ามกฎ ห มาย ค  ุ้มคร องแร งง าน ของ ส ถานประกอ บ ก าร จังหวัดก า ญจนบุรี 15.38 18.84 10.48 12 .15 2 2 .62 
อัตราก า รไม่ปฏ บัต ต าม ข้อก ฎหมาย ค ว ามปลอ ด ภัยขอ ง สถ านประกอ บ ก าร จังหวัด 
กาญจนบุรี 

14.99 14.43 31.82  1.61 40.54 

อั ต ร า ก า ร เ ก   ด ข  ้อ พ พ า ท แ ร ง ง าน ต่ อ ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร  100,000 แห ่ง จ ังหวัด ก าญ จ น บ ุรี 0 0 0 0 0 
อั ต ร า ก า ร เ ก   ด ข  ้อ ขั ด แ ย้ ง ต่ อ ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร 100,000 แห ่ง  จังหวัดก าญจนบุรี 0 0 0 0 0 
อัตราแ รง งานที่เ ป   น ผ ู้ป ร ะกันตน 13.05 20.40 20.63 2 1.67 2 3.31 

หมา ยเหต ุ: ประ มวล ข้อม ูลโ ดยสำ นักงานแรงงาน จ ังห วัด กาญจนบุรี 
 

 
 

 



 

 

คณะผ จ้ัดทำ 
 
 
 

ผ ้สนูับสนุนข้อม ูล 
 

 

นายสม ช าย 
 

มรก ต ศร ีวรรณ 
 

จัดหางา นจังหวัดก าญจนบ  ุร ี
นาย ป ระภาส ศ ลป รัศมี สวัสด ก ารแล ะคุ้มค รอ งแร ง งาน จ ังหวัด ก าญจนบุรี 
นางเรวดี ซ  ีฮาน ป ระกันสังค ม จังหวดั ก าญ จ นบุรี 
นาย จ ำ เ นียร ขาว จันท ร์ ผู ้อำนวย ก ารส านัก งานพ  ัฒ น า ฝ ีม ือแ รงง านกาญ จนบุรี

ก าญจนบุรี นางส าวสุท ธ ยา ท อง ส าย สถ   ต  จังหวัดก า ญ จนบุรี 
นาย จ  รวัธ น์ อารีย ์ อุตสาหก รร มจั งหวัดกา ญ จ นบุรี 

 นาย วรว ศว์ เมฆน พ รัตน์ พาณ  ชย์จ ังหวัด ก าญจนบุรี 
 
 
 

ผ จู้ัดทำ 
 
 

นางสุข ุมาล                  ธ น านัน ต์ แรงง านจ ังหวัด ก าญ จ นบุรี 
 

 
 
 

ผ ้พ มพ์ต้นฉบบั 
 

นางส าวโช ต กา              จ  ตเ ท  ่ียง พนัก งานจ ้างเ หมา 
 

 
 
 

ผ ้ประสำนกำรจูัดพ มพ์และตรวจทำน 
 

นางธ า รท พ ย  ์                 รั ก ษ  ์สุจ  ตร ัตน์ นัก ว  ชาก า รแร งง าน ชำ นาญ การ 
 

 
 


