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บทสรุปผู้บรหิาร 

สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงาน  ไตรมาส 4 ปี 2559  มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 

 

 ส านักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี รายงานผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดในไตรมาส  4  ปี  2559  พบว่า

อุตสาหกรรมที่มีผลิตภัณฑ์มวลรวมสูงสุด 3 อันดับแรกได้แก่ 1) การอุตสาหกรรม (ร้อยละ 26.95 ของ GPP)                

2) เกษตรกรรมการล่าสัตว์และการป่าไม้  (ร้อยละ  24.00  ของ  GPP) 3) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม

ยานยนต์ (ร้อยละ 10.65 ของ GPP) ดัชนีผู้บริโภคของจังหวัดเดือน ธันวาคม 2559 เท่ากับ 109.2 สูงขึ้นจาก เดือน

พฤศจิกายน ที่ 108.6  การจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้งใหม่  มีจ านวน 83 ราย ทุนจดทะเบียน 119.55 ล้านบาท 

อุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนสูงสุด คือ การก่อสร้าง 11 โรง ทุนจดทะเบียน 115.37 ล้านบาท ในส่วนการจด

ทะเบียนโรงงานจัดตัง้ใหม่พบว่ามีจ านวน 17 ราย สามารถเพิ่มแรงงานได้ 117  คน 

  

 ไตรมาส 4 ปี 2559 จังหวัดกาญจนบุรี มีผู้อยู่ในวัยท างาน  644,674  คน เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน   

470,161  คน ผูม้ีงานท า  463,338 คน  ผูว้่างงาน  3,022 คน  ผูร้อฤดูกาล 3,802 คน 

 การมีงานท า  ผู้มีงานท าในจังหวัดกาญจนบุรี จ านวน  208,022 คน  หรือร้อยละ 44.90 ท างานในภาค

เกษตรผูม้ีงานท า จ านวน  255,316  คน หรือร้อยละ 55.18 ท างานนอกภาคเกษตร โดยท างานในสาขาการขายปลีก 

การขายส่งฯ จ านวน  64,677 คน หรือร้อยละ 13.96 รองลงมาคือการผลิต  จ านวน  57,851 คน หรือร้อยละ 12.49 

และผูม้ีงานท าส่วนใหญ่มกีารศกึษาต่ ากว่าประถมศกึษา จ านวน 158,311 คน หรอืร้อยละ 24.56 

 การว่างงาน  จังหวัดกาญจนบุรี มีผู้วา่งงาน ประมาณ 3,022 คน  หรอืมีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.47   

 แรงงานนอกระบบ  จากข้อมูลเบือ้งต้นปี  2559  มีผู้ท างานอยู่ในแรงงานนอกระบบจ านวน  335,228 คน                    

หรือร้อยละ  72.35 ของประชากรที่มีงานท า  โดยส่วนใหญ่จะท างานในภาคเกษตรคือ  จ านวน  211,728 คน 

หรอืร้อยละ  63.16  นอกภาคเกษตร  123,500  คน  หรือร้อยละ  36.84  อุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุด

คือ การขายส่ง  ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์  ฯลฯ  จ านวน 41,860 คน  หรือร้อยละ  12.49  รองลงมาคือ            

การก่อสร้าง  จ านวน  22,552 คน หรือร้อยละ  6.73 ส่วนอาชีพที่มีการท างานนอกระบบสูงสุดคือ ผู้ปฏิบัติงานที่มี

ฝมีอืด้านเกษตรและประมง  จ านวน  166,574 คน  หรอืร้อยละ  49.69  ส าหรับด้านการศึกษาแรงงานนอกระบบ

ส่วนใหญ่มกีารศกึษาในระดับต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน  110,332 คน  หรอืร้อยละ  32.91 

 การบริการจัดหางานในประเทศ  ในช่วงไตรมาสที่ 4  (ตุลาคม–ธันวาคม) ปี 2559 นายจ้าง/สถาน

ประกอบการได้แจ้งต าแหน่งงานว่าง จ านวน 1,052 อัตรา โดยมีผู้สมัครงาน 475 คน และการบรรจุงาน              

750 คน จะมีอัตราต่อต าแหน่งงานว่างร้อยละ 71.29 ส่วนต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาที่ต้องการสูงสุด

คือ มัธยมศึกษา มีความต้องการร้อยละ  36.41  (383 อัตรา)  รองลงมาเป็นระดับ ปวช. และปวส. ร้อยละ  

 

สภาพเศรษฐกิจ 

สถานการณ์ด้านแรงงาน 



            สถานการณ์แรงงานจังหวัดกาญจนบุรี ไตรมาสที่ 4 ปี 2559 หนา้ 2 

 

28.71  (302  อัตรา) และ ร้อยละ 26.24 (276 อัตรา) ตามล าดับ ส าหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ 

อาชีพงานพื้นฐานต่าง ๆ ร้อยละ 29.2 (219 คน)  และอุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างมากที่สุด คือ การผลิต 

ร้อยละ 45.25  (476 อัตรา) 

 ความต้องการด้านแรงงาน จากรายงานการวิเคราะห์ ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงานจังหวัด

กาญจนบุรี ปี 2558 ความต้องการแรงงานของจังหวัดกาญจนบุรี ซึ่งด าเนินการส ารวจสถานประกอบการใน 

29 สาขาอุตสาหกรรม จ านวน 591 แห่ง (สถานประกอบกิจการที่มีรายชื่ออยู่ในระบบประกันสังคมของจังหวัด

กาญจนบุรี ยกเว้นสถานศึกษา หน่วยงานภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ) พบว่าสถานประกอบการมีความต้องการ

แรงงานรวมทั้งสิ้น 3,962 อัตรา เมื่อพิจารณาความต้องการแรงงานจ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่าสถาน

ประกอบการมีความต้องการแรงงานที่ส าเร็จการศึกษาระดับต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้นมากที่สุด จ านวน 

1,530 อัตรา (ร้อยละ 38.62) รองลงมาได้แก่ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 619 อัตรา (ร้อยละ 15.62) 

ระดับ ปวช. จ านวน 594 อัตรา (ร้อยละ14.99) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 524 อัตรา (ร้อยละ 13.23) 

ระดับปริญญาตรี จ านวน 367 อัตรา (ร้อยละ 9.26) และระดับ ปวส. จ านวน 328 อัตรา (ร้อยละ 8.28) 

ตามล าดับ 

 เมื่อจ าแนกตาม อาชีพที่สถานประกอบกิจการมีความต้องการ พบว่าแรงงานในด้านการผลิตอื่นๆ 

(แรงงานทั่วไป) มคีวามตอ้งการมากที่สุด จ านวน 1,696 อัตรา โดยต้องการแรงงานที่จบการศึกษาระดับต่ ากว่า

มัธยมศึกษาตอนต้นมากที่สุด รองลงมาได้แก่ ผู้ควบคุมคุณภาพวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์อาหาร 375 อัตราและ

พนักงานขายสินค้า (ประจ าร้าน), พนักงานขายของหนา้ร้าน 356 อัตรา 

 ส าหรับอาชีพที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด จ าแนกตามทักษะฝีมือ คือแรงงานในด้านการผลิต

อื่นๆ โดยต้องการแรงงานไร้ฝีมือมากที่สุด รองลงมาได้แก่ อาชีพผู้ควบคุมคุณภาพวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์

อาหาร ซึ่งต้องการแรงงานฝีมือเท่านั้น และอาชีพพนักงานขายสินค้า (ประจ าร้าน) , พนักงานขายของหน้าร้าน 

มีความตอ้งการแรงงานกึ่งฝมีอืมากที่สุด 

 สาขาอาชีพที่ขาดแคลนระดับการศึกษา ผลการส ารวจ การขาดแคลนแรงงานในปี 2558 ของ

จังหวัดกาญจนบุรี พบว่ามีจ านวนการขาดแคลนแรงงานทั้งสิ้น 2,158 อัตรา เมื่อพิจารณาการขาดแคลนแรงงาน

ตามระดับ  การศึกษาพบว่าสถานประกอบกิจการขาดแคลนแรงงานระดับต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้นมากที่สุด 

จ านวน 1,086 อัตรา  (ร้อยละ 50.32) รองลงมาได้แก่ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 290 อัตรา (ร้อย

ละ 13.44) และระดับ มัธยมศกึษาตอนตน้ จ านวน 233 อัตรา (ร้อยละ 10.80) 

 อาชีพที่ขาดแคลนแรงงานมากที่สุด ได้แก่ แรงงานในด้านการผลิตอื่นๆ (แรงงานทั่วไป) รองลงมา 

ได้แก่ ผู้ควบคุมคุณภาพวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์อาหาร พนักงานขายสินค้า (ประจ าร้าน),พนักงานขายของหน้า

ร้านเมื่อพจิารณาสาขาอาชีพที่ขาดแคลนแรงงานตามทักษะฝีมือ พบว่า มีการขาดแคลนแรงงานไร้ฝีมือมากที่สุด 

จ านวน 1,151 อัตรา (ร้อยละ 53.36) รองลงมาได้แก่ แรงงานฝีมือจ านวน 640 อัตรา (ร้อยละ 29.67) และ

แรงงานกึ่งฝีมอื จ านวน 345 อัตรา (ร้อยละ 15.99) ตามล าดับ   
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 แรงงานต่างด้าว จ านวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้ท างานคงเหลือจ านวน 3,396 คน จ าแนกเป็น

กลุ่มต่างๆ ดังนี้ 1. คนตา่งดา้วประเภทช่ัวคราว ประเภท 336 คน 2. คนตา่งดา้วมาตรา 13 ประเภทชนกลุ่มน้อย 

3,060 คน 

 มติ ครม.เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2559 คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จดทะเบียน 

แรงงานต่างด้าว ณ ศูนย์บริการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าว (One Stop Service : OSS) จังหวัดกาญจนบุรี 

ระหว่างวันที่ 1 เมษายน –29 กรกฎาคม 2558 จ านวนทั้งสิ้น 16,771 คน จ าแนกเป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติ

เมียนมาจ านวน 15,555 คน กัมพูชาจ านวน 914 คน ลาวจ านวน 242 คน 

 แรงงานไทยในต่างประเทศ ในช่วงไตรมาสที่ 4 ปี  2559 จังหวัดกาญจนบุรี มีผู้แจ้งความประสงค์ไป

ท างานต่างประเทศจ านวน  50 คน โดยแรงงานที่ท างานในต่างประเทศ ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาและเป็นแรงงานระดับไร้ฝีมือ  ส่วนวิธีการเดินทางพบว่าไปโดยวิธี Re-Entry มากที่สุดจ านวน 41 

คนหรือร้อยละ82 และไปโดยวิธีการเดินทางด้วยตนเอง มีจ านวน 9 คน หรือร้อยละ 18 และส่วนภูมิภาคที่

แรงงานไทยไปท างานส่วนใหญ่จะอยู่ในภูมิภาคเอเชีย จ านวน 29 คน หรือร้อยละ 58 ของแรงงานที่ไปท างาน

ต่างประเทศทั้งหมด รองลงมาได้แก่ ภาคตะวันออกกลาง จ านวน 11 คน หรือร้อยละ 22 ภูมิภาคอื่นๆ 6 คน

หรอืร้อยละ 12 และแอฟริกา จ านวน 4 คน หรอืร้อยละ 8 ของแรงงานที่ไปท างานต่างประเทศทั้งหมด 

 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  มีการฝึกเตรียมเข้าท างานจ านวน  84 คน โดยกลุ่มอาชีพที่มีการฝึก

เตรียมเข้าท างานสูงสุด คือ ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 39 คน หรือร้อยละ 46.43 รองลงมา 

คือ กลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ จ านวน 25 คน หรอืร้อยละ 29.76 

 ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 809 คนโดยกลุ่มอาชีพ          

ที่ฝึกยกระดับฝีมือสูงสุด คือ กลุ่มธุรกิจและบริการ จ านวน 575 คน หรือร้อยละ 71.08 รองลงมา คือ กลุ่ม          

ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 142 คน หรือร้อยละ 17.55 มาตรฐานฝีมือแรงงานมีการ

ทดสอบทั้งสิ้น 278 คน  โดยกลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบมากที่สุด คือช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 

จ านวน 248 คน หรอืร้อยละ 89.21 รองลงมาคือธุรกิจและบริการ จ านวน 30 คน หรอืร้อยละ 10.79   

 การคุ้มครองแรงงาน  จากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 104 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 

จ านวน 3,707 คน ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก 10-19 คน  ร้อยละ 

25.96 โดยสถานประกอบการส่วนใหญ่รอ้ยละ 84.61 (88 แหง่) ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 

 - สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมีรอ้ยละ 15.38(16 แห่ง) และสถานประกอบการ

ขนาด 10- 19 คน มีสัดสว่นการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายมากที่สุด คือรอ้ยละ 50 (8 แหง่)   

 - เรื่องที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายมากที่สุด คือ  เรื่องข้อบังคับในการท างาน มีร้อยละ 100  

 - ประเภทอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมากที่สุด  คือ  การก่อสร้าง,กิจการด้าน

อสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ ร้อยละ 42.86 รองลงมาคือ  การขนส่งสถานที่เก็บสิ้นค้า

และการคมนาคม ร้อยละ 14.29 ตามล าดับ 
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 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น  49 

แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 1,371 คน พบว่าสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความ

ปลอดภัย จ านวน 42 แห่ง หรือร้อยละ 85.71 ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ านวน 7 แห่ง หรือร้อยละ 14.29 โดยประเภท

สถานประกอบการที่มอีัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องมากที่สุด  ได้แก่ ประเภทเกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่า

ไม้ ร้อยละ 43.75 (7 แหง่) รองลงมาคือ กิจการดา้นอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและกิจกรรมทางธุรกิจ  ร้อยละ 

31.25 (5 แหง่) และการผลติร้อยละ 18.75 (3 แห่ง) ตามล าดับ 

 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน ในช่วงไตรมาสที่  4 ปี 2559 จังหวัดกาญจนบุร ี  

มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ านวน 93 คน โดยประเภทของความร้ายแรงและ

ขนาดสถานประกอบกิจการ  พบว่าส่วนใหญ่จะหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 53 คน หรือร้อยละ 56.29            

หยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 39 คน หรอืร้อยละ 41.94 

 การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดกาญจนบุรี  ในช่วง ไตรมาส   

ที่ 4 ปี 2559 พบว่า ไม่มกีารแจ้งข้อเรยีกร้องใดๆ 

 การเลิกจ้างแรงงาน  สถานประกอบกิจการในจังหวัดกาญจนบุรี ที่เลิกกิจการมีจ านวน 9 แห่ง

ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 22 คน โดยประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้างสูงสุด คือ ประเภทสถาบันการเงิน บริการด้าน

ธุรกิจ  จ านวน 11 แห่ง   หรือร้อยละ 50 รองลงมาคือ อื่น ๆและส่วนราชการ จ านวน 5 แห่ง หรือร้อยละ 

22.73 และร้านสินค้าเบ็ดเตล็ดการค้าอื่นๆ จ านวน 3 แหง่ หรอืร้อยละ  13.64 

 การสวัสดิการ  มีการส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด 

60 แหง่ ลูกจา้งได้รับประโยชน์ 11,472 คน 

 การประกันสังคม  พบว่าจังหวัดกาญจนบุรี มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมจ านวน 

2,095 แหง่ ผูป้ระกันตนทั้งสิน้ 60,447 คน และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของ

รัฐบาลจ านวน 3 แหง่ ร้อยละ 100 ของสถานพยาบาลทั้งหมด 

 กองทุนประกันสังคม มีเงินกองทุน 63.72  ล้านบาท จ านวนผู้ใช้บริการมีจ านวน 19,283 คน            

หรือร้อยละ 39.90 ของผู้ประกันตนทั้งหมด ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด ได้แก่  

กรณีสงเคราะห์บุตร มีจ านวน 9,902 คน หรือร้อยละ 51.35 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด ส าหรับปริมาณการ

จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่าการจ่ายเงินกรณีชราภาพมีการจ่ายเงินสูงสุด ถึง 17.40 ล้านบาท หรือร้อยละ 

26.90 ของเงนิประโยชน์ทดแทนที่จ่าย 

 

………………………………….. 
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 จังหวัดกาญจนบุรีตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกของประเทศไทยห่างจากกรุงเทพมหานครตามเส้นทางสาย

เพชรเกษมประมาณ 129 กิโลเมตร มีพื้นที่ประมาณ 19,483 ตารางกิโลเมตร พื้นที่ติดต่อกับประเทศ

สาธารณรัฐแหง่สหภาพเมียนม่าร์ตลอดแนวระยะทางประมาณ 370 กิโลเมตร โดยมีเทือกเขาตะนาวศรีเป็นเส้น

แบ่งเขต ประกอบด้วยชอ่งทางเข้าออกประมาณ 43 ช่องทาง มีอาณาเขตติดตอ่ ดังนี้ 

ทิศเหนอื ติดจังหวัดตาก และจังหวัดอุทัยธานี  

ทิศตะวันออก   ตดิจังหวัดสุพรรณบุรี และจังหวัดนครปฐม 

ทิศใต้        ติดจังหวัดราชบุรี 

ทิศตะวันตก ติดประเทศสาธารณรัฐแหง่สหภาพเมียนมา 

 จังหวัดกาญจนบุรี แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 13 อ าเภอ 95 ต าบล 959 หมู่บ้าน มีองค์การบริหาร

ส่วนท้องถิ่น 122 แหง่ ประกอบด้วย องคก์ารบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาลเมือง 2 แห่ง เทศบาลต าบล 47 

แหง่ และองค์การบริหารส่วนต าบล 72 แห่ง 

1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดกาญจนบุรี 

 ภาวะเศรษฐกิจจังหวัดกาญจนบุรีขึ้นอยู่กับภาคการเกษตรเป็นส าคัญ ในปี 2557 มีผลิตภัณฑ์มวลรวม 

87,101 ล้านบาท ประเภทอุตสาหกรรมที่มีผลิตภัณฑ์มวลรวมสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ 1) อุตสาหกรรมมี

มูลค่า 23,470 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 26.59 2) เกษตรกรรม การล่าสัตว์และการป่าไม้ มีมูลค่า 20,902 ล้าน

บาท คิดเป็นร้อยละ 24.00 และ 3) การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วน

บุคคลและของใช้ในครัวเรือน มีมูลค่า 9,276 ล้านบาท คิดเป็นรอ้ยละ 10.65 

 

 

 

 

 

 

 

 

สภาพเศรษฐกจิจังหวัด 
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ตารางที่  1  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดกาญจนบุรี    

มูลค่า  ร้อยละ

 ล้านบาท  ของGPP

1 เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้ 20,902 24.00

2 การประมง 244 0.28

3 การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 1,527 1.75

4 อุตสาหกรรม 23,470 26.95

5 การไฟฟา้  แก๊สและการประปา 2,800 3.21

6 การก่อสร้าง 2,317 2.66

7 การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  

จกัรยานยนต์ของใชส้่วนบุคคลและของใชใ้นครัวเรือน 9,276 10.65

8 โรงแรมและภัตตาคาร 1,405 1.61

9 การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 3,106 3.57

10 ตัวกลางทางการเงิน 3,315 3.81

11 บริการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เชา่ 

และบริการทางธรุกิจ 2,640 3.03

12 การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ  

รวมทัง้การประกันสังคมภาคบังคับ 7,607 8.73

13 การศึกษา 5,664 6.50

14 การบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 1,766 2.03

15 การให้บริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอืน่ ๆ 879 1.01

16 ลูกจา้งในครัวเรือนส่วนบุคคล 183 0.21

Gross Proincial Product (GPP) 87,101 100

รายได้ประชากรต่อหัว (บาท)

จ านวนประชากร (1,000 คน)

อุตสาหกรรม 

108,602

802  

          ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 
           ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ,ส านักงานคลงัจังหวัดกาญจนบรีุ 

 อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลค่าผลิตภัณฑ์รวมใน 5 สาขาดังกล่าวส่วนใหญ่ กล่าวคือสาขาที่มีอัตราการ

เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นสูงเรียงตามล าดับ ได้แก่ การประมง (ร้อยละ 11.6) ตัวกลางทางการเงิน (ร้อยละ 11.1) การ

ขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน  (ร้อยละ 

10.2) อุตสาหกรรม (ร้อยละ 8.3) และการศกึษา (ร้อยละ 8.2) 

รายได้ตอ่หัวประชากรของจังหวัดกาญจนบุรี ในปี 2557 เท่ากับ 108,602 บาท  

2.  ดัชนรีาคาผู้บริโภค 

ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดกาญจนบุรีเดือนธันวาคม 2559 ปี 2554 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัด

กาญจนบุรีเท่ากับ 100 เดือนธันวาคม 2559 เท่ากับ 109.22 และเดือนพฤศจิกายน 2559 เท่ากับ 108.62 

เพิ่มขึน้รอ้ยละ 0.6 การเปลี่ยนแปลงดัชนรีาคาผู้บริโภคของจังหวัดกาญจนบุรีเดือนธันวาคม2559 เมื่อเทียบกับ 
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(1) เดือนพฤศจิกายน 2559 เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.60 (2) เดือนธันวาคม 2558 เพิ่มขึ้นร้อยละ 3.20  (3) ช่วงเดือน

เดียวกันของปีก่อนหนา้ เพิ่มขึน้รอ้ยละ 0.80 

ตารางที่ 2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดกาญจนบุร ีจ าแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า  

หมวด ธันวาคม  ม.ค.-  ธ.ค.  

ดัชนีราคาผู้บริโภค 109.2 107.8 

หมวดอาหารและเครื่องดื่ม 116.1 116.2 

หมวดอื่นๆที่ไม่ใชอ่าหารและเครื่องดื่ม 104.8 102.5 

ดัชนรีาคาผูบ้ริโภคพืน้ฐาน 110.9 109.2 
ที่มา : 1. ส านกังานพาณชิยจ์ังหวัดกาญจนบุรี 

        2. ส านักดัชนีเศรษฐกิจการค้า ส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ 

3.  การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 

ในไตรมาสที่ 4 ปี 2559 จังหวัดกาญจนบุรีมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ ทั้งสิ้น 83 ราย แบ่งเป็น 
บริษัทจ ากัด 53 ราย ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 30 ราย อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่สูงที่สุด 3 
อันดับแรก ได้แก่  (1) การก่อสร้าง 29 ราย (2) การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และการ
ก่อสร้าง 29 ราย (3) กิจกรรมการผลิต 7 ราย 

แผนภูมิ  1  จ านวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่จังหวัดกาญจนบุรี จ าแนกตามหมวด

ธุรกิจ ไตรมาส  4  ปี  2559 

 

  ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดกาญจนบุรี 

 

เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของ  นิติบุคคลตั้งใหม่ พบว่า บริษัทจ ากัดมีทุน จดทะเบียนทั้งสิ้น 

90.55 ล้านบาท ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 20.00 ล้านบาท โดยอุตสาหกรรมที่มี ทุนจดทะเบียนมากที่สุด ได้แก่ สาขาการ

ส่งและการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ที่มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 47.20 ล้านบาท โดยเป็นทุนจด

ทะเบียนของบริษัทจ ากัดจ านวน 39 ล้านบาท  
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ส าหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม่ในจังหวัด  พบว่า  มีการจดทะเบียนรวม 17 โรง โดยประเภท

อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนโรงงานสูงสุด  3  อันดับแรก คือ 1) การก่อสร้าง 17 โรง   2) การผลิต 4 โรง           

และ  3) เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 2 โรง  รวมเงินลงทุน  217.06  ล้านบาท การจดทะเบียนโรงงาน

ดังกล่าวท าให้เกิดการจ้างงานเพิ่มขึน้ถึง 117 คน ในส่วนโรงงานที่เลิกกิจการไตรมาสนีม้ีจ านวนทั้งสิน้  1 โรง 

ตาราง ที่ 3  การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดกาญจนบุรี   

จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  5  อันดับแรก ไตรมาส  4  ปี  2559 

ประเภท ประเภทอุตสาหกรรม 

จดทะเบียน เลิกกิจการ 

จ านวน 

(ราย) 

จ านวน 

(ราย) 

เงนิทุน 

(ล้านบาท) 

คนงาน 

(คน) 

05301 ก่อสร้าง 11 115.37 53 1 

09501 การผลิต 4 78.19 50 0 

00603 
เกษตรกรรม การล่าสัตว์และการป่า

ไม้ 
22 23.5 14 0 

 รวม 17 217.60 117 1 
 

ที่มา  :  ส านักงานพาณิชย์จังหวัดกาญจนบุรี 
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 ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจสังคม 

และการเมอืง เชน่ สถานการณ์ทางการเมืองไม่มีเสถียรภาพ จะส่งผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุนทั้ง

ในและตา่งประเทศเกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงาน ในขณะที่การผลิต

คนเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศกึษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง มิอาจชะลอตามภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ จึง

ส่งผลต่อการว่างงาน การท างานต่ าระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิต 

ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะ

ด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงานการเคลื่อนย้ายแรงงาน ฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ 

ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพื่อ

ก าหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลงเพื่อศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึงท านายหรือ

คาดการณอ์นาคต อันจะเอือ้ประโยชน์ตอ่การตัดสินใจในการก าหนดแผนงานที่จะต้องท าให้สนองตอบต่อความ

ต้องการของทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง  ผู้ใช้แรงงาน รวมทั้งองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ และเอกชน สถานการณ์แรงงาน

จังหวัดกาญจนบุรีไตรมาส 4  ปี 2559  ฉบับนีจ้ะขอน าเสนอตัวชีว้ัดภาวะแรงงานดังนี้ 

 

 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานในตลาดแรงงาน

ของจังหวัดกาญจนบุรี เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยค านวณจากก าลังแรงงานในจังหวัด

กาญจนบุรีเทียบกับประชากรที่มอีายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดกาญจนบุรีจะพบว่าในไตรมาส 4 ปี 2559 อัตราการ

มีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดกาญจนบุรีมีอัตราร้อยละ 72.93 ทรงตัวอยู่ในระดับเดียวกันกับไตรมาส 3           

ปี 2559 ที่มีอัตรา 72.93 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา กลับพบว่ามีอัตราที่เพิ่มขึ้น

จากไตรมาส 4 ปี 2558 ที่มีอัตรา 72.63 เมื่อพิจารณาจากแผนภูมิที่ 1 จะพบว่าไตรมาส 3  และ 4 มีการ

ปรับตัวสูงขึ้นจากไตรมาส 2 สืบเนื่องมาจากปัจจัยฤดูกาลที่ส่งผลต่อการมีงานท าของก าลังแรงงาน โดยที่ไตร

มาส 3  และ 4 จะเป็นช่วงฤดูเพาะปลูก และเป็นช่วงที่ก าลังแรงงานใหม่เพิ่งส าเร็จการศึกษาเริ่มเข้าสู่

ตลาดแรงงานจงึท าให้อัตราการมีสว่นร่วมในก าลังแรงงานปรับตัวสูงขึ้น 

แผนภูมิ  1  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี 

 

 

 

 

ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 

  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 
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    ที่มา  :  ส านักงานสถิตจิังหวัดกาญจนบุรี 

   หมายเหตุ  : 1. อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานในจังหวัด  =       ก าลังแรงงานในจังหวัด  X 100 

                        ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึน้ไปในจังหวัด 

 

 อัตราการจ้างงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวะการมีงานท าในตลาดแรงงานของจังหวัดกาญจนบุรี 

ว่ามสีัดส่วนมากน้อยเพียงใน ในไตรมาส 4 ปี 2559 พบว่าอัตราการจ้างงานในจังหวัดอยู่ที่ร้อยละ 71.87 หดตัว

จากไตรมาสที่แล้วทีอ่ยู่ที่รอ้ยละ 72.24 และจากไตรมาสเดียวกันปีก่อนที่อยู่ที่ร้อยละ 72.23  อัตราการจ้างงาน

นอกภาคเกษตรจังหวัดกาญจนบุรี อัตราร้อยละ 55.10โดยเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาจะพบว่า อัตรา

การมงีานท าในภาคเกษตรจังหวัดกาญจนบุรี มีสัดสว่นลดลงจาก ไตรมาส 3  ปี 2549 ที่มีร้อยละ 52.65 อย่าง

เห็นได้ชัด (แผนภูมิ 2) และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา มีสัดส่วนไม่ต่างกันมากนัก คือ 

39.41 เนื่องจากไตรมาส 3 เป็นช่วงฤดูการเพาะปลูก จึงท าให้การจ้างแรงงานในภาคเกษตรเพิ่มขึ้น ส่วนอัตรา

การจ้างงานนอกภาคเกษตรก็จะมีสัดส่วนที่เพิ่มขึ้น ในไตรมาส 4ร้อยละ 44.9 กล่าวคือในไตรมาส 3 ปี  2559 

มีอัตรา 52.61 เพิ่มขึน้เป็น 55.10 (แผนภูมิ  2) 

แผนภูมิ  2  อัตราการท างานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดกาญจนบุรี 

 

 

 

 

 

  ที่มา  :  ส านักงานสถิตจิังหวัดกาญจนบุรี 

  หมายเหตุ :  1. อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด =       ผู้มีงานท าใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด  X 100                 

          ผู้มีงานท าในจังหวัด 

 เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานท าเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรม โดยค านวณจากจ านวนผู้มีงานท า                        

ในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดจะพบว่า อัตราการจ้างงานใน

ภาคอุตสาหกรรมผลิตมีอัตราร้อยละ 12.48 ซึ่งเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ 3 ปี 2559 ที่มีอัตรา 12.05  อัน

เนื่องมาจากปัจจัยฤดูกาล ผนวกกับสถานการณเ์ศรษฐกิจ การเมอืง ตามที่ได้กล่าวมาแล้ว ท าให้การจ้างงานใน

ภาคการผลิตลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกับของปีที่ผ่านมาพบว่ามีอัตราที่ เพิ่มขึ้น คือ 13.86            

จงึแสดงให้เห็นชัดว่าการเพิ่มขึ้นหรอืลดลงเป็นผลจากปัจจัยฤดูกาล ปรากฏรายละเอยีดตามแผนภูม ิ 

  อัตราการจ้างงาน 
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แผนภูมิ  3  อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมจังหวัดกาญจนบุรี 

 

 

 

 

 

 

 ที่มา  :  ส านักงานสถิตจิังหวัดกาญจนบุรี 

 หมายเหตุ :  1. อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด =  ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด X 100 

                              ผู้มีงานท าในจังหวัด           
   

 โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมีงานท าหรือการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัด

กาญจนบุรี จะมีลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร ทั้งนี้เพราะพื้นที่จังหวัดเป็นเขต

เกษตรกรรม ประชากรซึ่งเป็นก าลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยู่ในภาคส่วนของเกษตรกรรมเพื่อ ช่วย

ครัวเรือนในการท าการเกษตรเป็นส่วนใหญ่ เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ายไปหางานท าใน

ภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดอื่น ๆ และจะเคลื่อนย้ายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูก  วนเวียนใน

ลักษณะเชน่นีอ้ย่างเป็นวัฏจักรทุกปี จงึอาจส่งผลตอ่การขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 

 

 การศกึษาอัตราการว่างงานในปีที่ผ่านมา จะพบว่าอัตราว่างงานของจังหวัดกาญจนบุรี แต่ละไตรมาส

จะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล เนื่องจากจังหวัดกาญจนบุรี เป็นพื้นที่เกษตรกรรม ไตรมาส 

1  เป็นช่วงฤดูแล้งนอกฤดูการเกษตร หรือนอกฤดูเก็บเกี่ยว ส่งผลให้แรงงานในภาคเกษตรของจังหวัด

กาญจนบุรี ว่างงาน อัตราการว่างงานในไตรมาส 1 จึงสูงและเริ่มลดลงในไตรมาส 2 เนื่องจากเป็นช่วงที่ก าลัง

แรงงานใหม่ส าเร็จการศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงาน ส าหรับไตรมาส 3 เป็นชว่งฤดูการเกษตร ประกอบกับก าลัง

แรงงานใหม่ที่ส าเร็จการศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงานจงึเป็นปัจจัยที่มีผลต่ออัตราการว่างงานที่ลดลง และอัตรา

การว่างงานจะเริ่มขยับตัวสูงขึ้นอีกเล็กน้อยในไตรมาส 4 แต่ยังคงอยู่ในระดับทรงตัว เนื่องจากไตรมาส 4  เป็น

ช่วงฤดูเก็บเกี่ยวยังต้องใช้แรงงานในภาคเกษตรกรรม (แผนภูมิ 5) ดังนั้นอัตราการว่างงานจึงเป็นเครื่องชี้วัดที่

เกี่ยวข้องกับปัจจัยฤดูกาล นอกจากนี้อัตราการว่างงานจะเกี่ยวข้องกับภาวะเศรษฐกิจและพื้นที่  กล่าวคือ  

แรงงานจะมีการเคลื่อนย้ายสู่ภาคเกษตรในไตรมาส ที่เป็นฤดูเพาะปลูก จังหวัดที่เป็นพื้นที่การเกษตรจะมีอัตรา

13.86

12.23
12.19

12.05

12.48

11.00

11.50

12.00

12.50

13.00

13.50

14.00

 4/2558  1/2559  2/2559  3/2559  4/2559

      

         

 อัตราการว่างงาน 



            สถานการณ์แรงงานจังหวัดกาญจนบุรี ไตรมาสที่ 4 ปี 2559 หนา้ 12 

 

ว่างงานต่ า ขณะที่จังหวัดในพื้นที่ตั้งของอุตสาหกรรมจะมีอัตราว่างงานสูง ส าหรับอัตราว่างงานในจังหวัด

กาญจนบุรี ไตรมาส 4 ปี 2559 มีอัตราร้อยละ 0.64  ซึ่งมีความเปลี่ยนแปลงจากไตรมาส 1,2 และ 3 ตาม

รายละเอียดในแผนภูมิตอ่ไปนี้ 

แผนภูมิ  4  อัตราการว่างงานจังหวัดกาญจนบุรี 

 

 

 

 

 

  ที่มา  :  ส านักงานสถิตจิังหวัดกาญจนบุรี 

  หมายเหตุ : 1. อัตราการว่างงานในจังหวัด =  ผู้วา่งงานในจังหวัด X 100 

                                                                  ก าลังแรงงานในจังหวัด 

 

 

   

 จ านวนผูป้ระกันตนมาตรา 33 ของส านักงานประกันสังคม ไตรมาส 4  ปี 2559 มีจ านวน 60,447 คน 

อัตราเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) (YoY) หดตัวลงร้อยละ 1.72 ลดลงจากไตรมาสก่อน               

ที่ขยายตัวร้อยละ 6.91  จ านวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 1,236 คน (ใช้ข้อมูลจาก

ส านักงานประกันสังคม) อัตราเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน ชะลอ (YoY) 

ร้อยละ 7.29 ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสก่อน ร้อยละ 10.97 ส าหรับจ านวนผู้ประกันตนที่รับประโยชน์

ทดแทนกรณีว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้างอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคมมาตรา 33 อยู่ที่ร้อยละ 

99 เท่ากับไตรมาสก่อนและเพิ่มขึน้เมือ่เทียบกับไตรมาสเดียวกันปีก่อนที่อยู่ที่รอ้ยละ 47 (แผนภูมิ 5) 
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 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 

ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณวี่างงาน  และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบ

ประกันสังคมมาตรา 33 
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แผนภูมิ  5  อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 

ผู้ประกันตนขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน  และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบ

ประกันสังคม 

จังหวัดกาญจนบุรีไตรมา 4 ปี 2558 – ไตรมาส 4 ปี 2559 

 

 

 

 

 

 

  ที่มา  :  1. ส านักงานประกันสังคมจังหวัดกาญจนบุรี 

                    2. ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาญจนบุรี 

   หมายเหตุ : 

    1.อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผูป้ระกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) = 

    (จ านวน ผปต. ม.33 ไตรมาสปัจจุบัน - จ านวน ผปต. ม.33 ไตรมาสเดียวกับปีก่อน) X 100 

                  จ านวนผูป้ระกันตนมาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันปีก่อน 

    2.อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีวา่งงาน = 

   (จ านวน ผปต. กรณีที่วา่งงานไตรมาสปัจจุบัน - จ านวน ผปต. กรณีวา่งงานไตรมาสเดียวกันปีก่อน X 100 

                จ านวนผูป้ระกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีวา่งงานไตรมาสเดียวกันปีก่อน 

    3.จ านวนผู้ประกันตนที่ขึน้ทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง = 

    (จ านวน ผปต. กรณีเลิกจ้างไตรมาส.ปัจจุบัน - จ านวน ผปต. กรณีเลิกจ้างไตรมาสเดียวกันปีก่อน X 100 

             จ านวนผูป้ระกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างไตรมาสเดียวกันปีก่อน 

 

 อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส  เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์ด้าน

แรงงานซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจ านวนต าแหน่งงานว่าง และจ านวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์จ านวน

การบรรจุงานที่ส านักงานจัดหางานจังหวัดด าเนินการ เทียบกับจ านวนต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงาน

จัดหางานจังหวัดกาญจนบุรี จะพบว่า อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างไตรมาส 4 ปี 2549 อยู่ที่ร้อยละ 

71.29 โดยมีอัตราสูงกว่าไตรมาส 3 ปี 2549 ที่มีร้อยละ 69.62  ซึ่งอาจจะเป็นเพราะสถานประกอบการมีความ
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 อัตราการบรรจุงาน 
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ต้องการต าแหน่งงานว่างในช่วงไตรมาสที่ 4 เพิ่มขึ้น เนื่องจากการชะลอการจ้างแรงงานจากผลพวงของภาวะ

เศรษฐกิจ ประกอบกับเป็นช่วงฤดูเพาะปลูกความต้องการแรงงานที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัด

กาญจนบุรี จึงเพิ่มขึ้นตาม อย่างไรก็ตามอัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างไตรมาสนี้มีสัดส่วนที่น้อยลง

เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา ที่มีร้อยละ 77.05 (แผนภูมิ 6) เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้บรรจุ

งานกับจ านวนผู้สมัครที่มีอัตราร้อยละ 157.89 จะพบว่า มีอัตราลดลงจากไตรมาส 3 ปี 2549 ที่มีอัตรา 

242.65 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะในไตรมาสนี้มียอดผู้สมัครงานที่น้อยกว่าไตรมาสที่ผ่านมามาก ขณะที่ผู้ได้รับการ

บรรจุงานมสีัดส่วนใกล้เคียงกับไตรมาสที่แลว้เมื่อเปรียบเทียบกันแล้วจงึท าให้เห็นภาพว่ามีอัตราสูงขึ้น 

แผนภูมิ  6  อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดกาญจนบุรี 

 

 

 

 

 

 

  ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาญจนบุรี 

    หมายเหตุ :  

     1. อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด = 

              ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด X 100 

                                                                                ผู้สมัครงานในจังหวัด 

     2. อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานวา่ง   =        

              ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด X 100 

                                                                         ต าแหน่งงานวา่งในจังหวัด 

 

 

 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 3.61 หมายถึง ผู้มีงาน

ท าทุก ๆ 100 คน จะมีการจ้างแรงงาน ต่างด้าวประมาณ 3 - 4 คน และอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 

สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดอยู่ที่ร้อยละ 4.33 แสดงว่าผู้มีงานท าทุก ๆ 100 

คน จะเป็นการจ้างแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมยีนมา ลาว กัมพูชา 4 คน 
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 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
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แผนภูมิ  7 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดกาญจนบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา  :  1. ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาญจนบุรี 

 หมายเหตุ : 1.อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวของจังหวัด =  

     จ านวนแรงงานต่างด้าวตามมติ ครม.ในจังหวัด+จ านวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย X 100 

                          ผู้มีงานท าในจังหวัด 

  2.อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวรายสัญชาติในจังหวัด = 

       จ านวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ ในจังหวัดX 100 

                ผู้มีงานท าในจังหวัด 

 

 

 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานสถานประกอบกิจการการเป็นตัวบ่งบอกตัว

หนึ่งที่แสดงให้เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายสูงย่อมส่งผลกระทบต่อความ

เป็นอยู่ของลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา ซึ่งพบว่าอัตราการปฏิบัติไม่

ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดต่อจ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการ

ตรวจทั้งหมดของจังหวัดในปี 2559 พบว่าไตรมาส 3 มีอัตรา 8.66 ส าหรับไตรมาส 4 ปี 2559 มีอัตรา 15.38 

ซึ่งเพิ่มขึน้จากไตรมาสที่แล้ว 6.72 และเพิ่มขึน้กับช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมา  2.06 (แผนภูมิ 8) ทั้งนี้การปฏิบัติ

ไม่ถูกต้อตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานส่วนใหญ่จะเป็นเรื่องของข้อบังคับการท างาน ซึ่งกฎหมายก าหนดว่า

สถานประกอบการตอ้งมขี้อบังคับการท างาน เช่น การก าหนดวันเวลาท างาน เวลาพัก วันหยุด และประกาศให้

ลูกจ้างทราบ พร้อมทั้งท าส าเนาแจ้งให้ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดทราบ  แต่สถาน

ประกอบการหลายแห่งไม่ทราบหรือทราบไม่ครบทุกขั้นตอน  จึงพบปัญหาไม่ปฏิบัติตามกฎหมายที่มีจ านวน

มาก อย่างไรก็ตามได้มกีารแนะน าให้ด าเนินการใหถู้กต้องตามข้อกฎหมาย 
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 อัตราการปฏบิัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความ

ปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบการ 
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 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน พบว่าไตรมาส 4 ปี 2549  อัตรา 

14.99 ซึ่งลดลงจากไตรมาสที่แล้วที่มีอัตรา 25 (แผนภูมิ  8) 

แผนภูมิ  8  อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัย              

      ในการท างานของสถานประกอบการจังหวัดกาญจนบุรี  

 

 

 

 

 

 

 ที่มา  :   ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี 

    หมายเหตุ : 1.อัตราการปฏบิัติไมถู่กต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด =  

       จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัด X 100 

                 จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงานในจังหวัด 

                   2.อัตราการปฏบิัติไมถู่กต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบการในจังหวัด =  

         จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด X 100 

                  จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยในจังหวัด  

 

 

 การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสัมพันธ์

ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานจะแสดงให้เห็นถึงทิศทาง

ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างว่ามีทิศทางหรอืแนวโน้มไปในทางใด การเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้นมีผล

มาจากการที่ลูกจ้างได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนายจ้าง และหากไม่สามารถยุติ หรือตกลงกันได้ก็จะเกิดเป็นข้อ

พิพาทแรงงานขึ้น ส าหรับอัตราสถานประกอบการที่เกิดข้อพิพาทแรงงานในจังหวัดต่อสถานประกอบการ 

100,000 แหง่ พบว่าในช่วงปี 2558 ถึงไตรมาส 3 ปี 2559 ไม่เกิดข้อผิดพลาดแรงงานในจังหวัดกาญจนบุรี 
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 อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้ง ในสถานประกอบการ 
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แผนภูมิ  9  อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อ สถานประกอบการต่อสถานประกอบการ  100,000 แหง่  

       ในจังหวัดกาญจนบุรี 

 

 

 

 

 

 ที่มา  :   ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี 

 หมายเหตุ  :  อัตราการเกดิข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการ  100,000  แห่ง   

       =  สถานประกอบการที่เกิดข้อพิพาทแรงงานในจังหวัด x 100,000 

                             สถานประกอบการทัง้หมดในจังหวัด                                                                                                                                                        

 ส าหรับข้อขัดแย้งในสถานประกอบการซึ่งเกิดจากความขัดแย้งระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง ที่มิใช่ข้อ

พิพาทแรงงานตามกฎหมายแรงงาน  เป็นตัวชี้วัดอีกตัวหนึ่งที่บ่งบอกถึงความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและ

ลูกจ้างได้ โดยอัตราการเกิดข้อขัดแย้งในสถานประกอบการต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง ในรอบปีที่

ผ่านมานับจาก ปี 2558 จนถึงไตรมาส 4 ของปี 2559 ไม่พบข้อขัดแย้งของสถานประกอบการในจังหวัด

กาญจนบุรี 

แผนภูมิ 10  อัตราการเกิดข้อขัดแย้งของสถานประกอบการต่อสถานประกอบการ  100,000  แห่ง 

      ในจังหวัดกาญจนบุรี 

 

 

 

 

 

  ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี 
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 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนคิดจากจ านวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33 , 

39 และ 40 ต่อจ านวนผู้มีงานท าของส านักงานสถิติแห่งชาติ เป็นอัตราที่แสดงให้เห็นว่าแรงงานไทยมี

หลักประกันการท างานที่ดีมีความมั่นคง ไตรมาส 4 ปี 2559 คิดเป็นร้อยละ 13.05  อัตราหดตัวจากไตรมาสที่

แล้ว อยู่ที่รอ้ยละ 19.88 และหดตัวจากไตรมาสเดียวกันของปีที่แล้วที่อยู่ที่ร้อยละ 19.98 (แผนภูมิ 11) 

แผนภูมิ  11   อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัดกาญจนบุรี 

 

 

 

 

 

 

  ที่มา : 1. ส านักงานประกันสังคมจังหวัดกาญจนบุรี 

                  2. ส านักงานสถิตจิังหวัดกาญจนบุรี 

 

       หมายเหตุ : จ านวนผูป้ระกันตนมาตรา 33, 39 ,40 ในจังหวัด X 100 

                            จ านวนผูม้ีงานท าในจังหวัด 

 

……………………………............................... 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดไตรมาส  4  ปี  2559  ช่วงเดือนคุลาคม – ธันวาคม 2559  ขอน าเสนอ

ข้อมูลในประเด็นต่าง ๆ ตามล าดับคือ 1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า  การว่างงาน  2) การส่งเสริมการมีงานท า  

3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ  5) การประกันสังคม 6) ปัญหาด้าน

แรงงานที่ส าคัญ 7) ผลการด าเนินงานที่ส าคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 

 

 ส านักงานสถิติจังหวัดกาญจนบุรี    ได้ด าเนินการส ารวจภาวะการท างานของประชากร  ไตรมาส 4 ปี 

2559 สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ จังหวัดกาญจนบุรี มีประชากรอยู่ทั้งหมดจ านวน 801,107 คน เป็นผู้อยู่ในวัย

ท างานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไปจ านวน 644,674 คน (ชาย 318,929 คน หญิง 325745 คน) จ าแนกเป็น ผู้อยู่ใน

ก าลังแรงงาน 470,161 คน (ชาย 263,403 คน หญิง 206,759คน) ได้แก่ ผู้มีงานท า 463,338 คน (ชาย 

259,505 คน หญิง 203,833 คน) ผู้ว่างงาน 3,022 คน (ชาย 1,628 คน หญิง 1,394 คน) และผู้รอฤดูกาล 

3,802 คน (ชาย 2,270 คน หญิง 1,532 คน) ขณะที่ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงานมีจ านวน 174,563 คน (ชาย 

55,526 คน หญิง 118,986 คน) จ าแนกเป็น ผู้ท างานบ้าน 49,513 คน เรียนหนังสือ 43,886 คน และอื่น ๆ 

81,113 คน (แผนภูมิ 1 และตาราง ภาคผนวก 1) 

แผนภูมิ  1  โครงสร้างประชากรจังหวัดกาญจนบุรี  ไตรมาส 4 ปี 2559 

  

 
ผู้อยูใ่นวัยท างาน (อายุ 15 ปขีึน้ไป) 

644,627 คน 

ผู้อยูใ่นก าลังแรงงาน 

470,161 คน 

ผู้ไมอ่ยู่ในก าลังแรงงาน 

174,513คน 

ผู้มีงานท า 

463,338คน 

ผู้ว่างงาน 

3,022คน 

ผู้รอฤดูกาล 

3,802 คน 

ท างานบา้น 

49,513 คน 

เรียนหนังสือ 

43,886 คน 

อื่น ๆ 

81,113 คน 

 

  ที่มา  : ส านักงานสถิตจิังหวัดกาญจนบุรี  

สถานการณ์แรงงานจังหวัดกาญจนบุร ี

  ก าลังแรงงาน  การมีงานท า  การว่างงาน 
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 ส าหรับผู้มีงานท า  463,338 คน  พบว่า  ท างานในภาคเกษตรกรรม  208,022 คน  คิดเป็นร้อยละ  

44.90 ของผู้มงีานท าทั้งหมด  ส่วนผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมมจี านวน  255,316 คน  (ร้อยละ 55.10 ของผู้

มีงานท าทั้งหมด)  เนื่องจากไตรมาสนี้เป็นฤดูการเพาะปลูกประกอบกับการขยายตัวทางเศรษฐกิจที่ชะลอลง  

อันมสีาเหตุจากราคาน้ ามันตลาดโลกปรับตัวสูงขึ้น  ท าให้ผู้ประกอบการต้องลดต้นทุนค่าใช้จ่ายลง  โดยเฉพาะ

เรื่องแรงงาน  จึงส่งผลให้แรงงานจากนอกภาคเกษตรกรรมหรือภาคอุตสาหกรรม  และแรงงานรอฤดูกาลย้าย

เข้าไปอยู่ในภาคเกษตรกรรมมากขึ้น  โดยกลุ่มผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมจะท างานในอุตสาหกรรมการขาย

ปลีก การขายส่ง มากที่สุด 64,677 คน คิดเป็นร้อยละ 25.33 ของผู้มีงานท านอกภาคเกษตร รองลงมาได้แก่

อุตสาหกรรมการผลิต มี 57,851 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ  22.66 ของผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด  

อุตสาหกรรมที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 30,457 คน ร้อยละ 11.93  การก่อสร้าง 29,488 ล้านคน            

ร้อยละ  11.55 และสาขาการบริหารราชการ  21,243 คน ร้อยละ  8.32 (แผนภูมิ  2)     

แผนภูมิ  2  ผู้มีงานท าจังหวัดกาญจนบุรีจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 5  

     อันดับแรก ไตรมาส  4  ปี  2559 

 

 

 

 

 

 

 ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดกาญจนบุรี 

 เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าตามอาชีพใน ไตรมาส 4 ปี 2559 พบว่าอาชีพที่มีผู้ท างานมากที่สุด 5  อันดับ

แรกคือ  1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตรและการประมง จ านวน 165,676 คน ร้อยละ  35.76                 

2) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 84,022 คน ร้อยละ 18.13 3) อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ ใน

ด้านการขายและให้บริการ 78,903 คน ร้อยละ 17.03 4)  ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจ

การค้าที่เกี่ยวข้อง 55,938 คน ร้อยละ 12.07 และ 5) ผู้ปฏิบัติงานโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้าน

การประกอบ 27,878 คน รอ้ยละ 6.02 (แผนภูมิ 3) 
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แผนภูมิ  3  ผู้มีงานท าจังหวัดกาญจนบุรีจ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส  4  ปี 2559  (5  อันดับแรก) 

 

 

 ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดกาญจนบุรี 

 หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานท าพบว่า ผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา

จ านวน 122,544 คน คิดเป็นร้อยละ 26.45 รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษาระดับต่ ากว่าประถมศึกษา มัธยมศึกษา

ตอนตน้และอุดมศกึษา คอืมีจ านวน  105,286 คน  (ร้อยละ  22.72)  75,327 คน(ร้อยละ  16.26) และ 74,929 

คน (ร้อยละ 16.17) ตามล าดับ (แผนภูมิ 4)  

แผนภูมิ  4  ผู้มีงานท าจังหวัดกาญจนบุรี จ าแนกตามระดับการศึกษา  ไตรมาส  4  ปี 2559 
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16.17 % 
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ที่มา : ส านกังานสถติิจังหวดักาญจนบรีุ 
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 ในด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงานท า พบว่าส่วนใหญ่ท างานส่วนตัว กล่าวคือ ร้อยละ  35.06 

(162,442 คน)  ท างานส่วนตัว รองลงมาเป็นลูกจ้างเอกชนและช่วยธุรกิจครอบครัว ร้อยละ 34.69 (160,725 

คน) และร้อยละ 19.98 (92,580 คน) ตามล าดับ ส่วนผู้มีงานท าที่มีสถานภาพเป็นนายจ้างมีเพียงร้อยละ 1.73 

(8,004 คน) (แผนภูมิ 5) 

แผนภูมิ  5  ผู้มีงานท าจังหวัดกาญจนบุรี จ าแนกตามสถานภาพการท างาน  ไตรมาส  4   ปี 2559 

 

 

 

 

 

 

 ส าหรับแรงงานนอกระบบ ปี 2559 จากผลการศกึษาของส านักงานสถิติจังหวัด  พบว่าปัจจุบันผู้มีงาน

ท าอยู่ในแรงงานนอกระบบมีจ านวน 335,228 คน ทั้งนี้ แรงงานนอกระบบเหล่านี้จะท างานในภาคเกษตรเป็น

ส่วนใหญ่ กล่าวคือ มีจ านวน 211,78 คน คิดเป็นร้อยละ 63.16 ขณะที่นอกภาคเกษตรมี 107,477 คน  (ร้อยละ 

32.06)  ซึง่กลุ่มนอกภาคเกษตรนี้ เมื่อพิจารณาจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรม พบว่าอุตสาหกรรมที่มีจ านวน

แรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ  จ านวน 

41,860 คน (ร้อยละ 12.49 )  2) การก่อสร้าง 22,552 คน (ร้อยละ 6.73) 3) ที่พักและบริการด้านอาหาร 

21,581 คน  (ร้อยละ 6.44)  4) การผลิต 18,213 คน (ร้อยละ 5.43)  และ 5) การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและ

การคมนาคม จ านวน 2,686 คน (ร้อยละ 0.08) (แผนภูมิ 6) 

แผนภูมิ 6  ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดกาญจนบุรี  จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม

นอกภาคเกษตร (5 อันดับแรก) ปี 2559 

 

 

 

 

     ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดกาญจนบุรี 

ช่วยธุรกิจครอบครัว 
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8.54 % 

39,586 คน 

ที่มา : ส านกังานสถติิจังหวดักาญจนบรีุ 
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ลูกจ้างเอกชน 

34.69 % 

160,725 คน 
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 เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพ พบว่ามีงานท าในอาชีพต่าง ๆ สูงสุด 5 อันดับแรก                    

คือ 1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านเกษตรและประมง จ านวน 166,574 คน (ร้อยละ 49.69 ) 2) อาชีพื้นฐานต่างๆ    

65,262 คน (ร้อยละ 19.46) 3) พนักงานบริการ  58,498 คน (ร้อยละ 17.45)  4) ด้านความสามารถทางฝีมือ 

จ านวน 31,507 คน (ร้อยละ 9.40 ) และ5) ผูป้ฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร 6,662 คน (ร้อยละ1.99) (แผนภูมิ 7) 

แผนภูมิ 7  จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดกาญจนบุรี จ าแนกตามอาชีพ                  

      ปี 2559 

 

ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดกาญจนบุร ี

 เมื่อพจิารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอายุ พบว่าส่วนใหญ่มีอายุในช่วง 60 ปีขึ้นไป กล่าวคือ ผู้มี

อายุ 60 ปีขึ้นไป มีจ านวน 52,695 คน (ร้อยละ 15.72 ) รองลงมาคือผู้มีอายุ 50 – 54 ปี มีจ านวน 44,601 คน 

(ร้อยละ13.38 ) และอายุ 4 – 49 ปี จ านวน 42,619 คน (ร้อยละ 12.71 ) ส่วนช่วงอายุ 15 – 19 ปี มีน้อยที่สุด 

8,457 คน (ร้อยละ 2.52) (แผนภูมิ 8) 

แผนภูมิ  8  จ านวนผู้มีงานท า ที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดกาญจนบุรี จ าแนกตามอายุ  ปี  

2559 

 

 

 

 

 

ที่มา    :   ส านักงานสถิตจิังหวัดกาญจนบุรี 
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 ส าหรับด้านการศึกษา พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับต่ ากว่าประถมศึกษา  คือ

มีจ านวน 110,332 คน (ร้อยละ 32.91) รองลงมาคือระดับประถมศึกษา จ านวน 93,859 คน (ร้อยละ  28.00) 

และระดับมัธยมศกึษาตอนตน้ 44,276คน (ร้อยละ 13.21) (แผนภูมิ 9) 

แผนภูมิ  9  ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดกาญจนบุรี จ าแนกตามระดับการศึกษา                

      ปี 2559 

 

ที่มา    :   ส านักงานสถิตจิังหวัดกาญจนบุรี 

 

 

 

  

 ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท า  เป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน  ซึ่งด าเนินการโดย

ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาญจนบุรี การส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานใน

ประเทศและต่างประเทศ  โดยการจัดหางานในจังหวัดกาญจนบุรี ในช่วงไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 

2559)  มีต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดกาญจนบุรี 1,052 อัตรา ซึ่งมีสัดส่วนที่เพิ่มขึ้น 

341อัตรา จากไตรมาสที่แล้วที่มีจ านวนต าแหน่งงานว่าง 711 อัตรา  ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ไตรมาส

นี้พบว่ามี  475 คน เพิ่มขึ้น 271 คนจากไตรมาสที่แล้วที่มีจ านวน 204 คน  ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานในไตร

มาสนีม้ีจ านวน 750 คน เพิ่มขึน้ 255 คนจากไตรมาสที่ 3 ที่มจี านวน 495 คน (แผนภูมิ 10) 

 

 

ไม่มีการศึกษา 23,154 คน 

6.91 % 

ต่ ากว่าประถมศึกษา 

110,332 คน 32.91% ประถมศึกษา 93,859 คน 

28 % 

มัธยมศึกษาตอนต้น, 44,276 

คน 13.21 % 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 

37,189 คน 11.09 % 

อุดมศึกษา25,274 

คน 7.54% 

ไม่ทราบ1,145 คน 0.34% 

 การส่งเสริมการมีงานท า 

 การจัดหางานในประเทศ 
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แผนภูมิ  10  เปรียบเทยีบต าแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน ไตรมาส  3 – 4  ปี  2559 

 

 

 

 

 

 

ที่มา  : ส านักงานจัดหางานหวัดกาญจนบุรี 

 ส าหรับต าแหน่งงานว่างไตรมาสนีพ้บว่าเป็นชาย 142 อัตรา คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 13.50 ของต าแหน่ง

งานว่างทั้งหมด  ขณะที่เพศหญิงมี 132 อัตรา (ร้อยละ 12.55) และไม่ระบุเพศ 778 อัตรา ร้อยละ 73.95 การที่

ต าแหน่งงานว่างกว่าครึ่งไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการหรือนายจ้างพิจารณาเห็นว่างาน

โดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถท าได้เช่นกันหรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศในอีกประการหนึ่ง

นายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุจะมีผลดใีนด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ (แผนภูมิ 11)   

แผนภูมิ  11  ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดกาญจนบุรี แยกตามเพศ  ไตรมาส  4  ปี  2559 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาญจนบุรี 
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 เมื่อพจิารณาถึงจ านวนผูม้าลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนีท้ี่พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น 475 คน  เป็นชาย 

215 คน คิดเป็นร้อยละ 45.26 และเป็นหญิง 260 คน คิดเป็นร้อยละ 54.74 และการบรรจุงานมีผู้ได้รับการ

บรรจุให้มีงานท าทั้งสิ้น 750 คน โดยสัดส่วนของเพศหญิงจะได้รับการบรรจุงานมากกว่าเพศชาย  กล่าวคือผู้

บรรจุงานที่เป็นเพศหญิง มีสัดส่วนร้อยละ  51.33 (385 คน) ขณะที่เพศชายมีร้อยละ 48.67 (365 คน) ซึ่งเป็น

สัดสว่นที่สอดคล้องกับจ านวนผู้สมัครงานทีม่ีเพศหญิงมากกว่าชาย (แผนภูมิ 12) 

แผนภูมิ  12  ต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน/ และการบรรจุงานในจังหวัดกาญจนบุรี  จ าแนกตามเพศ 

ไตรมาส  4  ปี  2559 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาญจนบุรี 

 ส าหรับต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้พบว่า เป็นต าแหน่งงานในระดับต่ ากว่าระดับ

มัธยมศึกษา โดยเมื่อพิจารณารายละเอียดพบว่า ต าแหน่งงานว่างระดับที่ต้องการสูงสุดคือ มัธยมศึกษา มี

ความต้องการร้อยละ 36.41 (383 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับ ปวช. โดยมีสัดส่วนร้อยละ 28.71 (302 อัตรา) 

และระดับ ปวส. ร้อยละ 26.24 (276 อัตรา) ตามล าดับ ต าแหน่งงานว่างระดับประถมศึกษามีสัดส่วนร้อยละ 

18.63 (196 อัตรา) ขณะที่ผู้สมัครงานไตรมาสนี้ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับ ปวช. สูงสุดร้อยละ 31.58 

(150 คน) รองลงมาเป็นระดับมัธยมศึกษา จ านวน 127 คน (ร้อยละ 26.74) ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า คือ

ร้อยละ 23.58 (112 คน) และผู้บรรจุงานระดับมัธยมศึกษามีการบรรจุงานมากที่สุดจ านวน 312คน (ร้อยละ 

41.60) เมื่อเทียบกับระดับการศึกษาอื่น ๆ รองลงมาเป็นระดับ  ปวส.มีร้อยละ 23.20 (174 คน) และ

ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า มีร้อยละ 23.07 (173 คน)  (ตารางที่ 1) 
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ตารางที่ 1  ต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน / บรรจุงานในจังหวัดกาญจนบุรี  จ าแนกตามระดับ     

      การศึกษาไตรมาส  4  ปี  2559 

วุฒิการศึกษา ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) ร้อยละ ผู้สมัครงาน (คน) ร้อยละ บรรจุงาน (คน) ร้อยละ 

ประถมศึกษาและต่ ากว่า 196 18.63 112 23.58 173 23.07 

มัธยมศึกษา 383 36.41 127 26.74 312 41.6 

ปวช.,ปวส.,อนุปริญญา 381 36.22 129 27.16 155 28.67 

ปริญญาตรี 92 8.75 102 21.47 106 14.13 

ปริญญาโทข้ึนไป - - 5 1.05 4 0.53 

รวม 1,052 100.00 475 100.00 750 100.00 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาญจนบุรี 

 ด้านอาชีพพบว่าไตรมาสนี้อาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรกคือ  1) อาชีพงานพื้นฐาน  316 

อัตรา (ร้อยละ 30.04)  2) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงาน 170 อัตรา (ร้อยละ 

16.16)  3) ช่างเทคนิคผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องมี ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 138อัตรา (ร้อยละ 13.12)  

4) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 118 อัตรา (ร้อยละ 11.22)  และ 5) เสมียนและเจ้าหน้าที่ 

86 อัตรา (ร้อยละ 8.17)  ส าหรับอาชีพที่มีผู้สมัครงานสูงสุดคืออาชีพงานพื้นฐาน จ านวน 131 คน (ร้อยละ 

27.58) รองลงมาคือ อาชีพเสมียน/เจ้าหน้าที่ 106 คน (ร้อยละ 22.32 ) และพนักงานบริการ พนักงานขายใน

ร้านค้าและตลาด มีจ านวน  81 คน (ร้อยละ 17.05)  ส่วนการบรรจุงาน มีการบรรจุงานในอาชีพงานพื้นฐาน

สูงสุดเช่นกัน จ านวน  219 คน (ร้อยละ 29.20 ) รองลงมาคือผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ , 

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานต่างๆ 112 คน (ร้อยละ14.93 ) และช่างเทคนิค

ผูป้ฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง มีจ านวน 90 คน (ร้อยละ 12)  (ตารางที่ 2) 

ตารางที่ 2  ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/บรรจุงานในจังหวัดกาญจนบุรีจ าแนกตามอาชีพไตรมาส 4 ปี 2559 

ประเภทอาชพี ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) ร้อยละ ผู้สมัครงาน (คน) ร้อยละ บรรจุงาน (คน) ร้อยละ 

ผูบ้ัญญัติกฎหมายฯ 27 2.57 9 1.89 21 2.8 

ผูป้ระกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 14 1.33 15 3.16 9 1.2 

ช่างเทคนิคและผูป้ฏิบัติงานที่เก่ียวขอ้ง 138 13.12 42 8.84 90 12.13 

เสมียน เจา้หน้าท่ี 86 8.17 106 22.32 73 9.73 

พนักงานบริการ พนักงานขายฯ 118 11.22 81 17.05 89 11.87 

ผูป้ฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรฯ 45 4.28 9 1.89 25 3.33 

ผูป้ฏิบัติงานโดยใช้ฝมืีอในธุรกิจต่างๆ 138 13.12 64 13.47 112 16.27 

ผูป้ฏิบัติงานในโรงงานฯ 170 16.16 18 3.79 112 16.27 

อาชีพงานพืน้ฐาน 316 30.04 131 27.58 219 29.2 

ผูฝ้กึงาน - - - - - - 

รวม 1,052 100.00 475 100.00 750 100.00 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาญจนบุรี 
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 หากศึกษาในด้านอุตสาหกรรมพบว่า อุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรกในไตรมาส 

4 ปี 2559  คือ 1) การผลิต 476 อัตรา (ร้อยละ 45.25)  2) การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 262 

อัตรา (ร้อยละ 24.90)  3) โรงแรมและภัตตาคาร126 อัตรา  (ร้อยละ 11.98)  4) การก่อสร้าง 54 อัตรา            

(ร้อยละ 5.13) และ 5) ขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 45 อัตรา (ร้อยละ 4.28) ซึ่งสอดคล้อง        

กับการบรรจุงานที่พบว่าอุตสาหกรรมที่บรรจุงานได้สูงสุดคือ การผลิต 326 คน (ร้อยละ 43.47)รองลงมาคือ 

การขายส่ง ขายปลีก ซ่อมแซมยานยนต์ฯ 202 คน (ร้อยละ 26.93) และโรงแรมและภัตตาคาร 34 คน (ร้อยละ 

4.53 ) (ตารางที่ 3) 

ตารางท่ี 3  แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดกาญจนบุรี จ าแนกตาม        

     อุตสาหกรรมไตรมาส  4   ปี  2559   

ประเภทอุตสาหกรรม 

ต าแหน่งงานว่าง บรรจุงาน 

จ านวน 

(อัตรา) 

ร้อยละ จ านวน 

(คน) 

ร้อย

ละ 

1. การผลติ 476 45.25 326 43.47 

2. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 

รถจักรยานยนต์ 

262 24.90 202 26.93 

3. โรงแรมและภัตตาคาร 126 11.98 97 12.93 

4.การก่อสร้าง 54 5.13 34 4.53 

5.กาขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 45 4.28 34 4.53 

6.การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศฯ 35 3.33 23 3.07 

7.กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคล

อื่นๆ 

27 2.57 17 2.27 

8.กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทาง

ธุรกิจ 

17 1.62 10 1.33 

9.การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 5 0.48 5 0.67 

10.งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 5 0.48 2 0.27 

รวม 1,052 100 750 100 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาญจนบุรี 

 ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 18 – 39 ปี  โดยที่

อายุ 18 – 24 ปี ตลาดแรงงานมีความต้องการสูงสุดโดยมีต าแหน่งงานว่าง 233 อัตรา (ร้อยละ 22.15)  

รองลงมาคืออายุ 25 – 29 ปี 226 อัตรา (ร้อยละ 21.48) และอายุ 30 – 39 ปี 204 อัตรา (ร้อยละ 19.39)  

ขณะเดียวกันผู้สมัครงานส่วนใหญ่จะมีอายุ 18 – 24 ปี มีจ านวน 152 คน (ร้อยละ 32) รองลงมาเป็นผู้สมัครงาน

ที่มีอายุ 30 –39 ปี และ 25 – 29 ปี มีจ านวน 106 คน ร้อยละ 22.32 และ อายุ 40 – 49 ปี มีจ านวน 96 คน 
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(ร้อยละ18.95)  ตามล าดับ  ขณะที่ผู้มีอายุ 30 – 39 ปี ได้รับการบรรจุงานสูงสุด จ านวน 277 คน (ร้อยละ 

36.93) รองลงมาคือช่วงอายุ 25 – 29 ปี จ านวน 169 คน (ร้อยละ 22.53) และอายุ 18 – 24 ปี จ านวน 132 

คน (ร้อยละ 17.60)   

  

 จ านวนแรงงานต่างดา้วที่เข้ามาท างานในประเทศไทย จ าแนกได้เป็น 2 กลุ่มใหญ่ๆ คือ 

 1. กลุ่มแรงงานที่เข้ามาอย่างถูกกฎหมาย เช่น ประเภทตลอดชีพ ประเภทช่ัวคราวที่ขออนุญาตท างาน

ตามมาตรา 7 ประเภทส่งเสริมการลงทุนและกฎหมายอื่นๆ ตามมาตรา 10 ประเภทที่ได้รับอนุญาตท างานตาม

ข้อตกลง MOU และประเภทพิสูจน์สัญชาติ คือกลุ่มแรงงานสัญชาติลาว กัมพูชา ที่เข้ามาท างานช่ัวคราวเดิม

เป็นแรงงานผิดกฎหมาย ภายหลังรัฐบาลได้ด าเนินการจัดท าการพิสูจน์สัญชาติและลงนาม MOU เพื่อให้เข้ามา

ท างานอย่างถูกกฎหมาย 

 2. กลุ่มแรงงานที่เข้าเมอืงผิดกฎหมายที่ได้รับอนุญาตท างาน แบ่งเป็น 

- แรงงานต่างดา้วตามมาตรา12ยกเว้นตามมต ิครม.  

- แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่าลาว กัมพูชา) ตามมติคณะรัฐมนตรี และในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจใน           

5 จังหวัดชายแดน จ านวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานคงเหลือจ านวน 3,396 คน จ าแนกเป็นกลุ่มต่างๆ 

ดังนี้ 1.ประเภทตลอดชีพ 0 คน 2.ประเภทการส่งเสริมการลงทุน 0 คน 3. ประเภทช่ัวคราว 336 คน 4.ประเภท

มาตรา 13  3,060 คน   (แผนภูมิ 13) 

แผนภูมิ 13 คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานจังหวัดกาญจนบุรี จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมือง              

     และประเภทคนต่างด้าว ไตรมาส 4 ปี 2559 

ประเภทการได้รบัอนญุาต  (คน)

1.ประเภทตลอดชพี -

2.ประเภทสง่เสริมการลงทุน -

3.ประเภทชัว่คราว 336

4.ประเภทมาตรา 12 ยกเว้นมต ิครม. 3,060

รวม 3,396  

     ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาญจนบุรี 

 เมื่อศึกษาแรงงานต่างดา้วจ าแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาท างานมากที่สุด มีจ านวนรวม 

285 คน อาชีพที่คนต่างด้าวท ามากที่สุด 5 อาชีพ ได้แก่ (1) ครูสอนภาษา ร้อยละ 48.77 (2) ช่างช านาญการ

ติดตัง้/ประกอบ  เครื่องจักร ร้อยละ 18.25  (3) อาสาสมัคร ร้อยละ 10.88  (4) ผู้จัดการ ร้อยละ 6.67 และ(5) 

กรรมการผู้จัดการ 4.91 ตัวเลขดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าในการส่งเสริมการลงทุนจากต่างประเทศนั้นประเทศที่

เป็นเจ้าของทุนจะส่งผู้บริหาร ผู้ประกอบวิชาชีพ (ผู้เช่ียวชาญ) ช่างเทคนิค ภาครัฐจึงควรส่งเสริมให้มีการ

  แรงงานต่างด้าว 
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ถ่ายทอดเทคโนโลยีให้แก่แรงงานไทย ซึ่งจะท าให้แรงงานไทยสามารถพัฒนาศักยภาพให้มีขีดความสามารถใน

การแขง่ขันเพิ่มขึ้นได้ (แผนภูมิ 14) 

แผนภูมิ 14 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดกาญจนบุรี จ าแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่       

     เขา้มาท างานมากที่สุด (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) 5 อันดับแรก ไตรมาส 4 ปี 2559 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาญจนบุรี 

 มติ ครม.เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2559 คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จดทะเบียน 

แรงงานต่างด้าว ณ ศูนย์บริการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าว (One Stop Service : OSS) จังหวัดกาญจนบุรี 

ระหว่างวันที่ 1 เมษายน – 29 กรกฎาคม 2559 จ านวนทั้งสิ้น 16,711คน จ าแนกเป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติ

เมียนมาจ านวน 15,555 คน กัมพูชาจ านวน 242 คน ลาวจ านวน 914 คน (แผนภูมิ 15) 

แผนภูมิ 15 แรงงานต่างด้าวที่ยื่นขอจดทะเบียน ณ ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) จังหวัดกาญจนบุรี  

      จ าแนกตามสัญชาติ ไตรมาส 4  ปี 2559 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาญจนบุรี 
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 กระทรวงแรงงาน ได้ให้ส านักงานแรงงานจังหวัดท าการส ารวจความต้องการแรงงาน(demand) และ

ผู้ส าเร็จการศึกษา (Supply) ในพื้นที่ เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในงานที่เกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์ตลาดแรงงาน          

ซึ่งผลการส ารวจดังกล่าวน าไปสู่การคาดประมาณความต้องการแรงงานระดับจังหวัดใช้วิธีManpower 

Requirement Approach (หรือวิธี Gpp per Worker) ซึ่งทางสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (TDRI)            

ได้สร้างซอฟท์แวร์ในการค านวณให้เพื่อน าผลส ารวจบันทึกในระบบประมวลผลให้มีการถ่วงน้ าหนัก (weight) 

และจะได้ขอ้มูลเป็นค่าประมาณการของจังหวัด 

 ส าหรับจ านวนลูกจ้าง/พนักงาน ของสถานประกอบการในจังหวัด แรงงานปีส ารวจ 2559 มีทั้งสิ้น 

40,380 คน เมื่อพิจารณาจากระดับฝีมือพบว่าส่วนใหญ่เป็นแรงงานไร้ฝีมือ กล่าวคือมีจ านวน 19,213 คน  

(ร้อยละ 47.63) รองลงมาเป็นแรงงานฝีมือ จ านวน 9,712 คน (ร้อยละ 24.05) และแรงงานกึ่งฝีมือ จ านวน 

9,325 คน (ร้อยละ 23.29 ) (แผนภูมิ 16) 

แผนภูมิ 16 ลูกจ้าง / พนักงานปัจจุบันในจังหวัดกาญจนบุรี ปี 2559 จ าแนกตามระดับฝีมือ 

 

 

 

 

 

ที่มา: ส านักงานแรงงานจงัหวดักาญจนบุรี 

 เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษาของแรงงาน ปีส ารวจ 2559 พบว่าลูกจ้าง/พนักงานปัจจุบัน  มี

การศกึษาระดับต่ ากว่า ม.3 สูงสุด จ านวน 9,724 คน (ร้อยละ 24.08) รองมาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 

9,351คน (ร้อยละ 23.16) และระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย จ านวน 8,366 คน (ร้อยละ 20.72) (แผนภูมิ 17) 

แผนภูมิ 17 ลูกจ้าง / พนักงานปัจจุบันในจังหวัดกาญจนบุรี ปี 2559 จ าแนกตามระดับการศึกษา 

 

 

          

 ที่มา: ส านักงานแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี 

ความต้องการและการขาดแคลนแรงงาน 
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 ความต้องการลูกจ้างเข้าท างานในปีส ารวจ 2559 ประเภทอุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงาน

สูงสุด 5 อันดับแรก คือ  1. อาหารและอาหารสัตว์ จ านวน 2,915 คน (ร้อยละ 64.53) 2. ขายส่ง ขายปลีก 

ซ่อมยานพาหนะ จ านวน 666 คน (ร้อยละ 14.74)  3. ที่พัก โรงแรม และบริการอาการ จ านวน 393 คน (ร้อย

ละ 8.70) 4.ยานยนต์และช้ินส่วน จ านวน 160 คน (ร้อยละ 3.54) 5.การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า จ านวน 91 

คน (ร้อยละ 2.01)  

 เมื่อพิจารณาการเข้าออกงานของลูกจ้าง/พนักงาน ปีส ารวจ 2558 พบว่าจังหวัดกาญจนบุรี มีลูกจ้าง

และพนักงานออกจากงานรวม 1,371 คน สาเหตุที่ออกเพราะลาออกเอง จ านวน 1,153 คน (ร้อยละ 84.10) 

รองลงมาไล่ออก จ านวน 202 คน (ร้อยละ 14.73) ให้ออกเพราะเหตุผลอื่นๆ จ านวน 14 คน (ร้อยละ 1.02 ) 

และให้ออกเพราะลดงาน จ านวน 2 คน (ร้อยละ 0.15)  

 ส าหรับสาขาอาชีพที่ขาดแคลนในจังหวัดกาญจนบุรีภาพรวมมีจ านวน 2,158 คน โดยอาชีพขาดแคลน  

5 อันดับแรก คือ 1) แรงงานด้านการผลิตอื่นๆและแรงงานทั่วไป จ านวน 1,197 คน (ร้อยละ 55.47) 2) ผู้ควบคุม

คุณภาพวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์อาหาร  จ านวน 238 คน (ร้อยละ 11.03) 3)พนักงานขายสินค้า (ประจ าร้าน)

พนักงานขายของหน้าร้าน จ านวน 223 คน (ร้อยละ 10.33 ) 4)ผู้ตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑ์สินค้า จ านวน 

114 คน (ร้อยละ 5.28 ) และ5)ช่างซ่อมและปรับแต่งเครื่องจักรกล(ทางอุตสาหกรรมการผลิต( จ านวน 72 คน 

(ร้อยละ 3.34) (แผนภูมิ 18) 

แผนภูมิ 18 จ านวนแรงงานที่ขาดแคลนในจังหวัดกาญจนบุรี จ าแนกตามสาขาอาชีพ  (5 อันดับแรก)  ปี 

2559 

 

 

 

 

 

   

ที่มา : ส านักงานแรงงานจงัหวดักาญจนบุรี 

 หากพิจารณาการขาดแคลนแรงงานตามระดับการศึกษา พบว่าระดับต่ ากว่า ม.3 มีการขาดแคลน

สูงสุด จ านวน 1,086 คน (ร้อยละ 50.32) รองลงมาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 290 คน (ร้อยละ 

13.44) ระดับมัธยมศกึษาตอนตน้ จ านวน 233 คน (ร้อยละ 10.80) (แผนภูมิ 19) 
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แผนภูมิ 19 จ านวนแรงงานที่ขาดแคลนในจังหวัดกาญจนบุรี จ าแนกตามระดับการศึกษา  ปี 2559 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานแรงงานจงัหวดักาญจนบุรี 

 นอกจากการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงาน (Demand) และน าไปสู่การคาดประมาณก าลัง

แรงงานแล้ว ยังมีการส ารวจผู้ส าเร็จการศึกษาในจังหวัดกาญจนบุรี เพื่อศึกษาปริมาณและแนวโน้มการผลิต

บุคลากรของสถาบันการศึกษา ซึ่งจะได้พิจารณาว่าปริมาณผู้ส าเร็จการศึกษาจะสามารถตอบสนองกับความ

ต้องการของสถานประกอบการในจังหวัดได้หรือไม่ พบว่าปีส ารวจ 2559 การศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี มี

ผู้ส าเร็จการศึกษา ปวช. และ ปวส./อนุปริญญา จ านวน 1,187 คน จ าแนกเป็นชาย จ านวน 491 คน (ร้อยละ 

41.36 ) หญิง จ านวน 696 คน (ร้อยละ 58.64) โดยระดับ ปวช. และ ปวส./อนุปริญญา สาขาที่จบมากที่สุด คือ 

สาขาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ มีจ านวน 647 คน(ร้อยละ 54.51) ของผู้จบการศึกษา ปวช. และ ปวส./

อนุปริญญา ทั้งหมด)  

 ส าหรับกลุ่มผู้จบการศกึษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปในจังหวัดกาญจนบุรี พบว่ามีจ านวน 1,652 คน โดย

เป็น ผูจ้บการศกึษาระดับปริญญาตรีสูงสุด โดยผู้ที่จบสาขาพาณิชยกรรม บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์มีจ านวน

สูงสุด คือ 567 คน คิดเป็นร้อยละ 34.32 ของผู้ส าเร็จการศึกษากลุ่มปริญญาตรีขึ้นไปทั้งหมด รองลงมาคือ

สาขารัฐศาสตร์ 386 คน (ร้อยละ 23.36 )  
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 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปท างานต่างประเทศในไตรมาสนี้ มีจ านวน 50 คน เมื่อเปรียบเทียบกับไตร

มาสที่แล้ว  พบว่ามีจ านวน 46 คน ผู้แจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศ ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาจ านวน  26 คน (ร้อยละ 52) รองลงมาคือระดับประถมศึกษา จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 24 

ขณะที่ระดับปริญญาตรี มีจ านวน 8 คน คิดเป็นรอ้ยละ 16 และระดับ ปวช./ปวส./อนุปริญญา จ านวน 3 คน คิด

เป็นรอ้ยละ 6 (แผนภูมิ 20) ข้อมูลดังกล่าวสะท้อนให้เห็นวา่แรงงานส่วนใหญ่ที่นิยมไปท างานต่างประเทศจะเป็น

แรงงานระดับล่างหรือไร้ฝีมือ ซึ่งอาจจะมีผลมาจากประเทศเหล่านั้นขาดแคลนแรงงานไร้ทักษะฝีมือ เช่น งาน

ก่อสร้าง กรรมกร หรือผู้รับใช้ในบ้านนั่นเอง และหากแรงงานเหล่านี้ออกไปท างานต่างประเทศก็ส่ งผลให้

แรงงานในจังหวัดกาญจนบุรีขาดแคลนแรงงานตามมา 

แผนภูมิ  20  แรงงานไทยในจังหวัดกาญจนบุรีที่แจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ      

       จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส  4 ปี 2559 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาญจนบุรี 

 ในส่วนของการอนุญาตให้ไปท างานต่างประเทศไตรมาส 4 ปี 2559 พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น 50 คน คือ

ประเภท Re-Entry คือกลับไปท างานอีกครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัญญา 41 คน (ร้อยละ 82) เดินทางด้วยตนเองมี 

9 คน (ร้อยละ 18) 
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แผนภูมิ  21  แรงงานไทยในจังหวัดกาญจนบุรี ที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ  จ าแนกตาม 

       วิธีเดินทางไตรมาส 4  ปี  2559 

 

   ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาญจนบุรี 

 เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับไตรมาสที่แล้ว พบว่าผู้ได้รับอนุญาตให้ไปท างานต่างประเทศในภาพรวม

ไตรมาสนี้มีสัดส่วนสูงขึ้นจากไตรมาสที่แล้วที่มีจ านวน 46 คน โดยวิธี Re-Entry และเดินทางด้วยตนเอง

เทียบเท่ากับไตรมาสที่แลว้   

 แรงงานไทยเดินทางไปท างานตามที่ได้รับอนุญาตในไตรมาส 4 ปี 2559 ส่วนใหญ่จะไปท างานใน

ภูมิภาคเอเชีย  มีจ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 58 ของแรงงานไทยที่ไปท างานต่างประเทศทั้งหมด รองลงมา

คือภูมิภาคตะวันออกกลางจ านวน 11 คน ร้อยละ 22 และภูมภิาคอื่น 6 คน ร้อยละ 12 (แผนภูมิ 22) 

แผนภูมิ 22 แรงงานไทยในจังหวัดกาญจนบุรีที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามภูมิภาค 

      ไตรมาส  4  ปี  2559 

 

 

 

 

      

     ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาญจนบุรี 

Re - Entry    
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การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

 

  

 ในรอบไตรมาส 4 ปี 2559 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2559) ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด

กาญจนบุรีได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึก

ยกระดับฝมีอืแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐาน

ฝมีอืทัดเทียมประเทศตา่ง ๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความตอ้งการของตลาดแรงงาน 

โดยภาพรวมของการฝึกต่าง ๆ 

 หากพิจารณาตามกลุ่มอาชีพพบว่า มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน 84 คน กลุ่มอาชีพที่มีการฝึก

เตรียมเข้าท างานสูงสุดในไตรมาสนี้คือ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 

46.43 ของจ านวนผู้เข้ารับการฝึก รองลงมาคือ ธุรกิจและบริการ 25 คน (ร้อยละ 29.76) ช่างอุตสาหกรรม

ศลิป์ 20 คน (ร้อยละ23.81 ) ตามล าดับ ทั้งนีเ้ป็นผู้ที่อยู่ระหว่างฝึกทั้งหมด  

 ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาส 4 ปี 2559 พบว่ามีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือ

แรงงานทั้งสิ้น 809 คน พิจารณาตามกลุ่มอาชีพที่ฝึกพบว่ากลุ่มธุรกิจและบริการ มีการฝึกยกระดับฝีมือ

แรงงานสูงสุด 575 คน คิดเป็นร้อยละ 71.08 ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน รองลงมาได้แก่ ช่าง

ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 142 คน (ร้อยละ 17.55) และช่างเครื่องกล 62 คน (ร้อยละ 7.66) 

ตามล าดับ  ผูผ้า่นการฝึกยกระดับฝีมอืแรงงานในไตรมาสนี้ 783 คน พบว่ากลุ่มอาชีพที่มีผู้ผ่านการฝึกยกระดับ

ฝมีอืแรงงานสูงสุด คอื ธุรกิจและบริการ 570 คน คดิเป็นรอ้ยละ 72.80 ของผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน

ทั้งหมด รองลงมาได้แก่ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์121 คน (ร้อยละ 27.08) และช่างเครื่องกล 62 

คน (ร้อยละ 7.92) ตามล าดับ  

 ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานซึ่งพบว่าในไตรมาสนี้ มีผู้เข้ารับการทดสอบ 278 คน พบว่า 

กลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบมากที่สุด คือ ช่างฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 248 คน คิดเป็นร้อยละ 89.21 

ของจ านวนผู้เข้ารับการทดสอบทั้งหมด  รองลงมา ได้แก่ ธุรกิจและบริการ 30 คน (ร้อยละ 18.79) ตามล าดับ  

ผูผ้า่นการทดสอบมาตรฐานฝมีอืแรงงาน 171 คน กลุ่มอาชีพที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานสูงสุด คือ

ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 171 คน (ร้อยละ 100)  

 

 

 กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานท า การพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อ

ยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้น

ต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานท าแล้วคือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง ให้ได้รับความเป็นธรรมใน

การท างานโดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการ

 การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

 การตรวจแรงงาน 
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คุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการท างาน ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเพื่อไม่ให้

ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้างโดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกด้าน

หนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง ทั้งนี้ มาตรการที่จะ

ช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการด ารงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครอง

แรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้คือการตรวจสถานประกอบการเพื่อให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติ

และดูแลตามกฎหมาย  ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้าง

ของตนให้มากขึ้นอีกด้วย  ส าหรับในไตรมาส 4 ปี 2559 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด

กาญจนบุรี ได้ด าเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 104 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการ

คุ้มครองรวม 3,707 คน จ าแนกเป็นชาย 2,018 คน (ร้อยละ 54.44 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) หญิง 1,689 คน 

(ร้อยละ 45.56 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด

เล็ก คือ ต่ ากว่า 10 คน คิดเป็นร้อยละ 40.38 (42 แห่ง) รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด 10 – 19 คน 

ร้อยละ 25.96 (27 แห่ง) ขณะที่สถานประกอบการขนาดใหญ่ตั้งแต่ 300 คนขึ้นไป มีการตรวจเพียงร้อยละ 

1.92 (2 แห่ง)  ผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการส่วนใหญ่ร้อยละ 84.62 (จ านวน 88 แห่ง) ปฏิบัติถูกต้อง

ตามกฎหมาย  ขณะที่สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมีรอ้ยละ 15.38 (จ านวน  16 แหง่)  

 เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจ าแนกตามขนาด

สถานประกอบการ พบว่า สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องสูงสุด 5 อันแรก ได้แก่ ขนาด 10– 19 คน               

มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องฯ ร้อยละ 50 (8แห่ง)รองลงมาได้แก่ ขนาด 20 – 49 คน ร้อยละ 25 ขนาด                

5 – 9 คน รอ้ยละ 18.75 ขนาด 100 – 299 คน ร้อยละ 6.25 ตามล าดับ (ตารางที่ 4) 

ตารางที่ 4 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจ าแนกตามขนาดสถาน        

    ประกอบการจังหวัดกาญจนบุรี  ไตรมาส 4 ปี 2559 

ขนาด สปก. สถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจ ปฏิบัติไม่ถูกตอ้ง 
อัตราการปฏบิัต ิ

ไม่ถูกต้องฯ 

1 - 4  คน 18 0 0 

5 - 9  คน 24 3 18.75 

10 - 19  คน 27 8 50 

20 - 49  คน 22 4 25 

50 - 99  คน 6 0 0 

100 - 299  คน 5 1 6.25 

300 - 499  คน 1 0 0 

500 - 999  คน 1 0 0 

1,000  คน+ 0 0 0 

รวม 104 16 15.38 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี 
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 ส าหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจ านวน  16 แห่ง  ซึ่งมีบาง

แห่งมีเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องหลายเรื่อง  โดยพบว่าเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องมีทั้งสิ้น 16 เรื่อง และพบว่าเรื่องที่

ปฏิบัติไม่ถูกต้องสูงสุด คือ เรื่องข้อบังคับในการท างานมีทั้งหมด 16 แห่ง (ร้อยละ 100)  ของเรื่องที่ปฏิบัติไม่

ถูกต้องทั้งหมด ซึ่งความผิดเรื่องการไมป่ฏิบัติตามข้อบังคับในการท างานมักพบว่าเป็นเพราะสถานประกอบการ

ส่วนใหญ่มไิด้ตดิประกาศขอ้บังคับการท างาน ซึ่งได้แก่ การก าหนดวันหยุด เวลาท างาน เวลาพัก ฯลฯ ให้ลูกจ้าง

ทราบทั่วกัน ซึ่งตามระเบียบปฏิบัติของพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ก าหนดให้นายจ้างต้องติด

ประกาศข้อบังคับการท างานให้ลูกจ้างทราบ พร้อมส่งส าเนาประกาศให้กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

ทราบด้วย แต่ในทางปฏิบัตินายจ้างบางรายมิได้ติดประกาศหรือติดประกาศแต่มิได้ท าส าเนาแจ้งส านักงาน

สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี ทราบจึงถือว่าปฏิบัติไม่ถูกต้อง ภาคผนวกที่  18 เมื่อ

พิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรมพบว่าอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 2 อันดับแรก  ได้แก่  1)  

การก่อสร้าง , กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ ร้อยละ42.86 (3 แห่ง)            

2)  การขนสง่ สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม ร้อยละ  14.29 (1 แหง่) (แผนภูมิ  23) 

แผนภูมิ  23  ประเภทอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี 

        ไตรมาส 4 ปี 2559 

 

 

 

 

 

 ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี 

 เมื่อส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี ตรวจพบว่าสถานประกอบการไม่

ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จะมีการด าเนินการเพื่อให้สถานประกอบการนั้นปฏิบัติให้ถูกต้องตาม

กฎหมายแรงงาน เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมแก่ลูกจ้าง ได้แก่ การแนะน าให้ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง การออก

หนังสือเชิญพบ การออกค าสั่งให้ด าเนินการ การเปรียบเทียบปรับ หรือการส่งเรื่องด าเนินคดี  ทั้งนี้ การจะ

ด าเนินการในลักษณะใดจะพิจารณาตามความรุนแรงของปัญหา จากตัวเลขข้างต้นพบว่าเรื่องที่ปฏิบัติไม่

ถูกต้องตามกฎหมาย 16 แห่ง อัตราปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ

ร้อยละ 100 ส่วนใหญ่เป็นเรื่องข้อบังคับซึ่งมักจะ ได้แก่ การไม่จัดท าระเบียบข้อบังคับการท างาน  การไม่ส่ง

ส าเนาระเบียบข้อบังคับ หรือไม่เผยแพร่และปิดประกาศให้ลูกจ้างทราบการด าเนินการของเจ้าหน้าที่ส าหรับ
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สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานทั้งหมด จึงเป็นการออกค าสั่งให้ด าเนินการ 

(แผนภูมิ 24) 

แผนภูมิ 24  การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ส าหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย  

      ในจังหวัดกาญจนบุรี ไตรมาส 4 ปี 2559 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาจังหวัดกาญจนบุรี 

 

 ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน  ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการท างานของลูกจ้าง  นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการท างาน

ยังเป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ด าเนินการเพื่อกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความส าคัญ  และ

ตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการท างาน  เพราะหากการท างานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพ

ชีวิตที่ดี  ของผู้ใช้แรงงานตามมา  เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี  จะท างานอย่างมีความสุขและจะส่งผลต่อ

ผลผลิตที่เพิ่มสูงขึ้นของสถานประกอบการอันน าไปสู่ผลก าไรตามมานั่นเอง ในไตรมาสที่ 4 ปี 2559 ส านักงาน

สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ

ทั้งสิน้ 49 แหง่ ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น 1,371 คน โดยในไตรมาสนี้ มีการตรวจสถานประกอบการเพิ่มขึ้น

จากไตรมาสที่แล้ว ร้อยละ 1 แห่ง  (ไตรมาส 3 ปี 2559 ตรวจ 48 แห่ง)  ขณะที่ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 1,371 

คน ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว 182 คน (ไตรมาส 3 ปี  2559 ลูกจ้างผ่านการตรวจ 1,553 คน) แสดงให้เห็นว่า 

ในไตรมาสนี้การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการขนาดเล็กมีสัดส่วนที่สูงขึ้นจึงท าให้จ านวนลูกจ้าง

ลดลงเนื่องจากสถานประกอบการมลีูกจา้งนอ้ยนั่นเอง  

 ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยในการท างานสูงสุดในไตรมาส 4 ปี 2559 ได้แก่ การ

ก่อสร้าง จ านวน 20 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 40.82 ของสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมด รองลงมาคือประเภท

การผลิต จ านวน 10 แห่ง ร้อยละ 20.41โรงแรม และกิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทาง

ธุรกิจ 9 แหง่ ร้อยละ 18.37 การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 4 แห่ง ร้อยละ 8.16 การท าเหมือง

แรแ่ละเห็ดหิน การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์,โรงแรมและภัตตาคาร 2 แหง่ ร้อยละ 4.08 

 ประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานสูงสุดใน

ไตรมาส 4 ปี 2559 ได้แก่ เกษตรกรรม การล่าสัตว์และการป่าไม้ ร้อยละ 43.75 (7 แห่ง)รองลงมาได้แก่ 

             

                

       

 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน 
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กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและกิจกรรมทางธุรกิจ ร้อยละ 31.25 (5 แห่ง) การผลิต ร้อยละ 18.75 

(3 แหง่)การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ร้อยละ 6.25 (1 แหง่) 

ตารางที่ 5 ผลการตรวจความปลอดภัย/อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายในจังหวัดกาญจนบุรี 

    (5 อันดับแรก) ไตรมาส 4  ปี 2559 

 

   ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี 

 การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ในส่วนของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความ

ปลอดภัยในการท างาน ประกอบไปด้วยการให้ค าแนะน าในวิธีการปฏิบัติที่ถูกต้อง การออกค าสั่งให้ส่งเอกสาร 

เรียกพบ ปรับปรุง หรือหยุดการใช้เครื่องจักร รวมทั้งการส่งเรื่องด าเนินคดี  ทั้งนี้  ในบางแห่งอาจมีการ

ด าเนินการมากกว่า 1 กรณี  ส าหรับไตรมาส 4 ปี 2559 ซึ่งพบว่ามีสถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม

กฎหมายความปลอดภัยจ านวน 49 แห่ง ในส่วนใหญ่จะด าเนินการออกค าสั่งมีจ านวน 7 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 

14.29โดยเป็นการออกค าสั่งเรยีกพบมากที่สุด  

 

 นอกเหนอืจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัย  ทั้งแก่ลูกจ้างและนายจ้าง

แล้ว  กระทรวงแรงงานโดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี ยังมีภารกิจในการ

ส่งเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม เพื่อป้อ งกันความ

ขัดแย้ง และเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีเป้าหมาย
                                                 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก.ที่ผ่าน

การตรวจ 

ผลการตรวจ อัตราการปฏิบัติ
ไม่ถูกต้อง1 ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 

1. การก่อสร้าง 

2. การผลิต 

3. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า 

และกิจกรรมทางธุรกิจ 

4. การขนสง่  สถานที่เก็บสินค้า  และการ

คมนาคม 

5. การท าเหมอืงแร่และเหมืองหิน 

6. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม

ยานยนต์ ของใชส้่วนบุคคล 

7. โรงแรมและภัตคาร 
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หลักเพื่อสร้างสันติสุขในวงการแรงงาน ให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการท างาน เพราะหาก

นายจ้าง ลูกจ้างมีความเข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้น เมื่อปัญหาข้อขัดแย้งไม่มีพลังในการ

ขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดีน าไปสู่การเพิ่มผลผลิตหรือเพิ่มผลิตภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจ้างหรือผู้ใช้

แรงงานมีความสุขในการท างานคุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้น ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิต

เพิ่มขึ้นเป็นผลก าไรตามมา  ทั้งนี้ ในกลุ่มของนายจ้างและลูกจ้างจะมีการตั้งองค์การเพื่อท าหน้าที่เป็นตัวแทน

ตนเอง โดยเมื่อพิจารณาในส่วนองค์การนายจ้าง ไตรมาส 4 ปี 2559 พบว่า มีองค์กรนายจ้างรวม 3 แห่ง 

จ าแนกเป็น สมาคมนายจ้างทั้งหมด (แผนภูมิ  25) 

แผนภูมิ  25  จ านวนองค์การนายจ้างในจังหวัดกาญจนบุรี ไตรมาส 4 ปี 2559 

 

 

 

    

    ที่มา  :  ส านักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี 

  

 ในส่วนจ านวนองค์การลูกจ้างข้อมูล ณ สิ้นไตรมาส 4 ปี 2559 ไม่มีองค์กรลูกจ้างของจังหวัด

กาญจนบุรี 

แผนภูมิ 26 จ านวนองค์การลูกจ้างในจังหวัดกาญจนบุรี ไตรมาส 4 ปี 2559 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี 

 ส าหรับการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในรอบไตรมาสที่ 4 ปี 2559 พบว่าไม่มี

การแจ้งข้อเรยีกร้องใดๆทั้งสิน้  

 

  

สมาคมนายจา้ง 
( 3 แห่ง) 

องคก์ารลูกจา้ง 
( 0 แห่ง) 
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 กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นนอกเหนือจากการตรวจสถาน

ประกอบการเพื่อให้การคุ้มครองใหผู้ใ้ช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

จังหวัดกาญจนบุรี ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ  โดยในไตรมาส 4 ปี 2559 

ได้ด าเนินการส่งเสริมให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่าง ๆ แก่ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงาน คือ 

ส่งเสริมการให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด 60 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับการ

ส่งเสริม 11,472 คน (ตารางที่ 6) 

    ตารางท่ี 6 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจ าแนกกิจกรรมที่ส่งเสรมิ  ไตรมาส 4 ป ี2559 

กิจกรรมที่ส่งเสรมิ แห่ง คน 

1.ส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงาน

นอกเหนอืจากที่กฎหมายก าหนด 

60 11,472 

2.ด าเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย์เด็กเล็ก

วิทยาเขตสิรนิธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ์ 

3.ให้บริการเงนิกู้กองทุนเพื่อผูใ้ช้แรงงาน 

4.สง่เสริมความรูเ้กี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน 

5.จัดคาราวานแก้จนเพื่อให้บริการด้านสวัสดิการ

และคุ้มครองแรงงาน 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

      ที่มา  :  ส านักงานแรงงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี  

 

  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดกาญจนบุรี รายงานสถานการณ์เลิกจ้าง ไตรมาส 4 ปี 2559 มี

สถานประกอบการที่เลิกกิจการจ านวน 9 แหง่ ลูกจา้งถูกเลิกจ้าง 22 คน ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด

เล็ก คือขนาด 1 – 9 คน  โดยมีสัดส่วนร้อยละ 100 (9 คน)ของสถานประกอบการที่เลิกกิจการทั้งหมด ลูกจ้าง

ถูกเลิกจ้างจ านวน 22 คน คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของจ านวนลูกจา้งที่ถูกเลิกจ้างทั้งหมด   

แผนภูมิ 27 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ / ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดกาญจนบุรี ไตรมาส 4 ปี 

2559   

 

 

 

สวัสดกิารแรงงาน 

 การเลิกจ้างแรงงาน 

1 – 9  คน 
9 แห่ง(100%) 
ลูกจา้ง 22 คน 

ท่ีมา : ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดั
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 เมื่อพิจารณาประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้างสูงสุด 5 อันดับแรกเรียงล าดับได้ดังนี้  1) สถาบันการเงิน

และบริการด้านธุรกิจ จ านวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 33.33 ของสถานประกอบการที่เลิกจ้างทั้งหมด ลูกจ้างที่

ถูกเลิกจ้าง 11 คน  2) ร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด การค้าอื่น ๆ จ านวน 3 แห่ง (ร้อยละ 33.33) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 3 

คน 3) อื่นๆและส่วนราชการจ านวน 1 แห่ง (ร้อยละ 11.11 ) ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 5 คน 4) การค้าเครื่องใช้ไฟฟ้า 

ยานพาหนะ จ านวน 1 แห่ง(ร้อยละ 11.11) ลูกจ้างเกี่ยวข้อง 2 คน และ 5)ร้านขายอาหาร โรงแรม ห้องเช่า 

จ านวน 1 แหง่ (ร้อยละ 11.11) ลูกจา้งถูกเลิกจ้าง 1 คน (แผนภูมิ 28) 

แผนภูมิ 28 สถานประกอบการที่เลิกกิจการสูงสุด 5 อันดับแรกจังหวัดกาญจนบุรี ไตรมาส 4 ปี 2559 

 

 

 

 

 

ที่มา:  ส านักงานประกนัสังคมจงัหวัดกาญจนบุรี 

 

 

 ส าหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในรอบไตรมาส 4 ปี 2559 พบว่าการ

ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องมาจากการท างานมีทั้งสิ้น 93 คน โดยสถานประกอบการที่มีการประสบ

อันตรายหรือเจ็บป่วยสูงสุด คือ สถานประกอบการขนาดกลางที่มีลูกจ้าง 501 – 1000 คน  โดยมีจ านวน 25 

คน คิดเป็นรอ้ยละ 26.88 รองลงมาคือขนาด 201 – 500 คน จ านวน 16 คน (ร้อยละ 17.20) ขนาด 1000คนขึ้น

ไป กล่าวคือ มีจ านวน 15 คน (ร้อยละ 16.13 ) ตามล าดับ  ส่วนสถานประกอบการขนาด 1 – 10 คน มีการ

ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานน้อยที่สุดคือจ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 13.98 เท่านั้น 

(แผนภูมิ 29) 
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การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน 
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หยดุงานไม่เกิน 3 วนั 
ร้อยละ 56.99  

(จ านวน 53 คน) 

เสียชีวิต 
ร้อยละ 1.08  

(จ านวน 1 คน) หยดุงานเกิน 3 วนั 
ร้อยละ 41.94 

(จ านวน  39 คน) 

 

ตารางที่ 7  ผู้ประสบอันตรายหรอืเจ็บป่วย  เน่ืองจากการท างานในจังหวัดกาญจนบุรี จ าแนก 

     ตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส 4 ปี 2549 
ขนาดสถาน

ประกอบ

กิจการ
ตาย

ทุพพล

ภาพ

สูญเสีย

อวัยวะ

หยุด

งานเกิน

หยุดงาน

ไม่เกิน  

1 - 10  คน 1  -  - 5 7 13

11 - 20  คน  -  -  - 1 1 2

21 - 50 คน -  -  - 5 4 9

51 -100 คน -  -  - 7 5 12

101 - 200 คน  -  -  - 1 0 1

201 - 500 คน  -  -  - 4 12 16

501-1,000  -  -  - 11 14 25

1,000  คน+ -  -  - 5 10 15

รวม 1 0 0 39 53 93

รวม

ความร้ายแรง

 

ที่มา:  ส านักงานประกนัสังคมจงัหวัดกาญจนบุรี 

 เมื่อพจิารณาผูป้ระสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างาน 93 คน ตามประเภทความร้ายแรง  พบว่า

ส่วนใหญ่จะหยุดงานไม่เกิน 3 วัน กล่าวคือมีจ านวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 56.99 รองลงมาเป็นผู้หยุดงานเกิน 

3 วัน จ านวน 39 คน (ร้อยละ 41.94) และผูท้ี่เสียชวีิตมจี านวน 1 คน คิดเป็นรอ้ยละ 1.08  

แผนภูมิ  29  ผู้ประสบอันตรายหรอืเจ็บป่วยเน่ืองจากการท างานในจังหวัดจ าแนกตามประเภท 

        ผลการประสบอันตราย  ไตรมาส  4  ปี  2559 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานประกนัสังคมจงัหวัดกาญจนบุรี 
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 ส าหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท างานพิจารณาใน 5 อันดับแรก สรุปได้ดังนี้  1) วัตถุ

หรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทงมีจ านวน 23 คนคิดเป็นร้อยละ 24.21 ของสาเหตุการประสบอันตรายทั้งหมด             

2) วัตถุ/สิ่งของกระแทก/ชน มีจ านวน 17 คน (ร้อยละ 17.89 ) 3) วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง จ านวน 15 คน          

(ร้อยละ 15.79) 4) วัตถุ/สิ่งของพังทลาย/หล่นทับ มีจ านวน 13 คน (ร้อยละ 13.68)  และ 5) หกล้ม ลื่นล้ม 

จ านวน 7 คน (ร้อยละ 7.37) (แผนภูมิ 30) 

แผนภูมิท่ี 30 ผู้ประสบอันตรายหรอืเจ็บป่วยเน่ืองจากการท างานจังหวัดกาญจนบุรีจ าแนก 

ตามสาเหตุการประสบอันตราย (5 อันดับแรก) ไตรมาส 4 ปี 2559 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานประกนัสังคมจงัหวัดกาญจนบุรี 

 

 ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวง  โดยส านักงานประกันสังคมจังหวัดกาญจนบุรี 

มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงาน  เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก่ชราอีกด้วย  

ข้อมูล ณ สิ้น ไตรมาส 4 ปี 2559  พบว่ามีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 2,905แห่ง โดย

ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 1 - 4 คน คือมีจ านวน 1,435 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 49.40 ส าหรับ

ผูป้ระกันตนทั้งสิน้ 60,447 คน ส่วนใหญ่เป็นผู้ประกันตนในสถานประกอบการขนาด 1,000 คนขึ้นไป 4,049 คน 

คิดเป็นรอ้ยละ 6.70 (ตามตารางที่ 8) 
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ตารางที่ 8 จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนจังหวัดกาญจนบุร ีจ าแนกตามขนาดสถาน                  

     ประกอบกิจการ ไตรมาส 4 ปี 2559 

ขนาดสปก. 
สปก. 

(แห่ง) 
ผปต.(คน) 

1 -  4 คน 1,435 3,312 

5 - 9  คน 578 3,426 

10 - 19  คน 415 5,233 

20 - 49  คน 272 8,511 

50 - 99  คน 96 6,779 

100 - 299  คน 70 9,882 

300 - 499  คน 

500 – 999  คน 

24 

12 

11,188 

8,067 

>1,000  คน 3 4,049 

รวม 2,905 60,447 

ที่มา  :  ส านักงานประกนัสังคมจงัหวดักาญจนบุรี 

 ปัจจุบันจังหวัดกาญจนบุรี มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล

จ านวน 3 แหง่ คิดเป็นรอ้ยละ 100 (แผนภูมิ 31) 

แผนภูมิ 31 จ านวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมของจังหวัดกาญจนบุร ีณ ไตรมาส 4 ปี  2559 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดักาญจนบุรี 

รัฐบาล 
3  แห่ง 
100 % 
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 จ านวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 7 

กรณีได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่า จ านวนผู้ใช้บริการ

มีทั้งสิ้น 19,283 ราย คิดเป็นร้อยละ 20.37 ของผู้ประกันตนทั้งหมด ซึ่งจ านวนผู้ใช้บริการในไตรมาสนี้ลดลง

จากไตรมาสที่แล้วที่มีจ านวน 39,095 คน  ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดใน

ไตรมาสนี้ได้แก่ กรณีสงเคราะหบ์ุตร มีผู้ประกันตนใชบ้ริการ 9,902 ราย  คิดเป็นร้อยละ 51.35 ของผู้ใช้บริการ

ทั้งหมด รองลงมาได้แก่กรณีเจ็บป่วย 5,871 รายคิดเป็นร้อยละ 30.45 ว่างงานมีจ านวน 1,236 ราย คิดเป็น

ร้อยละ 6.41 และคลอดบุตรมีจ านวน 1,128 คิเป็นร้อยละ  5.85 ตามล าดับ (แผนภูมิ 32)  

แผนภูมิ 32 ผู้ประกันตนท่ีใช้บรกิารกองทุนประกันสังคมในจังหวัดกาญจนบุรี จ าแนกตามประเภท 

ประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 4 ปี 2559 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานประกนัสังคมจงัหวัดกาญจนบุรี 

 หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 63,720,000 

บาท  โดยกรณีชราภาพมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 17,140,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 26.90 ของเงินประโยชน์

ทดแทนที่จ่าย รองลงมาคือกรณีคลอดบุตร จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 15,250,000 บาท (ร้อยละ 23.93) และ

กรณีสงเคราะหบ์ุตร 12,740,000 บาท (ร้อยละ 19.99) (แผนภูมิ 33) 
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 แผนภูมิ 33 การจ่ายเงนิประโยชน์ทดแทนจังหวัดกาญจนบุรีจ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 

ไตรมาส 4  ปี 2559 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานประกนัสังคมจงัหวัดกาญจนบุรี 

..................................................... 
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ตาราง 1 จ านวนผู้มีงานท าจังหวัดกาญจนบุรี จ าแนกตามสถานภาพแรงงาน ไตรมาส 4 ปี 2559  

        

สถานภาพแรงงาน 
4/2559 

ชาย หญิง รวม 

ผู้อยู่ในวัยแรงงาน  (อายุ  15  ปีขึ้นไป) 318,929 325,745 644,674 

1.  ผูอ้ยู่ในก าลังแรงงาน  (อายุ  15  ปีขึน้ไป) 263,403 206,759 470,161 

  1.1 ผูม้ีงานท า 259,505 203,833 463,338 

  1.2 ผูว้่างงาน 1,628 1,394 3,022 

  1.3 ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 2,270 1,532 3,802 

 2.  .ผูไ้ม่อยู่ในก าลังแรงงาน 55,526 118,986 174,513 

  2.1 ท างานที่บ้าน 1,644 47,869 49,513 

  2.2 เรียนหนังสือ 19,542 24,345 43,886 

  2.3 ยังเด็ก ชรา / ไม่สามารถท างานได้ - - - 

  2.4 อื่นๆ  34,340 46,773 81,113 

 
ท่ีมา : ส านักงานสถิตจิังหวัดกาญจนบุรี 
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ตาราง  2  ผู้มีงานท าจังหวัดกาญจนบุรี จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 4 ปี 2559  

ประเภทอุตสาหกรรม 
4/2559 

ชาย หญิง รวม 

รวม 259,505 203,833 463,338 

ภาคเกษตรกรรม 121,997 86,026 208,022 

   1 เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 121,997 86,026 208,022 

นอกภาคเกษตรกรรม 137,507 117,809 255,316 

   2.การท าเหมอืงแร่ และเหมอืงหิน 822 - 822 

   3. การผลิต 33,581 24,270 57,851 

   4. ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ าและระบบปรับอากาศ 1,476 - 1,476 

   5. การจัดหาน้ า การจัดการและการบ าบัดน้ าเสีย ของเสีย และสิ่ง

ปฏิกูล    
460 200 660 

   6. การก่อสร้าง 24,101 5,387 29,488 

   7. การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ 31,304 33,373 64,677 

   8. การขนสง่ และสถานที่เก็บสินค้า 8,540 1,226 9,766 

   9. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 10,402 20,054 30,457 

  10.  ข้อมูลขา่วสารและการสื่อสาร 144 - 144 

  11.กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 351 1,894 2,245 

  12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 518 359 877 

  13. กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 620 161 781 

  14. กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 968 1,916 2,884 

  15.  การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ การประกันสังคม 14,054 7,189 21,243 

  16. การศกึษา 2,859 6,033 8,891 

  17. กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 2,295 6,013 8,308 

 18. ศลิปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 2,004 2,784 4,788 

 19. กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ  2,998 4,859 7,857 

 20. กิจกรรมการจา้งงานในครัวเรือนส่วนบุคคล การผลติสินค้าและ

บริการที่ท าขึน้เองเพื่อใชใ้นครัวเรือน  

832 1,269 2,101 

 21. กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศ - - - 

 22. ไม่ทราบ - - - 

 

       ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดกาญจนบุรี 
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ตาราง  3   ผู้มีงานท าจังหวัดกาญจนบุรี จ าแนกตามอาชีพและเพศ  ไตรมาส 4 ปี 2559  

 

ประเภทอาชีพ 
4 /2559 

ชาย หญิง รวม 

รวม 259,505 203,833 463,338 

1.  ผูบ้ัญญัติกฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวุโส  และผูจ้ัดการ 6,922 3,123 10,045 

2.  ผูป้ระกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 4,990 7,696 12,686 

3.  ผูป้ระกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง 4,882 6,121 11,003 

4.  เสมียน 6,772 10,415 17,187 

5.  พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 30,511 53,511 84,022 

6.  ผูป้ฏิบัติงานทีมีฝมีอืในด้านการเกษตรและการประมง 99,976 65,699 165,676 

7.  ผูป้ฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมอืและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง 43,512 12,425 55,938 

8.  ผูป้ฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูป้ฏิบัติงานด้านการประกอบ 20,987 6,891 27,878 

9.  อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 40,953 37,950 78,903 

10.  คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอื่น - - - 
           

 

 

 

ท่ีมา : ส านักงานสถิตจิังหวัดกาญจนบุรี 
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ตาราง  4  ผู้มีงานท าจังหวัดกาญจนบุรี จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ  ไตรมาส 4 ปี 2559 

          

ระดับการศึกษา 
4 /2559 

ชาย หญิง รวม 

รวม 318,929 325,745 644,674 

1.  ไม่มกีารศกึษา 20,217 35,861 56,079 

2.  ต่ ากว่าประถมศึกษา 72,845 85,466 158,311 

3.  ประถมศึกษา 82,097 64,070 146,167 

4.  มัธยมศกึษาตอนต้น 62,926 55,468 118,394 

5.  มัธยมศกึษาตอนปลาย 53,043 44,321 97,365 

     -  สายสามัญ 43,107 35,403 78,510 

     -  สายอาชีวศกึษา 9,936 8,918 18,855 

     -  สายวิชาการศกึษา - - - 

6.  อุดมศกึษา 26,408 39,763 66,171 

     -  สายวิชาการ 16,279 24,141 40,420 

     -  สายวิชาชีพ 6,945 8,541 15,486 

     -  สายวิชาการศกึษา 3,184 7,081 10,265 

7.  การศกึษาอื่น ๆ - - - 

8.  ไม่ทราบ 1,393 796 2,189 

   ท่ีมา : ส านักงานสถิตจิังหวัดกาญจนบุรี 
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ตาราง 5  จ านวนผู้มีงานท า ที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดกาญจนบุรี  จ าแนกตามอุตสาหกรรม 

และเพศ ป ี2558 - 2559 

ประเภทอุตสาหกรรม 
2558 2559 

รวม ชาย   หญงิ รวม ชาย   หญงิ 

ยอดรวม 307,416 167,370 140,045 335,228 182,801 152,428 

ภาคเกษตร 168,770 95,577 73,193 211,728 119,688 92,041 

เกษตรกรรม  การลา่สัตว ์ และการป่าไม ้ 168,770 95,577 73,193 211,728 119,688 92,041 

การประมง - - - - - - 

นอกภาคเกษตร 138,647 71,773 66,852 123,500 63,112 60,386 

การท าเหมอืงแร่และเหมอืงหนิ - - - - - - 

การผลิต 21,213 9,581 11,632 18,213 7,613 10,600 

การไฟฟ้า  แก๊สและการประปา 616 444 172 - - - 

การจัดหาน้ า การบ าบัดน้ าเสีย - - - 403 - 403 

การก่อสร้าง 23,530 19,533 3,977 22,522 20,749 1,803 

การขายสง่  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  

จักรยานยนต์  ของใชส้่วนบุคคลและของใช้ใน

ครัวเรือน 

47,122 22,856 24,266 41,860 20,216 21,644 

การขนส่ง  สถานที่เก็บสนิค้าและการคมนาคม 2,559 2,224 334 2,686 2,154 532 

โรงแรมและภัตตาคาร 20,954 6,311 14,642 21,581 6,628 14,953 

ข้อมูลขา่วสาร การสื่อสาร 530 278 251 - - - 

กิจกรรมดา้นการเงิน - - - 182 - 182 

บริการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เชา่และบริการ

ทางธุรกิจ  
363 - 363 877 - 877 

กิจกรรมทางวิชาชพี 180 180 - 446 446 - 

กิจกรรมการบริหาร 7,002 4,366 2,636 3,005 1,419 1,586 

การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ  รวมท้ัง

การประกันสังคมภาคบังคับ 
1,405 990 415 1,233 604 629 

การศึกษา 781 - 781 814 - 814 

การบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ 462 239 223 632 391 240 

ศลิปะ บันเทิง 1,587 1,277 311 2,036 770 1,265 

กิจกรรมบริการอ่ืนๆ 10,169 3,320 6,849 6,980 2,122 4,858 

ลูกจ้างในครัวเรือนสว่นบุคคล 174 174 - - - - 

องคก์ารระหว่างประเทศและองค์การตา่งประเทศ 

อื่น ๆ  และสมาชกิ 
- - - - - - 

ไมท่ราบ - - - - - - 

ท่ีมา  :  ส านกังานสถิตจิังหวัดกาญจนบุรี 
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ตาราง  6  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดกาญจนบุรี จ าแนก 

ตามการศึกษาไตรมาส 3 - 4 ปี 2559 

 

วุฒกิารศึกษา 

ไตรมาส 3 ปี 2559 ไตรมาส 4 ปี 2559 

ต าแหน่ง

งานว่าง 

(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน

สมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน  

(คน) 

ต าแหน่ง

งานว่าง 

(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน

สมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน  

(คน) 

รวม 711 204 495 1,052 475 750 

ประถมศึกษาและต่ ากว่า  108 30 93 196 112 173 

มัธยมศกึษา 289 77 239 383 127 312 

ปวช. 94 34 32 151 75 68 

- พาณชิย์ 0 5 9 12 26 29 

- ช่าง 0 26 11 2 39 17 

- อื่นๆ 94 3 12 137 10 22 

ปวส. 87 13 56 138 54 87 

- พาณชิย์ 0 10 32 9 34 48 

- ช่าง 0 3 10 5 17 21 

- อื่นๆ 87 0 14 124 3 18 

อนุปริญญา 70 0 0 92 - - 

ปริญญาตรี 63 45 71 92 102 106 

ปริญญาโท - 5 4 - 5 4 

ปริญญาเอก - - - - - - 

อื่น ๆ - - - - - - 

ท่ีมา  :  ส านกังานจัดหางานจงัหวัดกาญจนบุรี 
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ตาราง  7  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดกาญจนบุรี  จ าแนก 

ตามอาชีพไตรมาส 3 - 4 ปี 2559 

 

ประเภทอาชีพ 

ไตรมาส 3 ปี 2559 ไตรมาส 4 ปี 2559 

ต าแหน่ง

งานว่าง 

(อัตรา) 

ผู้

ลงทะเบียน

สมัครงาน  

(คน) 

บรรจุ

งาน 

(คน) 

ต าแหน่ง

งานว่าง 

(อัตรา) 

ผู้

ลงทะเบียน

สมัครงาน  

(คน) 

บรรจุ

งาน 

(คน) 

รวม 711 204 495 1,052 475 750 

1. ผูบ้ัญญัติกฎหมาย 

ข้าราชการระดับอาวุโส 

ผูจ้ัดการ 15 1 11 27 9 21 

2. ผูป้ระกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 7 14 4 14 15 9 

3. ช่างเทคนิคและผูป้ฏิบัติงาน

ที่เกี่ยวข้อง 97 22 59 138 42 90 

4. เสมียน เจา้หน้าที่ 36 48 37 86 106 73 

5. พนักงานบริการ พนักงาน

ขายในรา้นค้าและตลาด 63 23 44 118 81 89 

6. ผูป้ฏิบัติงานฝมีอืด้าน

การเกษตรและประมง (แปรรูป

ขั้นพื้นฐาน) 45 8 25 45 9 25 

7. ผูป้ฏิบัติงานโดยใช้ฝมีอืใน

ธุรกิจต่างๆ 105 28 83 138 64 112 

8. ผูป้ฏิบัติงานในโรงงาน ผู้

ควบคุมเครื่องจักรและ

ผูป้ฏิบัติงานด้านการ

ประกอบการ 135 12 92 170 18 112 

9. อาชีพงานพืน้ฐาน 208 48 140 316 131 219 

T ผูฝ้กึงาน - - - - - - 

ท่ีมา  :  ส านกังานจัดหางานจงัหวัดกาญจนบุรี 
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ตาราง  8  จ านวนต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงานจังหวัดกาญจนบุรี จ าแนกตามประเภท

อุตสาหกรรมไตรมาส 3 - 4  ปี 2559 

ประเภทอุตสาหกรรม 

ไตรมาส 3 ปี 2559 ไตรมาส 4 ปี 2559 

ต าแหน่ง

งานว่าง 

(อัตรา) 

บรรจุ

งาน 

(คน) 

ต าแหน่ง

งานว่าง 

(อัตรา) 

บรรจุ

งาน 

(คน) 

รวม 711 495 1,052 750 

1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ - - - - 

2. การประมง - - - - 

3. การท าเหมอืงแรแ่ละเหมืองหิน - - - - 

4. การผลิต 330 212 476 326 

5. การไฟฟ้า แก๊สและการประปา - - - - 

6. การก่อสร้าง 30 18 54 34 

7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 

จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใชใ้นครัวเรือน 

176 141 262 202 

8. โรงแรมและภัตตาคาร 71 52 126 97 

9. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 40 30 45 34 

10. ตัวกลางทางการเงิน 12 6 5 5 

11. บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และบริการทาง

ธุรกิจ 20 17 17 10 

12. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการ

ประกันสังคมภาคบังคับ 

- - 35 23 

13. การศกึษา - - - - 

14. การบริการดา้นสุขภาพและงานด้านสังคมสงเคราะห์ 5 2 5 2 

15. การให้บริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอื่นๆ 27 17 27 17 

16. ลูกจา้งในครัวเรอืนส่วนบุคคล - - - - 

17. องค์การระหว่างประเทศ และองค์การตา่งประเทศอื่นๆ 

และสมาชิก - - - - 

18. ไม่ระบุประเภทอุตสาหกรรม - - - - 

 ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาญจนบุร
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ตาราง  9  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดกาญจนบุรี จ าแนกตามอายุไตรมาส  3-4  ปี 2559 

ช่วงอายุ 

(ปี) 

ไตรมาส 3 ปี 2559 ไตรมาส 4 ปี 2559 

ต าแหน่งงานว่าง 
ผู้ลงทะเบียน 

สมัคงาน 
บรรจุงาน ต าแหน่งงานว่าง 

ผู้ลงทะเบียน 

สมัครงาน 
บรรจุงาน 

อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

รวม 711 100 204 100 495 100 1,052 100 475 100 750 100 

15-17 3 0.42 0 0 0 0 3 0.28 1 0.21 1 0.14 

18-24 151 21.42 86 42.16 75 15.15 233 22.15 152 32 132 17.6 

25-29 149 20.96 45 22.06 111 22.42 226 21.48 106 22.32 169 22.53 

30-39 140 19.69 36 17.65 199 40.20 204 19.39 106 22.31 277 36.93 

40-49 134 18.85 30 14.71 83 16.77 189 17.97 90 18.95 136 18.13 

50-59 134 18.85 7 3.43 27 5.45 187 17.78 20 4.21 33 4.4 

60 ปีขึ้น

ไป 
0 0 0 0 0 0 10 0.95 0 0 2 0.27 

       

                                      ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาญจนบุรี   
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ตาราง  10  จ านวนลูกจ้าง / พนักงานปัจจุบันในจังหวัดกาญจนบุรี จ าแนกตามวุฒิการศึกษาและระดับฝีมือ  

ปี 2558 

 

ระดับการศึกษา  
Unskilled Semi - Unskilled Skilled Professional 

รวม 
 แรงงานไร้ฝีมือ   แรงงานกึ่งฝีมือ   แรงงานฝีมือ   ผู้เชี่ยวชาญ/ผู้บริหาร  

 รวม  19,233 9,325 9,712 2,110 40,380 

 ต่ ากว่า ม.3  7,526 955 1,192 51 9,724 

 ม.3  6,580 1,648 1,112 11 9,351 

 ม.6  4,595 2,097 1,549 125 8,366 

 ปวช.  421 2,177 1,881 130 4,609 

 ปวส./อนุปริญญา  111 1,171 1,929 253 3,464 

 ปริญญาตรี  - 1,277 1,873 1,373 4,523 

 ปริญญาโท  - - 176 167 343 

 ปริญญาเอก  - - - - - 

      ท่ีมา :  ส านักงานแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี
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ตาราง  11  ความต้องการแรงงานจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ลักษณะความต้องการแรงงาน  

และเพศจังหวัดกาญจนบุร ีปี 2558 

ประเภทอุตสาหกรรม 

สาเหตุท่ีรับเข้างาน ร้อยละ 

แทนคน

เก่า 

ต าแหน่ง

งาน 

ใหม่ รวม 

แทนคน

เก่า 

ต าแหน่ง

งาน 

ใหม่ รวม 

29 สาขาการผลติ 2,746 1,771 4,517 60.79 39.21 100.00 

1. เกษตรกรรม การเลีย้งสัตว์บกและสัตว์น้ า - - - - -  

2. อาหารและอาหารสัตว์ 1,592 1,323 2,915 54.61 45.39 100.00 

3. การท าเหมอืงแร่และเหมืองหิน - - - - - - 

4. การผลิตสิ่งทอ - - - - - - 

5. การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย - - - - - - 

6. การผลิตรองเท้าและเครื่องหนัง - - - - - - 

7. อัญมณีและเครื่องประดับ - - - - - - 

8. การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์จากไม ้(ยกเว้น

เฟอร์นิเจอร)์ - - - - - - 

9. เฟอร์นิเจอร์ - - - - - - 

10. การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ 36 4 40 90.00 10.00 100.00 

11. ปิโตรเลียม 9 - 9 100.00 - 100.00 

12. ปิโตรเคมี - - - - - - 

13. การผลิตเคมภีัณฑ์และผลติภัณฑ์เคมี - - - - - - 

14. การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง - - - - - - 

15. ผลิตภัณฑ์พลาสติก 12 18 30 40.00 60.00 100.00 

16. ผลิตภัณฑ์จากแร่อโละ 42 - 42 100.00 - 100.00 

17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑ์ประดษิฐ์ - - - - - - 

18. ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 10 3 3 76.92 23.08 100.00 

19. ยานยนต์และชิน้สว่น 109 51 160 58.13 31.87 100.00 

20. อุตสาหกรรมการผลติอ่ืนๆ - - - - - - 

21. ก่อสรา้ง 20 - 20 100.00 - 100.00 

22. ขายสง่ ขายปลกี ซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 359 307 666 53.90 46.10 100.00 

23. ตัวแทนธุรกิจท่องเท่ียว - - - - - - 

24. ท่ีพักแรมและบรกิารดา้นอาหาร 373 20 393 94.91 5.09 100.00 

25. การขนสง่และสถานท่ีเก็บสนิค้า 91 - 91 100.00 - 100.00 

26. การเงินและการประกันภัย - 23 23 - 100.00 100.00 

27. อสังหารมิทรัพย์ - - - - - - 

28. บรกิารดา้นสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 56 - 56 100.00 - 100.00 

29. บริการอ่ืนๆ 37 22 59 62.71 37.29 100.00 

         ท่ีมา :  ส านักงานแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี 
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ตาราง 12 การตรวจแรงงานจังหวัดกาญจนบุรีจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 4 ป ี2559 

 

ขนาดสถาน

ประกอบการ 

สถาน

ประกอบการ

ที่ผ่านการ

ตรวจ(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) 
ผลการตรวจ 

(แห่ง) 
การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

 

ร้อย

ละ 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ

ถูกต้อง 

ปฏิบัต ิ

ไม่

ถูกต้อง 

แนะน า 

ออก

หนังสือ 

เชิญพบ 

ออกค าสั่ง 

ให้

ด าเนินการ 

เปรียบเทยีบ

ปรับ 

ส่งเรื่อง

ด าเนินคดี 

รวม 104 2,018 1,689 0 3,707 88 16 0 0 16 0 0 15.38 

1 - 4  คน 18 29 12 0 41 18 0 0 0 0 0 0 0 

5 - 9  คน 24 87 73 0 160 21 3 0 0 3 0 0 12.50 

10 - 19  คน 27 235 122 0 357 19 8 0 0 8 0 0 29.63 

20 - 49  คน 22 394 281 0 675 18 4 0 0 4 0 0 18.18 

50 - 99  คน 6 220 170 0 390 6 0 0 0 0 0 0 0 

100 - 299  คน 5 452 386 0 838 4 1 0 0 1 0 0 20.00 

300 - 499  คน 1 132 257 0 389 1 0 0 0 0 0 0 0 

500 - 999  คน 1 469 388 0 857 1 0 0 0 0 0 0 0 

1,000  คน+ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ท่ีมา  :  ส านกังานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี 
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ตาราง  13  สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัดกาญจนบุรี จ าแนกตามอุตสาหกรรมและเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 

               ไตรมาส  4 ปี 2559 

ประเภทอุตสาหกรรม 

เร่ืองที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง (แหง่) 

วันท างาน เวลาท างาน เวลาพัก 
เงินประกันใน

การท างาน 
วันหยุด 

สิทธิ 

การลา 

การจ่าย

ค่าจ้าง 

ค่าล่วงเวลาและค่า

ท างาน 

ค่าจ้าง 

ขั้นต่ า 
ข้อบังคบั 

สถานที่จ่าย

ค่าจ้าง 

ระยะเวลาการ

จ่ายค่าจ้าง 
รวม 

รวม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 0 0 16 

1.  เกษตรกรรม  การลา่สัตว ์ และการป่าไม ้ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0 7 

2.  การประมง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3.  การท าเหมืองแร ่ และเหมืองหิน  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4.  การผลิต 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 3 

5.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6.  การก่อสร้าง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7.  การขายสง่  การขายปลกี  การซอ่มแซมยานยนต ์  0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 

    รถจักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคล                

    และของใช้ในครัวเรือน              

8.  โรงแรม  และภัตตาคาร 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

9.  การขนสง่  สถานที่เก็บสนิค้า  และการคมนาคม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10.  การเป็นส่ือกลางทางการเงิน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

11.  กิจการดา้นอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่า   0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 5 

       และกจิกรรมทางธุรกิจ              

12.  การบริหารราชการ  และการป้องกัน

ประเทศ  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

      รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคบั              

13.  การศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

14.  งานดา้นสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม   0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

      และการบริการสว่นบคุคลอื่น ๆ              

16.  ลูกจ้างในครัวเรือนสว่นบุคคล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

17.  องค์การระหว่างประเทศ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

       และองค์การตา่งประเทศอื่น ๆและสมาชิก              

18.  ไม่ทราบ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

    ท่ีมา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี 
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ตาราง  14  การตรวจความปลอดภัยในการท างานจังหวัดกาญจนบุรี จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการไตรมาส 4  ปี 2559 
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ตาราง  15  การตรวจความปลอดภัยในการท างานจังหวัดกาญจนบุรี จ าแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาส 4 ปี 2559 

ประเภทอุตสาหกรรม 

สปก 

ท่ีผ่านการตรวจ

(แห่ง) 

ลูกจ้าง 

ท่ีผ่านการตรวจ 

(คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าท่ี  (แห่ง) 

ปฏิบตัิ

ถูกต้อง 
ไม่ถูกต้อง แนะน า 

ออกค าส่ัง 
ส่งเรื่อง

ด าเนินคด ี
ส่ง

เอกสาร 
พบ ปรับปรุง 

หยุดการใช้

เครื่องจักร 

รวม 49 1,371 42 7 0 07 0 7 0 0 

1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการปา่ไม ้ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2.  การประมง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3.  การท าเหมืองแร ่ และเหมอืงหิน  2 98 2 0 0 1 0 0 0 0 

4.  การผลิต 10 406 10 0 0 5 8 2 0 0 

5.  การไฟฟา้  กา๊ซ  และการประปา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6.  การกอ่สร้าง 20 219 17 3 0 0 2 0 0 0 

7.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซอ่มแซมยานยนต์  รถจักรยานยนต์  ของใชส่้วน

บุคคล 2 57 2 0 0 0 4 1 0 0 

และของใชใ้นครัวเรอืน    0 0           

8.  โรงแรม  และภัตตาคาร 2 12 2 1 0 0 0 0 0 0 

9.  การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม 4 217 3 0 0 0 1 0 0 0 

10.  การเป็นส่ือกลางทางการเงิน 0 0 0 3 0 1 0 0 0 0 

11.  กจิการด้านอสังหาริมทรัพย์  การใหเ้ชา่  และกิจกรรมทางธรุกจิ 9 362 6 0 0 0 2 1 0 0 

12.  การบริหารราชการ  และการปอ้งกันประเทศ รวมทัง้การประกันสังคมภาค

บังคับ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

13.  การศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

14.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห ์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

15.  กจิกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม  และการบริการสว่นบุคคลอื่น ๆ 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 

16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

17.  องค์การระหว่างประเทศ และองค์การต่างประเทศอื่น ๆและสมาชิก 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

18.  ไม่ทราบ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ท่ีมา  :  ส านกังานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี 
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ตาราง  16  ข้อเรยีกร้อง/ขอ้พิพาท/ข้อขัดแย้ง  ไตรมาส 3 - 4   ปี 2559 

ข้อเรยีกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อ

ขัดแย้ง 

ไตรมาส 3 ปี 2559 ไตรมาส 4 ปี 2559 

แห่ง คร้ัง คน แห่ง คร้ัง คน 

การแจ้ง/ยุติข้อเรยีกร้อง  0 0  0  0  0  0  

1.  การแจ้งข้อเรียกร้อง       

2.  การยุติขอ้เรียกร้อง       

     2.1  การยุติโดยไม่เกิดขอ้

พิพาทแรงงาน       

             -  ตกลงกันเอง       

             -  ถอนข้อเรียกร้อง       

             -  อื่น ๆ       

     2.2  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน       

3.  ข้อเรยีกร้องยังไม่ยุติ       

การเกิดข้อพิพาท/ยุติข้อพิพาท  0  0 0  0  0  0  

1.  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน       

2.  การยุติขอ้พิพาทแรงงาน       

     -  ยุติภายใน  5  วัน       

     -   ยุติเกิน  5  วัน       

     -  ชีข้าดโดยบังคับ       

     -  ชีข้าดโดยสมัครใจ       

     -  อื่น ๆ        

3.  ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุติ       

การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อ

ขัดแย้ง  0  0 0  0  0  0  

1.  การเกิดข้อขัดแย้ง       

2.  การยุติขอ้ขัดแย้ง       

-  ตกลงกันได้       

-  ถอนเรื่อง       

-  ฟ้องศาลแรงงาน       

3.  การผละงาน       

4.  ขอ้ขัดแย้งยังไม่ยุติ       

     ท่ีมา : ส านกังานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี 
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ตาราง 17  การใชบ้ริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดกาญจนบุรี จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 

 (ไม่เนื่องจากการท างาน) ไตรมาส 4  ปี 2559 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย ล้านบาท 

รวม 19,283 63.72 

1.  เจ็บป่วย 5,871 4.57 

2.  คลอดบุตร 1,128 15.25 

3.  ทุพพลภาพ 153 1.95 

4.  ตาย 86 3.26 

5.  สงเคราะห์บุตร 9,902 12.74 

6.  ชราภาพ 907 17.14 

7.  ว่างงาน 1,236 8.81 

   

  ท่ีมา : ส านักงานประกันสังคมจงัหวัดกาญจนบุรี 
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ตารางที่ 18  ตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี 

ตัวชี้วัด 
ไตรมาส 

4/2558 

ไตรมาส 

1/2559 

ไตรมาส 

2/2559 

ไตรมาส 

3/2559 

ไตรมาส 

4/2559 

อัตราการมสี่วนรว่มในก าลังแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี 72.63 74.52 72.96 72.93 72.93 

อัตราการจา้งงานในภาคเกษตรตอ่ก าลังแรงงานผูม้ีงานท าจังหวัดกาญจนบุรี 39.41 46.03 45.79 47.35 44.9 

อัตราการจา้งงานนอกภาคเกษตรตอ่ก าลังแรงงานผูม้ีงานท าจังหวัดกาญจนบุรี 60.59 53.97 54.21 52.65 55.1 

อัตราการจา้งงานในภาคอุตสาหกรรมการผลติจังหวัดกาญจนบุรี 13.86 12.23 12.19 12.05 12.48 

อัตราการบรรจุงานต่อต าแหนง่งานว่างจังหวัดกาญจนบุรี 77.05 83.51 81.13 69.62 71.29 

อัตราการบรรจุงานต่อผูส้มัครงานจังหวัดกาญจนบุรี 59.37 50.32 65.26 242.65 157.89 

อัตราการว่างงานจังหวัดกาญจนบุรี 0.42 0.30 1.04 0.69 0.64 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัดกาญจนบุรี 2.06 6.85 12.07 8.66 15.38 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการจังหวัด

กาญจนบุรี 

28.85 4.95 7.79 25 14.99 

อัตราการเกิดขอ้พิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง จังหวัดกาญจนบุรี 0 0 0 0 0 

อัตราการเกิดขอ้ขัดแย้งต่อสถานประกอบการ 100,000 แหง่ จังหวัดกาญจนบุรี 0 0 0 0 0 

อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 19.98 19.32 19.55 19.88 13.05 

   หมายเหตุ  : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดกาญจนบุร



            สถานการณ์แรงงานจังหวัดกาญจนบุรี ไตรมาสที่ 4 ปี 2559 หนา้ 68 

 

 

 

 

 

 

 นายสมชาย         มรกตศรีวรรณ จัดหางานจังหวัดกาญจนบุรี 

 นายชัยวัฒน์         ทิพย์ลมัย สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี  

 นางเรวดี             ซีฮาน ประกันสังคมจังหวัดกาญจนบุรี 

 นายจ าเนียร         ขาวจันทร์ ผูอ้ านวยการศูนย์พัฒนาฝมีือแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี  

 นายชุติชาติ          บุญชูวิทย์ สถิตจิังหวัดกาญจนบุรี 

 นายจริวัธน์          อารีย์ อุตสาหกรรมจังหวัดกาญจนบุรี 

 นายวรวิศว ์          เมฆนพรัตน์ พาณชิย์จังหวัดกาญจนบุรี 

  

 

 

นางสุขุมาล ธนานันต์ แรงงานจังหวัดกาญจนบุรี 

 

 

 

นางสาวโชติกา  จติเที่ยง พนักงานจ้างเหมา 

 

 

 

นางธารทิพย์  รักษ์สุจติรัตน์  นักวิชาการแรงงานช านาญการ 

 

 

 

ผู้สนับสนุนข้อมลู 

ผู้จัดท า 

ผู้พิมพ์ต้นฉบับ 

ผู้ประสานการจัดพิมพ์และตรวจทาน 

คณะผู้จัดท า 


