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บทสรุปผู้บรหิาร 

 สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงานจังหวัด

กาญจนบุรี ไตรมาส 1 ปี 2559 มีรายละเอียดสรุปได้

ดังนี้ 

 

 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดกาญจนบุรี 

พบว่าอุตสาหกรรมที่มีผลิตภัณฑ์มวลรวมสูงสุด 3 

อันดับแรกได้แก่ 1) การอุตสาหกรรม (ร้อยละ 26.59 

ของ GPP) 2) เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 

(ร้อยละ 25.61 ของ GPP) 3) การขายส่ง ขายปลีก 

การซ่อมแซมยานยนต์ฯ (ร้อยละ 9.11 ของ GPP) 

ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัด เฉลี่ยในไตรมาส 1 

ปี 2559 เท่ากับ 105.64 ลดลงจากช่วงเดียวกันในปี      

ที่ผ่านมา ร้อยละ 1.06 การจดทะเบียนนิติบุคคล 

จัดตั้งใหม่มีจ านวน 81 ราย ทุนจดทะเบียน 120      

ล้านบาท อุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนสูงสุด คือ

การเกษตรกรรม การล่าสัตว์และการป่าไม้ ในส่วน

การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมจัดตั้งใหม่ มี

จ านวน 13 โรง ท าให้เกิดการจ้างงาน 525 คน 

 

 ประชากรและก าลั งแรงงาน  จั งหวัด

กาญจนบุรีมีประชากร จ านวน 801,595 คน เป็น    

ผู้อยู่ ในก าลั งแรงงาน 477,550 คน ผู้มี งานท า  

476,089 คน ผู้ว่างงาน 1,462 คน ผู้รอฤดูกาล    

2,007 คน 

 ก า ร มี ง า นท า  ผู้ มี ง า น ท า ใ น จั ง ห วั ด

กาญจนบุ รี  จ านวน 476 ,089  คน ท างานใน       

ภาคเกษตร จ านวน 219,162 คน หรือร้อยละ 46.03 

และท างานนอกภาคเกษตร 256,927 คน หรือร้อย

ละ 53.97 โดยท างานในสาขา การขายส่ง ขายปลีก   

มากที่สุด จ านวน 69,231 คน คิดเป็นร้อยละ 14.54   

ของผู้ท างานทั้งหมด รองลงมาคือ การผลิต จ านวน 

58,241 คน คิดเป็นร้อยละ 12.23 และ การก่อสร้าง 

จ านวน 33,801 คน คิดเป็นรอ้ยละ 7.10  

 การว่างงาน จังหวัดกาญจนบุรีมีอัตราการ

ว่างงาน ร้อยละ 0.30 ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว 0.12 

แรงงานนอกระบบ จากการส ารวจข้อมูล

ของส านักงานสถิติจังหวัดกาญจนบุรี  ปี  2558     

จังหวัดกาญจนบุรี มีผู้ท างานอยู่ในแรงงานนอกระบบ 

จ านวน 307,416 คน คิดเป็นร้อยละ 67.87 ของผู้   

มีงานท าทั้งหมด ส่วนใหญ่ท างานในภาคเกษตร 

จ านวน 168,770 คน คิดเป็นร้อยละ 54.90 ของ

จ านวนแรงงานนอกระบบนอกภาคเกษตร จ านวน 

138,646 คน คิดเป็นร้อยละ 45.10 ของจ านวน

แรงงานนอกระบบ จ าแนกอุตสาหกรรมที่มีแรงงาน

นอกระบบสูงสุดคือ การขายส่ง ขายปลีก จ านวน 

47,122 คน คิดเป็นร้อยละ 33.99 ของแรงงานนอก

ระบบนอกภาคเกษตรทั้งหมด รองลงมาคือ การ

ก่อสร้าง จ านวน  23,530 คน คิดเป็นร้อยละ 16.97 

ส่วนอาชีพที่มีการท างานนอกระบบสูงสุด คือ ด้าน

เกษตรและประมง จ านวน 136,275 คน คิดเป็นร้อย

ละ 44.33 ของจ านวนแรงงานนอกระบบ ส าหรับด้าน

การศึกษาแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาใน

ระดับต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 96,530 คน คิด

เป็นร้อยละ 31.40 ของจ านวนแรงงานนอกระบบ 

 การบริการจัดหางานในประเทศ ช่วง    

ไตรมาสที่ 1 (มกราคม-มีนาคม 2559) นายจ้าง/

สถานประกอบการได้แจ้งต าแหน่งงานว่าง จ านวน 

746 อัตรา โดยมีผู้สมัครงาน 1,238 คน มีการบรรจุ

งาน จ านวน 623 คน คิดเป็นร้อยละ 83.51 ของ

ต าแหน่งงานว่าง เมื่อจ าแนกตามระดับการศึกษา

พบว่ามีความต้องการในระดับมัธยมศึกษาสูงสุด คือ 

 

สภาพเศรษฐกิจ 

สถานการณ์ด้านแรงงาน 
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ระดับมัธยมศึกษา (274 คน) คิดเป็นร้อยละ 36.73 

รองลงมาเป็นระดับ  ประถมศึกษาและต่ ากว่ า     

( 152 คน) คิดเป็นร้อยละ 20.38 ระดับปวส. /

อนุปริญญา (148 คน) คิดเป็นร้อยละ 19.84 และ 

ระดับปวช .  ( 105  คน)  คิด เป็นร้อยละ 14 .08  

ตามล าดับ ส าหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด 

คือต าแหน่งงานพื้นฐาน (125 คน) คิดเป็นร้อยละ 

20.06 ต าแหน่ง ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่

เกี่ยวข้องและต าแหน่งเสมียน เจ้าหน้าที่ มีผู้ได้รับการ

บรรจุงาน (115 คน) คิดเป็นร้อยละ 18.46 ต าแหน่ง

พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 

(85 คน) ร้อยละ 13.64     

 ความต้องการด้านแรงงานจากรายงาน

การวิเคราะห์ ผลการส ารวจความต้องการแรงงาน 

ในปี 2558 ของจังหวัดกาญจนบุรี ซึ่งด าเนินการ

ส ารวจสถานประกอบการใน 29 สาขาอุตสาหกรรม 

จ านวน 591 แห่ง (สถานประกอบกิจการที่มีรายชื่อ

อยู่ ในระบบประกันสังคมของจังหวัดกาญจนบุรี 

ยก เ ว้ น สถานศึ กษ า  หน่ ว ย ง านภาครั ฐ  แล ะ

รัฐวิสาหกิจ) พบว่า สถานประกอบการมีความ

ต้ อ ง ก า ร แ ร ง ง า น ร ว มทั้ ง สิ้ น  3 ,9 6 2  อั ต ร า            

เมื่อพิจารณาความต้องการแรงงานตามระดับ

การศกึษา พบว่า สถานประกอบการมีความต้องการ

แรงงานที่ส าเร็จการศึกษาระดับต่ ากว่ามัธยมศึกษา

ตอนต้นมากที่สุด จ านวน 1 ,530 อัตรา (ร้อยละ 

38.62) รองลงมาได้แก่ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

จ านวน 619 อัตรา (ร้อยละ 15.62) ระดับ ปวช. 

จ านวน 594 อัตรา (ร้อยละ14.99) ระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย จ านวน 524 อัตรา (ร้อยละ 13.23) ระดับ

ปริญญาตรี จ านวน 367 อัตรา (ร้อยละ 9.26) และ

ระดับ ปวส. จ านวน 328 อัตรา (ร้อยละ 8.28) 

ตามล าดับ 

 อาชีพที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด 

ไ ด้ แ ก่  อ า ชี พ แ ร ง ง า น ใ น ด้ า น ก า ร ผ ลิ ต อื่ น ๆ       

(แรงงานทั่วไป) จ านวน 1,696 อัตรา โดยต้องการ

แรงงานที่จบการศึกษาระดับต่ ากว่ามัธยมศึกษา

ตอนต้น มากที่สุด รองลงมาได้แก่ ผู้ควบคุมคุณภาพ

วัตถุดิบและผลิตภัณฑ์อาหาร 375 อัตรา และ

พนักงานขายสินค้า (ประจ าร้าน), พนักงานขายของ

หนา้ร้าน 356 อัตรา 

 เมื่อพิจารณาความต้องการแรงงานตาม

ทักษะฝมีอื พบว่า สถานประกอบการมคีวามต้องการ

แรงงานไร้ฝีมือมากที่สุด จ านวน 1 ,923 อัตรา     

(ร้อยละ 48.56) รองลงมา ได้แก่  แรงงานฝีมือ 

จ านวน 1,186 อัตรา (ร้อยละ 29.95) และแรงงาน 

กึ่งฝีมอื 818 อัตรา (ร้อยละ 20.66) ตามล าดับ 

   ส าหรับอาชีพที่มีความต้องการแรงงานมาก

ที่สุด จ าแนกตามทักษะฝีมือ คืออาชีพแรงงานในด้าน

การผลิตอื่นๆ โดยต้องการแรงงานไร้ฝีมือมากที่สุด 

รองลงมาได้แก่  อาชีพผู้ควบคุมคุณภาพวัตถุดิบ   

และผลติภัณฑ์อาหาร ซึ่งต้องการแรงงานฝีมือเท่านั้น 

และอาชีพพนักงานขายสินค้า (ประจ าร้าน), พนักงาน

ขายของหนา้ร้าน มีความตอ้งการแรงงานกึ่งฝีมือมาก

ที่สุด 

สาขาอาชีพที่ขาดแคลน ผลการส ารวจ 

การขาดแคลนแรงงานในปี  2558 ของจังหวัด

กาญจนบุรี พบว่า มีจ านวนการขาดแคลนแรงงาน

ทั้งสิ้น 2,158 อัตรา เมื่อพิจารณาการขาดแคลน

แรงงานตามระดับการศึกษา พบว่า  สถานประกอบการขาด

แคลนแรงงานระดับต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้น   

มากที่สุด จ านวน 1 ,086 อัตรา (ร้อยละ 50.32) 

รองลงมาได้แก่ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 

290 อัตรา (ร้อยละ 13.44) และระดับ มัธยมศึกษา

ตอนตน้ จ านวน 233 อัตรา (ร้อยละ 10.80)   
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 อาชีพที่ขาดแคลนมากที่สุด ได้แก่ แรงงานใน

ด้านการผลิตอื่นๆ (แรงงานทั่วไป) รองลงมา ได้แก่ ผู้

ควบคุมคุณภาพวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์อาหาร 

พนักงานขายสินค้า (ประจ าร้าน),พนักงานขายของ

หน้าร้าน เมื่อพิจารณาสาขาอาชีพที่ขาดแคลน

แรงงานตามทักษะฝีมือ พบว่า มีการขาดแคลน

แรงงานไร้ฝีมือมากที่สุด จ านวน 1,151 อัตรา (ร้อย

ละ 53.36) รองลงมาได้แก่ แรงงานฝีมือจ านวน 640 

อัตรา (ร้อยละ 29.67) และแรงงานกึ่งฝีมือ จ านวน 

345 อัตรา (ร้อยละ 15.99) ตามล าดับ  และผู้ตรวจ

สอบคุณภาพผลติภัณฑ์สนิค้า  

 ส าหรับอาชีพที่ขาดแคลนแรงงานมากที่สุด 

จ าแนกตามทักษะฝีมือ คือ แรงงานในด้านการผลิต

อื่นๆ (แรงงานทั่วไป) โดยส่วนใหญ่ขาดแคลนแรงงาน

ไร้ฝีมือ รองลงมา ได้แก่ ผู้ควบคุมคุณภาพวัตถุดิบ

และผลติภัณฑ์อาหาร ซึ่งขาดแคลนแรงงานฝีมือ และ

พนักงานขายสินค้า (ประจ าร้าน), พนักงานขายของ

หนา้ร้าน ซึ่งส่วนใหญ่ขาดแคลนแรงงานกึ่งฝีมอื   

 แรงงานต่างด้าว ที่เข้าเมืองโดยถูกต้องตาม

กฎหมายและได้รับอนุญาตให้ท างาน ข้อมูลเดือน

มีนาคม 2559 มีจ านวน 2,948 คน โดยส่วนใหญ่เป็น

ประเภทมาตรา 12 (ยกเว้นมติ  ครม. )  จ านวน      

2,666 คน รองลงมาคือ ประเภทช่ัวคราว 282 คน         

โดยแรงงานต่างด้าวสัญชาติฟิลิปปินส์มีมากที่สุด 

จ านวน 56 คน หรอืร้อยละ 23.93 

 ส าหรับแรงงานต่างดา้วตามมติคณะรัฐมนตรี 

เป็นแรงงานที่ได้รับอนุญาตให้มาท างานเป็นการ

ช่ัวคราว 3 สัญชาติ คือ พม่า ลาว กัมพูชา เพื่อ

ทดแทนการขาดแคลนแรงงานในจังหวัด ซึ่งต่อมาได้

เปลี่ยนสถานะเป็นแรงงานต่างด้าวที่ผ่านการพิสูจน์

สัญชาติและน าเข้า (MOU) และการจัดระเบียบ

แรงงานต่างด้าวตามประกาศคณะรักษาความสงบ

แห่งชาติ  (คสช.)  ให้มีการจัดตั้ งศูนย์บริการจด

ทะเบียนแรงงานต่างด้าวแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop 

Service)  มีจ านวนทั้งสิ้น 12,940 คน จ าแนกเป็น

สัญชาติพม่า 11,592 คน ลาว 425 คน และ กัมพูชา 

923 คน  

 แรงงานไทยในต่างประเทศ ในช่วงไตรมาส

ที่  1  ปี  2559 จังหวัดกาญจนบุรี  มีผู้แจ้งความ

ประสงค์ไปท างานต่างประเทศ จ านวน 32 คน โดย

แรงงานที่ท างานในต่างประเทศ ส่วนใหญ่เป็นผู้มี

การศึกษาระดับมัธยมศึกษา ส าหรับวิธีการเดินทาง

พบว่า ไปโดยวิธี Re-Entry มากที่สุด มีจ านวน 29 

คน หรือร้อยละ 90.62 โดยเดินทางไปท างานใน

ภูมิภาคเอเชียเป็นส่วนใหญ่ จ านวน 23 คน หรือร้อย

ละ 71.87 ของแรงงงานที่ไปท างานต่างประเทศ

ทั้งหมด 

 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ใน ช่วง     

ไตรมาสที่ 1 ปี 2559 มีการฝึกเตรียมเข้าท างานใน

กลุ่มธุรกิจและบริการ จ านวน 25 คน  

 ส าหรับการยกระดับฝีมือแรงงานมีผู้เข้ารับ

การฝึก จ านวน 958 คน แบ่งเป็นกลุ่มอาชีพธุรกิจ

และบริการ จ านวน 656 คน กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า 

อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 201 คน กลุ่ม

ช่างเครื่องกล จ านวน 48 คน กลุ่มช่างอุตสาหการ 

จ านวน 28 คนและกลุ่มช่างก่อสร้าง จ านวน 25 คน 

โดยมีผู้ที่ผ่านการฝึกฯ จ านวน 872 คน แบ่งเป็นกลุ่ม

อาชีพธุรกิจและบริการ จ านวน 605 คน กลุ่มช่าง

ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 166 คน 

กลุ่ ม ช่ าง เครื่ อ งกล จ านวน 48  คน  กลุ่ ม ช่า ง         

อุตสาหการ จ านวน 28 คน และกลุ่มช่างก่อสร้าง   

25 คน 

 การทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน มีผู้เข้ารับ

การทดสอบฯ ทั้งสิ้น 406 คน แบ่งเป็น กลุ่มอาชีพ

ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 358 คน 

กลุ่มช่างเครื่องกล 30 คน กลุ่มธุรกิจบริการ 18 คน 
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โดยมีผู้ผ่านการทดสอบฯทั้งสิ้น 145 คน คิดเป็นร้อย

ละ 35.71 

 การคุ้มครองแรงงาน จากการตรวจสถาน

ประกอบการทั้งสิ้น 146 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการ

ตรวจ จ านวน 3,983 คน โดยส่วนใหญ่เป็นสถาน

ประกอบการที่มีลูกจ้าง 5-9 คน จ านวน 49 แห่ง 

(คิดเป็นร้อยละ 33.56) รองลงมาคือ 10-19 คน 

จ านวน 47 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 32.19) 20-49 คน 

จ านวน 20 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 13.70) พบสถาน

ประกอบการที่ปฏิบัติ ไม่ถูกต้อ งตามกฎหมาย

คุ้มครองแรงงาน จ านวน 10 แห่ง  

การตรวจความปลอดภัยในการท างาน    

มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ 

ทั้งสิ้น 101 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน      

3,953 คน ตรวจพบสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่

ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย จ านวน 5 แห่ง 

 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการ

ท างาน ในช่วงไตรมาส 1 ปี 2559 จังหวัดกาญจนบุรี

มีการประสบอันตราย หรือเจ็บป่วย เนื่องจากการ

ท างาน จ านวน 99 คน โดยประเภทของความ

ร้ายแรง พบว่าหยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 49 คน 

หยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 49 คน  

  

การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและ           

ข้อขัดแย้งภายในจังหวัดกาญจนบุรี  ในช่วง              

ไตรมาสที่ 1 ปี 2559 ไม่มกีารแจ้งข้อเรยีกร้องใดๆ  

 การเลิกจ้างแรงงานในช่วงไตรมาสที่ 1 ปี 

2559  มีสถานประกอบการในจังหวัดกาญจนบุรี    

ที่เลิกกิจการ จ านวน 20 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง

จ านวน 31 คน จ าแนกเป็นสถานประกอบการขนาด

เล็กที่มีลูกจ้าง จ านวน 1-9 คนจ านวน 20 แห่ง     

คิดเป็นร้อยละ 100 โดยประเภทกิจการที่มีการ    

เลิกจ้างสูงสุด คือ กิจการอื่นๆและส่วนราชการ 

จ านวน 14 แห่ง ลูกจ้าง 25 คน รองลงมาคือกิจการ

การค้าเครื่องใช้ไฟฟ้า  ยานพาหนะ,ร้านขายอาหาร 

โรงแรม ห้องเช่า   จ านวน 2 แห่ง ลูกจ้าง 2 คน และ

กิจการสถาบันการเงิน บริการด้านธุรกิจ,กิจการ

ร้านค้าเบ็ดเตล็ด การค้าอื่นๆ จ านวน 1 แห่ง ลูกจ้าง 

1 คน  

 การสวัสดิการ มีการส่งเสริมให้บริการด้าน

สวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด 

40 แหง่ ลูกจา้งได้รับประโยชน์ 3,108 คน  

 การประกันสังคม ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม

2559 พบว่าจังหวัดกาญจนบุรีมีสถานประกอบการที่

ขึ้นทะเบียนประกันสังคม จ านวน 2,849 แห่ง 

ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 58,562 คน และมีสถานพยาบาล

ในสังกัดประกันสังคมที่ เป็นสถานพยาบาลของ

รัฐบาล จ านวน 3 แห่ง 

 กองทุนประกันสั งคม ข้อมูล  ณ เดือน 

มีนาคม 2559 มีจ านวนผู้ ใช้บริการ 15,999คน    

โดยประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการ

สูงสุด ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร จ านวน 9,826 ราย 

หรือร้อยละ 61.42 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด ส าหรับ

ปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่า กรณี

เจ็บป่วยมีการจ่ายเงินสูงสุด ถึง 20,560,000 บาท 

หรือร้อยละ 28.44 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย

ทั้งหมด   

  

******************************* 
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัดกาญจนบุรี

 จังหวัดกาญจนบุรีตั้งอยู่ทางทิศตะวันตก

ของประเทศไทยห่างจากกรุงเทพมหานครตาม

เส้นทางสายเพชรเกษมประมาณ 129 กิโลเมตร    

มีพื้นที่ประมาณ 19,483 ตารางกิโลเมตร พื้นที่

ติ ดต่ อกั บประ เทศสาธารณรั ฐแห่ งสหภาพ

เมียนม่าร์ตลอดแนวระยะทางประมาณ 370 

กิโลเมตร โดยมีเทือกเขาตะนาวศรีเป็นเส้นแบ่งเขต 

ประกอบด้วย ช่องทางเข้ าออกประมาณ 43 

ช่องทาง มีอาณาเขตติดตอ่ ดังนี้ 

ทิศเหนอื ติดจังหวัดตาก และจังหวัด 

  อุทัยธานี  

ทิศตะวันออก ติดจังหวัดสุพรรณบุรี และจังหวัด

  นครปฐม 

ทิศใต้  ติดจังหวัดราชบุรี 

ทิศตะวันตก ติดประเทศสาธารณรัฐแหง่ 

  สหภาพเมียนมาร์ 

 จังหวัดกาญจนบุรี แบ่งเขตการปกครอง

ออกเป็น 13 อ าเภอ 95 ต าบล 959 หมู่บ้าน         

มี อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  1 2 2  แ ห่ ง 

ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง 

เทศบาลเมือง 2 แห่ง เทศบาลต าบล 47 แห่ง และ

องค์การบริหารส่วนต าบล 72 แห่ง 

1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดกาญจนบุรี 

 ภาวะเศรษฐกิจจังหวัดกาญจนบุรีขึ้นอยู่กับ

ภาคการเกษตรเป็นส าคัญ ในปี 2557 มีผลิตภัณฑ์

มวลรวม 84,785 ล้านบาท ประเภทอุตสาหกรรม

ที่มีผลิตภัณฑ์มวลรวมสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่     

1) อุตสาหกรรมมีมูลค่า 22,547 ล้านบาท คิดเป็น

ร้อยละ 26.59 2) เกษตรกรรม การล่าสัตว์และ

การป่าไม้ มีมูลคา่ 21,715 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 

25.61 และ 3) การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซม

ยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของ

ใช้ในครัวเรือน มีมูลค่า 7,728 ล้านบาท คิดเป็น

ร้อยละ 9.11 

ตารางที ่1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดกาญจนบุรี 

มูลค่า  ร้อยละ

 ล้านบาท  ของGPP

1 เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้ 21,715 25.61

2 การประมง 220 0.26

3 การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 1,556 1.84

4 อุตสาหกรรม 22,547 26.59

5 การไฟฟา้  แก๊สและการประปา 2,620 3.09

6 การก่อสร้าง 2,352 2.77

7 การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  

จกัรยานยนต์ของใชส้่วนบุคคลและของใชใ้นครัวเรือน 7,728 9.11

8 โรงแรมและภัตตาคาร 1,761 2.08

9 การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 3,260 3.85

10 ตัวกลางทางการเงนิ 2,944 3.47

11 บริการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เชา่ 

และบริการทางธรุกิจ 3,008 3.55

12 การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ  

รวมทัง้การประกันสังคมภาคบังคับ 7,120 8.40

13 การศึกษา 5,191 6.12

14 การบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 1,683 1.99

15 การให้บริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอืน่ ๆ 890 1.05

16 ลูกจา้งในครัวเรือนส่วนบุคคล 191 0.23

Gross Proincial Product (GPP) 84,785 100

รายได้ประชากรต่อหัว (บาท)

จ านวนประชากร (1,000 คน)

อุตสาหกรรม 

105,701

802

ขอ้มูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 

ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ 
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2. รายได้เฉลี่ย 

 ประชากรในจังหวัดกาญจนบุรีมีรายได้

เฉลี่ยต่อหัวประมาณ 105,701 บาทต่อคนต่อปี 

โดยมีอัตราขยายตัวระหว่ างปี  2553-2556     

เฉลี่ยร้อยละ 5.11 ต่อปี   

ตารางที่ 2  รายได้เฉลี่ยจังหวัดกาญจนบุรี 

อัตรา

ขยายตัว

รายไดเ้ฉลีย่ตอ่หัว (บาท) 86,590 97,052 103,416 105,701 5.11

จ านวนประชากร (คน) 791 801 802 802 0.35

สาขาการผลิต 2553 2554 2555 2556

  

ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ 

3. ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดกาญจนบุรี 

 ดัชนีราคาผู้บริ โภคเฉลี่ ยในไตรมาส 1      

ปี 2559 (มกราคม–มีนาคม 2559) เท่ากับ 106 

เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันในปี 2558 ลดลงร้อยละ 

0.7 โดยในหมวดอาหารและเครื่องดื่ม สินค้า

ประเภทข้าว แป้ง และผลิตภัณฑ์จากแป้ง ลดลง 

ร้อยละ 2.5 ในทางกลับกันสินค้าประเภทเครื่อง

ประกอบอาหารและเนื้อสัตว์ เป็ด ไก่ และสัตว์น้ า 

มีอัตราเพิ่มขึน้ ร้อยละ 5.2 และ 3.8 ตามล าดับ  

 ส่วนดัชนีหมวดอื่นๆ ที่ ไม่ใช่อาหารและ

เครื่องดื่ม ลดลงร้อยละ 2.3 เนื่องจากการลดลง

ของหมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร 

ได้แก่ น้ ามันเชื้อเพลิง (แก๊สโซฮอล์ 95 แก๊สโซฮอล์ 

91 และน้ ามันเบนซิน 95)  

 

 

 

 

 

ตารางที่ 3 ดัชนีราคาผู้บรโิภคจังหวดักาญจนบุรี                  

ไตรมาส 1 ปี 2559

อัตรา

เปลี่ยนแปลง

จากไตรมาส

 1/2558

ดชันรีาคาผูบ้รโิภค 105.4 106.2 106.5 106.0 -0.7

หมวดอาหารและเครือ่งดืม่ 113.0 114.1 113.8 113.6 1.7

     ขา้ว  แป้ง  และผลติภัณฑ์จากแป้ง 101.3 101.0 101.1 101.1 -2.5

     เนือ้สตัว ์ เป็ด  ไก ่ และสตัวน์ ้า 119.2 118.8 118.8 118.9 3.8

     ไข ่ และผลติภัณฑ์นม 103.8 103.1 103.4 103.4 2.0

     ผักและผลไม ้ 118.7 125.4 123.4 122.5 0.6

     เครือ่งประกอบอาหาร 117.7 118.8 118.7 118.4 5.2

     เครือ่งดืม่ไมม่แีอลกอฮอล์ 105.8 105.7 105.7 105.7 0.4

     อาหารบรโิภค -  ในบา้น 111.3 111.3 111.3 111.3 3.3

     อาหารบรโิภค -  นอกบา้น 111.4 111.7 111.7 111.6 2.1

หมวดอืน่ ๆ ทีไ่ม่ใชอ่าหารและเครือ่งดืม่ 100 .5 10 1.1 10 1.8 10 1.1 -2.3

หมวดเครือ่งนุ่งห่มและรองเทา้ 109.4 109.8 109.8 109.7 -0.3

หมวดเคหะสถาน 105.0 105.0 105.0 105.0 -1.1

หมวดการตรวจรักษาและบรกิารสว่นบคุคล 103.6 103.5 103.6 103.6 0.7

หมวดพาหนะ การขนสง่ และการสือ่สาร 89.3 88.5 90.2 89.3 -7.0

 หมวดการบนัเทงิ  การอา่น  และการศกึษา 113.3 123.6 123.6 120.2 7.5

หมวดยาสบู  และเครือ่งดืม่ทีม่แีอลกอฮอล์ 123.6 128.4 128.4 126.8 6.3

ดชันรีาคาผูบ้รโิภคพื้นฐาน 107.4 108.4 108.4 108.1 1.7

 กลุม่อาหารสด  และพลงังาน 102.3 102.8 103.5 102.9 -4.0

     อาหารสด 113.6 115.2 114.7 114.5 1.1

     พลงังาน 86.2 85.1 87.5 86.3 -11.8

หมวด

 เฉลีย่

 ไตร

มาส 

1/2559

ดัชนี

ม.ค. ก.พ. มี.ค.

ที่มา : 1. ส านักงานพาณชิยจ์ังหวัดกาญจนบุรี 

        2. ส านักดัชนีเศรษฐกิจการค้า ส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ 

4. การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 
 ในไตรมาส 1 ปี 2559 จังหวัดกาญจนบุรี 

มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น 81 ราย 

แบ่งเป็นบริษัทจ ากัด 51 ราย และห้างหุ้นส่วน

จ ากัด 30 ราย อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียน 

นิติบุคคลตั้ง ใหม่สูงที่สุด 5 อันดับแรก ได้แก่            

1 )  การก่อสร้ า ง ,การขายส่ ง  การขายปลีก        

การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใ ช้    

ส่ ว นบุ คคลและของใ ช้ ในครั ว เรื อน  27 ราย            
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2) การผลิต,บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า

และบริการทางธุรกิจ 7 ราย 3) เกษตรกรรม การ

ล่าสัตว์และการป่าไม้,การท าเหมืองแร่และเหมือง

หิน 3 ราย 4) โรงแรมและภัตตาคาร 5) ตัวกลาง

ทางการเงิน,การศกึษา,การบริการด้านสุขภาพและ

งานสังคมสังเคราะห ์1 ราย  

ตารางที ่4  การจดทะเบียนของนิตบิุคคลตั้งใหม่ 

จ าแนกตามหมวดธุรกจิ ไตรมาส 1 ปี 2559 

ราย ลา้นบาท แห่ง ลา้นบาท แห่ง ลา้นบาท แห่ง ลา้นบาท

เกษตรกรรม การลา่สตัว ์และ

การปา่ไม้
1 1.00 2 2.00 0 0.00 3 3.00

การประมง 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00

การท าเหมอืงแร่และเหมอืงหิน 2 4.00 1 1.00 0 0.00 3 5.00
การผลติ 6 7.00 1 0.50 0 0.00 7 7.50

การไฟฟา้ แกส๊ และการประปา 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.0

การกอ่สร้าง 12 16.00 15 14.00 0 0.00 27 30.00

การขายสง่ การขายปลกี การ

ซอ่มแซมยานยนต ์จักรยานยนต ์

ของใชส้ว่นบุคคลและของใชใ้น

ครัวเรือน

18 48.20 9 9.70 0 0.00 27 57.90

โรงแรมและภตัตาคาร 2 2.00 0 0.00 0 0.00 2 2.00

การขนสง่ สถานที่เกบ็สนิคา้และ

การคมนาคม 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00

ตวักลางทางการเงิน 0 0.00 1 0.10 0 0.00 1 0.10

บริการดา้นอสงัหาริมทรัพย์ การ

ให้เชา่และบริการทางธรุกจิ

7 11.00 0 0.00 0 0.00 7 11.00

การบริหารราชการและการ

ปอ้งกนัประเทศ รวมทัง้การ

ประกนัสงัคมภาคบังคบั

0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00

การศกึษา 1 0.50 0 0.00 0 0.00 1 0.50

การบริการดา้นสขุภาพและ

สงัคมสงเคราะห์

1 1.00 0 0.00 0 0.00 1 1.00

การให้บริการชุมชน สงัคม และ

บริการสว่นบุคคลอื่นๆ

0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00

รวม 51 91.70 30 28.30 0 0.00 81 120.00

รวมบรษัิทมหาชนจ ากัดห้างหุ้นส่วนจ ากัดบรษัิทจ ากัด
อุตสาหกรรม

 
ที่มา  :  ส านักงานพาณิชยจ์ังหวัดกาญจนบุรี 

 

แผนภูมิ  1 จ านวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้ง

ใหม่ จังหวัดกาญจนบุรี  จ าแนกตามหมวดธุรกิจ               

5 อันดับแรก ไตรมาส  1  ปี 2559 

 

ที่มา  :  ส านักงานพาณิชยจ์ังหวัดกาญจนบุรี 

 เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคล

ตั้งใหม่ พบว่า บริษัทจ ากัดมีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 

91.70  ล้านบาท ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 28.30 ล้านบาท  

โดยอุตสาหกรรมที่มทีุนจดทะเบียนมากที่สุด ได้แก่ 

การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์

ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน  57.90 

ล้านบาท 

 ส า ห รั บ ก า ร จ ด ท ะ เ บี ย น โ ร ง ง า น

อุตสาหกรรมใหม่ในจังหวัดกาญจนบุรี ไตรมาส 1 

ปี 2559 พบว่า มีการจดทะเบียนรวม 13 โรง     

เป็นอุตสาหกรรมการผลิต 6 โรง เกษตรกรรม   

การล่าสัตว์และการป่าไม้ 4 โรง การก่อสร้าง 3 โรง   

มีเงินทุนรวม 499.43 ล้านบาท การจดทะเบียน

โรงงานดังกล่าวท าให้เกิดการจ้างงาน 525 คน  
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ตารางที ่5  การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที ่

ประกอบกจิการใหม่ของจังหวัดกาญจนบุรี  

จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ปี 2559 

เลกิกจิการ

จ านวน เงินทุน คนงาน จ านวน

(โรง) (ล้านบาท) (คน) (โรง)

การผลิต 6 41.80 33
เกษตรกรรม การล่าสัตวแ์ละการป่าไม้ 4 368.00 328
การก่อสร้าง 3 89.63 164

รวม 13 499.43     525

ประเภทอุตสาหกรรม

จดทะเบียน

ท่ีมา  :  ส านกังานอุตสาหกรรมจังหวัดกาญจนบุรี 

 

 

 

ดัชนชีี้วัดภาวะแรงงาน

 ภา ว ะด้ า น แ ร ง ง า น มี ก า ร เ ค ลื่ อ น ไ ห ว

เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทาง

เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง เช่น สถานการณ์ทาง

การเมืองสับสนไร้ทิศทางที่ชัดเจน จะส่งผลถึงความ

เชื่อมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุนทั้งในและต่างประเทศ 

เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ 

รวมถึงชะลอการจ้างงาน ในขณะที่การผลิตคนเพื่อ

เข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่าง

ต่อเนื่อง มิอาจชะลอตามภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ  

จึ งส่ งผลต่อการว่ างงาน การท างานต่ าระดับ 

นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต 

ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้าง

และผู้ใช้แรงงาน เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่น าไปสู่การ

เปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็น

รูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน ฝีมือ

แรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้น การจะทราบ

ความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะ

แรงงาน จึงต้องมีการพิจารณาศึกษา เพื่อก าหนด

ตัวชี้วัด พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง เพื่อศึกษา

วิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึงท านายหรือ

คาดการณ์อนาคต อันจะเอื้อประโยชน์ต่อการ

ตัดสินใจในการก าหนดแผนงานที่จะต้องท าให้

สนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง 

ผู้ใ ช้แรงงาน รวมทั้งองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและ

เอกชน สถานการณ์แรงงานจังหวัดกาญจนบุรี     

ไตรมาส 1 ปี 2559 ฉบับนี้จะขอน าเสนอตัวชี้วัดภาวะ

แรงงาน ดังนี้ 

1. อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 

 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเป็น

ตัวชี้วัดที่แสดงให้ เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานใน

ตลาดแรงงานของจังหวัดกาญจนบุรี เมื่อเทียบกับ

ประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยค านวณจากก าลัง

แรงงานในจังหวัดกาญจนบุรี เทียบกับประชากรที่มี

อายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดกาญจนบุรี จะพบว่าในไตร

มาส 1 ปี 2559 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน

จังหวัดกาญจนบุรี มีอัตราร้อยละ 74.52 เพิ่มขึ้นจาก

ไตรมาส 4 ปี 2558 ที่มีอัตราร้อยละ 72.63 แต่เมื่อ

เปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมากลับ 

มีสัดสว่นเพิ่มขึน้ ร้อยละ 1.37 
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แผนภูมิ 2 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัด

กาญจนบุรี   

 
 

ที่มา  :  ส านักงานสถติิจังหวัดกาญจนบุรี 

หมายเหตุ  : 1. อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานในจังหวัด  = 

     ก าลังแรงงานในจังหวัด  X 100 

              ประชากรที่มอีายุ 15 ปีขึน้ไปในจังหวัด 

2. อัตราการมีงานท า 

 อัตราการมีงานท าต่อก าลังแรงงานเป็น

ตั ว ชี้ วั ดที่ แ สด ง ใ ห้ เ ห็ นภ า ว ะกา รมี ง านท า ใ น

ตลาดแรงงานของจังหวัดกาญจนบุรี ว่ามีสัดส่วนมาก

น้อยเพียงใด ส าหรับอัตราการมีงานท าในภาคเกษตร

ของจังหวัดกาญจนบุรี ซึ่งค านวณจากผู้มีงานท าใน

ภาคเกษตรในจังหวัดกาญจนบุรี ต่อก าลังแรงงานที่มี

งานท าในจังหวัดกาญจนบุรี ในไตรมาส 1 ปี 2559 

พบว่าอัตราการมีงานท าในภาคเกษตรจังหวัด

กาญจนบุรี มีอัตราร้อยละ 46.03 เมื่อเทียบกับ    

ไตรมาสที่ผ่านมา จะพบว่า มีสัดส่วนเพิ่มขึ้นจาก  

ไตรมาส 4 ปี 2558 ที่มีร้อยละ 39.41 และเมื่อ

เปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาก็     

มีสัดส่วนเพิ่มขึ้นเช่นกัน ส่วนอัตราการมีงานท านอก

ภาคเกษตรมีสัดส่วนลดลงในไตรมาส 1 ปี 2559 

กล่าวคือ ไตรมาส 4 ปี 2558 มีอัตราร้อยละ 58.11 

ลดลงเป็น 53.58 ในไตรมาส 1 ปี 2559  

 

 

 

แผนภูม ิ3 อัตราการมงีานท าใน/นอกภาคเกษตรจังหวัด

กาญจนบุรี  

 
 

ที่มา  :  ส านักงานสถติิจังหวัดกาญจนบุรี 

หมายเหตุ :  1. อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด =  

 ผู้มีงานท าใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด  X 100                 

  ผู้มีงานท าในจังหวัด 

 เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานท าเฉพาะใน

ส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยค านวณจาก

จ านวนผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิต

เปรียบเทียบกับจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดจะพบว่า

อัตราการจ้างงานในภาคการผลิต  ไตรมาส 1          

ปี 2559 มีอัตราร้อยละ 12.23 ซึ่งลดลงจากไตรมาส 

4 ปี 2558 ที่มีอัตราร้อยละ 13.86 อันเนื่องมาจาก

ปัจจัยฤดูกาล ผนวกกับสถานการณ์เศรษฐกิจ 

ก า ร เ มื อ ง  ท า ใ ห้ แ ร ง ง า น เ ค ลื่ อ น ย้ า ย เ ข้ า สู่

ภาคอุตสาหกรรมมากขึ้น  เมื่อเปรียบเทียบกับ      

ไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา พบว่ามีสัดส่วน

เพิ่มขึน้ร้อยละ 1.61  
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แผนภูมิ 4 อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิต     

จังหวัดกาญจนบุรี  

 
 

ที่มา  :  ส านักงานสถติิจังหวัดกาญจนบุรี 

หมายเหตุ :  1. อัตราการมงีานท าในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด =  

                       ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด X 100 

               ผู้มีงานท าในจังหวัด 

 โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมีงาน

ท าหรือการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัด

กาญจนบุรี จะมีลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงานแบบ

เป็นวัฎจักรหรือวงจร ทั้ งนี้ เพราะพื้นที่จั งหวัด

กาญจนบุรี เป็นเขตเกษตรกรรม ประชากรซึ่งเป็น

ก าลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยู่ในภาคส่วนของ

เกษตรกรรมเพื่อช่วยครัวเรือนในการท าการเกษตร

เป็นส่วนใหญ่ เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะ

เคลื่อนย้ายไปหางานท าในภาคอุตสาหกรรมใน

จั งหวั ดอื่ นๆ  และจะ เคลื่ อนย้ ายกลับมาภาค

เกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูก วนเวียนใน

ลักษณะเช่นนี้อย่างเป็นวัฎจักรทุกปี จึงอาจส่งผลต่อ

การขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 

3. อัตราการว่างงาน 

 การศึกษาอัตราการว่างงานในปีที่ผ่านมา  

จะพบว่าอัตราการว่างงานของจังหวัดกาญจนบุรี แต่

ละไตรมาสจะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยใน

เรื่องฤดูกาล เนื่องจากจังหวัดกาญจนบุรี เป็นพื้นที่

เกษตรกรรม อัตราการว่างงานจึงเป็นเครื่องชี้วัด

เกี่ยวข้องกับปัจจัยฤดูกาล ภาวะเศรษฐกิจและพื้นที่ 

กล่าวคือ แรงงานจะมีการเคลื่อนย้ายสู่ภาคเกษตรใน

ไตรมาสที่ เป็นฤดู เพาะปลูก จังหวัดที่ เป็นพื้นที่

การเกษตรจะมีอัตราการว่างงานต่ า ขณะที่จังหวัดใน

พืน้ที่ตั้งของอุตสาหกรรมจะมีอัตราการว่างงานสูง 

 ส า ห รั บ อั ต ร า ก า ร ว่ า ง ง า น ใ น จั ง ห วั ด

กาญจนบุรี ไตรมาส 1 ปี 2559 มีอัตราร้อยละ 0.30 

ลดลงจากไตรมาส 4 ปี 2558 ทีม่ีอัตราร้อยละ 0.42 

 

แผนภูม ิ5 อัตราการว่างงานจังหวัดกาญจนบุรี         

 
ที่มา  :  ส านักงานสถติิจังหวัดกาญจนบุรี 

หมายเหตุ : 1. อัตราการว่างงานในจังหวัด =  ผู้ว่างงานในจังหวัด X 100 

                                                           ก าลังแรงงานในจังหวัด  

4. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตน

ในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู้ประกันตนที่

ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่ างงาน และ

ผู้ประกันตนท่ีขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทน

กรณเีลิกจ้าง 

 จ านวนผูป้ระกันตนมาตรา 33 ของส านักงาน

ประกันสังคมจังหวัดกาญจนบุรี ไตรมาส 1 ปี 2559 

มีจ านวน 58,562 คน อัตราการเปลี่ยนแปลงของ

จ านวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) หดตัวจากไตรมาส

ก่อน ร้อยละ 1 .8  จ านวนผู้ประกันตนที่ ขอรับ

ประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 1,321 คน อัตราการ

เปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์
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ทดแทนกรณีว่างงาน ขยายตัว ร้อยละ 14.67 เพิ่มขึ้น

จากไตรมาสก่อนทีข่ยายตัวร้อยละ 12.61  

แผนภู มิ  6  อั ต ราการ เปลี่ ยนแปลงของจ านวน

ผู้ประกันตนในระบบประกันสั งคม (มาตรา 33) 

ผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณี

ว่างงาน และกรณีเลิกจ้างจังหวัดกาญจนบุรี 

 
 

ที่มา  :  1. ส านักงานประกันสังคมจังหวัดกาญจนบุรี 

           2. ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาญจนบุรี 

หมายเหตุ : 

1.อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) = 

(จ านวน ผปต. ม.33 ไตรมาสปัจจุบัน - จ านวน ผปต. ม.33 ไตรมาสเดียวกับปีก่อน) X 100 

 จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันปีก่อน 

2.อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน = 

(จ านวน ผปต. กรณีที่ว่างงานไตรมาสปัจจุบัน - จ านวน ผปต. กรณีว่างงานไตรมาสเดียวกันปีก่อน X 100 

           จ านวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสเดียวกันปีก่อน 

3.จ านวนผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง = 

 (จ านวน ผปต. กรณีเลิกจ้างไตรมาส.ปัจจุบัน - จ านวน ผปต. กรณีเลิกจ้างไตรมาสเดียวกันปีก่อน X 100 

จ านวนผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างไตรมาสเดียวกันปีก่อน 

5. อัตราการบรรจุงาน 

 อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็น

ตั ว ชี้ วั ดที่ แสดง ให้ เ ห็ นถึ งการ เคลื่ อน ไหวของ

ภาวการณ์ด้านแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์

กับจ านวนต าแหน่งงานว่าง และจ านวนผู้สมัครงาน 

โดยเมื่อวิเคราะห์จ านวนการบรรจุงานที่ส านักงาน

จัดหางานจังหวัดกาญจนบุรีด าเนินการ เทียบกับ

จ านวนต าแหน่ งงานว่ างที่ แจ้ งผ่ านส านักงาน     

จัดหางานจังหวัดกาญจนบุรี พบว่าอัตราการบรรจุ

งานต่อต าแหน่งงานว่างไตรมาส 1 ปี 2559 อยู่ที่  

ร้อยละ 83.51 โดยมีอัตราเพิ่มขึ้นจากไตรมาส 4     

ปี 2558 ที่มอีัตราร้อยละ 77.05 

 ส่วนอัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน     

ไตรมาส 1 ปี 2559 อยู่ที่ร้อยละ 50.32 โดยมีอัตรา

เพิ่มขึ้นจากไตรมาส 4 ปี 2558 ที่มีอัตราร้อยละ 

59.37 

แผนภูมิ 7 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ต าแหน่ง

งานว่างในจังหวัดกาญจนบุรี  

 
 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาญจนบุรี 

หมายเหตุ :  

1. อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด = 

        ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด X 100 

                                                            ผู้สมัครงานในจังหวัด 

2. อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานวา่ง   =        

        ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด X 100 

                                                      ต าแหน่งงานวา่งในจังหวัด 

 

6. อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 

 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวน     

ผูม้ีงานท าทั้งหมด ณ ไตรมาส 1 ปี 2559 คิดเป็นร้อย

ละ 3.34 หมายถึง ผู้มีงานท าทุกๆ 100 คน จะมีการ

จ้างแรงงานต่างด้าวประมาณ 3 คน และอัตราการ

จ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา)     

ต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 2.72 

แสดงว่าผู้มีงานท าทุกๆ 100 คน จะเป็นการจ้าง

แรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า ลาว หรือกัมพูชา      

ประมาณ 2-3 คน 
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แผนภูมิ 8 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัด

กาญจนบุรี  

 
 

ที่มา  :  1. ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาญจนบุรี 

หมายเหตุ : 1.อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวของจังหวัด =  

 จ านวนแรงงานต่างด้าวตามมติ ครม.ในจังหวัด X 100 

   ผู้มีงานท าในจังหวัด 

 2.อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวรายสัญชาติในจังหวัด = 

 จ านวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ ในจังหวัดX 100 

       ผู้มีงานท าในจังหวัด 

7. อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย

คุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยใน

การท างานของสถานประกอบการ 

 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย

คุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการ เป็นตัวบ่ง

บอกตัวหนึ่งที่แสดงให้เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน 

หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายสูงย่อมส่งผล

กระทบต่อความเป็นอยู่ของลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน และ

ส่งผลถึ งคุณภาพชีวิตของผู้ ใ ช้แรงงานตามมา        

ซึ่งอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครอง

แรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดกาญจนบุรี 

ต่อจ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมด

ของจังหวัดกาญจนบุรีในปี 2559 พบว่าไตรมาส 1 

พบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครอง

แรงงานจ านวน 10 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 6.85 ส าหรับ

อัตราการปฏิบัติ ไม่ถูกต้องตามกฎหมายความ

ปลอดภัยในการท างานไตรมาส 1 ปี 2559 พบการ

กระท าผิดกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน

จ านวน 5 แหง่ คิดเป็นรอ้ยละ 4.95 

 แผนภูมิ 9 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการ

ท างานของสถานประกอบการจังหวัดกาญจนบุรี        

 
 

ที่มา  :   ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี 

หมายเหตุ : 1.อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของ

สถานประกอบการในจังหวัด =  

จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัด X 100 

      จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงานในจังหวัด 

               2.อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการ

ท างานของสถานประกอบการในจังหวัด =  

  จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด X 100 

     จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยในจังหวัด  

8. อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งใน

สถานประกอบการ 

 การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งใน

สถ านป ร ะกอบก า ร  เ ป็ น ตั ว ชี้ วั ด ที่ แ ส ด ง ถึ ง

ค ว ามสั มพั น ธ์ ร ะ ห ว่ า ง น า ย จ้ า ง แ ล ะลู ก จ้ า ง          

การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน

จะแสดงให้เห็นถึงทิศทางความสัมพันธ์ระหว่าง

นายจ้างและลูกจ้างว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปใน 

ทางใด การเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้นมีผลมาจากการ

ที่ลูกจ้างได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนายจ้าง และหากไม่

สามารถยุติ หรือตกลงกันได้ก็จะเกิดเป็นข้อพิพาท

แรงงานขึ้น  ส าหรับอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน

ในจั งหวัดกาญจนบุ รี  ต่ อสถานประกอบการ 

100,000 แห่ง พบว่าในปี 2558 จนถึง ไตรมาส 1    
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ปี 2559 ไม่พบข้อพิพาทแรงงานในจังหวัดกาญจนบุรี 

แสดงให้เห็นว่าความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้าง และ

ลูกจา้งในจังหวัดอยู่ในระดับดีมาก 

แผนภูมิ 10 อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถาน

ประกอบการ 100,000 แห่ง ในจังหวัดกาญจนบุรี  

 
 
ที่มา  :   ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี 

หมายเหตุ  :   

อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการ  100,000  แห่ง  

=  สถานประกอบการที่เกิดข้อพิพาทแรงงานในจังหวัด x 100,000 

                  สถานประกอบการทั้งหมดในจังหวัด 

                                                                                                                                                                       

 ส่วนข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ ซึ่งเกิด

จากความขัดแย้งระหว่างนายจ้างและลูกจ้างที่มิใช่ข้อ

พิพาทแรงงานตามกฎหมายแรงงาน เป็นตัวชี้วัดอีก

ตัวหนึ่งที่บ่งบอกถึงความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้าง

และลูกจ้างได้ โดยอัตราการเกิดข้อขัดแย้งในสถาน

ประกอบการต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง 

ในปี 2558 จนถึงไตรมาส 1 ปี 2559 ไม่พบข้อขัดแย้ง

ของสถานประกอบการในจังหวัดกาญจนบุรี อย่างไร

ก็ตามกระทรวงแรงงานมไิด้นิ่งนอนใจทุกหน่วยงานใน

สั งกั ดกระทรวงแรงงานจั งหวัดกาญจนบุ รี ได้

ด าเนินการตรวจเยี่ยมสถานประกอบการ พร้อมทั้ง

ส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนายจ้าง

และลูกจา้งตลอดเวลา 

 

 

 

9. อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 

 อัตราแรงงานที่ เป็นผู้ประกันตนคิดจาก

จ านวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตาม

มาตรา 33, 39 และ 40 ต่อจ านวนผู้มีงานท าของ

ส านักงานสถิติแห่งชาติ ซึ่งในไตรมาส 1 ปี 2559   

คิดเป็นร้อยละ 19.32 ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว     

ร้อยละ 0.66 ทั้งนี้ ส านักงานประกันสังคมได้ขยาย

ความคุ้มครองไปสู่กลุ่มผู้ใช้แรงงานนอกระบบเพื่อ  

จูงใจให้ผู้ใช้แรงงานเข้ามาอยู่ในระบบประกันสังคม

เพื่อน าไปสู่การมีหลักประกันความมั่นคงในชีวิตเพิ่ม

มากขึ้น จึงท าให้อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน      

มีแนวโน้มเพิ่มขึน้เรื่อยๆ 

แผนภูมิ 11 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัด

กาญจนบุรี  

 
 

ที่มา : 1. ส านักงานประกันสังคมจังหวัดกาญจนบุรี 

        2. ส านักงานสถิตจิังหวัดกาญจนบุรี 

หมายเหตุ : จ านวนผูป้ระกันตนมาตรา 33, 39 ,40 ในจังหวัด X 100 

       จ านวนผูม้ีงานท าในจังหวัด 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดกาญจนบุรี

 สถานการณ์แรงงานจังหวัดกาญจนบุรี     

ไตรมาส 1 ปี 2559 ช่วงเดือนมกราคม – มีนาคม 

2559 ขอน าเสนอข้อมูลในประเด็นต่างๆ ตามล าดับ 

คือ 1. ก าลังแรงงาน การมงีานท า การว่างงาน 

    2. การส่งเสริมการมีงานท า 

    3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

    4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

    5. การประกันสังคม 

 

 

 

 ส า นั ก ง านสถิ ติ จั ง ห วั ด ก าญจนบุ รี ไ ด้

ด าเนินการส ารวจภาวะการท างานของประชากรใน

จังหวัดกาญจนบุรี  ไตรมาส 1 ในระหว่างเดือน

มกราคม – มีนาคม 2559 พบว่าจังหวัดกาญจนบุรี  

มีจ านวนประชากรทั้งสิ้น 801,595 คน เป็นผู้มีอายุ 

15 ปี ขึ้นไป 643,498 คน แบ่งเป็นผู้อยู่ ในก าลัง

แรงงานรวม จ านวน 479,558 คน หรือคิดเป็น      

ร้อยละ 59.83 และเป็นผู้ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 

163,940 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 20.45 นอกจากนั้น

เป็นผู้มอีายุต่ ากว่า 15 ปี จ านวน 158,097 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูม ิ12 โครงสร้างประชากรจังหวัดกาญจนบุรี 

ไตรมาส 1 (มกราคม –มีนาคม 2559) 

 
ที่มา : ส านักงานสถติิจังหวัดกาญจนบุร ี

 

ส าหรับกลุ่มผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 479,558 

คน ประกอบด้วย 

■ ผู้มีงานท า จ านวน 476,089 คน คิดเป็นร้อยละ 

99.28 ของก าลังแรงงาน 

■ ผู้ว่างงาน ซึ่งหมายถึงผู้ไม่มีงานท า และพร้อมที่จะ

ท างาน มีจ านวน 1,462 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 

0.30 ของก าลังแรงงาน  

■ ผู้ที่รอฤดูกาล ซึ่งหมายถึงผู้ที่ไม่ได้ท างานและไม่

พร้อมที่จะท างาน เนื่องจากรอท างานในฤดูกาล

เพาะปลูกต่อไป มีจ านวน 2,007 คน คิดเป็นร้อย

ละ 0.42 

  

 

 

ประชากรรวม 

801,595 

ก าลังแรงงานรวม 

479,558 

ผู้ไม่อยู่ในก าลงัแรงงาน 

163,940 

ท างานบ้าน 

39,011 

เรียนหนังสือ 

46,539 

อ่ืนๆ 

78,390 

 

แรงงานในปัจจุบัน 

477,550 

ก าลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 

2,007 

ผู้มีงานท า 

476,089 

ผู้ว่างงาน 

1,462 

ผู้มีอายุต่ ากว่า 15 ป ี

158,097 

ผู้มีอายุ 15 ปี ข้ึนไป 

643,498 

1. ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 
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 เมื่อเปรียบเทียบการมีงานท า จ าแนกตาม

เพศ พบว่าเพศชายมีอัตราส่วนของการมีงานท า หรือ

อัตราการจ้างงานมากว่าเพศหญิง (ค านวณจากผู้มี

งานท าจ าแนกตามเพศต่อผู้อยู่ ในก าลังแรงงาน

จ าแนกตามเพศ) กล่าวคือเพศชายมีอัตราร้อยละ 

54.83 ขณะที่เพศหญิงมีร้อยละ 45.17 และเมื่อ

พิจารณาในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมีงานท า    

ซึ่งค านวณจากสัดส่วนผู้มีงานท าต่อผู้อยู่ ในก าลัง

แรงงานมีอัตรา  ร้อยละ 99.28 นั่นหมายความว่า   

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 100 คน จะมีงานท าประมาณ 

99 คน 

 ส่วนอัตราการว่ างงาน ซึ่ งค านวณจาก       

ผู้ว่างงานต่อผู้อยู่ ในก าลังแรงงานมีอัตราร้อยละ 

0.30 โดยเพศหญิงมีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.27 

เพศชายมีอัตราการวา่งงานร้อยละ 0.04 

ตารางที่ 6 ประชากรจังหวัดกาญจนบุรี จ าแนกตามเพศ

และสถานภาพแรงงาน ไตรมาส 1 ปี 2559 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม

ประชากรรวม 399,563 402,032 801,595

ประชากรอายุ 15 ปขีึ้นไป 318,092 325,406 643,498

ผู้อยู่ในก าลงัแรงงาน 261,217 216,334 477,550

 - ผู้มงีานท า 261,028 215,061 476,089

 - ผู้วา่งงาน 189 1,273 1,462

 - ก าลงัแรงงานทีร่อฤดกูาล 1,455 552 2,007

ผู้ไมอ่ยู่ในก าลงัแรงงาน 55,420 108,521 163,940

 - ท างานบา้น 968 38,043 39,011

 - เรียนหนงัสอื 22,635 23,904 46,539

 - อื่นๆ 31,817 46,574 78,390

ประชากรอายุต่ ากวา่ 15 ปี 81,471 76,626 158,097

อัตรการจ้างงานตอ่ก าลงัแรงงาน 54.83 45.17 99.28

อัตราการวา่งงาน 0.04 0.26 0.3  
ที่มา : ส านักงานสถติิจังหวัดกาญจนบุรี 

หมายเหตุ :  

1.อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงานจังหวัด = ผู้มีงานท าในจังหวัด X 100 

                              ผู้อยูใ่นก าลังแรงงานในจังหวัด 

2.อัตราการว่างงานจังหวัด =  ผู้ว่างงานในจังหวัด x 100 

        ผู้อยูใ่นก าลังแรงงานในจังหวัด 

  

เมื่อพิจารณาถึงประเภทอุตสาหกรรม หรือ

ลักษณะของการประกอบกิจกรรมของผู้มีงานท าใน

เชิงเศรษฐกิจ พบว่าผู้ท างานในภาคเกษตรกรรม     

มีจ านวน 219,162 คน คิดเป็นร้อยละ 46.03 ของผู้มี

งานท าทั้งหมด ซึ่งมีจ านวนเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ 4          

ปี 2558 ส่วนผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมมีจ านวน 

256,926 คน คิดเป็นร้อยละ 53.97 ของผู้มีงานท า

ทั้งหมด ซึ่งมีจ านวนลดลงจากไตรมาสที่ 4 ปี 2558

โดยจ าแนกตามอุตสาหกรรมที่มีกลุ่มผู้ท างานนอก

ภาคเกษตรกรรมท างานมากที่สุด 5 อันดับแรก คือ       

(1) การขายส่ง ขายปลีก จ านวน 69,231 คน คิดเป็น

ร้อยละ 14.54 ของผู้ท างานทั้งหมด (2)การผลิต 

จ านวน 58,241 คน คิดเป็นร้อยละ 12.23 (3) การ

ก่อสร้าง จ านวน 33,801 คน คิดเป็นร้อยละ 7.10  

(4) โรงแรมและอาหาร จ านวน 32,916 คน คิดเป็น

ร้อยละ 6.91 และ (5) การบริหารราชการและการ

ป้องกันประเทศ จ านวน 14,902 คน คิดเป็นร้อยละ 

3.13 
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ตารางที่ 7 ผู้มีงานท าจังหวัดกาญจนบุรี จ าแนกตาม

ประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ป ี2559 

อุตสาหกรรม
      จ านวน   

     1/2559

   ร้อยละ 

 1/2559

อัตราการ

เปลีย่นแปลง

 จาก 4/2558
1. เกษตรกรรม การลา่สตัว์

และการปา่ไม้
219,162 46.0     6.6

2. การท าเหมอืงแร่ และการ

เหมอืงหิน
1,065 0.2       0

3. การผลติ 58,241 12.2      -1.7

4. การไฟฟ้า กา๊ซ และไอน้ า 603 0.1       -0.8

5. การจัดหาน้ า บ าบดัน้ าเสยี 2,906 0.6       0.5

6. การกอ่สร้าง 33,801 7.1        -0.7

7. การขายสง่ การขายปลกี  

 การซอ่มแซมยานยนต ์

รถจักรยานยนต ์ของใช้สว่น

บคุคล และของใช้ในครัวเรือน

69,231 14.5      -1.2

8. การขนสง่ สถานทีเ่กบ็

สนิคา้ และการคมนาคม
4,902 1.0       -0.3

9. โรงแรม และภตัตาคาร 32,916 6.9       0.1

10. ข้อมลูข่าวสารและการ 372 0.1       0

11. กจิการทางการเงินและ

การประกนัภยั
2,856 0.6       0

12. กจิการดา้น

อสงัหาริมทรัพย์การให้เช่า 
287 0.1       0.1

13. กจิกรรมวชิาชีพและเทคนคิ 1,667 0.4       0

14. การบริหารและการสนบัสนนุ 2,882 0.6       -1.1
15. การบริหารราชการ และ

การปอ้งกนัประเทศ
14,902 3.1       -0.2

16. การศกึษา 11,775 2.5       0
17. งานดา้นสขุภาพ และงาน

สงัคมสงเคราะห์
4,319 0.9       -0.8

18. ศลิปะความบนัเทงินนัทนาการ 6,867 1.4        0.8

19. กจิกรรมบริการดา้นอื่นๆ 5,433 1.1        -1.4

20. ลกูจ้างในครัวเรือนสว่นบคุคล 1,901 0.4       -0.1

21. องคก์ารระหวา่งประเทศ

และองคก์ารตา่งประเทศอื่นๆ

 และสมาชิก

0 -      0

22. ไมท่ราบ 0 -      0

รวม              476,089 99.8  -  
 

ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดกาญจนบุรี 

 

ส าหรับอาชีพของผู้มีงานท า 5 อันดับแรก 

คือ 1) ผูป้ฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการ

ประมง จ านวน 157,666 คน คิดเป็นร้อยละ 33.12             

2) อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ ในด้านการขายและการ

ให้บริการ จ านวน 98,399 คน คิดเป็นร้อยละ 20.67   

3) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด

จ านวน 83,630 คน คิด เป็น  ร้อยละ  17 .57             

4) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจ

อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง จ านวน 51,172 คน คิดเป็นร้อยละ 

10.75 5) ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและ

ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จ านวน 35,395 คน 

คิดเป็นรอ้ยละ 7.43 

ตารางที่ 8 ผู้มีงานท าจังหวัดกาญจนบุรี จ าแนกตาม

อาชีพ  ไตรมาส 1 ป ี2559 
อัตราการ

จ านวน ร้อยละ เปลี่ยนแปลง

ปี 1/2559 ปี  1/2559 จากป ี4/2558

1.  ผู้บัญญัตกิฎหมาย  ข้าราชการระดบั

อาวโุสและผู้จัดการ

2.  ผู้ประกอบวชิาชีพดา้นตา่ง ๆ 18,327 3.8 0.0

3.  ผู้ประกอบวชิาชีพดา้นเทคนคิสาขาตา่ง ๆ  

และอาชีพที่เกีย่วข้อง

4.  เสมียน 12,274 2.6 -0.4

5.  พนกังานบริการและพนกังานในร้านค้า

และตลาด

6.  ผู้ปฏิบัตงิานทีมีฝีมือในดา้นการเกษตร

และการประมง

7.  ผู้ปฏิบัตงิานดา้นความสามารถทางฝีมือ 

และธุรกจิอืน่ๆ ที่เกีย่วข้อง

8.  ผู้ปฏิบัตกิารโรงงานและเคร่ืองจักรและ

ผู้ปฏิบัตงิานดา้นการประกอบ

9.  อาชีพขั้นพื้นฐานตา่ง ๆ ในดา้นการขาย

และการให้บริการ

10.  คนงานซึง่มิไดจ้ าแนกไวใ้นหมวดอืน่ 0 0.0 0.0

รวม 476,089 100  - 

51,172

35,395

98,399

ประเภทอาชีพ

9,437

9,787

83,630

157,666

20.7 -1.3

1.7

-3.3

2.0

2.1

17.6

33.1

10.7

5.1

-1.2

-0.6

-0.1

7.4

ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดกาญจนบุรี 
 หากจ าแนกการศึกษาของผู้มีงานท า พบว่า 

ผู้มีงานท าส่วนใหญ่จบการศึกษาตามล าดับ ดังนี้

ระดับประถมศึกษา จ านวน 128,751 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 27.04 รองลงมาเป็นผู้ที่จบการศึกษาระดับ

ต่ า ก ว่ า ป ร ะถมศึ กษ า  จ า น วน  1 1 3 ,3 1 0  ค น          

(ร้อยละ 23.80)  มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน

70,656 คน (ร้อยละ 14.84) มัธยมศกึษา  ตอนปลาย

จ า น ว น  6 7 ,8 2 6  คน  ( ร้ อ ย ล ะ  1 4 . 2 5 ) แ ล ะ

มหาวิทยาลัย จ านวน  53,940 คน (ร้อยละ 11.33)  
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แผนภูมิ 13 ผู้มีงานท าจังหวัดกาญจนบุรี จ าแนกตาม

ระดับการศึกษา ไตรมาส 1 ปี 2559 

 
 

ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดกาญจนบุรี 

  

เมื่อพิจารณาถึงสถานภาพการท างานพบว่า 

ส่วนใหญ่ผู้มีงานท ามีสถานภาพเป็นลูกจ้างเอกชน 

มากที่สุดคือ 183,296 คน รองลงมาได้แก่ ท างาน

ส่วนตัว จ านวน 149,905 คน ช่วยธุรกิจครัวเรือน

จ านวน 96,628 คน และลูกจ้างรัฐบาล จ านวน 

36,105 คน ส่วนผูม้ีงานท าที่มีสถานภาพเป็นนายจ้าง

มีเพียง 10,156 คน  

แผนภูมิ 14 ผู้มีงานท าจังหวัดกาญจนบุรี จ าแนกตาม

สถานภาพการท างาน ไตรมาส  1 ปี 2559 

 
ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดกาญจนบุรี  
  

 

ส าหรับแรงงานนอกระบบ ส านักงานสถิติ

จังหวัดกาญจนบุรี  ได้ด า เนินการส ารวจข้อมูล

แรงงานนอกระบบ ปี 2558 พบว่าจังหวัดกาญจนบุรี 

มีแรงงานนอกระบบ จ านวน 307,416 คน คิดเป็น  

ร้อยละ 66.18 ของผู้มีงานท าทั้งหมด ทั้งนี้แรงงาน

นอกระบบเหล่านี้จะท างานในภาคเกษตรเป็นส่วน

ใหญ่ กล่าวคือมีจ านวน 168,770 คน คิดเป็นร้อยละ 

54.90 ขณะที่นอกภาคเกษตรมี  138,646 คน       

(ร้อยละ 45.10) ซึ่งกลุ่มนอกภาคเกษตรนี้  เมื่อ

พิจารณาจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า

อุตสาหกรรมที่มีจ านวนแรงงานนอกระบบสูงสุด     

5 อันดับแรก คือ 1) การขายส่ง การขายปลีก จ านวน 

47,122 คน (ร้อยละ 33.99 ของจ านวนแรงงานนอก

ระบบนอกภาคเกษตรทั้งหมด) 2) ก่อสร้าง 23,530 

คน (ร้อยละ 16.97) 3) การผลิต 21,213 คน (ร้อยละ 

15.30) 4) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 20,954 

คน (ร้อยละ 15.11) และ 5) กิจกรรมบริการอื่นๆ 

10,169 คน (ร้อยละ 7.33) 

แผนภูมิ 15 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัด

กาญจนบุรี จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาค

เกษตร (5 อันดับแรก) ป ี2558 

 
ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดกาญจนบุรี  
หมายเหตุ : จัดเก็บข้อมูลเป็นรายปเีท่าน้ัน 
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 เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตาม

อาชีพ พบว่ามีงานท าในอาชีพต่างๆ สูงสุด 5 อันดับ

แรก คือ 1) ด้านการเกษตรและประมง จ านวน 

136,275 คน (ร้อยละ 44.33) 2) พนักงานบริการ 

61,216 คน (ร้อยละ 19.91) 3) อาชีพพื้นฐานต่างๆ 

52,672 คน (ร้อยละ 17.13)  4) ด้านความสามารถ

ทางฝีมือ  40 ,951  คน ( ร้ อยละ 13 .32 )  และ           

5) ผู้บัญญัติกฎหมายและผู้จัดการ  5,336 คน          

(ร้อยละ 1.73) 

แผนภูมิ 16 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบใน

จังหวัดกาญจนบุรี จ าแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก)     

ปี 2558 

 
ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดกาญจนบุรี  
หมายเหตุ : จัดเก็บข้อมลูเป็นรายปเีท่าน้ัน 

แผนภูมิ 17 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบใน

จังหวัดกาญจนบุรี  จ าแนกตามอายุ  5 อันดับแรก         

ป ี2558 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดกาญจนบุรี  

หมายเหตุ : จัดเก็บข้อมูลเป็นรายปเีท่าน้ัน 

 เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตาม

อายุ พบว่าส่วนใหญ่มีอายุในช่วง 60 ปีขึ้นไป จ านวน

43,861 คน (ร้อยละ 14.27) รองลงมาคือผู้มีอายุ     

45-49 ปี จ านวน 39,843 คน (ร้อยละ 12 .96)       

ผู้มีอายุ 40-44 ปี จ านวน 35,996 คน (ร้อยละ 

11.71 )  ผู้มีอายุ  50-54 ปี  จ านวน 34,643 คน     

(ร้อยละ 11.27) และผู้มีอายุ  55-59 ปี จ านวน 

33,932 คน (ร้อยละ 11.04)  

 ส าหรับด้านการศึกษา พบว่าแรงงานนอก

ระบบส่ วน ใ หญ่ มี ก า รศึ ก ษา ใ นร ะดั บ ต่ า ก ว่ า

ประถมศึกษาคือ มีจ านวน 96,530 คน (ร้อยละ 

31.40) รองลงมาคือ ระดับประถมศึกษา จ านวน 

78,461 คน (ร้อยละ 25.52) และระดับมัธยมศึกษา

ตอนต้น 39,426 คน (ร้อยละ 12.82) 

แผนภูมิ 18 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบใน

จังหวัดกาญจนบุ รี  จ าแนกตามระดับการศึกษา            

ปี 2558 

 
ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดกาญจนบุรี  
หมายเหตุ : จัดเก็บข้อมูลเป็นรายปเีท่าน้ัน 
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 2.1 การจัดหางานในประเทศ 

 ภารกิจการสง่เสริมให้ประชาชนมีงานท า เป็น

ภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งด าเนินการโดย 

ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาญจนบุรี การส่งเสริม

การมีงานท าในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งในประเทศ

และต่างประเทศ  

 การจัดหางานในจังหวัดกาญจนบุรี ในช่วง

ไตรมาส 1 ปี2559 มีต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่าน

ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาญจนบุรี  746 อัตรา 

ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว 60 อัตรา ในขณะที่มีผู้

ลงทะเบียนสมัครงานจ านวน 1,238 คน เพิ่มขึ้นจากไตร

มาสที่แล้ว 192 คน และมีผู้ ได้บรรจุงาน 623 คน 

เพิ่มขึน้จากไตรมาสที่แล้ว 2 คน 

แผนภู มิ  1 9   ต าแหน่ งว่ า งงาน  ผู้ สมั ครงานและ                

การบรรจุงาน จังหวัดกาญจนบุรี ไตรมาส 1 ป ี2559 

 

 

     ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาญจนบุรี  

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 9 ต าแหน่งวา่งงาน ผูส้มัครงานและการบรรจุงาน

จังหวดักาญจนบุรี จ าแนกตามเพศ ไตรมาส 1 ป ี2559 

ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม

79 92 575 746

ชาย หญิง รวม

529 709 1,238

ชาย หญิง รวม

307 316 623

ต าแหนง่งานว่าง (อัตรา)

บรรจงุาน (คน)

ผู้ลงทะเบยีนสมัครงาน(คน)

 
       ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาญจนบุรี  

 เมื่อพิจารณาจากตารางที่ 9 จะเห็นว่ามีผู้  

มาลงทะเบียนสมัครงานทั้งสิ้น 1,238 คน เป็นเพศ

ชาย 529 คน เพศหญิง 709 คน และในจ านวน

ดังกล่าว ได้บรรจุงานทั้งสิ้น 623 คน เป็นชาย 307 

คน คิดเป็นร้อยละ 49.28 และหญิง 316 คน คิดเป็น

ร้อยละ 50.72 ตามล าดับ 

 ทั้งนี้เมื่อพิจารณาต าแหน่งงานว่างตามระดับ

การศกึษา พบว่าระดับมัธยมศึกษามีต าแหน่งงานว่าง

มากที่สุด 274 คน คิดเป็นร้อยละ 36.73 รองลงมา

เป็นระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า 152 คน คิดเป็น

ร้อยละ 20.38 ระดับ ปวส/อนุปริญญา 148 คน    

คิดเป็นร้อยละ 19.84 และระดับปวช. 105 คน      

คิดเป็นร้อยละ 14.08 และระดับปริญญาตรี 67 คน 

คิดเป็นร้อยละ 8.98 

ในขณะที่ผู้สมัครงานในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่

เป็นผู้ที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 427 คน    

คิ ด เ ป็ น ร้ อยละ  3 4 . 49  รองลงมาคื อ  ร ะดั บ

ประถมศึกษาและต่ ากว่า 340 คน คิดเป็นร้อยละ 

27.46 และระดับปริญญาตรี  201  คน คิด เป็น     

ร้อยละ 16.24 

2. การส่งเสริมการมีงานท า 
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ส่วนระดับการศึกษาที่ได้รับการบรรจุงาน

มากที่สุดคือระดับมัธยมศึกษา 239 คน คิดเป็นร้อย

ละ 38.36 รองลงมา คือ ประถมศึกษาและต่ ากว่า 

148 คน คิดเป็นร้อยละ 23.76 และระดับปริญญาตรี 

103 คน คิดเป็นร้อยละ 16.53 

แผนภูม ิ20 ต าแหน่งวา่งงาน ผู้สมัครงานและการบรรจุงาน

จังหวดักาญจนบุรี จ าแนกตามระดับการศกึษา        

ไตรมาส 1 ปี 2559 

 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาญจนบุรี 
 ด้ านอา ชีพพบว่ า  ไตรมาส  1  ปี  2559     

อาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 3 อันดับแรก คือช่าง

เสมียนเจ้าหน้าที่ 147 อัตรา รองลงมาคืออาชีพงาน

พื้นฐาน 141 อัตรา และช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่

เกี่ยวข้อง 136 อัตรา  

 ส าหรับอาชีพที่มีผู้สมัครงานสูงสุดคือ อาชีพ

งานพืน้ฐาน 423 คน รองลงมา คือ เสมียน/เจ้าหน้าที่ 

311 และพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและ

ตลาด 189 คน  

 ส่วนอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด ยังคง

อาชีพงานพืน้ฐาน 125 คน รองลงมา คอื  ช่างเทคนิค

และผูป้ฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง,เสมียนเจ้าหน้าที่ 115 คน 

และพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและ

ตลาด 85 คน จะเห็นได้ว่าสัดส่วนของต าแหน่งงาน

ว่าง จ านวนผู้สมัครงาน และจ านวนผู้ได้รับการบรรจุ

งานมคีวามสอดคล้องกัน 

ตารางที่ 10 ต าแหนง่งานวา่ง ผู้สมัครงานและ          

การบรรจุงานจังหวัดกาญจนบุรี จ าแนกตามอาชพี   

ไตรมาส 1 ปี 2559
ต าแหนง่งาน ผู้ลงทะเบยีน บรรจุงาน

ว่าง (อัตรา) สมัครงาน (คน)  (คน)

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ขา้ราชการ

ระดับอาวุโส ผู้จดัการ
10 26 10

2. ผู้ประกอบวิชาชพีด้านต่างๆ 12 43 12

3. ชา่งเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่ 136 88 115

4. เสมียน เจา้หน้าที่ 147 311 115

5. พนักงานบริการ พนักงานขาย

ในร้านค้าและตลาด
93 189 85

6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้าน

การเกษตรและประมง (แปรรูปขัน้
92 10 64

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใชฝี้มือในธรุกิจ 51 80 48

8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุม

เคร่ืองจกัรและผู้ปฏิบัติงานด้าน

การประกอบ

64 68 49

9. อาชพีงานพื้นฐาน 141 423 125

10. ผู้ฝึกงาน 0 0 0

รวม 746 1,238 623

ประเภทอาชีพ

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาญจนบุรี 

หากจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมพบว่า

อุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งว่างงานมากที่สุด คือ      

การผลิต จ านวน 255  อัตรา รองลงมาได้แก่ ขายส่ง

ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ 

จ านวน 186 อัตรา และโรงแรมและภัตตาคาร 

จ านวน 147 อัตรา   

ในขณะที่ การบรรจุ งาน  มากที่ สุ ด  คื อ      

การผลิต จ านวน 216 อัตรา รองลงมาได้แก่ การขาย

ส่ ง  ก า ร ข า ย ป ลี ก  ก า ร ซ่ อ ม แ ซ ม ย า น ย น ต์ 

รถจักรยานยนต์ จ านวน 170 อัตรา และโรงแรมและ

ภัตตาคาร จ านวน 120 อัตรา   
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ตารางที่ 11 ต าแหน่งว่างงาน ผู้สมัครงานและการบรรจุงาน

จังหวัดกาญจนบุรี  จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   

ไตรมาส 1 ปี 2559 
ต าแหนง่

งานว่าง

บรรจุ

งาน

(อัตรา) (คน)

1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้ 113 84

2.  การประมง 0 0

3.  การท าเหมืองแร่  และเหมืองหิน 30 22

4.  การผลิต 255 216

5.  การไฟฟา้  ก๊าซ  และการประปา 0 0

6.  การก่อสร้าง 0 0

7.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  

รถจกัรยานยนต์  ของใชส้่วนบุคคล และของใชใ้นครัวเรือน

8.  โรงแรม  และภัตตาคาร 147 120

9.  การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม 2 2

10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงนิ 4 2

11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เชา่ และกิจกรรมทางธรุกิจ 5 3

12.  การบริหารราชการ  และการป้องกันประเทศ 

รวมทัง้การประกันสังคมภาคบังคับ

13.  การศึกษา 0 0

14.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์ 1 1

15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชนสังคมและการบริการส่วนบุคคลอืน่ ๆ 1 1

16.  ลูกจา้งในครัวเรือนส่วนบุคคล 1 1

17. องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอืน่ๆ และสมาชกิ0 0

18. ไม่ทราบ 0 0

รวม 746 623

1 1

ประเภทอุตสาหกรรม

186 170

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาญจนบุรี 

ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานใน

ไตรมาสนี้ ส่วนใหญ่อยู่ระหว่างช่วงอายุ 18-24 ปีและ 

214 อัตรา (ร้อยละ 28.69) รองลงมา คือ ช่วงอายุ 

25-29 ปี 151 อัตรา (ร้อยละ 20.24) และช่วงอายุ 

30-39 ปี 127 อัตรา (ร้อยละ 17.02) ขณะเดียวกัน

ผู้สมัครงานส่วนใหญ่มีอายุ  30-39 ปี  จ านวน       

358 คน (ร้อยละ 28.92) รองลงมาเป็นผู้สมัครงานที่

มีอายุ 25-29 ปี จ านวน 320 คน (ร้อยละ 25.85) 

และช่วงอายุ 18-24 ปี จ านวน 273 คน (ร้อยละ 

22.05) ขณะที่การบรรจุงานส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ 

30-39 ปี  จ านวน 185  คน ( ร้ อยละ  29 .70 ) 

รองลงมา คือช่วงอายุ 25-29 ปี จ านวน 168 คน

(ร้อยละ 26.97) และช่วงอายุ 18-24 ปี จ านวน 141 

คน (ร้อยละ 22.63)  

ตารางที่  12  ต าแหน่ ง งานว่ า ง  ผู้ สมัครงาน และ         

การบรรจุงานจังหวัดกาญจนบุรี  จ าแนกตามอายุ        

ไตรมาส 1 ปี 2559 

ผู้ลงทะเบยีน

สมัครงาน

15-17 10 1 0

18-24 214 273 141

25-29 151 320 168

30-39 127 358 185

40-49 109 218 85

50-59 96 68 27

60 ปีขึ้นไป 39 0 17

รวม 746 1,238 623

ช่วงอายุ ต าแหนง่งานว่าง บรรจุงาน

 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาญจนบุรี 

2.2 แรงงานต่างด้าว 

 จ านวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานใน

ประเทศไทย จ าแนกได้เป็น 2 กลุ่มใหญ่ๆ คือ 

 1. กลุ่มแรงงานที่เข้ามาอย่างถูกกฎหมาย 

เช่น ประเภทตลอดชีพ ประเภทช่ัวคราวที่ขออนุญาต

ท างานตามมาตรา 7 ประเภทส่งเสริมการลงทุนและ

กฎหมายอื่นๆ ตามมาตรา 10 ประเภทที่ ได้รับ

อนุญาตท างานตามข้อตกลง MOU และประเภท

พิสูจน์สัญชาติ คือกลุ่มแรงงานสัญชาติลาว กัมพูชา 

ที่เข้ามาท างานช่ัวคราว เดิมเป็นแรงงานผิดกฎหมาย 

ภายหลังรัฐบาลได้ด าเนินการจัดท าการพิสูจน์

สัญชาติและลงนาม MOU เพื่อให้เข้ามาท างานอย่าง

ถูกกฎหมาย 

 2. กลุ่มแรงงานที่เข้าเมอืงผิดกฎหมายที่ได้รับ

อนุญาตท างาน แบ่งเป็น 

- แรงงานต่างดา้วตามมาตรา12ยกเว้นตามมต ิครม.  

- แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่าลาว กัมพูชา) 

ตามมติคณะรัฐมนตรี และในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะ

กิจใน 5 จังหวัดชายแดน 
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ตารางที่  13 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัด

กาญจนบุรี  จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต       

ณ เดือนมนีาคม 2559 

ประเภทการได้รบัอนญุาต  (คน)

1.ประเภทตลอดชพี -

2.ประเภทสง่เสริมการลงทุน -

3.ประเภทชัว่คราว 282

4.ประเภทมาตรา 12 ยกเว้นมต ิครม. 2,666

รวม 2,948  
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาญจนบุรี 

 จ านวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานอย่าง

ถูกต้องตามกฎหมาย ณ เดือนมีนาคม 2559          

มีจ านวนทั้งสิ้น 2,948 คน โดยส่วนใหญ่เป็นแรงงาน

ประเภทมาตรา 12 ยกเว้นมติครม. จ านวน 2,666 

คน คิดเป็นร้อยละ 90.43 รองลงมาคือประเภท

ช่ัวคราว 282 คน คิดเป็นร้อยละ 9.57 

 หากพิจารณาแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายที่

กล่าวมาข้างต้น โดยไม่นับรวมประเภทตลอดชีพ 

พบว่า แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย ในจังหวัด

กาญจนบุรี ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพครูสอนภาษา 

จ านวน 140 คน (ร้อยละ 59.83) รองลงมาเป็น

อาสาสมัคร จ านวน 31 คน (ร้อยละ 13.25) และ

ผูจ้ัดการ 19 คน (ร้อยละ 8.12) 

แผนภูมิ  2 1  แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัด

กาญจนบุรี จ าแนกตามประเภทอาชีพ(ยกเว้นตลอดชีพ)

5 อันดับแรก ณ เดือนมนีาคม 2559 

 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาญจนบุรี 

 ถ้าพิจารณาแยกตามสัญชาติพบว่า แรงงาน

ต่างด้าวถูกกฎหมาย (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ)      

ในจังหวัดกาญจนบุรีมีสัญชาติฟิลิปปินส์มากที่สุด 

จ านวน 56 คน (ร้อยละ 23.93) รองลงมาคือ จีน 

จ านวน 42 คน (ร้อยละ 17.95) และอังกฤษ จ านวน 

35 คน (ร้อยละ 14.96) 

แผนภูมิ  22 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัด

กาญจนบุรี จ าแนกตามสัญชาติ (ยกเว้นตลอดชีพ)       

5 อันดับแรก ณ เดือนมนีาคม 2559 

 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาญจนบุรี 

ส าหรับแรงงานต่างด้าวที่ ได้รับอนุญาต

ท างานตามมติ ครม.ปี 2550 และปี 2554 มี 3 สัญชาติ 

คือ พม่า ลาว กัมพูชา  ซึ่งต่อมาได้เปลี่ยนสถานะเป็น

แรงงานต่างด้าวที่ผ่านการพิสูจน์สัญชาติและน าเข้า 

(MOU) และการจัดระเบียบแรงงานต่างด้าวตาม

ประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ให้มี

การจัดตั้งศูนย์บริการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าว

แบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ข้อมูล ณ 25 

มีนาคม 2559 มีจ านวนทั้งสิ้น 12,940 คน แบ่งเป็น

สัญชาติพม่า 11,592 คน สัญชาติกัมพูชา 923 คน 

และสัญชาติลาว 425 คน  
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แผนภูม ิ23 แรงงานตา่งดา้ว 3 สัญชาตทิีไ่ด้รบัอนุญาต

ท างานในจังหวดักาญจนบุร ีณ วันที่ 25 มนีาคม 2559 

 
2.3 การคาดประมาณก าลังแรงงาน–ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 

 กระทรวงแรงงานได้จัดท าโครงการส ารวจ

ข้อมูลความต้องการและการขาดแคลนแรงงานของ

สถานประกอบการ มีวัตถุประสงค์ 1.) เพื่อส ารวจ

ข้อมูลความต้องการแรงงาน การขาดแคลนแรงงาน

การเข้าออกจากงาน และระดับความสามารถด้าน

ต่างๆ ของแรงงาน 2.) เพื่อพัฒนาฐานข้อมูลอุปสงค์

และอุปทานก าลังคนระดับจังหวัดและระดับประเทศ

ให้ เป็นปั จจุบั นสอดคล้องกับสภาวการณ์ การ

เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ เพื่อใช้ในการวางแผนการ

ผลติและการพัฒนาก าลังคนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  

 ผลการส ารวจดังกล่าวน าไปสู่การคาด

ประมาณความต้องการแรงงานระดับจังหวัดใช้วิธี 

Manpower Requirement Approach (หรือ วิธี  GPP 

per Worker)  ซึ่ งทางสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนา

ประเทศไทย(TDRI)ได้สร้างซอฟแวร์ในการค านวณให ้

เพื่ อน าผลส ารวจบันทึก ในระบบประมวลผล 

(software) ให้มีการถ่วงน้ าหนัก (weight) และจะได้

ข้อมูลเป็นค่าประมาณการของจังหวัด 

 จากการส ารวจขอ้มูลอุปสงค์และอุปทานของ

จังหวัดกาญจนบุรี ปี 2559 ซึ่งด าเนินการส ารวจ

สถานประกอบการใน 29 สาขาอุตสาหกรรม จ านวน 

591 แห่ง คาดประมาณว่ามีลูกจ้าง/พนักงานของ

สถานประกอบการในจังหวัดกาญจนบุรี จ านวน 

40,380 คน โดยพิจารณาจากระดับฝีมือพบว่าส่วน

ใหญ่เป็นแรงงานไร้ฝีมือ จ านวน 19,233 คน (ร้อยละ 

47.63) รองลงมาเป็นแรงงานฝีมือ จ านวน 9,712 คน 

(ร้อยละ 24.05) แรงงานกึ่งฝีมือ จ านวน 9,325 คน 

(ร้อยละ 23.09) และผู้เช่ียวชาญ/ผู้บริหาร จ านวน 

2,112 คน (ร้อยละ 5.23) 

แผนภูมิ  24  ลูก จ้าง /พนักงานปัจ จุบัน ใน จังหวัด

กาญจนบุรี ป ี2558 จ าแนกตามระดับฝมีอื 

 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี 

หมายเหตุ : ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคน 

(PMANP)  

 เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษาพบว่า

ลูกจ้าง/พนักงานปัจจุบันส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับ

ต่ ากว่า ม.3 จ านวน 9,724 คน คิดเป็นร้อยละ 24.08  

รองลงมา คือ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 

9,351  คน คิด เป็นร้อยละ 23 . 16  และระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 8,366 คน  คิดเป็น

ร้อยละ 20.72 
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แผนภูมิ  25  ลูก จ้าง /พนักงานปัจ จุบัน ใน จังหวัด

กาญจนบุรี ป ี2558 จ าแนกตามระดับการศึกษา 

 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี 

หมายเหตุ : ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคน 

(PMANP)  

 ส าหรั บอุ ตสาหกรรมการผลิตมี ความ

ต้องการแรงงาน 4,517 คน โดยความต้องการส่วน

ใหญ่ ร้อยละ 60.79 เป็นความต้องการเพื่อทดแทน

คนเก่า ทั้งนี้สาขาการผลิตที่มีความต้องการแรงงาน

สูงสุด 5 อันดับแรก คือ(1) อาหารและอาหารสัตว์ 

2,915 คน (ร้อยละ 64.53) (2) ขายส่ง ขายปลีก ซ่อม

ยานยนต์ และจักรยานยนต์ 666 คน (ร้อยละ 14.74) 

( 3 )  ที่ พั ก แรมและบริ ก ารด้ านหาร  393  คน        

(ร้อยละ8.70) (4) ยานยนต์และชิ้นส่วน 160 คน   

(ร้อยละ 3.54) (5) การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 

91 คน (ร้อยละ 2.01) 

ตารางที่ 14 ความต้องการแรงงาน จ าแนกตามประเภท

อุตสาหกรรม (5 อันดับแรก) และลักษณะความต้องการ

แรงงาน ปี 2558 

แทนคนเก่า ต าแหนง่ใหม่

1. อาหารและอาหารสัตว์ 1,592 1323 2,915     

2.ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์และจกัรยานยนต์ 359 307 666

3. ที่พกัแรมและบริการด้านอาหาร 373 20 393

4. ยานยนต์และชิ้นส่วน 109 51 160

5. การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 91 0 91

ลักษณะความต้องการ

แรงงาน (คน)ประเภทอุตสาหกรรม รวม (คน)

ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี 
หมายเหตุ : ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคน (PMANP)  

 เมื่อพิจารณาการเข้าออกงานของลูกจ้าง/

พนักงาน ปี 2558 พบว่าจังหวัดกาญจนบุรี มีลูกจ้าง

ที่ออกจากงานรวม 1,371 คน สาเหตุที่ออกเพราะ

ลาออกเองสูงสุด จ านวน 1,153 คน คิดเป็นร้อยละ 

84.10 รองลงมาคือ ไล่ออก จ านวน 202 คน คิดเป็น

ร้อยละ 14.73 เหตุผลอื่นๆ จ านวน 14 คน คิดเป็น

ร้อยละ 1.02 และลดงาน จ านวน 2 คน คิดเป็น   

ร้อยละ 0.15 ตามล าดับ 

แผนภูมิ 26 การเข้าออกจากงานของลูกจ้างในจังหวัด

กาญจนบุรี  จ าแนกตามสาเหตุการออกจากงาน           

ปี 2558 

 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี 

หมายเหตุ : ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคน 

(PMANP)  

 ส าหรับสาขาอาชีพที่ขาดแคลนในจังหวัด

กาญจนบุรี ภาพรวมมีจ านวน 2,158 คน โดยอาชีพ
ขาดแคลน 5 อันดับแรก คือ (1) แรงงานในด้านการ

ผลิตอื่นๆ ; แรงงานทั่วไป จ านวน 1,197 คน (ร้อยละ 

55.47) (2) ผู้ควบคุมคุณภาพวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์

อาหาร จ านวน 238 คน (ร้อยละ 11.03) (3) พนักงาน     

ขายสินค้า (ประจ าร้าน),พนักงานขายของหน้าร้าน 

จ านวน 223 คน (ร้อยละ 10.33) (4) ผู้ตรวจสอบ

คุณภาพผลิตภัณฑ์สินค้า จ านวน 114 คน (ร้อยละ 

5.28) (5) ช่างซ่อมและปรับแต่งเครื่องจักรกล (ทาง
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อุตสาหกรรมการผลิต) จ านวน 72 คน (ร้อยละ 

3.34) 

แผนภูมิ 27 แรงงานที่ขาดแคลนในจังหวัดกาญจนบุรี 

จ าแนกตามสาขาอาชพี  ปี 2558 

 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี 

หมายเหตุ : ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคน 

(PMANP)  

 หากพิจารณาการขาดแคลนแรงงานตาม

ระดับการศึกษา พบว่าระดับต่ ากว่ามัธยมศึกษา

ตอนต้นมีการขาดแคลนสูงสุด 1,086 คน คิดเป็น    

ร้อยละ 50.32 รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย จ านวน 290 คน คิดเป็นร้อยละ 13.44 และ

ระดับ มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 233 คน คิดเป็น

ร้อยละ 10.80 

แผนภูมิ 28 แรงงานที่ขาดแคลนในจังหวัดกาญจนบุรี 

จ าแนกตามระดับการศึกษา  ปี 2558 

 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี 

หมายเหตุ : ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคน 

(PMANP)  

 

          นอกจากการส ารวจข้อมูลความต้องการ

แรงงาน (PMANP) และน าไปสู่การคาดประมาณ

ก าลังแรงงานแล้ว ยังมีการส ารวจผู้ส าเร็จการศึกษา

ในจังหวัดกาญจนบุรี เพื่อศึกษาปริมาณและแนวโน้ม

การผลิตบุคลากรของสถาบันการศึกษา ซึ่งจะได้

พิจารณาว่าปริมาณผู้ส าเร็จการศึกษาจะสามารถ

ตอบสนองกับความต้องการของสถานประกอบการ

ในจังหวัดได้หรอืไม่ พบว่าปี 2556 จังหวัดกาญจนบุรี 

มีผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปวช.และ ปวส./อนุปริญญา 

จ านวน 1,187 คน จ าแนกเป็นชาย 491 คน คิดเป็น

ร้อยละ 41.36 หญิง 696 คน คิดเป็นร้อยละ 58.64 

ทั้งนี้ สาขาที่มีผู้จบการศึกษาระดับ ปวช. และปวส./

อนุปริญญา มากที่สุดในจังหวัดกาญจนบุรี คือ สาขา

พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ มีจ านวน 647 คน    

(ร้อยละ 54.51 ของผู้จบการศึกษา ปวช. และ ปวส./

อนุปริญญา ทั้งหมด) 

แผนภูมิ 29 ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส./

อนุปริญญาในจังหวัดกาญจนบุรี จ าแนกตามสาขาวิชา 

ปี 2556 

 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี 

หมายเหตุ : ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคน 

(PMANP)  
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 ส าหรับกลุ่มผู้จบการศึกษาระดับปริญญาตรี

ขึน้ไปในจังหวัดกาญจนบุรี พบว่ามีจ านวน 1,652 คน 

โดยสัดส่วนของผู้จบการศึกษาระดับปริญญาตรีมี

สูงสุด คือจ านวน 1,387 คน คิดเป็นร้อยละ 83.96 

รองลงมาคือ ระดับปริญญาโท 265 คน คิดเป็น     

ร้อยละ 16 .04 โดยผู้ที่ จบสาขาพาณิชยกรรม 

บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ มีจ านวนสูงสุด 567 คน   

คิดเป็นร้อยละ 34.32 ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาตรีขึ้ นไปทั้ งหมด รองลงมาคือ สาขา

รัฐศาสตร์ 386 คน คิดเป็นร้อยละ 23.36  

แผนภูม ิ30 ผู้ส าเร็จการศกึษาตั้งแต่ปริญญาตรีขึ้นไปใน

จังหวัดกาญจนบุ รี  จ าแนกตามสาขากา รศึกษา           

ปีการศกึษา 2556 

 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี 

หมายเหตุ : ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคน 

(PMANP)  

2.4 แรงงานไทยในต่างประเทศ 

 ส าหรั บการจั ดหางานในต่ า งประ เทศ           

ช่วงไตรมาส 1 ปี 2559 (มกราคม – มีนาคม 2559)   

มีแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทาง

ไปท างานต่างประเทศผา่นส านักงานจัดหางานจังหวัด

กาญจนบุรี จ านวน 32 คน ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว 

โดยส่วนใหญ่เป็นผู้ที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 

จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 40.62 รองลงมาคือ

ระดับประถมศึกษา จ านวน 12 คน คิดเป็น ร้อยละ 

37.50 ระดับปริญญาตรี จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อย

ละ 15.63 และระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา 

จ านวน 2 คน คิดเป็นรอ้ยละ 6.25 

แผนภูมิ 31 แรงงานไทยในจังหวัดกาญจนบุรี ที่แจ้ง

ความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนก

ตามระดับการศึกษา ไตรมาส  1 ปี 2559 

 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาญจนบุรี 

ใ นส่ ว นขอ งกา รอนุญาต ให้ ไ ปท า ง าน

ต่างประเทศ ไตรมาส 1 ปี 2559 มีจ านวนทั้งสิ้น    

32 คน หากพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่าเป็น

ประเภท Re-Entry คือกลับไปท างานอีกครั้งหนึ่งโดย

การต่ออายุสัญญา จ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 

90.62 และการเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 3 คน   

คิดเป็นรอ้ยละ 9.38 

แผนภูมิ 32 แรงงานไทยในจังหวัดกาญจนบุรี ที่ได้รับ

อนุญาตไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีเดินทาง 

ไตรมาส 1 ป ี2559 

 

 ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาญจนบุรี 
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แรงงานไทยเดินทางไปท างานตามที่ได้รับ

อนุญาตในไตรมาส 1 ปี 2559 ส่วนใหญ่จะไปท างาน

ในภูมิภาคเอเชีย จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 

71.87 รองลงมาคือ ตะวันออกกลาง จ านวน 3 คน  

คิดเป็นร้อยละ 9.37 และภูมิภาคอื่นๆ จ านวน 6 คน     

คิดเป็นร้อยละ 18.76        

แผนภูมิ 33 แรงงานไทยในจังหวัดกาญจนบุรี ที่ได้รับ

อนุญาตไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามภูมิภาคที่ไป

ท างาน ไตรมาส 1 ป ี2559 

 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาญจนบุรี 

 

 

 
 ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี 

ได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบ

ต่างๆ ได้แก่  การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึก

ยกระดับฝมีอืแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มี

มาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่างๆ ขณะเดียวกัน

เป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการ

ของตลาดแรงงาน โดยภาพรวมของการฝึกต่างๆ   

ในไตรมาส 1 ปี 2559 มีดังนี ้

 การฝึกเตรียมเข้าท างานมีผู้เข้ารับการฝึก 

ทั้งหมด 25 คน แบ่งเป็นธุรกิจและบริการทั้งหมด 25 

คน ซึ่งอยู่ระหว่างการฝึกทั้งหมด 

ตารางที่  15  การฝึกเตรียมเข้าท างานใน จังหวัด

กาญจนบุรี จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2559 

ผู้เขา้รบัการฝึก ผู้ผ่านการฝึก

1. ชา่งก่อสร้าง  -  - 

2. ชา่งอุตสาหการ  -  - 

3. ชา่งเคร่ืองกล  -  - 

4. ชา่งไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์  - -

คอมพิวเตอร์  - -

5. ชา่งอุตสาหกรรมศิลป์  - -

6. เกษตรอุตสาหกรรม  -  - 

7. ธรุกิจและบริการ 25 -

รวม 25 อยูร่ะหว่างการฝึก

กลุ่มอาชพี
จ านวน  (คน)

ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวดักาญจนบุรี 

ส่วนการฝกึยกระดับฝีมอืแรงงานมีผู้เข้ารับการ

ฝึก จ านวน 958 คน แบ่งเป็นกลุ่มอาชีพธุรกิจและ

บริการ จ านวน 656 คน กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า 

อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 201 คน และ

กลุ่มช่างเครื่องกล จ านวน 48 คน และอุตสาหการ 

จ านวน 28 คนและช่างก่อสร้าง 25 คน โดยมีผู้ที่ผ่าน

การฝึกฯ จ านวน 872 คน แบ่งเป็นกลุ่มอาชีพธุรกิจ

แ ล ะ บ ริ ก า ร  จ า น ว น  6 0 5  ค น  ช่ า ง ไ ฟ ฟ้ า 

อิ เล็กทรอนิกส์  คอมพิวเตอร์  จ านวน 166 คน     

และ เครื่องกล จ านวน 48 คนและช่างอุตสาหการ 

จ านวน 28 คนและช่างก่อสรา้ง 25 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
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ตารางที่ 16 การฝกึยกระดับฝมีอืแรงงานในจังหวดั

กาญจนบุรี จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2559 

ผู้เขา้รบัการฝึก ผู้ผ่านการฝึก

1. ชา่งก่อสร้าง 25 25

2. ชา่งอุตสาหการ 28 28

3. ชา่งเคร่ืองกล 48 48

4. ชา่งไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 201 166

คอมพิวเตอร์  -  - 

5. ชา่งอุตสาหกรรมศิลป์  -  - 

6. เกษตรอุตสาหกรรม  -  - 

7. ธรุกิจและบริการ 656 605

รวม 958 872

กลุ่มอาชพี
จ านวน  (คน)

ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวดักาญจนบุรี 

 ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน      

มีผู้เข้ารับการทดสอบฯ ทั้งสิน้ 406 คน แบ่งเป็น กลุ่ม

อาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 358 

คน ช่างเครื่องกล 30 คน ธุรกิจและบริการ 18 คน

โดยมีผู้ผ่านการทดสอบฯ ทั้งสิน้ 145 คน  

ตารางที่ 17 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวดั 

กาญจนบุรี จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2559 

ผู้เขา้รบัการ

ทดสอบ

ผู้ผ่านการ

ทดสอบ

1. ชา่งก่อสร้าง  -  - 

2. ชา่งอุตสาหการ  -  - 

3. ชา่งเคร่ืองกล 30 27

4. ชา่งไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 358 100

คอมพิวเตอร์  -  - 

5. ชา่งอุตสาหกรรมศิลป์  -  - 

6. เกษตรอุตสาหกรรม  - -

7. ธรุกิจและบริการ 18 18

รวม 406 145

กลุ่มอาชพี

จ านวน  (คน)

 
ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวดักาญจนบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.1 การตรวจแรงงาน 

 กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้าน

การส่งเสริมการมีงานท า การพัฒนาฝีมอืแรงงานเพื่อ

ยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และ

ทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหน่ึงที่เกิดขึน้ 

ต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานท าแล้วคือ 

ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง นายจ้าง ให้ได้รับ

ความเป็นธรรมในการจ้างงาน โดยส านักงาน

สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี 

เป็นหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานที่มีบทบาท

ในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรม

จากการจา้งงานเพื่อไม่ให้ถูกเอาเปรียบจากนายจ้าง 

 โดยมีจุดมุง่หมายสูงสุด คือ ให้มีคุณภาพชีวิต

ที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่ง

ความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือไม่โอนเอียง

ไปด้านใดด้านหนึ่ง ทั้งนี้ มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้

แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่ เป็นธรรม

เพียงพอต่อการด ารงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครอง

แรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้คือการตรวจสถาน

ประกอบการเพื่อให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการ

ปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็น

มาตรการในการกระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจ

ใส ่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอกีด้วย  
 ในไตรมาสที่ 1 ปี2559 ส านักงานสวัสดิการและ

คุ้มครองแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี ได้ด าเนินการตรวจ

สถานประกอบการทั้งสิ้น 146 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการ

ตรวจ  3,983 คน โดยสถานประกอบการที่ตรวจส่วน

ใหญ่เป็นสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 5-9 คน 

จ านวน 49 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 33.56 รองลงมา

ได้แก่สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 10-19 คน 

จ านวน 47 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 32.19 และสถาน

4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
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ประกอบการที่มีลูกจ้าง 20-49 คน จ านวน 20 แห่ง

คิดเป็นรอ้ยละ 13.70 

ตารางที่ 18 การตรวจแรงงานในสถานประกอบการ

จังหวัดกาญจนบุรี จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

ไตรมาส 1 ปี 2559 
ขนาดสถาน สถานประกอบการ

ประกอบการ ที่ผ่านการตรวจ ถกูตอ้ง ไม่

1 - 4  คน 9 27 9 0

5 - 9  คน 49 344 47 2

10 - 19  คน 47 624 43 4

20 - 49  คน 20 623 16 4

50 - 99  คน 17 1,168 17 0
100 - 199 คน 3 312 3 0

200 - 499 คน 0 0 0 0

500 - 999 คน 1 885 1 0

1,000  คน 0 0 0 0

รวม 146 3,983 136 10

ลกูจา้งที่ผ่าน

การตรวจ (คน)

ผลการตรวจ (แห่ง)

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี 

 ส่วนผลการตรวจพบสถานประกอบการที่ท า

ผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จ านวน 10 แห่ง โดย

ปฏิบัติไม่ถูกต้องในเรื่องข้อบังคับในการท างานและ

ค่าล่วงเวลา/ค่าท างาน 

 ทั้งนี้หากพบสถานประกอบการที่ท าผิด

กฎหมาย ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

จั ง ห วั ด ก าญ จ นบุ รี จ ะ ด า เ นิ น ก า ร ใ ห้ ส ถ า น

ประกอบการดังกล่าวปฏิบัติให้ถูกต้องตามกกหมาย

เพื่ อ ใ ห้ เ กิ ด ค ว าม เ ป็ น ธ ร ร ม แก่ ลู ก จ้ า ง  โ ด ย

กระบวนการด าเนินการจะพิจารณาตามความรุนแรง

ของปัญหา โดยเริ่มจากการให้ค าแนะน า การออก

หนังสือพบ ออกค าสั่งให้ด าเนินการเปรียบเทียบปรับ 

และส่งเรื่องด าเนนิคดี 

 ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการ

ท างานเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ

ท างานของลูกจ้าง และเป็นอีกมาตรการหนึ่งที่

ด าเนินการเพื่อกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถาน

ประกอบการเห็นความส าคัญและตระหนักถึง    

เรื่องความปลอดภัยในการท างาน เพราะหากการ

ท างานมคีวามปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดี

ของผู้ใช้แรงงานตามมา และเมื่อคนงานมีคุณภาพ

ชีวิตที่ดีก็จะท างานอย่างมีความสุข ส่งผลต่อผลผลิต

ที่เพิ่มสูงขึน้ของสถานประกอบการอันน าไปสู่ผลก าไร

ที่จะตามมาในภายหลังนั้นเอง 

 ในไตรมาสที่ 1 ปี 2559 ส านักงานสวัสดิการ

และคุ้มครองแรงงานจังหวัดกาญจนบุรีได้ด าเนินการ

ตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ จ านวน    

101 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น 3,953 คน       

โดยสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจส่วนใหญ่เป็น

กิจการประเภทการผลิต จ านวน 38 แห่ง คิดเป็นร้อย

ละ 37.62 รองลงมาได้แก่ การขายส่ง ขายปลีก การ

ซ่อมแซมยานยนต์ฯลฯ จ านวน 20 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 

19.88 เกษตรกรรมล่าสัตว์และการป่าไม้ จ านวน 16 

แห่ง คิดเป็นร้อยละ 15.84 การโรงแรมและภัตตาคาร 

จ านวน 15 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 14.85 และการไฟฟ้า 

ก๊าซ และการประปา จ านวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 

3.96 

 ส่วนผลการตรวจพบสถานประกอบการที่ท า

ผิดกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน จ านวน       

5 แห่ง โดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

จังหวัดกาญจนบุรี ได้ด าเนินการออกค าสั่งให้สถาน

ประกอบการปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ถูกต้องตาม

กฎหมาย 
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ตารางที่  19 ก ารตรวจความปลอดภั ย ในสถาน

ประกอบการจังหวัดกาญจนบุรี จ าแนกตามประเภท

อุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ปี 2559 

สปก ทีผ่่าน ลกูจ้าง

การตรวจ ทีผ่่าน

(แห่ง) การตรวจ (คน)

เกษตรกรรม ลา่สตัว ์และการปา่ไม้ 16 1,109 16 0

การท าเหมอืงแร่ และเหมอืงหิน 3 143 3 0

การผลติ 38 1,666 36 2

การไฟฟ้า กา๊ซ และการประปา 4 4 4 0

กอ่สร้าง 3 28 3 0

การขายสง่  การขายปลกี  

  การซอ่มแซมยานยนต ์ ฯ 20 546 20 0

โรงแรม และภตัตาคาร 15 450 12 3

การขนสง่ สถานทีเ่กบ็สนิคา้

และการคมนาคม 0 - 0 0

การเปน็สือ่กลางทางการเงิน 0 - 0 0

กจิการดา้นอสงัหาริมทรัพย์ การให้

เช่า และกจิกรรมทางธุรกจิ 2 7 2 0

กจิกรรมดา้นบริการชุมชน สงัคมฯ 0 - 0 0

รวม 101 3,953 96 5

ประเภทอุตสาหกรรม

ผลการตรวจ (แห่ง)

ถกูตอ้ง ไมถ่กูตอ้ง

ที่มา : ส านักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี 

4.2 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน 

 ในไตรมาส 1 ปี 2559 พบว่ามีแรงงานที่

ประสบอันตราย หรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน

ทั้งสิ้น 99 คน โดยส่วนใหญ่เป็นการประสบอันตราย

หรือ เจ็บป่วยในสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง      

201-500 คน จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 21.21 

รองลงมาคือ สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 51-100 

คน จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 17.17 สถาน

ประกอบการที่มีลูกจ้าง 101-200 คน จ านวน 13 คน 

คิดเป็นร้อยละ 13.13 สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง   

1-10/501-1,000 คน จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 

12.12 และสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 1,000 คน

ขึน้ไป จ านวน 10 คน คิดเป็นรอ้ยละ 10.10  

 

 

ตารางที ่20 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย เนื่องจาก

การท างานในจังหวัดกาญจนบุรี จ าแนกตามขนาดสถาน

ประกอบการ และความรา้ยแรง ไตรมาส 1 ปี 2559 

ขนาดสถาน

ประกอบ

กิจการ
ตาย

ทุพพล

ภาพ

สญูเสยี

อวัยวะ

หยุด

งานเกิน

หยุดงาน

ไม่เกิน  3

1 - 10  คน  -  -  - 6 6 12

11 - 20  คน  -  -  - 3 2 5

21 - 50 คน 1  -  - 7 1 9

51 -100 คน  -  -  - 7 10 17

101 - 200 คน  -  -  - 4 9 13

201 - 500 คน  -  -  - 10 11 21

501-1,000  -  -  - 8 4 12

1,000  คน+  -  -  - 4 6 10

รวม 1 0 0 49 49 99

รวม

ความร้ายแรง

ที่มา : ส านักงานประกนัสังคมจงัหวัดกาญจนบุรี 

 เมื่อพิจารณาการประสบอันตราย หรือ

เจ็บป่วย เนื่องจากการท างานตามความร้ายแรง 

พบว่าหยุดงานเกิน 3 วัน มีจ านวน  49 คน และ หยุด

งานไม่เกิน 3 วัน มจี านวนเท่ากันคือ 49 คน  

 ส าหรับสาเหตุการประสบอันตราย เนื่องจาก

การท างาน 3 อันดับแรก ได้แก่ 1) วัตถุหรือสิ่งของ/

ตัด/บาด/ทิ่มแทง จ านวน 20 คน 2) วัตถุหรือสิ่งของ

พังทลายหล่นทับ จ านวน 16 คน และ 3) วัตถุหรือ

สิ่งของหนีบ/ดึง จ านวน 15 คน ซึ่งตัวเลขดังกล่าวก็

สอดคล้องกับประเภทความร้ายแรงที่พบว่าส่วนใหญ่

มีการหยุดงานไม่เกิน  3 วัน  
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แผนภูม ิ34 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย เนื่องจาก

การท างานในจังหวัดกาญจนบุรี จ าแนกตามสาเหตุ  

ไตรมาส 1 ปี 2559 

 
ที่มา : ส านักงานประกนัสังคมจงัหวัดกาญจนบุรี 

4.3 แรงงานสัมพันธ์ 

 นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครอง

แรงงาน และดูแลด้านความปลอดภัยทั้งแก่ลูกจ้าง

และนายจ้างแล้ว กระทรวงแรงงานโดยส านักงาน

สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี ยัง

มีภารกิจในการส่งเสริมและพัฒนาระบบแรงงาน

สัมพันธ์ ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ 

สังคม เพื่อป้องกันความขัดแย้ง และเสริมสร้างความ

ร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง และผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีเป้าหมายหลักเพื่อสร้างสันติสุข

ในวงการแรงงาน ให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติที่ดี

ต่อกันในการท างาน เพราะหากนายจ้าง ลูกจ้างมี

ความเข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้ง

ขึ้น เมื่อปัญหาข้อขัดแย้งไม่มี พลังในการขับเคลื่อน

งานหรอืทีมงานก็จะดนี าไปสู่การเพิ่มผลผลิตหรือเพิ่ม

ผลิตภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมี

ความสุ ข ในการท างานคุณภาพชีวิตย่อมดี ขึ้ น 

ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิต

เพิ่มขึน้เป็นผลก าไรตามมา ทั้งนีก้ลุ่มนายจ้างและ 

ลูกจ้างจะมีการตั้งองค์กรขึ้นมาเพื่อท าหน้าที่เป็น

ตัวแทนของตน 

 ส าหรับจังหวัดกาญจนบุรี  ในไตรมาส 1         

ปี 2559  มีสมาคมนายจ้าง 3 แห่ง ส่วนองค์กร

ลูกจ้างยังไม่มีการจัดตั้ง นอกจากนี้ยังพบว่าไม่มีการ

แจ้งข้อเรียกร้อง ข้อพิพาทแรงงาน หรือข้อขัดแย้ง

ใ ด ๆ แ ส ด ง ใ ห้ เ ห็ น ว่ า น า ย จ้ า ง แ ล ะ ลู ก จ้ า ง มี

ความสัมพันธ์  ที่ดตี่อกัน 

4.4 การเลิกจ้างแรงงาน 

 ส านักงานประกันสังคมจังหวัดกาญจนบุรี 

รายงานสถานการณ์เลิกจ้างไตรมาส 1 ปี 2559 

พบว่ามีสถานประกอบการที่ เลิกกิจการ จ านวน     

20 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 31 คน โดยเป็นสถาน

ประกอบการขนาดเล็กที่มีลูกจ้าง 1-9 คน คิดเป็น

ร้อยละ 100  

แผนภูมิ 35 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ  จ าแนก

ตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1 ปี 2559 

 
ที่มา : ส านักงานประกนัสังคมจงัหวัดกาญจนบุรี 
 เมื่อพิจารณาประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้าง 

3 อันดับแรก ส่วนใหญ่เป็นกิจการอื่นๆและส่วน

ราชการ จ านวน 14 แห่ง ลูกจ้าง 25 คน รองลงมา

คือ การค้าเครื่องใช้ไฟฟ้า ยานพาหนะ/ร้านขาย

อาหาร โรงแรม ห้องเช่า จ านวน 2 แห่ง ลูกจ้าง      

2 คน และสถาบันการเงิน บริการด้านธุรกิจ/ร้าน

สินค้าเบ็ดเตล็ด การค้าอื่นๆ จ านวน 1 แห่ง ลูกจ้าง 1 

คน 
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แผนภมูิ 36 สถานประกอบการทีเ่ลิกกจิการ จ าแนกตาม

ประเภทกจิการ ไตรมาส 1 ปี 2559 

 
ที่มา : ส านักงานประกนัสังคมจงัหวัดกาญจนบุรี 

4.5 การสวัสดิการแรงงาน 

 กิจกรรมที่ ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ ใ ช้

แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น นอกเหนือจากการ

ตรวจสถานประกอบการ เพื่อให้การคุ้มครองผู้ใช้

แรงงานตามที่กล่าวมาแล้ว ส านักสวัสดิการและ

คุ้มครองแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี ยังมีการส่งเสริม

การจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ โดย

ไตรมาส 1 ปี 2559 ได้ด าเนินการส่งเสริมให้สถาน

ประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่างๆ แก่ลูกจ้าง

ดังนี้  ส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงาน 

นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด จ านวน 40 แห่ง 

ลูกจา้งได้รับประโยชน์ 3,108 คน 

 

 
 

 งานประกันสังคมเป็นภารกิจของส านักงาน

ประกันสังคม โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อดูแลผู้ใช้แรงงาน

ให้มคีุณภาพชวีิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคง 

ทั้งในยามปกติ หรือเกิดการว่างงาน รวมถึงเมื่อยาม

แก่ชรา  

 ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2559 จังหวัดกาญจนบุรี 

มีสถานประกอบการและลูกจ้างที่อยู่ในเครือข่าย

กองทุนทดแทนจังหวัดกาญจนบุรี จ าแนกตามสถาน

ประกอบการ จ านวน 2,849 แห่ง ผู้ประกันตน

58,562 คน โดยส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการ

ขนาดเล็กที่มีลูกจ้าง 1-4 คน มีจ านวน 1,405 แห่ง 

คิดเป็นรอ้ยละ 49.31 

ตารางที่  21  สถานประกอบการและผู้ประกนัตนทีข่ึ้น

ทะเบียนประกันสังคมในจังหวัดกาญจนบุรี จ าแนกตาม

ขนาดสถานประกอบการ ณ ไตรมาส 1 ป ี2559 
ขนาด

สถานประกอบการ สปก.  (แห่ง) ผู้ประกันตน (คน)

1 - 4  คน 1,405 3,216

5 - 9  คน 574 3,367

10 - 19  คน 360 4,865

20 - 49  คน 293 8,710

50 - 99  คน 106 7,437

100 - 299  คน 59 8,022

300 - 499  คน 36 10,377

500 - 999  คน 14 9,856

1,000  คน+ 2 2,712

รวม 2,849 58,562

จ านวน

 
ที่มา : ส านักงานประกนัสังคมจงัหวัดกาญจนบุรี 

 

 ปัจจุบันจังหวัดกาญจนบุรีมีสถานพยาบาล 

ใ น สั ง กั ด ป ร ะกั นสั ง ค มจ า น วน  3  แ ห่ ง  เ ป็ น

สถานพยาบาลของรัฐทั้งสิน้ 

 

แผนภูม ิ37 สถานพยาบาลในสงักัดประกนัสงัคมของ  

จังหวดักาญจนบุรี ณ ไตรมาส 1 ปี 2559 

 
ที่มา : ส านักงานประกนัสังคมจงัหวัดกาญจนบุรี 

 

  

3 

0 

รัฐบาล 

เอกชน 

5. การประกนัสังคม 
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ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2559 จังหวัดกาญจนบุรีมี

จ า น วนผู้ ป ร ะกั น ตนมาขอ ใ ช้ บ ริ ก า รกอ งทุ น

ประกันสังคม จ านวน 15,999 ราย ลดลงจากไตรมาส

ที่แล้ว 7,131 ราย โดยประเภทประโยชน์ทดแทนที่

ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดได้แก่ กรณีสงเคราะห์

บุตร จ านวน 9,826 ราย (ร้อยละ 61.42) รองลงมา

ได้แก่ กรณีเจ็บป่วย จ านวน 4,245 ราย (ร้อยละ 

26.53) ชราภาพ จ านวน 756 ราย (ร้อยละ 4.73) 

คลอดบุตร 604 ราย (ร้อยละ 3.78) ว่างงาน จ านวน 

391 ราย (ร้อยละ 2.44)  ทุพพลภาพ 114 ราย (ร้อย

ละ 0.71) และเสียชีวติ 63 ราย (ร้อยละ 0.39) 

แผนภูม ิ38 ผู้ประกันตนในจังหวัดกาญจนบุรี ทีใ่ชบ้ริการ

กองทุนประกนัสงัคม จ าแนกตามประเภทประโยชนท์ดแทน 

ณ ไตรมาส 1 ปี 2559 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดกาญจนบุรี 

หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงิน

ประโยชน์ทดแทน จะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 

72,290,000 บาท โดยกรณีเจ็บป่วยมีการจ่ายเงิน

สูงสุดถึง 20,560,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 28.44 

ของเงนิประโยชน์ทดแทนที่จ่ายทั้งหมด รองลงมาคือ 

ชราภาพ 14,850,000 บาท (ร้อยละ 20.54) 

และคลอดบุตร 13,030,000 บาท (ร้อยละ 18.02)  

 

 

แผนภูม ิ39  การจ่ายเงินประโยชนท์ดแทนจังหวดั

กาญจนบุร ีจ าแนกตามประโยชนท์ดแทน ณ ไตรมาส 1    

ปี 2559 

 
ที่มา : ส านักงานประกนัสังคมจงัหวัดกาญจนบุรี 
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ภาคผนวก 
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ตารางที่  1  ผูม้ีงานท าจังหวัดกาญจนบุรี จ าแนกตามระดับการศกึษาและเพศ ไตรมาส 1 ปี 2559   

ระดับการศกึษา ชาย หญงิ รวม 

 1.  ไมม่กีารศึกษา 22,085 41,014 63,099 

 2.  ต่ ากว่าประถมศึกษา 77,061 90,401 167,462 

 3.  ประถมศึกษา 81,297 66,145 147,441 

 4.  มัธยมศกึษาตอนต้น 57,964 52,417 110,382 

 5.  มัธยมศกึษาตอนปลาย 49,907 39,808 89,715 

      -  สายสามัญ 40,862 32,789 73,651 

      -  สายอาชวีศึกษา 9,045 7,019 16,064 

      -  สายวชิาการศึกษา - - - 

 6.  อุดมศกึษา 29,779 35,621 65,400 

      -  สายวชิาการ 17,006 21,922 38,928 

      -  สายวชิาชีพ 9,162 8,686 17,847 

      -  สายวชิาการศึกษา 2,588 4,699 7,287 

 7.  การศึกษาอื่น ๆ 220 - 220 

 8.  ไมท่ราบ 803 314 1,117 

รวม 318,092 325,406 643,498 

  ท่ีมา  :  ส านกังานสถิตจิังหวัดกาญจนบุรี 

  

            ตารางที่  2  ผูม้ีงานท าจังหวัดกาญจนบุรี จ าแนกตามสถานภาพการท างาน ไตรมาส 1 ปี 2559 

       

สถานภาพการท างาน ชาย หญิง รวม 

นายจ้าง 8,029 2,126 10,156 

ลูกจา้งรัฐบาล 18,761 17,343 36,105 

ลูกจา้งเอกชน 108,223 75,073 183,296 

ท างานส่วนตัว 82,969 66,936 149,905 

ช่วยธุรกิจครอบครัว 43,046 53,582 96,628 

การรวมกลุ่ม - - - 

รวม 261,028 215,061 476,089 

 ท่ีมา  :  ส านกังานสถิตจิังหวัดกาญจนบุรี 
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   ตารางที่  3 ผูม้ีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดกาญจนบุรี จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ ปี 2558 

 
 

            ท่ีมา  : ส านักงานสถิติจังหวัดกาญจนบุรี 

หมายเหตุ : จัดเก็บข้อมูลเป็นรายปี 

 
 

 
 

ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญงิ รวม 

1.  เกษตรกรรม การลา่สัตว ์และการป่าไม ้ 95,577 73,193 168,770 

2.  การท าเหมอืงแร่และเหมอืงหนิ - - - 

3.  การผลิต 9,581 11,632 21,213 

4.  การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 444 172 616 

5.  การจัดหาน้ า บ าบัดน้ าเสีย - - - 

6.  การก่อสร้าง 19,533 3,977 23,530 

7.  การขายสง่ การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ 

ของใชส้่วนบุคคล และของใชใ้นครัวเรือน 
22,856 24,266 47,122 

8.  การขนส่ง สถานท่ีเก็บสนิค้า และการคมนาคม 2,224 334 2,559 

9.  ท่ีพักแรม และบริการด้านอาหาร 6,311 14,642 20,954 

10.  ข้อมูลขา่วสารและการสื่อสาร 278 251 530 

11.  กิจการทางการเงินและการประกันภัย  - - - 

12.  กิจการด้านอสังหารมิทรัพย์ การให้เชา่ และกิจกรรมทางธรุกิจ - 363 363 

13.  กิจกรรมวชิาชีพและเทคนิค 180 - 180 

14.  การบริหารและการสนับสนุน 4,366 2,636 7,002 

15.  การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ รวมท้ังการประกันสังคม

ภาคบังคับ 
990 415 1,405 

16.  การศกึษา - 781 781 

17.  งานดา้นสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ 239 223 462 

18.  ศลิปะ ความบันเทิง นันทนาการ 1,277 311 1,587 

19.กิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ 3,320 6,849 10,169 

20.ลูกจ้างในครัวเรือนสว่นบุคคล 174 - 174 

21.องคก์ารระหว่างประเทศและองค์การตา่งประเทศอ่ืน ๆ และสมาชิก - - - 

22. ไมท่ราบ - - - 

รวม 167,370 140,045 307,416 
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          ตารางที่ 4 ผูม้ีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวดักาญจนบุรี จ าแนกตามอาชีพและเพศ ปี 2558  

อาชีพ ชาย หญงิ รวม 

1.  ผู้บัญญัติกฎหมายและผูจ้ัดการ 4,144 1,192 5,336 

2.  วชิาชีพด้านต่าง ๆ 1,546 1,052 2,598 

3.  วชิาชีพด้านเทคนิค 1,876 1,196 3,072 

4.  เสมยีน 487 172 659 

5.  พนักงานบริการ 19,134 42,083 61,216 

6.  ด้านการเกษตรและประมง 79,375 56,900 136,275 

7.  ด้านความสามารถทางฝีมอื 28,459 12,492 40,951 

8.  ผู้ปฏบัิติงานโรงงานเครื่องจกัร 3,327 1,311 4,637 

9.  อาชีพพื้นฐานต่าง ๆ 29,024 23,647 52,672 

10.  คนงานซึ่งมไิด้จ าแนกไวใ้นหมวดอื่น - - - 

รวม 167,370 140,045 307,416 

       ท่ีมา  :  ส านกังานสถิติจังหวัดกาญจนบุรี 

      หมายเหตุ : จัดเก็บข้อมูลเป็นรายปี 

 

 ตารางที่  5 ผูม้ีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดกาญจนบุรี จ าแนกตามอายุและเพศ ปี 2558   

ช่วงอาย ุ ชาย หญงิ รวม 

15 - 19 ปี 7,739 1,125 8,864 

20 - 24 ปี 14,459 9,424 23,883 

25 – 29 ปี 14,955 11,559 26,515 

30 – 34 ปี 14,132 13,925 28,057 

35 – 39 ป ี 17,630 14,192 31,823 

40 – 44 ปี 17,603 18,393 25,996 

45 – 49 ปี 19,400 20,443 39,843 

50 – 54 ปี 18,579 16,064 34,643 

55 – 59 ป ี 16,979 16,953 33,932 

60 ปขีึน้ไป 25,894 17,967 43,861 

รวม 167,370 140,045 307,416 

  ท่ีมา  :  ส านกังานสถิตจิังหวัดกาญจนบุรี 

 หมายเหตุ : จัดเก็บข้อมูลเป็นรายปี 

 



หนา้ 38  สถานการณ์แรงงานจังหวัดกาญจนบุรี ไตรมาสที่ 1 ปี 2559 

 
 

      ตารางที่  6 ผูม้ีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดกาญจนบุรี จ าแนกตามระดับการศกึษาและเพศ          

       ปี 2558   

ระดับการศกึษา ชาย หญงิ รวม 

 1.  ไม่มกีารศึกษา 11,880 15,546 27,426 

 2.  ต่ ากว่าประถมศึกษา 50,416 46,115 96,530 

 3.  ประถมศึกษา 44,284 34,177 78,461 

 4.  มัธยมศกึษาตอนต้น 23,669 15,756 39,426 

 5.  มัธยมศกึษาตอนปลาย 36,913 14,346 36,913 

      -  สายสามัญ 30,634 12,484 30,634 

      -  สายอาชวีศึกษา 5,976 1,862 5,976 

      -  สายวชิาการศึกษา 303 - 303 

 6.  อุดมศกึษา 13,276 13,717 26,993 

      -  สายวชิาการ 9,434 8,910 18,344 

      -  สายวชิาชีพ 3,445 4,208 7,653 

      -  สายวชิาการศึกษา 397 599 996 

 7.  การศึกษาอื่น ๆ - - - 

 8.  ไม่ทราบ 1,277 389 1,666 

รวม 167,370 140,045 307,416 

                 ท่ีมา  :  ส านกังานสถิตจิังหวัดกาญจนบุรี 

              หมายเหตุ : จัดเก็บข้อมูลเป็นรายปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

           สถานการณ์แรงงานจังหวัดกาญจนบุรี ไตรมาสที่ 1 ปี 2559 หนา้ 39 
 

 

              ตารางที่  7 ต าแหนง่งานว่าง ผูส้มัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดกาญจนบุรี จ าแนกตามการศกึษา  

                              ไตรมาส 1 ปี 2559 

 

วุฒกิารศึกษา 

ต าแหน่ง ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน 

งานว่าง 

(อัตรา) 

สมัครงาน 

(คน)  (คน) 

ประถมศึกษาและต่ ากว่า 152 340 148 

มัธยมศกึษา 274 427 239 

ปวช. 105 108 53 

- พาณชิย์ 20 60 34 

- ช่าง 8 14 1 

- อื่นๆ 77 34 18 

ปวส. 81 155 79 

- พาณชิย์ 8 59 20 

- ช่าง 17 63 48 

- อื่นๆ 56 33 11 

อนุปริญญา 67 1 1 

ปริญญาตรี 67 201 103 

ปริญญาโท - 6 - 

ปริญญาเอก - - - 

อื่นๆ - - - 

รวม 746 1,238 623 

              ท่ีมา  :   ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาญจนบุรี 

 
 
 
 
 

 
 

 



หนา้ 40  สถานการณ์แรงงานจังหวัดกาญจนบุรี ไตรมาสที่ 1 ปี 2559 

 
 

ตารางที่  8  แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดกาญจนบุรี จ าแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติ (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ)  ณ เดือนมีนาคม 2559 

รหัสอาชีพ 

(ต าแหน่ง) 

รว
ม 

ชา
ย 

หญิ
ง 

สัญชาติ (คน) 

นิว
ซีแ

ลน
ด์ 

เก
าห

ลี 

จีน
 

จีน
ไต้
หว

ัน 

ญี่
ปุ่น

 

ฝรั่
งเ
ศส

 

ฟ
ิลิป

ปิน
ส์ 

เย
อร

มัน
 

สิง
คโ
ปร์

 

อเ
มริ

กา
 

ออ
สเ
ตร

เลี
ย 

อัง
กฤ

ษ
 

อิห
ร่า
น 

พ
ม่า

 

อิน
เด
ีย 

อิต
าล

ี 

นอ
ร์เ
วย

์ 

ปา
กีส

ถา
น 

แค
นา

ดา
 

ฮ่อ
งก

ง 

มา
เล
เซ
ยี 

อิน
โด
นีเ
ซยี

 

สว
ิสเ
ซอ

ร์แ

ลน
ด์ 

เด
นม

าร์
ก 

เน
เธ
อร

์แล
น

ด์ด์
ด์ 

ยูโ
กส

ลา
เว
ีย 

บิทิ
ส 

แอ
ฟ
ริก

าใ
ต้ 

เบ
ลเ
ยี่ย

ม 

บัง
คล

าเ
ทศ

 

เว
ียด

นา
ม 

ฟ
ินแ

ลน
ด์ 

ครูสอนภาษา 140 74 66 1 1 30 - 4 1 36 - - 24 2 27 2 3 - - - - 2 - - - - - - 1 4 1 - - - - 

ล่ามการตลาด

และจัดซือ้ 3 2 1 - 1 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - -1 - - - - - - - - - - - 

ผูจ้ัดการ 19 14 5 - 2 - 1 - 1 2 - - 1 1 2 - - 4 1 - 2 - - - - - - - - - - - - - 1 

ซือ้ขายสัตว์ 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 

กรรมการ

ผูจ้ัดการ 14 14 - - 1 7 1 - 1 - - - - 1 2 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - 

ผูช่้วยผูจ้ัดการ 6 6 - - - - 1 - - - - - 1 - - - 1 2 - - - - 1 - - - - - - - - - - - - 

อาสาสมัคร 31 16 15 1 - - - - - 11 2 - 4 1 3 - 1 - - 1 - 1 - 2 2 1 1 - - - - - - - - 

นักร้อง 4 2 2 - - - - - - 4 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

ผูป้ระสานงาน

โครงการ 4 3 1 - - - - - - 2 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 - - 

มิชช่ันนารี 2 2 - - - - - - - - - - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

ประชาสัมพันธ์ 1 - 1 - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

ที่ปรึกษา 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - - - 

ผูป้ระสานงาน

ต่างประเทศ 8 8 - - - 3 - - - - 1 - - 1 - - 1 1 - - - - - - - - - - - - - 1 - - - 

รวม 234 143 91 2 5 42 3 4 3 56 3 0 32 6 35 2 6 8 1 1 3 3 1 3 2 1 1 1 1 4 1 1 1 0 1 

    ท่ีมา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาญจนบุรี



 

           สถานการณ์แรงงานจังหวัดกาญจนบุรี ไตรมาสที่ 1 ปี 2559 หนา้ 41 
 

 

                ตารางที ่ 9 ลูกจา้ง/พนักงานปัจจุบันในจังหวัดกาญจนบุรี ปี 2558 จ าแนกตามระดับฝมีอื และเพศ  

 

ระดับฝีมือแรงงาน ชาย หญิง รวม 

 จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ผูเ้ชี่ยวชาญ/ผูบ้ริหาร 1,113 4.68 997 6.01 2,112 5.23 

แรงงานฝีมอื 6,273 26.37 3,439 20.73 9,712 24.05 

แรงงานกึ่งฝมีอื 5,635 23.96 3,690 22.24 9,325 23.09 

แรงงานไร้ฝีมอื 10,769 45.27 8,464 51.02 19,233 47.63 

รวม 23,790 100.00 16,590 100.00 40,380 100.00 

          ท่ีมา  :  ส านักงานแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี 

          หมายเหตุ : ระบบฐานขอ้มูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคน (PMANP)  

 

         ตารางที่  10  ลูกจา้ง/พนักงานปัจจุบันในจังหวัดกาญจนบุรี ปี 2558 จ าแนกตามระดับการศกึษาและระดับฝมีอื 

ระดับการศกึษา แรงงานไร้ฝมีอื 
แรงงานกึ่ง

ฝีมือ 
แรงงานฝีมือ 

ผู้เชี่ยวชาญ/

ผู้บรหิาร 
รวม 

ต่ ากว่า ม.3 7,526 955 1,192 51 9,724 

มัธยมศกึษาตอนต้น 6,580 1,648 1,112 11 9,351 

มัธยมศกึษาตอนปลาย 4,595 2,097 1,549 125 8,366 

ปวช. 421 2,177 1,881 130 4,609 

ปวส/อนุปริญญาตรี 111 1,171 1,929 253 3,464 

ปริญญาตรี - 1,277 1,873 1,373 4,523 

ปริญญาโท - - 176 167 343 

ปริญญาเอก - - - - - 

รวม 19,233 9,325 9,712 2,110 40,380 

 

            ท่ีมา : ส านักงานแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี  

            หมายเหตุ : ระบบฐานขอ้มูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคน (PMANP)  

 

 

 

 



หนา้ 42  สถานการณ์แรงงานจังหวัดกาญจนบุรี ไตรมาสที่ 1 ปี 2559 

 
 

ตารางที่  11  ความตอ้งการแรงงาน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม (สาขาการผลิต) และลักษณะความต้องการแรงงาน    

                จังหวัดกาญจนบุรี ปี 2558 

ประเภทกิจการ 
สาเหตุที่รับเข้างาน ร้อยละ 

แทนคนเก่า 

ต าแหน่งงาน

ใหม่ รวม แทนคนเก่า 

ต าแหน่งงาน

ใหม่ 

รวม 

 

1. เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว์บกและสัตว์น้้า - - - - - - 
2. อาหารและอาหารสัตว์ 1,592 1,323 2,915 54.61 45.39 100.00 
3. การท้าเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - - - - 
4. การผลิตสิ่งทอ - - - - - - 
5. การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย - - - - - - 
6. การผลิตรองเท้าและเครื่องหนัง - - - - - - 
7. อัญมณีและเครื่องประดับ - - - - - - 
8. การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้  
(ยกเว้นเฟอร์นิเจอร์) - - - - - - 
9. เฟอร์นิเจอร์ - - - - - - 
10. การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ 36 4 40 90.00 10.00 100.00 
11. ปิโตรเลียม 9 - 9 100.00 - 100.00 
12. ปิโตรเคมี - - - - - - 
13. การผลิตเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี - - - - - - 
14. การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ์ยางพารา - - - - - - 
15. ผลิตภัณฑ์พลาสติก 12 18 30 40.00 60.00 100.00 
16. ผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะ 42 - 42 100.00 - 100.00 
17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑ์โลหะประดิษฐ์ - - - - - - 
18. ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 10 3 3 76.92 23.08 100.00 
19. ยานยนต์และชิ้นส่วน 109 51 160 58.13 31.87 100.00 

20. อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ - - - - - - 
21. ก่อสร้าง 20 - 20 100.00 - 100.00 
22. ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์ และ
จักรยานยนต์ 359 307 666 53.90 46.10 100.00 

23. ตัวแทนธุรกิจท่องเท่ียว - - - - - - 
24. ท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร 373 20 393 94.91 5.09 100.00 
25. การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า 91 - 91 100.00 - 100.00 
26. การเงินและการประกันภัย - 23 23 - 100.00 100.00 
27. อสังหาริมทรัพย์ - - - - - - 
28. บริการด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 56 - 56 100.00 - 100.00 
29. บริการอื่นๆ 37 22 59 62.71 37.29 100.00 

รวม 2,746 1,771 4,517 60.79 39.21 100.00 

ท่ีมา : ส านักงานแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี  

หมายเหตุ : ระบบฐานขอ้มูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคน (PMANP) 

 

  



 

           สถานการณ์แรงงานจังหวัดกาญจนบุรี ไตรมาสที่ 1 ปี 2559 หนา้ 43 
 

  ตารางที่ 12  การเข้าออกจากงานของลูกจ้างในจังหวัดกาญจนบุรี จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและสาเหตุการออกจากงาน ปี 2558 

ประเภทกิจการ 
สาเหตุที่ออกจากงาน 

ลาออก ลดงาน ไล่ออก เหตุผลอื่นๆ รวม 

1. เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว์บกและสัตว์น้้า - - - - - 

2. อาหารและอาหารสัตว ์ 607 - 34 - 641 

3. การท้าเหมืองแร่และเหมอืงหิน - - - - - 

4. การผลิตสิ่งทอ - - - - - 

5. การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย - - - - - 

6. การผลิตรองเท้าและเครื่องหนัง - - - - - 

7. อัญมณีและเครื่องประดับ - - - - - 

8. การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ (ยกเว้นเฟอร์นิเจอร์) - - - - - 

9. เฟอร์นิเจอร ์ - - - - - 

10. การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ 36 - - - 36 

11. ปิโตรเลียม 8 - 1 - 9 

12. ปิโตรเคมี - - - - - 

13. การผลิตเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี - - - - - 

14. การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ์ยางพารา - - - - - 

15. ผลิตภัณฑ์พลาสติก - - 2 - 2 

16. ผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะ 3 - 1 5 9 

17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑ์โลหะประดิษฐ์ 5 - - - 5 

18. ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนกิส ์ 6 - - 1 7 

19. ยานยนต์และชิ้นส่วน 50 - 55 - 105 

20. อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ - - - - - 

21. ก่อสร้าง - - - - - 

22. ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต ์ 145 2 4 5 156 

23. ตัวแทนธุรกิจทอ่งเที่ยว - - - - - 

24. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 180 - 89 3 272 

25. การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 32 - 12 - 44 

26. การเงินและการประกันภัย 3 - 2 - 5 

27. อสังหาริมทรัพย ์ 2 - - - 2 

28. บริการด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 68 - - - 68 

  29. บริการอื่นๆ 8 - 2 - 10 

รวม 1,153 2 202 14 1,371 

ที่มา : ส านักงานแรงงานจงัหวดักาญจนบุรี  

หมายเหตุ : ระบบฐานข้อมูลอุปสงคแ์ละอุปทานก าลงัคน (PMANP) 



หนา้ 44  สถานการณ์แรงงานจังหวัดกาญจนบุรี ไตรมาสที่ 1 ปี 2559 

 
 

      ตารางที่  13  แรงงานที่ขาดแคลนในจังหวัดกาญจนบุรี จ าแนกตามทักษะฝีมือ (10 อันดับแรก) ปี 2558 

ล าดับ

ท่ี 
ต าแหน่ง 

การขาดแคลนแรงงาน 

แรงงานไร้

ฝีมอื 

แรงงานกึ่ง

ฝีมอื 
แรงงานฝีมอื 

ผู้เชี่ยวชาญ/

ผู้บริหาร 
รวม 

1 
แรงงานในด้านการผลิตอื่นๆ ;  
แรงงานท่ัวไป 

1,120 77 - - 1,197 

2 
ผู้ควบคุมคณุภาพวตัถุดิบและ
ผลิตภณัฑ์อาหาร 

- - 238 - 238 

3 
พนักงานขายสินค้า (ประจา้ร้าน),
พนักงานขายของหน้าร้าน 

7 216 - - 233 

4 
ผู้ตรวจสอบคณุภาพผลติภณัฑ์
สินค้า 

- - 114 - 144 

5 
ช่างซ่อมและปรับแต่ง
เครื่องจักรกล (ทางอุตสาหกรรม
การผลิต) 

- - 72 - 72 

6 เจ้าหน้าที่เก็บเงิน,แคชเชียร์ - - 52 - 52 
7 ผู้จัดการฝ่ายวิจัยและพัฒนา - - 38 - 38 
8 พนักงานขับรถยนต์ - 21 - - 21 

9 
นักการตลาด,เจ้าหน้าที่
การตลาด,เจ้าหน้าที่ส่งเสริม
การขาย 

- - 18 - 18 

10 
พนักงานประจ้าสถานีบริการ
น้้ามัน 

15 - - - 15 

        

       ท่ีมา : ส านักงานแรงงานจงัหวัดกาญจนบุรี  

       หมายเหตุ : ระบบฐานขอ้มูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคน (PMANP) 
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ตารางที่  14  แรงงานที่ขาดแคลนในจังหวัดกาญจนบุรี จ าแนกตามระดับการศกึษา ปี 2558 

อุตสาหกรรม 
ต่ ากว่า 

ม.3 
ม.3 ม.6 ปวช. 

ปวส./       

อนุปริญญา 
ปริญญาตร ี

สูงกว่า 

ปริญญาตร ี
รวม 

1. เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว์บกและสัตว์น้้า - - - - - - - - 

2. อาหารและอาหารสัตว ์ 980 188 258 188 180 86 - 1880 

3. การท้าเหมืองแร่และเหมอืงหิน - - - - - - - - 

4. การผลิตสิ่งทอ - - - - - - - - 

5. การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย - - - - - - - - 

6. การผลิตรองเท้าและเครื่องหนัง - - - - - - - - 

7. อัญมณีและเครื่องประดับ 1 - - - - - - 1 

8. การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ (ยกเว้น
เฟอร์นิเจอร์) 

- - - - - - - - 

9. เฟอร์นิเจอร์ - - - - - - - - 

10. การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ - - - - - - - - 

11. ปิโตรเลียม 3 - 1 - - - - 4 

12. ปิโตรเคมี - - - - - - - - 

13. การผลิตเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี - - - - - - - - 

14. การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ์ยางพารา - - - - - - - - 

15. ผลิตภัณฑ์พลาสติก - - - - - - - - 

16. ผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะ - - - - - - - - 

17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑ์โลหะประดิษฐ์ 53 - - 2 - 6 - 61 

18. ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนกิส ์ 10 2 - - - - - 12 

19. ยานยนต์และชิ้นส่วน - - - - - 5 - 5 

20. อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ - - - - - - - - 

21. ก่อสร้าง - - - - - - - - 

22. ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์ และ
จักรยานยนต ์

39 26 26 - - 3 - 94 

23. ตัวแทนธุรกิจทอ่งเที่ยว - - - - - - - - 

24. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร - - 5 5 18 5 - 33 

25. การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า - - - - - - - - 

26. การเงินและการประกันภัย - - - - - 18 - 18 

27. อสังหาริมทรัพย ์ - - - - - - - - 

28. บริการด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ - 3 - - - 15 - 18 

  29. บริการอื่นๆ - 14 - 6 - 12 - 32 

ผลรวม 1,086 233 290 201 198 150 - 2,158 

ท่ีมา : ส านักงานแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี  

หมายเหตุ : ระบบฐานขอ้มูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคน (PMANP) 
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       ตารางที่  15  ผูส้ าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส./อนุปรญิญาในจังหวัดกาญจนบุรี จ าแนกตามสาขาวิชา ปี 2558 

สาขาวิชา 
ระดับ  ปวช. ระดับ  ปวส. / อนปุริญญา 

ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม 

เกษตรกรรม - - - - - - 

คหกรรม 29 37 66 4 6 10 

อุตสาหกรรม 210 36 246 114 5 119 

พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 71 303 374 36 237 273 

ศลิปกรรม 13 4 17 7 4 11 

อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว 5 38 43 2 26 28 

อุตสาหกรรมสิ่งทอ - - - - - - 

ประมง - - - - - - 

เทคโนโลยสีารสนเทศ ฯ - - - - - - 

สาขาอี่น ๆ   - - - - - - 

รวม 328 418 746 163 278 441 

ท่ีมา : ส านักงานแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี  

หมายเหตุ : ระบบฐานขอ้มูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคน (PMANP) 
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 ตารางที่ 16 ผูส้ าเร็จการศึกษาตั้งแตร่ะดับปริญญาตรีขึน้ไปในจังหวัดกาญจนบุรี จ าแนกตามสาขาการศกึษา                            

                ปีการศกึษา 2558 

สาขาวิชา 
ระดับปริญญาตร ี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก 

ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม 

เกษตรกรรม ประมง วนศาสตร์ - - - - - - - - - 

วทิยาศาสตร์  เทคโนโลย ี  อุตสาหกรรม 175 142 317 1 2 3 - - - 

วศิวกรรม  สถาปัตยกรรม - - - - - - - - - 

พาณิชยกรรม  บริหารธุรกิจ  เศรษฐศาสตร์ 122 389 511 14 42 56 - - - 

มนุษยศ์าสตร์  สังคมศาสตร์  อกัษรศาสตร์ 23 38 61 2 2 4 - - - 

นเิทศศาสตร์  วารสารศาสตร์ 4 12 16 - - - - - - 

สุขภาพ  การแพทย ์ - - - - - - - - - 

คหกรรม บริการ การท่องเท่ียว 6 29 35 - - - - - - 

ศลิปกรรม จิตรกรรม มัณฑนศลิป์ - - - - - - - - - 

นติศิาสตร์ 6 4 10 - - - - - - 

รัฐศาสตร์ 197 130 327 28 31 59 - - - 

การศึกษา 11 60 71 54 89 143 - - - 

พลศึกษาการกีฬา 19 6 25 - - - - - - 

สาขาอื่นๆ   11 3 14 - - - - - - 

รวม 574 813 1,387 99 166 265 - - - 

ท่ีมา : ส านักงานแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี  

หมายเหตุ : ระบบฐานขอ้มูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคน (PMANP) 

 

      ตารางที่  17  แรงงานไทยที่แจง้ความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ จังหวัดกาญจนบุรี               

                       จ าแนกตามระดับการศกึษา ไตรมาส 1 ปี 2559 

ระดับการศกึษา 
ชาย 

 (คน) 

หญงิ 

(คน) 
รวม (คน) ร้อยละของภาพรวม 

ประถมศึกษา 10 2 12 37.50 

มัธยมศึกษา 8 5 13 40.62 

ปวช.ปวส. ปวท. อนุปรญิญา 2 - 2 6.25 

ปรญิญาตรี 4 1 5 15.63 

ปรญิญาโท - - - - 

ปรญิญาเอก - - - - 

รวม 24 8 32 100 

                ท่ีมา  :   ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาญจนบุรี 



หนา้ 48  สถานการณ์แรงงานจังหวัดกาญจนบุรี ไตรมาสที่ 1 ปี 2559 

 
 

 

              ตารางที่  18 แรงงานไทยในจังหวัดกาญจนบุรี ที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานต่างประเทศ      

                              จ าแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาส 1 ปี 2559 

วิธีการเดินทาง จ านวน ร้อยละ 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง - - 

Re-Entry 29 90.62 

เดินทางดว้ยตนเอง 3 9.38 

นายจ้างพาไปฝกึงาน - - 

นายจ้างพาไปท างาน - - 

กรมการจัดหางานจัดส่ง - - 

รวม 32 100 

                               ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาญจนบุรี 

             

 

                        ตารางที่  19  แรงงานไทยในจังหวัดกาญจนบุรี ที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ   

                                         จ าแนกตามภูมิภาคที่ไปท างาน ไตรมาส 1 ปี 2559 
 

วิธีการเดินทาง จ านวน  (คน) ร้อยละ 

เอเชีย 23 71.87 

ตะวันออกกลาง 3 9.37 

แอฟริกา - - 

ภูมภิาคอื่น ๆ 6 18.76 

รวม 32 100 

                                    ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวดักาญจนบุรี 
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      ตารางที่  20 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในจังหวัดกาญจนบุรี จ าแนกตามสาเหตุ           

                       ไตรมาส 1 ปี 2559 

 ท่ีมา  :  ส านกังานประกันสังคมจังหวัดกาญจนบุรี 

สาเหตุการประสบอันตราย 

ความร้ายแรง 

รวม 
ตาย สูญหาย 

สูญเสียอวัยวะ

บางส่วน 

หยุดงาน 

เกิน 3 วัน 

หยุดงานไม่

เกิน 3 วัน 

1.  ตกจากท่ีสูง - - - 2 5 7 

2.  หกล้มล่ืนล้ม - - - 2 1 3 

3.  อาคารหรือสิ่งกอ่สร้างพังทับ - - - - - - 

4.  วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหลน่ทับ - - - 9 7 16 

5.  วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน - - - 7 5 12 

6.  วัตถุหรือสิ่งของหนบี/ดึง - - - 12 3 15 

7.  วัตถุหรือสิง่ของตัด/บาด/ท่ิมแทง - - - 8 12 20 

8.  วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา - - - - 8 8 

9.  ยกหรือเคลื่อนย้ายของหนัก - - - - - - 

10.  ประสบอันตรายจากท่าทางการท างาน 1 - - 1 1 3 

11.  อุบัตเิหตุจากยานพาหนะ - - - 3 1 4 

12.  วัตถุหรือสิ่งของระเบิด - - - 2 1 3 

13.  ไฟฟา้ช็อต - - - - 1 1 

14.  ผลจากความรอ้นสูง/สัมผัสของร้อน - - - - - - 

15.  ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น - - - - - - 

16.  สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคมี - - - 1 2 3 

17.  อันตรายจากรังส ี - - - - -  

18.  อันตรายจากแสง - - - - 2 2 

19.  ถูกท าร้ายร่างกาย - - - 1 - 1 

20.  ถูกสัตว์ท ารา้ย - - - 1 - 1 

21.  โรคเน่ืองจากการท างาน - - - - - - 

22. ธรณีพิบัตภิัยคลื่นสึนามิ - - - - - - 

23. เหตุการณ์ก่อความไมส่งบ - - - - - - 

24. อื่น ๆ - - - - - - 

รวม 1 0 0 49 49 99 
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           ตารางที่  21 สถานประกอบการที่เลิกกิจการจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส 1 ปี 2559  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
                             ท่ีมา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดกาญจนบุรี 

         ตารางที่  22 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ จ าแนกตามประเภทกิจการ ไตรมาส 1 ปี 2559 

ประเภทกจิการ จ านวนสถานประกอบการ จ านวนผูถู้กเลิกจ้าง 

1.  การค้าเครื่องใชไ้ฟฟา้ยานพาหนะ 2 2 

2.  ร้านสนิค้าเบ็ดเตล็ดการค้าอื่น ๆ 1 1 

3.  ร้านขายอาหารโรงแรมหอ้งเชา่ 2 2 

4.  การก่อสร้าง 0 0 

5.  สถาบันการเงินบริการด้านธุรกิจ 1 1 

6.  อื่น ๆและส่วนราชการ 14 25 

รวม 20 31 

         ท่ีมา  :  ส านกังานประกันสังคมจังหวัดกาญจนบุรี 

       ตารางที่ 23  ผูป้ระกันตนในจังหวัดกาญจนบุรี ที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคม ณ ไตรมาส 1 ปี 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                                                                     
   ท่ีมา  :  ส านกังานประกันสังคมจังหวัดกาญจนบุรี

ขนาดสถานประกอบการ 

จ านวน 

สถานประกอบการที่เลิกกจิการ

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 

(คน) 

1 - 9  คน 20 31 

10  คนขึน้ไป 0 0 

รวม 20 31 

ประเภทประโยชนท์ดแทน ราย ล้านบาท 

 1. เจ็บป่วย 4,245 20.56 

 2.  คลอดบุตร 604 13.03 

 3. ทุพพลภาพ 114 1.50 

 4. ตาย 63 4.03 

 5.  สงเคราะห์บุตร 9,826 9.01 

 6. ชราภาพ 756 14.85 

 7. วา่งงาน 391 9.31 

                            รวม 15,999 72.29 



 

           สถานการณ์แรงงานจังหวัดกาญจนบุรี ไตรมาสที่ 1 ปี 2559 หนา้ 51 
 

ตารางที่ 24  ตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี 

ตัวชีว้ัด 
ไตรมาส 

1/2558 

ไตรมาส 

2/2558 

ไตรมาส 

3/2558 

ไตรมาส 

4/2558 

ไตรมาส 

1/2559 

อัตราการมสี่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี 73.15 71.46 71.66 72.63 74.52 

อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรตอ่ก าลังแรงงานผู้มีงานท าจังหวัดกาญจนบุรี 40.89 42.28 40.07 39.41 46.03 

อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรตอ่ก าลังแรงงานผู้มีงานท าจงัหวัดกาญจนบุรี 59.11 57.72 59.92 60.59 53.97 

อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดกาญจนบุรี 13.84 14.77 13.32 13.86 12.23 

อัตราการบรรจุงานต่อต าแหนง่งานวา่งจังหวัดกาญจนบุรี 72.36 79.75 76.60 77.05 83.51 

อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัดกาญจนบุรี 50.75 49.12 51.27 59.37 50.32 

อัตราการวา่งงานจังหวัดกาญจนบุรี 0.33 0.23 1.25 0.42 0.30 

อัตราการไมป่ฏบัิตติามกฎหมายคุม้ครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัดกาญจนบุรี 0 5.16 0 2.06 6.85 

อัตราการไมป่ฏบัิตติามข้อกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการจังหวัดกาญจนบุรี 2.22 1.85 3.57 28.85 4.95 

อัตราการเกิดขอ้พิพาทแรงงานตอ่สถานประกอบการ 100,000 แหง่ จังหวัดกาญจนบุรี 0 0 0 0 0 

อัตราการเกิดขอ้ขัดแยง้ตอ่สถานประกอบการ 100,000 แหง่ จงัหวัดกาญจนบุรี 0 0 0 0 0 

อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตน 19.76 20.03 20.06 19.98 19.32 

อัตราการจ้างแรงงานตา่งดา้วภาพรวม (เปรียบเทียบกับก าลังแรงงาน) 4.66 3.56 3.58 3.44 3.34 

อัตราการจ้างแรงงานตา่งดา้วท่ีมีสัญชาติ พมา่  ลาว  กัมพูชา  ในจังหวัด 3.98 2.85 2.86 2.78 2.72 

             

  

 



หนา้ 52  สถานการณ์แรงงานจังหวัดกาญจนบุรี ไตรมาสที่ 1 ปี 2559 

 
 

 
 
 
 
 

 นางรัตนาภรณ์     วัชโรทัย จัดหางานจังหวัดกาญจนบุรี 

 นายชัยวัฒน ์        ทพิย์ลมัย สวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี  

 นางอัญชลี           เตชะนยิม ประกันสังคมจังหวัดกาญจนบุรี 

 นายสุรัตน ์          ปาละนันทน์ ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี  

 นางอรธัญญา       หุ่นดี สถิติจังหวัดกาญจนบุรี 

 นายประเสรฐิ        สีน้ าเพชร อุตสาหกรรมจังหวัดกาญจนบุรี 

 นายวรวิศว์           เมฆนพรัตน์ พาณิชย์จังหวัดกาญจนบุรี 

  

 
 
 
 
นางสุขุมาล ธนานันต์ แรงงานจังหวัดกาญจนบุรี 

 
 
 
นางสาวโชตกิา  จิตเที่ยง พนักงานจา้งเหมา 

 
 
 

นางสาวจารุวรรณ    มูลธิ  นักวชิาการแรงงานปฏิบัตกิาร 
 
 
 

ผู้สนับสนุนข้อมลู 

ผู้จัดท า 

ผู้พิมพ์ต้นฉบับ 

ผู้ประสานการจัดพิมพ์และตรวจทาน 

คณะผู้จัดท า 


