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บทสรุปผู้บรหิาร 

 สถานการณด์้านเศรษฐกิจและแรงงานจังหวัด

กาญจนบุรี ไตรมาส 3 ปี2558 มีรายละเอียดสรุปได้

ดังนี้ 

 

 ผลติภัณฑ์มวลรวมจังหวัดกาญจนบุรี พบว่า

อุตสาหกรรมที่มผีลติภัณฑ์มวลรวมสูงสุด 2 อันดับ

แรกได้แก่ 1) การอุตสาหกรรม (ร้อยละ 26.59 ของ 

GPP) 2) เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 

(ร้อยละ 25.61 ของ GPP) 3) การขายส่ง ขายปลีก          

การซ่อมแซมยานยนต์ฯ (ร้อยละ 9.11 ของ GPP) 

ดัชนี ราคา ผูบ้ริโภค ของจังหวัดเฉลี่ยในไตรมาส 3      

ปี 2558 เท่ากับ 107.0 ลดลงจากช่วงเดียวกันในปี      

ที่ผ่านมา รอ้ยละ 2.9 การจดทะเบียนนิติบุคคล 

จัดตัง้ใหมม่ีจ านวน 77 ราย ทุนจดทะเบียน 264.50      

ล้านบาท อุตสาหกรรมที่มทีุนจดทะเบียนสูงสุด คอื 

การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 

จักรยานยนต์ ของใชส้่วนบุคคลและของใช้ใน

ครัวเรือน ในส่วนการจดทะเบียนโรงงาน

อุตสาหกรรมจัดตั้งใหม่ มีจ านวน 3 โรง ท าให้เกิด

การจา้งงาน 146 คน 

 

 ประชากรและ ก าลังแรงงาน  จังหวัด

กาญจนบุรี มีประชากร  จ านวน 80 1,905 คน เป็น     

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 460,740 คน ผู้มงีานท า  

452,959 คน ผู้วา่งงาน 5,782 คน ผู้รอฤดูกาล    

1,999 คน 

 การมีงานท า ผูม้ีงานท าในจังหวัด

กาญจนบุรี จ านวน 181,523  คน หรอืร้อยละ 40.1  

ท างานในภาคเกษตร ผู้มงีานท า จ านวน 271,436 คน 

หรอืร้อยละ 59.9 ท างานนอกภาคเกษตร โดยท างาน

ในสาขา การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 

จักรยานยนต์ ของใชส้่วนบุคคล และของใชใ้น

ครัวเรือน มากที่สุด จ านวน 68,738 คน คิดเป็นรอ้ย

ละ 15.2 ของผู้ท างานทั้งหมด รองลงมาคือ การผลิต 

จ านวน  60,320  คน คิดเป็นรอ้ยละ 13.3 และ  การ

ก่อสร้าง จ านวน 31,380 คน คิดเป็นรอ้ยละ 6.9  

 การว่างงาน จังหวัดกาญจนบุรีมอีัตราการ

ว่างงาน ร้อยละ 1.25 เพิ่มขึน้จากไตรมาสที่แล้ว 1.02 

แรงงานนอกระบบ  จากการส ารวจขอ้มูล

ของส านักงานสถิตจิังหวัดกาญจนบุรี ปี 2557     

จังหวัดกาญจนบุรี มีผู้ท างานอยู่ในแรงงานนอกระบบ 

จ านวน 333,728 คน หรือร้อยละ 71.89 ของผู้มงีาน

ท าทั้งหมด โดยส่วนใหญ่จะท างานในภาคเกษตรคือ 

จ านวน 205,073 คน หรือร้อยละ 61.45 นอกภาค

เกษตร 128,655 คน หรือร้อยละ 38.55 

อุตสาหกรรมที่มแีรงงานนอกระบบสูงสุดคือ การขาย

ส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ จ านวน 

56,423 คน หรือร้อยละ 43.86 ของแรงงานนอก

ระบบนอกภาคเกษตรทั้งหมด รองลงมาคือ ที่พักแรม

และบริการด้านอาหาร จ านวน  21,066 คน หรือ

ร้อยละ 16.37 ส่วนอาชีพที่มีการท างานนอกระบบ

สูงสุด คอื ดา้นเกษตรและประมง จ านวน 160,947 

คน หรือร้อยละ 48.23 ส าหรับด้านการศึกษา

แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มกีารศกึษาในระดับต่ า

กว่าประถมศึกษา จ านวน 101,976 คน หรือร้อยละ 

30.56 

 การบรกิาร จัดหางานในประเทศ ช่วง     

ไตรมาส ที่  (เมษายน-มิถุนายน 255 8) นายจ้าง/

สถานประกอบการได้แจ้งต าแหน่งงานว่าง จ านวน 

1,126 อัตรา โดยมีผู้สมัครงาน 1,098 คน ส่วนการ

บรรจุงานมอีัตราการบรรจุงาน ตอ่ต าแหน่งงานว่าง      

 

สภาพเศรษฐกิจ 

สถานการณด์้านแรงงาน 
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ร้อยละ 76.60 ต าแหน่งงานว่างตามระดับการศกึษา

ที่ตอ้งการสูงสุด คือ ระดับมัธยมศกึษาร้อยละ 32.24 

(259 อัตรา) รองลงมาเป็น ระดับ ปวส./อนุปริญญา 

ร้อยละ 22.29 (169 อัตรา) ระดับประถมศึกษาและ

ต่ ากว่า ร้อยละ 16.46  (121 อัตรา) และ ระดับ

ปริญญาตรี ร้อยละ 11.98 (88 อัตรา)  ตามล าดับ 

ส าหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือเสมียน/

เจ้าหนา้ที่ ร้อยละ 22.38 (126 อัตรา )และ

อุตสาหกรรมที่มตี าแหน่งว่างงานมากที่สุด คอื 

เสมียน/เจ้าหนา้ที่ ร้อยละ 21.90 (161 อัตรา)  

 ความต้องการด้านแรงงาน  ในจังหวัด

กาญจนบุรี ปี 2558 คาดประมาณว่าจะมีความ

ต้องการแรงงานในกลุ่มแรงงานไร้ฝีมอืสูงที่สุด คือ 

จ านวน 1 9,233 คน รองลงมาคือ แรงงานฝีมอื   

9,712 โดยต้องการแรงงานที่จบการศกึษาระดับต่ า

กว่า ม.3  มากที่สุด จ านวน 9,724 คน คิดเป็นรอ้ย

ละ 24.08  รองลงมา คอื ระดับมัธยมศกึษาตอนตน้ 

จ านวน 9,351 คน คิดเป็นรอ้ยละ 23.16 

อุตสาหกรรมอาหารและอาหารสัตว์เป็น

อุตสาหกรรมที่ตอ้งการแรงงานสูงสุด ส าหรับการเข้า

ออกงานของลูกจา้ง มีจ านวน 1,371 คน สาเหตุส่วน

ใหญ่เพราะลาออก สว่นอาชีพที่ขาดแคลนมากที่สุด

ในจังหวัดกาญจนบุรีคอื แรงงานในด้านการผลิตอื่นๆ 

แรงงานทั่วไป จ านวน 1,197 คน (ร้อยละ 55.47) 

ระดับการศกึษาที่ขาดแคลนสูงสุดคือ ระดับต่ ากว่า

มัธยมศกึษาตอนตน้ จ านวน 1,086 คน (ร้อยละ 

50.32) ส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาในจังหวัดพบว่ามี

ผูส้ าเร็จการศกึษาระดับปวช. และ ปวส./ อนุปริญญา 

จ านวน 1,187 คน และระดับปริญญาตรีขึ้นไป มี

จ านวน 1,387 คน 

 แรงงานต่างด้าว  ที่เข้าเมืองโดยถูกต้องตาม

กฎหมายและได้รับอนุญาตให้ท างาน ขอ้มูลเดือน

กันยายน 2558 มีจ านวน 3,255 คน โดยส่วนใหญ่

เป็นประเภทมาตรา 12 (ยกเว้น มต ิครม. ) จ านวน      

2,986  คน รองลงมาคือ ประเภทชั่วคราว 269 คน         

โดยแรงงานต่างดา้วสัญชาติฟิลปิปินส์มีมากที่สุด 

จ านวน 56 คน หรือร้อยละ 24.89 

 ส าหรับแรงงานต่างดา้วตามมตคิณะรัฐมนตรี 

เป็นแรงงานที่ได้รับอนุญาตให้มาท างานเป็นการ

ช่ัวคราว 3 สัญชาติ คือ พม่า ลาว กัมพูชา เพื่อ

ทดแทนการขาดแคลนแรงงานในจังหวัด ซึ่งต่อมาได้

เปลี่ยนสถานะเป็นแรงงานต่างดา้วที่ผ่านการพิสูจน์

สัญชาติและน าเข้า ( MOU) และการจัดระเบียบ

แรงงานต่างดา้วตามประกาศคณะรักษาความสงบ

แหง่ชาติ (คสช.) ให้มกีารจัดตัง้ศูนย์บริการจด

ทะเบียนแรงงานต่างดา้วแบบเบ็ดเสร็จ ( One Stop 

Service)  มีจ านวนทั้งสิน้ 12,940 คน จ าแนกเป็น

สัญชาติพมา่ 11,592  คน ลาว  425 คน และ กัมพูชา 

923 คน  

 แรงงานไทยในต่างประเทศ  ในชว่งไตรมาส

ที่ 3 ปี2558 จังหวัดกาญจนบุรี มีผู้แจง้ความ

ประสงค์ไปท างานต่างประเทศ จ านวน 37 คน โดย

แรงงานที่ท างานในต่างประเทศ ส่วนใหญ่เป็นผู้มี

การศกึษาระดับประถมศึกษา สว่นวิธีการเดินทาง

พบว่า ไปโดยวิธี Re-Entry มากที่สุด มีจ านวน 37 

คน หรือร้อยละ 97.37 ส่วนภูมิภาคที่แรงงานไทยไป

ท างานส่วนใหญ่อยู่ในภูมภิาคเอเชีย จ านวน 20 คน 

หรอืร้อยละ 57.14 ของแรงงงานที่ไปท างาน

ต่างประเทศทั้งหมด 

 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ใน ช่วง     

ไตรมาส ที่ 3  ปี  255 8 มีการฝึกเตรยีมเข้าท างาน 

จ านวน 10 คน เป็นกลุ่มอาชีพช่างอุตสาหกรรมศลิป์ 

10 คน 

 ส าหรับการ ยกระดับฝมีอืแรงงาน มีผู้เข้ารับ

การฝึก จ านวน 387 คน แบ่งเป็นกลุ่มอาชีพธุรกิจ

และบริการ จ านวน 245 คน กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล 

จ านวน 92 คน และกลุ่มช่างอุตสาหการ จ านวน 50 

คน โดยมีผู้ที่ผ่านการฝึกฯ จ านวน 380 คน แบ่งเป็น
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กลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ จ านวน 245 คน ช่าง

เครื่องกล จ านวน 85 คน และ ช่างอุตสาหการ

จ านวน 50 คน  

 การทดสอบมาตรฐานฝมีอืแรงงาน มีผู้เข้ารับ

การทดสอบ ฯ ทั้งสิน้ 184 คน แบ่ง เป็น  กลุ่มอาชีพ

ธุรกิจและบริการ  จ านวน 89 คน กลุ่มช่าง          

อุตสาหการ จ านวน 8 คน กลุ่มช่างเครื่องกล จ านวน 

47 คน และกลุ่มช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ 

คอมพิวเตอร์ จ านวน 40 คน โดยมีผู้ผ่านการทดสอบ

ฯ ทั้งสิน้ 172 คน เป็นกลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ 

จ านวน 88 คน  กลุ่มช่างอุตสาหการ จ านวน 8 คน 

กลุ่มช่างเครื่องกล จ านวน 38 คน และกลุ่มช่างไฟฟ้า 

อิเล็กทรอนิกส์คอมพิวเตอร์ จ านวน 38 คน 

 การคุ้มครองแรงงาน  จากการตรวจสถาน

ประกอบการทั้งสิ้น 164 แหง่ มีลูกจา้งที่ผ่านการ

ตรวจ จ านวน 6,151 คน ซึ่งสถานประกอบการที่

ตรวจสว่นใหญ่เป็นสถานประกอบการที่มีลูกจา้ง     

1-4 คน (ร้อยละ 36.58)  ไม่พบสถานประกอบการที่

ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน    

มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ 

ทั้งสิน้ 28 แหง่ ลูกจา้งที่ผ่านการตรวจ จ านวน      

1,369 คน พบสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง

ตามกฎหมายความปลอดภัย จ านวน 1 แห่ง 

 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการ

ท างาน ในช่วงไตรมาส 3 ปี 2558 จังหวัดกาญจนบุรี

มีการประสบอันตราย หรอืเจ็บป่วย  เนื่องจากการ

ท างาน จ านวน  36 คน โดยประเภทของความ

ร้ายแรง พบว่าหยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 25 คน 

หยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 11 คน  

  

 

 การเกิดข้อเรยีกร้อง/ข้อพิพาทแรงงาน

และข้อขัดแย้งภายในจังหวัดกาญจนบุรี  ในชว่ง

ไตรมาสที่ 3 ปี2558 ไม่มกีารแจ้งข้อเรยีกร้องใดๆ 

แสดงวา่นายจ้างและลูกจ้างมคีวามสัมพันธ์ที่ดีตอ่กัน 

 การเลิกจ้างแรงงาน  สถานประกอบการ ใน

จังหวัดกาญจนบุรี ที่เลิกกิจการ มี จ านวน 14 แห่ง 

ลูกจา้งถูกเลิกจ้าง 42 คน โดยเป็นสถานประกอบการ

ขนาดเล็ก ที่มลีูกจา้ง  1-9 คนทั้งหมด (ร้อยละ 100) 

โดยประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้างสูงสุด คือ ร้าน

สินค้าเบ็ดเตล็ด การค้าอื่นๆ จ านวน 4 แหง่ ลูกจา้ง 7 

คน /อื่นๆและสว่นราชการจ านวน 4 แหง่ ลูกจา้ง 17 

คน รองลงมาคือ การค้าเครื่องใช้ไฟฟ้า ยานพาหนะ 

จ านวน 2 แหง่ ลูกจา้ง 2 คน สถาบันการเงิน บริการ

ด้านธุรกิจ จ านวน 2 แหง่ ลูกจา้ง 7 คน          

 การสวัสดิการ  มีการส่งเสริมให้บริการดา้น

สวัสดิการแรงงานนอกเหนอืจากที่กฎหมายก าหนด 

15 แหง่ ลูกจา้งได้รับประโยชน์ 676 คน  

 การประกันสังคม  ข้อมูล ณ เดือนกันยายน

2558 พบว่าจังหวัดกาญจนบุรีมสีถานประกอบการที่

ขึน้ทะเบียนประกันสังคม จ านวน 2,7 84  แห่ง  

ผูป้ระกันตนทั้งสิน้  54,913 คน และมีสถานพยาบาล

ในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของ

รัฐบาล จ านวน 3 แห่ง 

 กองทุนประกันสังคม ข้อมูล ณ เดือน 

กันยายน 2558 จ านวนผูใ้ช้บริการมีจ านวน 16,303

คน ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใชบ้ริการ

สูงสุด ได้แก่ กรณีสงเคราะหบ์ุตร จ านวน 9,539 ราย 

หรอืร้อยละ 58.51 ของผู้ใชบ้ริการทั้งหมด  ส าหรับ

ปริมาณการจา่ยเงนิประโยชน์ทดแทน พบว่า กรณี

เจ็บป่วยมีการจา่ยเงนิสูงสุด ถึง 19,820,000 บาท 

หรอืร้อยละ 27.08 ของเงนิประโยชน์ทดแทนที่จ่าย

ทั้งหมด   

               ***********************  



หนา้ 4  สถานการณแ์รงงานจังหวัดกาญจนบุรี ไตรมาสที่ 3 ปี 2558 
 

  

สภาพเศรษฐกิจจังหวัดกาญจนบุรี

 จังหวัดกาญจนบุรีตั้งอยู่ทางทิศตะวันตก

ของประเทศไทยห่างจากกรุงเทพมหานครตาม

เส้นทางสายเพชรเกษมประมาณ 129 กิโลเมตร     

มีพื้นที่ประมาณ 19,483 ตารางกิโลเมตร  พื้นที่

ติดตอ่กับประเทศสาธารณรัฐแหง่สหภาพ

เมียนม่าร์ตลอดแนวระยะทางประมาณ 370 

กิโลเมตร โดยมีเทือกเขาตะนาวศรเีป็นเส้นแบ่งเขต  

ประกอบด้วยชอ่งทางเข้าออกประมาณ 43 

ช่องทาง มีอาณาเขตติดตอ่ ดังนี ้

ทิศเหนอื ติดจังหวัดตาก และจังหวัด 

  อุทัยธานี  

ทิศตะวันออก ตดิจังหวัดสุพรรณบุรี และจังหวัด

  นครปฐม  

ทิศใต้  ติดจังหวัดราชบุรี  

ทิศตะวันตก ติดประเทศสาธารณรัฐแหง่ 

  สหภาพเมียนมาร์ 

 จังหวัดกาญจนบุรี แบ่งเขตการปกครอง

ออกเป็น 13 อ าเภอ 95  ต าบล 959 หมูบ่้าน          

มี องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น 122 แห่ง 

ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง 

เทศบาลเมอืง  2 แหง่ เทศบาลต าบล 47 แหง่ และ

องค์การบริหารส่วนต าบล 72 แห่ง 

1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดกาญจนบุรี 

 ภาวะเศรษฐกิจจังหวัดกาญจนบุรีขึน้อยู่กับ

ภาคการเกษตรเป็นส าคัญ ในปี 255 7 มผีลติภัณฑ์

มวลรวม 84,785 ลา้นบาท  ประเภทอุตสาหกรรม

ที่มผีลติภัณฑ์มวลรวมสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่     

1) อุตสาหกรรมมีมูลค่า 22,547 ลา้นบาท คิดเป็น

ร้อยละ 26.59 2 ) เกษตรกรรม การล่าสัตว์และ

การป่าไม้ มีมูลคา่ 21,715 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 

25.61 และ 3) การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซม

ยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใชส้่วนบุคคลและของ

ใช้ในครัวเรือน มีมูลค่า 7,728 ล้านบาท  คิดเป็น

ร้อยละ 9.11 

ตารางที ่1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดกาญจนบุรี 

มูลค่า  ร้อยละ

 ล้านบาท  ของGPP

1 เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้ 21,715 25.61

2 การประมง 220 0.26

3 การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 1,556 1.84

4 อุตสาหกรรม 22,547 26.59

5 การไฟฟา้  แก๊สและการประปา 2,620 3.09

6 การก่อสร้าง 2,352 2.77

7 การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  

จกัรยานยนต์ของใชส้่วนบุคคลและของใชใ้นครัวเรือน 7,728 9.11

8 โรงแรมและภัตตาคาร 1,761 2.08

9 การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 3,260 3.85

10 ตัวกลางทางการเงนิ 2,944 3.47

11 บริการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เชา่ 

และบริการทางธรุกิจ 3,008 3.55

12 การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ  

รวมทัง้การประกันสังคมภาคบังคับ 7,120 8.40

13 การศึกษา 5,191 6.12

14 การบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 1,683 1.99

15 การให้บริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอืน่ ๆ 890 1.05

16 ลูกจา้งในครัวเรือนส่วนบุคคล 191 0.23

Gross Proincial Product (GPP) 84,785 100

รายได้ประชากรต่อหัว (บาท)

จ านวนประชากร (1,000 คน)

อุตสาหกรรม 

105,701

802

ขอ้มูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 

ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ 

2. รายได้เฉลี่ย 

 ประชากรในจังหวัดกาญจนบุรีมรีายได้

เฉลี่ยต่อหัวประมาณ  105,701 บาทต่อคนต่อปี 

โดยมีอัตราขยายตัวระหว่างปี 25 53-255 6     

เฉลี่ยร้อยละ 5.11 ตอ่ปี 
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ตารางที่ 2  รายได้เฉลี่ยจังหวัดกาญจนบุรี 

อัตรา

ขยายตัว

รายไดเ้ฉลีย่ตอ่หัว (บาท) 86,590 97,052 103,416 105,701 5.11

จ านวนประชากร (คน) 791 801 802 802 0.35

สาขาการผลิต 2553 2554 2555 2556

  

ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ 

3. ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดกาญจนบุรี 

 ดัชนรีาคาผู้บริโภคเฉลี่ยในไตรมาส 3      

ปี 255 8 (กรกฎาคม –กันยายน  255 8) เท่ากับ 

107.0 เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันในปี 255 7 ลดลง

ร้อยละ 2.9 โดยในหมวดอาหารและเครื่องดื่ม 

สินค้าประเภทเนื้อสัตว์ เป็ด ไก่ และสัตว์น้ า ลดลง

ถึงรอ้ยละ 5.7 ในทางกลับกันสินค้าประเภทผักและ

ผลไม้และเครื่องประกอบอาหารมอีัตราเพิ่มขึน้ 

ร้อยละ 13.4 และ 3.3 ตามล าดับ จึงส่งผลใหด้ัชนี

ราคาหมวดอาหารและเครื่องดื่มยังมอีัตราเพิ่มขึน้

เล็กน้อย  ร้อยละ 0.8  

 สว่นดัชนหีมวดอื่นๆ ที่ไม่ใชอ่าหารและ

เครื่องดื่ม ลดลงร้อยละ 5.3 เนื่องจากการลดลง

ของหมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร 

ได้แก่ ค่าบริการใชอ้ินเตอรเ์น็ต ยานพาหนะและ

น้ ามันเชื้อเพลิง (แก๊สโซฮอล์ 95 แก๊สโซฮอล์ 91 

และน้ ามันเบนซิน 95)  

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 3 ดัชนีราคาผู้บรโิภคจังหวัดกาญจนบุร ี             

     ไตรมาส 3 ป ี2558

อัตรา

เปลี่ยนแปลง

จากไตรมาส

 3/2557

ดัชนีราคาผู้บริโภค 107.3 106.8 106.8 107.0 -2.9

หมวดอาหารและเครื่องดื่ม 114.0 113.4 114.1 113.8 0.8

     ข้าว  แปง้  และผลติภณัฑ์จากแปง้ 102.5 100.7 101.2 101.5 -2.7

     เนื้อสตัว ์ เปด็  ไก ่ และสตัวน์้ า 117.1 117.1 118.5 117.6 -5.7

     ไข่  และผลติภณัฑ์นม 100.1 103.5 108.8 104.1 -3.5

     ผักและผลไม้ 131.9 128.6 127.5 129.3 13.4

     เคร่ืองประกอบอาหาร 115.8 116.8 115.9 116.2 3.3

     เคร่ืองดืม่ไมม่แีอลกอฮอล์ 106.1 106.2 106.2 106.2 0.4

     อาหารบริโภค - ในบา้น 108.8 108.8 108.8 108.8 0.8

     อาหารบริโภค - นอกบา้น 109.4 109.4 111.4 110.1 0.6

หมวดอืน่ ๆ ท่ีไม่ใชอ่าหารและเครื่องดื่ม 103.1 102.5 102.1 102.6 -5.3

หมวดเคร่ืองนุง่ห่มและรองเทา้ 109.4 109.4 109.4 109.4 -3.7

หมวดเคหะสถาน 105.7 105.7 105.3 105.6 -1.2

หมวดการตรวจรักษาและบริการสว่นบคุคล 102.8 102.8 103.1 102.9 0.7

หมวดพาหนะ การขนสง่ และการสือ่สาร 95.7 94.0 93.4 94.4 -12.8

 หมวดการบนัเทงิ  การอา่น  และการศกึษา 113.3 113.3 113.3 113.3 0.6

หมวดยาสบู  และเคร่ืองดืม่ทีม่แีอลกอฮอล์ 123.5 123.5 123.5 123.5 5.4

ดัชนีราคาผู้บริโภคพืน้ฐาน 106.8 106.9 107.0 106.9 0.5

 กลุม่อาหารสด  และพลงังาน 108.0 106.5 106.4 107.0 -8.0

     อาหารสด 116.4 115.4 116.3 116.0 0.5

     พลงังาน 96.3 93.9 92.5 94.2 -20.7

หมวด

 เฉลีย่ 

ไตรมาส

 

3/2558

ดัชนี

ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ที่มา : 1. ส านักงานพาณิชย์จังหวัดกาญจนบุรี 

        2. ส านักดัชนีเศรษฐกิจการค้า ส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ 

4. การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 
 ในไตรมาส 3 ปี 2558 จังหวัดกาญจนบุรี  

มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น 77 ราย 

แบ่งเป็นบริษัทจ ากัด 50  ราย และหา้งหุ้นสว่น

จ ากัด 27 ราย อุตสาหกรรมที่มกีารจดทะเบียนนิติ

บุคคลตั้งใหมสู่งที่สุด 5  อันดับแรก ได้แก่            

1) การก่อสร้าง 20 ราย  2) การขายส่ง การขาย

ปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้

ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 18 ราย          
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3) การให้บริการชุมชน  สังคมและบริการส่วนอื่นๆ 

14 ราย 4) การขนสง่ สถานที่เก็บสินค้าและการ

คมนาคม 7 ราย 5)การผลิต 6 ราย  

 

ตารางที ่4  การจดทะเบียนของนิตบิุคคลตั้งใหม่ 

จ าแนกตามหมวดธุรกจิ ไตรมาส 3 ปี 2558 

ราย ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท

เกษตรกรรม การล่าสัตว์

 และการปา่ไม้
0 0.00 1 1.00 0 0.00 1 1.00

การประมง 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00

การท าเหมืองแร่และ

เหมืองหิน 2 2.00 0 0.00 0 0.00 2 2.00

การผลิต 5 11.00 1 1.00 0 0.00 6 12.00

การไฟฟา้ แก๊ส และการ

ประปา 1 1.00 0 0.00 0 0.00 1 1.0

การก่อสร้าง 9 14.10 11 13.00 0 0.00 20 27.10

การขายส่ง การขายปลีก

 การซ่อมแซมยานยนต์ 

จกัรยานยนต์ ของใช้

ส่วนบุคคลและของใชใ้น

ครัวเรือน

13 104.50 5 4.50 0 0.00 18 109.00

โรงแรมและภัตตาคาร 2 3.00 0 0.00 0 0.00 2 3.00

การขนส่ง สถานที่เก็บ

สินค้าและการคมนาคม 4 6.00 3 3.00 0 0.00 7 9.00

ตัวกลางทางการเงิน 0 0.00 1 1.00 0 0.00 1 1.00

บริการด้าน

อสังหาริมทรัพย์ การให้

เชา่และบริการทางธรุกิจ

4 80.00 0 0.00 0 0.00 4 80.00

การบริหารราชการและ

การปอ้งกันประเทศ 

รวมทัง้การ

ประกันสังคมภาคบังคับ

0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00

การศึกษา 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00

การบริการด้านสุขภาพ

และสังคมสงเคราะห์
1 1.00 0 0.00 0 0.00 1 1.00

การให้บริการชมุชน 

สังคม และบริการส่วน

บุคคลอื่นๆ

9 14.80 5 3.60 0 0.00 14 18.40

รวม 50 237.40 27 27.10 0 0.00 77 264.50

รวม
บรษิทัมหาชน

จ ากัด

ห้างหุ้นส่วน

จ ากัด
บรษิทัจ ากัด

อตุสาหกรรม

ที่มา  :  ส านักงานพาณิชยจ์ังหวัดกาญจนบุรี 

 

 

 

 

แผนภูม ิ  1 จ านวน การจดทะเบียนของนิตบิุคคลตั้ง

ใหม่จังหวัดกาญจนบุรี จ าแนกตามหมวดธุรกจิ               

5 อันดับแรก ไตรมาส  3 ปี 2558 

 

ที่มา  :  ส านักงานพาณิชยจ์ังหวัดกาญจนบุรี 

 เมื่อพจิารณาทุนจดทะเบียนของนติิบุคคล

ตั้งใหม่ พบว่า  บริษัทจ ากัดมีทุนจดทะเบียนทั้งสิน้ 

237.40  ลา้นบาท ห้างหุ้นสว่นจ ากัด 27.10        

ล้านบาท  โดยอุตสาหกรรมที่มทีุนจดทะเบียนมาก

ที่สุด ได้แก่ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม

ยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใชส้่วนบุคคลและของ

ใช้ในครัวเรือน  109 ล้านบาท 

 ส าหรับการจดทะเบียนโรงงาน

อุตสาหกรรม ใหม่ในจังหวัด กาญจนบุรี ไตรมาส 3 

ปี 2558  พบว่า มกีารจดทะเบียนรวม 3 โรง      

เป็นอุตสาหกรรมการผลิต 2 โรง และการท า

เหมอืงแร่และเหมืองหนิ 1 โรง มีเงินทุนรวม 146.14 

ล้านบาท การจดทะเบียนโรงงานดังกล่าวท าให้เกิด

การจา้งงาน 146  คน  พบ โรงงานที่ปิดกิจการ  

จ านวน 5 โรง  
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ตารางที ่5  การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที ่

ประกอบกจิการใหม่ของจังหวัดกาญจนบุรี  

จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 3 ปี 2558 

เลกิกจิการ

จ านวน เงินทุน คนงาน จ านวน

(โรง) (ล้านบาท) (คน) (โรง)

การท าแหมืองแร่และเหมืองหิน 1 0.20 0 0

การผลิต 2 145.94 146 5

รวม 3 116.14        146 5

ประเภทอุตสาหกรรม

จดทะเบียน

ที่มา  :  ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดกาญจนบุร ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน

 ภาว ะด้านแรงงานมกีารเคลื่อนไหว

เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทาง

เศรษฐกิจ สังคม และการเมอืง เชน่ สถานการณ์ทาง

การเมอืงสับสนไร้ทิศทางที่ชัดเจน จะส่งผลถึงความ

เชื่อมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุนทั้งในและต่างประเทศ 

เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ 

รวมถึงชะลอการจา้งงาน ในขณะที่การผลติคนเพื่อ

เข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศกึษายังคงมอีย่าง

ต่อเนื่อง มิอาจชะลอตามภาวการณ์ดา้นเศรษฐกิจ  

จงึสง่ผลต่อการวา่งงาน การท างานต่ าระดับ 

นอกจากนีก้ารเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต 

ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝา่ยนายจา้ง

และผูใ้ช้แรงงาน เหลา่นีล้้วนเป็นปัจจัยที่น าไปสู่การ

เปลี่ยนแปลงของภาวะดา้นแรงงาน ไม่วา่จะเป็น

รูปแบบการจา้งงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน ฝีมอื

แรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนัน้ การจะทราบ

ความเคลื่อนไหวหรอืการเปลี่ยนแปลงของภาวะ

แรงงาน จึงต้องมีการพิจารณาศกึษา เพื่อก าหนด

ตัวชี้วัด พรอ้มทั้งตดิตามการเปลี่ยนแปลง เพื่อศกึษา

วิเคราะหถ์ึงสาเหตุของปัญหา รวมถึงท านายหรือ

คาดการณอ์นาคต อันจะเอือ้ประโยชน์ตอ่การ

ตัดสินใจในการก าหนดแผนงานที่จะต้องท าให้

สนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง 

ผูใ้ช้แรงงาน รวมทั้งองค์กรตา่งๆ ทั้งภาครัฐและ

เอกชน สถานการณ์แรงงานจังหวัดกาญจนบุรี ไตร

มาส 3 ปี 2558 ฉบับนีจ้ะขอน าเสนอตัวชีว้ัดภาวะ

แรงงาน ดังนี ้

1. อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 

 อัตราการมสี่วนรว่มในก าลังแรงงานเป็น

ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานใน

ตลาดแรงงานของจังหวัดกาญจนบุรี เมื่อเทียบกับ

ประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยค านวณจากก าลัง 

แรงงานในจังหวัดกาญจนบุรี เทียบกับประชากรที่มี

อายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดกาญจนบุรี จะพบว่าในไตร

มาส 3 ปี 2558 อัตราการมสี่วนรว่มในก าลังแรงงาน

จังหวัดกาญจนบุรี มีอัตราร้อยละ 71.66ลดลงจาก

ไตรมาส 2 ปี 2558 ที่มอีัตราร้อยละ 71.46 และเมื่อ

เปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาก็มี

สัดส่วนลดลงเชน่กัน  
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แผนภูม ิ2 อัตราการมสี่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัด

กาญจนบุรี   

 
 

ที่มา  :  ส านักงานสถติิจังหวัดกาญจนบุรี 

หมายเหตุ  : 1. อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานในจังหวัด  = 

     ก าลังแรงงานในจังหวัด  X 100 

              ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปขีึน้ไปในจังหวัด  

2. อัตราการมีงานท า 

 อัตราการมงีานท าต่อก าลังแรงงานเป็น

ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาว ะการมงีานท าใ น

ตลาดแรงงานของจังหวัดกาญจนบุรี ว่ามีสัดสว่นมาก

น้อยเพียงใด ส าหรับอัตราการมงีาน ท าในภาคเกษตร

ของจังหวัดกาญจนบุรี ซึ่งค านวณจากผู้มีงานท าใน

ภาคเกษตรในจังหวัดกาญจนบุรี ตอ่ก าลังแรงงานที่มี

งานท าในจังหวัดกาญจนบุรี ในไตรมาส 3 ปี 2558 

พบว่าอัตราการมงีานท าในภาคเกษตรจังหวัด

กาญจนบุรี มีอัตราร้อยละ 40.07 เมื่อเทียบกับไตร

มาสที่ผ่านมา จะพบว่า มสีัดส่วนลดลงจากไตรมาส 

2 ปี 2558 ที่มรี้อยละ 42.28 และเมื่อเปรียบเทียบกับ

ไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาก็มีสัดส่วนลดลง

เชน่กัน ส่วนอัตราการมงีานท านอกภาคเกษตรมี

สัดส่วนเพิ่มขึน้ในไตรมาส 3 ปี2558 กล่าวคือ     

ไตรมาส 2 ปี 2558 มีอัตราร้อยละ 57.72 เพิ่มขึน้

เป็น 59.92 ในไตรมาส 3 ปี 2558 เนื่องจากผู้ใช้

แรงงานในภาคเกษตรเคลื่อนย้ายเข้าไปอยู่นอกภาค

เกษตรกรรม  

 

 

แผนภูม ิ3 อัตราการมงีานท าใน/นอกภาคเกษตรจังหวัด

กาญจนบุรี  

 
 

ที่มา  :  ส านักงานสถติิจังหวัดกาญจนบุรี 

หมายเหตุ :  1. อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด =  

 ผู้มีงานท าใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด  X 100                 

  ผูม้งีานท าในจังหวัด  

 เมื่อพิจารณาอัตราการมงีานท าเฉพาะใน

ส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยค านวณจาก

จ านวนผูม้ีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิต

เปรียบเทียบกับจ านวนผูม้ีงานท าทั้งหมดจะพบว่า

อัตราการจา้งงานในภาคการผลิต ไตรมาส 3          

ปี 2558 มีอัตราร้อยละ 13.32 ซึ่งลดลงจาก ไตรมาส 

2 ปี 2558 ที่มอีัตราร้อยละ  14.77 อันเนื่องมาจาก

ปัจจัยฤดูกาล ผนวกกับสถานการณเ์ศรษฐกิจ 

การเมอืง  ท าให้การแรงงานเคลื่อนย้ายเข้าสู่

ภาค อุตสาหกรรมมากขึ้น เมื่อเปรียบเทียบกับ      

ไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา พบว่ามีสัดสว่น

เพิ่มขึน้รอ้ยละ 2.2  จงึแสดงให้เห็นว่าการเพิ่มขึ้นหรอื

ลดลงเป็นผลจากปัจจัยฤดูกาล 
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แผนภูม ิ 4 อัตราการมงีานท าในอุตสาหกรรมการผลิต

จังหวัดกาญจนบุรี  

 
 

ที่มา  :  ส านักงานสถติิจังหวัดกาญจนบุรี 

หมายเหตุ :  1. อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด =  

                       ผูมี้งานท าในภาคอตุสาหกรรมการผลิตจงัหวัด X 100 

               ผูมี้งานท าในจังหวัด  

 

 โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมงีาน

ท าหรอืการมสี่วนรว่มในก าลังแรงงานของจังหวัด

กาญจนบุรี จะมีลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงานแบบ

เป็นวัฎจักรหรอืวงจร ทั้งนีเ้พราะพืน้ที่จังหวัด

กาญจนบุรี เป็นเขตเกษตรกรรม ประชากรซึ่งเป็น

ก าลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยู่ในภาคส่วนของ

เกษตรกรรมเพื่อช่วยครัวเรอืนในการท าการเกษตร

เป็นส่วนใหญ่ เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะ

เคลื่อนย้ายไปหางานท าในภาคอุตสาหกรรมใน

จังหวัดอื่นๆ และจะเคลื่อนย้ายกลับมาภาค

เกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูก วนเวียนใน

ลักษณะเชน่นีอ้ย่างเป็นวัฎจักรทุกปี จึงอาจส่งผลตอ่

การขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 

3. อัตราการว่างงาน 

 การศกึษาอัตราการว่างงานในปีที่ผา่นมา  

จะพบว่าอัตราการว่างงานของจังหวัดกาญจนบุรี แต่

ละไตรมาสจะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยใน

เรื่องฤดูกาล เนื่องจากจังหวัดกาญจนบุรี เป็นพื้นที่

เกษตรกรรม อัตราการว่างงานจงึเป็นเครื่องชีว้ัด

เกี่ยวข้องกับปัจจัยฤดูกาล ภาวะเศรษฐกิจและพืน้ที่ 

กล่าวคือ แรงงานจะมีการเคลื่อนย้ายสู่ภาคเกษตรใน

ไตรมาสที่เป็นฤดูเพาะปลูก จังหวัดที่เป็นพืน้ที่

การเกษตรจะมีอัตราการว่างงานต่ า ขณะที่จังหวัดใน

พืน้ที่ตั้งของอุตสาหกรรมจะมีอัตราการว่างงานสูง 

 ส าหรับอัตราการว่างงานในจังหวัด

กาญจนบุรี ไตรมาส 3 ปี 2558 มีอัตราร้อยละ 1.25 

เพิ่มขึน้จากไตรมาส 2 ปี 2558 ที่มอีัตราร้อยละ 

0.23 

แผนภูม ิ5 อัตราการว่างงานจังหวัดกาญจนบุรี         

 
ที่มา  :  ส านักงานสถติิจังหวัดกาญจนบุรี 

หมายเหตุ : 1. อัตราการว่างงานในจังหวัด =  ผูว้า่งงานในจังหวัด X 100 

                                                           ก าลังแรงงานในจงัหวัด 

  

4. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตน

ในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู้ประกันตนท่ี

ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณวี่างงาน และ

ผู้ประกันตนท่ีขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทน

กรณเีลิกจ้าง 

 จ านวนผูป้ระกันตนมาตรา 33 ของส านักงาน

ประกันสังคมจังหวัดกาญจนบุรี ไตรมาส 3 ปี 2558 

มีจ านวน 54,913 คน อัตราการเปลี่ยนแปลงของ

จ านวนผูป้ระกันตน (มาตรา 33) ขยายตัวร้อยละ 

0.14 ลดลงจากไตรมาสก่อนที่ขยายตัว รอ้ยละ 1.23 

จ านวนผูป้ระกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณี

ว่างงาน 1 ,276 คน อัตราการเปลี่ยนแปลงของ

ผูป้ระกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีวา่งงาน 
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ขยายตัว รอ้ยละ 13.62 เพิ่มขึน้จากไตรมาสก่อนที่

ขยายตัวร้อยละ 9.18 ส าหรับจ านวนผู้ประกันตนที่ขึน้

ทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจา้ง       

ของส านักงานจัดหางานจังหวัดกาญจนบุรี มีจ านวน 

99 คน อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขึน้

ทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจา้งชะลอตัว

ร้อยละ 17.74 เพิ่มขึน้จากไตรมาสก่อนที่ขยายตัว  

ร้อยละ 22.97 

แผนภูม ิ 6  อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวน

ผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 

ผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณี

ว่างงาน และกรณีเลิกจ้างจังหวัดกาญจนบุรี 

 
 

ที่มา  :  1. ส านักงานประกันสังคมจังหวัดกาญจนบุรี 

           2. ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาญจนบุรี 

หมายเหตุ : 

1.อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) = 

(จ านวน ผปต. ม.33 ไตรมาสปัจจุบัน - จ านวน ผปต. ม.33 ไตรมาสเดียวกับปีก่อน) X 100 

 จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันปีก่อน 

2.อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน = 

(จ านวน ผปต. กรณีที่ว่างงานไตรมาสปัจจุบัน - จ านวน ผปต. กรณีว่างงานไตรมาสเดียวกันปีก่อน X 100 

           จ านวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสเดียวกันปีก่อน 

3.จ านวนผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง = 

 (จ านวน ผปต. กรณีเลิกจ้างไตรมาส.ปัจจุบัน - จ านวน ผปต. กรณีเลิกจ้างไตรมาสเดียวกันปีก่อน X 100 

จ านวนผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างไตรมาสเดียวกันปีก่อน 

 

 

5. อัตราการบรรจุงาน 

 อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็น

ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของ

ภาวการณ์ดา้นแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์

กับจ านวนต าแหน่งงานว่าง และจ านวนผูส้มัครงาน 

โดยเมื่อวิเคราะหจ์ านวนการบรรจุงานที่ส านักงาน

จัดหางานจังหวัดกาญจนบุรีด าเนนิการ เทียบกับ

จ านวนต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผา่นส านักงานจัดหา

งานจังหวัดกาญจนบุรี จะพบว่า อัตราการบรรจุงาน

ต่อต าแหน่งงานว่างไตรมาส 3 ปี 2558 อยู่ที่รอ้ยละ 

76.60 โดยมีอัตราลดลงจากไตรมาส 2 ปี 2558       

ที่มอีัตราร้อยละ 79.75  

 สว่นอัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน     

ไตรมาส 3 ปี 2558 อยู่ที่รอ้ยละ 51.27 โดยมีอัตรา

เพิ่มขึน้จากไตรมาส 2 ปี 2558 ที่มอีัตราร้อยละ 

49.12  

แผนภูม ิ7 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ต าแหน่ง

งานว่างในจังหวัดกาญจนบุรี  

 
ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาญจนบุรี 

หมายเหตุ :  

1. อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด = 

        ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด X 100 

                                                            ผูส้มัครงานในจงัหวัด 

2. อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานวา่ง   =        

        ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด X 100 

                                                      ต าแหน่งงานว่างในจังหวัด  
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อตัราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกนัตนในระบบประกนัสงัคม (มาตรา 33 )
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6. อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 

 อัตราการจา้งแรงงานต่างดา้วต่อจ านวนผูม้ี

งานท าทั้งหมด ณ ไตรมาส 3 ปี 2558 คิดเป็นรอ้ยละ 

3.58 หมายถึง ผู้มงีานท าทุกๆ 100 คน จะมีการจา้ง

แรงงานต่างดา้วประมาณ 3-4 คน และอัตราการจา้ง

แรงงานต่างดา้ว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา)     

ต่อจ านวนผูม้ีงานท าทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 2.86  

แสดงวา่ผูม้ีงานท าทุกๆ 100 คน จะเป็นการจ้าง

แรงงานต่างดา้วสัญชาติพมา่ ลาว หรือกัมพูชา      

ประมาณ 2-3 คน 

แผนภูม ิ 8 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัด

กาญจนบุรี  

 
 

ที่มา  :  1. ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาญจนบุรี 

หมายเหตุ : 1.อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวของจังหวัด =  

 จ านวนแรงงานต่างด้าวตามมติ ครม.ในจังหวัด X 100 

   ผูม้งีานท าในจังหวัด  

 2.อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวรายสัญชาติในจังหวัด  = 

 จ านวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ ในจังหวัดX 100 

       ผูมี้งานท าในจังหวัด  

7. อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย

คุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยใน

การท างานของสถานประกอบการ 

 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย

คุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการ เป็นตัวบ่ง

บอกตัวหนึ่งที่แสดงใหเ้ห็นถึงภาวการณ์ดา้นแรงงาน 

หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายสูงย่อมส่งผล

กระทบต่อความเป็นอยู่ของลูกจ้าง ผูใ้ช้แรงงาน และ

ส่งผลถึงคุณภาพชวีิตของผูใ้ช้แรงงานตามมา        

ซึ่งอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครอง

แรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดกาญจนบุรี 

ต่อจ านวนสถานประกอบการที่ผา่นการตรวจทั้งหมด

ของจังหวัดกาญจนบุรีในปี 2558 พบว่าไตรมาส 3 

ไม่พบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครอง

แรงงาน ส าหรับอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม

กฎหมายความปลอดภัยในการท างานไตรมาส 3 ปี 

2558 พบการกระท าผิดกฎหมายความปลอดภัยใน

การท างานจ านวน 1 แหง่ คิดเป็นรอ้ยละ 3.57 

 แผนภูม ิ 9 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย

คุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการ

ท างานของสถานประกอบการจังหวัดกาญจนบุรี        

 
 

ที่มา  :   ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี 

หมายเหตุ : 1.อัตราการปฏบิัติไมถู่กต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของ

สถานประกอบการในจังหวัด =  

จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัด X 100 

      จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงานในจังหวัด 

               2.อัตราการปฏบิัติไมถู่กต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการ

ท างานของสถานประกอบการในจังหวัด =  

  จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด X 100 

     จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยในจังหวัด  

 
 
 
 
 

3.77

4.65
4.66

3.56
3.58

3.1

3.99
3.98

2.85
2.86

0

1

2

3

4

5

ร้อยละ

อตัราการจ้าง
แรงงานตา่งด้าว
ตอ่จ านวนผู้มีงาน
ท าทัง้หมด
อตัราจ้างแรงงาน
ตา่งด้าว 3 
สญัชาติ (พมา่ 
ลาว พมา่)

0

6.78

0.00

5.16

0.000.00
0

2.22 1.85

3.57

0

2

4

6

8

(ร้
อย

ละ
)

ด้านคุ้มครองแรงงาน

ด้านความปลอดภยั



หนา้ 12  สถานการณแ์รงงานจังหวัดกาญจนบุรี ไตรมาสที่ 3 ปี 2558 
 

8. อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งใน

สถานประกอบการ 

 การเกิดข้อพิพาท แรงงานและข้อขัดแย้งใน

สถานประกอบการ เป็นตัวชีว้ัดที่แสดงถึง

ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง          

การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน

จะแสดงให้เห็นถึงทิศทางความสัมพันธ์ระหว่าง

นายจ้างและลูกจ้างว่ามีทิศทางหรอืแนวโน้มไปในทาง

ใด การเกิดขอ้พิพาทแรงงานนั้นมีผลมาจากการที่

ลูกจา้งได้แจ้งข้อเรยีกร้องต่อนายจ้าง และหากไม่

สามารถยุติ หรอืตกลงกันได้ก็จะเกิดเป็นข้อพพิาท

แรงงานขึน้  ส าหรับอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน

ในจังหวัดกาญจนบุรี ต่อสถานประกอบการ 

100,000 แหง่ พบว่าในปี 2557 จนถึง ไตรมาส 3 ปี 

2558 ไม่พบข้อพิพาทแรงงานในจังหวัดกาญจนบุรี 

แสดงให้เห็นว่าความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้าง และ

ลูกจา้งในจังหวัดอยู่ในระดับดีมาก 

แผนภูม ิ 10 อัตราการเกดิข้อพิพาทแรงงานต่อสถาน

ประกอบการ 100,000 แห่ง ในจังหวัดกาญจนบุรี  

 
 
ที่มา  :   ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี 

หมายเหตุ  :   

อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการ  100 ,000  แห่ง  

=  สถานประกอบการที่เกิดข้อพิพาทแรงงานในจังหวัด x 100,000 

                  สถานประกอบการทั้งหมดในจังหวัด 

                                                                                                                                                                       

 ส่วนขอ้ขัดแย้งในสถานประกอบการ ซึ่งเกิด

จากความขัดแย้งระหว่างนายจ้างและลูกจ้างที่มใิช่ขอ้

พิพาทแรงงานตามกฎหมายแรงงาน เป็นตัวชีว้ัดอีก

ตัวหนึ่งที่บ่งบอกถึงความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้าง

และลูกจา้งได้ โดยอัตราการเกิดข้อขัดแย้งในสถาน

ประกอบการตอ่สถานประกอบการ 100,000 แห่ง 

ในปี 2557 จนถึงไตรมาส 3 ปี 2558 ไม่พบข้อ

ขัดแย้งของสถานประกอบการในจังหวัดกาญจนบุรี 

อย่างไรก็ตามกระทรวงแรงงานมไิด้นิ่งนอนใจทุก

หนว่ยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัด

กาญจนบุรีได้ด าเนินการตรวจเยี่ยมสถาน

ประกอบการ พร้อมทั้งสง่เสริมการสรา้ง

ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง

ตลอดเวลา 

9. อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 

 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนคิดจา ก

จ านวนผูป้ระกันตนของกองทุนประกันสังคมตาม

มาตรา 33, 39 และ 40 ต่อจ านวนผูม้ีงานท าของ

ส านักงานสถิติแหง่ชาติ ซึ่งในไตรมาส 3 ปี 2558   

คิดเป็นรอ้ยละ 20.06 ขยายตัวเพิ่มขึ้นจากไตรมาส    

ที่แล้ว ร้อยละ 0.03 ทั้งนี ้ส านักงานประกันสังคมได้

ขยายความคุ้มครองไปสู่กลุ่มผู้ใชแ้รงงานนอกระบบ

เพื่อจูงใจใหผู้ใ้ช้แรงงานเข้ามาอยู่ในระบบ

ประกันสังคมเพื่อน าไปสู่การมีหลักประกันความ

มั่นคงในชวีิตเพิ่มมากขึ้น จงึท าให้อัตราแรงงานที่เป็น

ผูป้ระกันตนมีแนวโน้มเพิ่มขึน้เรื่อยๆ 
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แผนภูม ิ 11  อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัด

กาญจนบุรี  

 
 

ที่มา : 1. ส านักงานประกันสังคมจังหวัดกาญจนบุรี 

        2. ส านักงานสถิตจิังหวัดกาญจนบุรี 

หมายเหตุ : จ านวนผูป้ระกันตนมาตรา 33, 39 ,40 ในจังหวัด X 100 

       จ านวนผูม้ีงานท าในจังหวัด 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

         

 

 
 
 
 
 
 
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดกาญจนบุรี

  
 สถานการณแ์รงงานจังหวัดกาญจนบุรี     

ไตรมาส 3 ปี 2558 ช่วงเดอืนกรกฎาคม – กันยายน 

2558 ขอน าเสนอข้อมูลในประเด็นต่างๆ ตามล าดับ 

คือ 1. ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 

    2. การส่งเสริมการมีงานท า 

    3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

    4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

    5. การประกันสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ส านักงานสถิติจังหวัดกาญจนบุรีได้

ด าเนนิการ ส ารวจภาวะการท างานของประชากรใน

จังหวัดกาญจนบุรี ไตรมาส 3 ในระหว่างเดือน

กรกฎาคม – กันยายน 255 8  พบว่าจังหวัด

กาญจนบุรี  มีจ านวนประชากรทั้งสิน้ 801,905  คน 

เป็นผู้มอีายุ 15 ปี ขึน้ไป 642,912 คน แบ่งเป็นผู้อยู่ใน

ก าลังแรงงานรวม จ านวน 460,740 คน หรือคดิเป็น       

ร้อยละ 71.66 และเป็นผู้ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 

182,172 คน หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 28.34 นอกจากนั้น

เป็นผู้มอีายุต่ ากว่า 15 ปี จ านวน 158,993 คน 

 

 

 

17 18 19 20 21

3/2557

4/2557

1/2558

2/2558

3/2558

18.39

19.64

19.77

20.03

20.06

(ร้อยละ)

1. ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 
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แผนภูม ิ12 โครงสร้างประชากรจังหวัดกาญจนบุรี 

ไตรมาส 3 (กรกฎาคม –กันยายน 2558) 

 
ที่มา : ส านักงานสถติิจังหวัดกาญจนบุร ี

 

ส าหรับกลุ่มผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงาน  จ านวน 460,740 

คน ประกอบด้วย 

■ ผูม้ีงานท า จ านวน 452,959  คน คิดเป็นรอ้ยละ 

98.31 ของก าลังแรงงาน 

■ ผูว้่างงาน ซึ่งหมายถึงผูไ้ม่มงีานท า  และพรอ้มที่จะ

ท างาน มจี านวน  5,782  คน หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 

1.25 ของก าลังแรงงาน  

■ ผูท้ี่รอฤดูกาล  ซึ่งหมายถึงผูท้ี่ไม่ได้ท างานและไม่

พร้อมที่จะท างาน เนื่องจากรอท างานในฤดูกาล

เพาะปลูกต่อไป  มีจ านวน 1,999 คน คิดเป็นรอ้ย

ละ 0.43 

  

 

 

 

 

 

 เมื่อเปรียบเทียบการมงีานท า จ าแนกตาม

เพศ พบว่าเพศชายมีอัตราส่วนของการมงีานท า หรอื

อัตราการจา้งงานใกล้เคียงเพศหญิง (ค านวณจากผู้มี

งานท าจ าแนกตามเพศต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงาน

จ าแนกตามเพศ) กล่าวคือเพศชายมีอัตราร้อยละ 

98.35 ขณะที่เพศหญิงมีร้อยละ 98.26 และเมื่อ

พิจารณาในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมงีานท า ซึ่ง

ค านวณจากสัดส่วนผู้มงีานท าต่อผู้อยู่ในก าลัง

แรงงานมอีัตรา  ร้อยละ 98.31 นั่นหมายความว่าผู้

อยู่ในก าลังแรงงาน 100 คน จะมีงานท าประมาณ   

98 คน 

 สว่นอัตราการว่างงาน ซึ่งค านวณจากผู้

ว่างงานต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานมอีัตราร้อยละ 1.3 

โดยเพศหญิงมีอัตราการว่างงานรอ้ยละ 1.2 เพศชาย

มีอัตราการว่างงานรอ้ยละ 1.3 

 

ตารางที่ 6 ประชากรจังหวัดกาญจนบุรี จ าแนกตามเพศ

และสถานภาพแรงงาน ไตรมาส 3 ปี 2558 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม

ประชากรรวม 399,565 402,340 801,905

ประชากรอายุ 15 ปขีึ้นไป 317,618 325,294 642,912

ผู้อยู่ในก าลงัแรงงาน 258,019 202,721 460,740

 - ผู้มงีานท า 253,766 199,194 452,959

 - ผู้วา่งงาน 3302 2,480 5,782

 - ก าลงัแรงงานทีร่อฤดกูาล 951 1048 1,999

ผู้ไมอ่ยู่ในก าลงัแรงงาน 59,599 122,573 182,172

 - ท างานบา้น 1,736 46,472 48,208

 - เรียนหนงัสอื 20,889 27,158 48,047

 - อื่นๆ 36,974 48,943 85,917

ประชากรอายุต่ ากวา่ 15 ปี 317,618 325,294 642,912

อัตรการจ้างงานตอ่ก าลงัแรงงาน 98.35 98.26 98.31

อัตราการวา่งงาน 1.3 1.2 1.3  
ที่มา : ส านักงานสถติิจังหวัดกาญจนบุรี 

หมายเหตุ :  

1.อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงานจังหวัด = ผู้มีงานท าในจังหวัด X 100 

                              ผูอ้ยู่ในก าลังแรงงานในจงัหวัด  

2.อัตราการว่างงานจังหวัด =  ผู้ว่างงานในจังหวัด x 100 

       ผูอ้ยู่ในก าลังแรงงานในจงัหวัด  

ประชากรรวม 

801,905 

ก าลังแรงงานรวม 

460,740 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 

182,172 

ท างานบ้าน 

48,208 

เรียนหนังสือ 

48,047 

อ่ืนๆ 

85,917 

 

แรงงานในปัจจุบัน 

458,742 

ก าลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 

1,999 

ผู้มีงานท า 

452,959 

ผู้ว่างงาน 

5,782 

ผู้มีอายุต่ ากว่า 15 ป ี

158,993 

ผู้มีอายุ 15 ปี ข้ึนไป 

642,912 
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 เมื่อพจิารณาถึงประเภทอุตสาหกรรม หรือ

ลักษณะของการประกอบกิจกรรมของผู้มงีานท าใน

เชงิเศรษฐกิจ พบว่าผูท้ างานในภาคเกษตรกรรมมี

จ านวน 181,523 คน คิดเป็นรอ้ยละ 40.1 ของผูม้ีงาน

ท าทั้งหมด ซึ่งมีจ านวน ลดลง จากไตรมาสที่ 2          

ปี 2558 สว่นผูท้ างานนอกภาคเกษตรกรรมมจี านวน 

271,436  คน คิดเป็นรอ้ยละ 59.9  ของผูม้ีงานท า

ทั้งหมด ซึ่งมีจ านวน เพิ่มขึน้จากไตรมาสที่ 2 ปี 2558

โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มี กลุ่มผู้ท างานนอกภาค

เกษตรกรรม ท างานมากที่สุด 5 อันดับแรก คอื       

(1) การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 

จักรยานยนต์ ของใชส้่วนบุคคล และของใชใ้น

ครัวเรือน จ านวน จ านวน 68,738 คน คิดเป็นรอ้ยละ 

15.2 ของผู้ท างานทั้งหมด (2)การผลิต จ านวน  

60,320  คน คิดเป็นรอ้ยละ 13.3 (3) การก่อสร้าง  

จ านวน 31,380คน คิดเป็นรอ้ยละ 6.9 (4) โรงแรม

และภัตตาคาร  จ านวน 27,804  คน คิดเป็นรอ้ยละ 

6.1 และ (5) การบริหารราชการและการป้องกัน

ประเทศ จ านวน 22,218 คน คิดเป็นรอ้ยละ 4.9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตาราง ที่ 7  ผู้มงีานท า จังหวัดกาญจนบุรี  จ าแน กตาม

ประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 3 ปี 2558 

อุตสาหกรรม
      จ านวน     

   3/2558

   ร้อยละ  

3/2558

อัตราการ

เปลีย่นแปลง 

จาก 2/2558
1. เกษตรกรรม การลา่สตัวแ์ละ

การปา่ไม้
181,523 40.1        -2.2

2. การท าเหมอืงแร่ และการ

เหมอืงหิน
287 0.1          -0.2

3. การผลติ 60,320 13.3        -1.5

4. การไฟฟ้า กา๊ซ และไอน้ า 4,802 1.1          0.4

5. การจัดหาน้ า บ าบดัน้ าเสยี 560 0.1          -0.4

6. การกอ่สร้าง 31,380 6.9         1.5

7. การขายสง่ การขายปลกี   

การซอ่มแซมยานยนต ์

รถจักรยานยนต ์ของใช้สว่นบคุคล

 และของใช้ในครัวเรือน

68,738 15.2        0.9

8. การขนสง่ สถานทีเ่กบ็สนิคา้ 

และการคมนาคม
4,501 1.0          0.1

9. โรงแรม และภตัตาคาร 27,804 6.1          0.4

10. ข้อมลูข่าวสารและการสือ่สาร 989 0.2         0.1

11. กจิการทางการเงินและการ

ประกนัภยั
792 0.2         0.5

12. กจิการดา้นอสงัหาริมทรัพย์

การให้เช่า และกจิกรรมทางธุรกจิ
788 0.2         0.1

13. กจิกรรมวชิาชีพและเทคนคิ 1,608 0.4         0.2

14. การบริหารและการสนบัสนนุ 9,424 2.1          0.9
15. การบริหารราชการ และการ

ปอ้งกนัประเทศ
22,218 4.9         0.2

16. การศกึษา 12,703 2.8         0.3
17. งานดา้นสขุภาพ และงาน

สงัคมสงเคราะห์
8,163 1.8          0.1

18. ศลิปะความบนัเทงินนัทนาการ 3,980 0.9         0.1

19. กจิกรรมบริการดา้นอื่นๆ 11,759 2.6         1.1

20. ลกูจ้างในครัวเรือนสว่นบคุคล 621 0.1          -0.3

21. องคก์ารระหวา่งประเทศและ

องคก์ารตา่งประเทศอื่นๆ และ

สมาชิก

0 -        0

22. ไมท่ราบ 0 -        0

รวม                  452,959 100  -  
ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดกาญจนบุรี 

 

ส าหรับอาชีพของผู้มงีานท า 5 อันดับแรก 

คือ 1) ผูป้ฏิบัติงานที่มีฝีมอืในด้านการเกษตรและการ

ประมง จ านวน  141,898  คน คิดเป็นรอ้ยละ  31.3              

2) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด

จ านวน 82,595 คน คิดเป็นรอ้ยละ 18.2 3) อาชีพขั้น

พืน้ฐานตา่งๆในด้านการขายและการให้บริการ
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จ านวน 76,466 คน คิดเป็น  ร้อยละ   16.9             

4) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมอืและธุรกิจ

อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  จ านวน 66,796 คน คิดเป็นรอ้ยละ  

14.7  5) ผูป้ฏิบัติ การโรงงานและเครื่องจักรและ

ผูป้ฏิบัติงานด้านการประกอบ จ านวน 27,558  คน 

คิดเป็นรอ้ยละ 6.1 

ตาราง ที่ 8 ผู้มีงานท า จังหวัดกาญจนบุรี จ าแนกตาม

อาชีพ  ไตรมาส 3 ปี 2558 

อัตราการ

จ านวน ร้อยละ เปลี่ยนแปลง

ปี 3/2558 ปี  3/2558 จากปี 2/2558

1.  ผู้บัญญัตกิฎหมาย  ข้าราชการระดบัอาวโุส 

และผู้จัดการ

2.  ผู้ประกอบวชิาชีพดา้นตา่ง ๆ 24,302 5.4 1.3

3.  ผู้ประกอบวชิาชีพดา้นเทคนคิสาขาตา่ง ๆ  

และอาชีพที่เกีย่วข้อง

4.  เสมียน 11,316 2.5 -1.1

5.  พนกังานบริการและพนกังานในร้านค้า

และตลาด

6.  ผู้ปฏิบัตงิานทีมีฝีมือในดา้นการเกษตรและ

การประมง

7.  ผู้ปฏิบัตงิานดา้นความสามารถทางฝีมือ 

และธุรกจิอืน่ๆ ที่เกีย่วข้อง

8.  ผู้ปฏิบัตกิารโรงงานและเคร่ืองจักรและ

ผู้ปฏิบัตงิานดา้นการประกอบ

9.  อาชีพขั้นพื้นฐานตา่ง ๆ ในดา้นการขาย

และการให้บริการ

10.  คนงานซึง่มิไดจ้ าแนกไวใ้นหมวดอืน่ 0 0.0 0.0

รวม 452,959 100  - 

66,796

27,558

76,466

ประเภทอาชีพ

11,073

10,955

82,595

141,898

16.9 -3.3

0.5

1.3

2.4

2.4

18.2

31.3

14.7

0.6

1.0

-0.8

0.4

6.1

ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดกาญจนบุรี 
 หากศึกษาถึงระดับการศกึษาของผู้มงีานท า 

พบว่าผูม้ีงานท าส่วนใหญ่ จบการศกึษา ระดับต่ ากว่า

ประถมศึกษา จ านวน 170,237 คน คิดเป็นรอ้ยละ 

26.48  รองลงมาเป็นผู้ ที่จบ การศกึษา ระดับ

ประถมศึกษา  มัธยมศึกษาตอนตน้ มัธยมศกึษา  

ตอนปลายและมหาวิทยาลัย  จ านวน 132,616 คน

(ร้อยละ 20.63) 97,469 คน (ร้อยละ 15.16) 91,697 

คน (ร้อยละ 14.26) และ 86,731 คน (ร้อยละ 8.48) 

ตามล าดับ 

แผนภูม ิ 13 ผู้มงีานท า จังหวัดกาญจนบุรี  จ าแน กตาม

ระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ปี 2558 

 
 

ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดกาญจนบุรี 

  

เมื่อพจิารณาถึงสถานภาพการท างาน พบว่า 

ส่วนใหญ่ผู้มงีานท ามสีถานภาพ เป็นลูกจ้างเอกชน 

มากที่สุดคือ 157,043  คน รองลงมาได้แก่  ท างาน

ส่วนตัว จ านวน 143,542  คน ช่วยธุรกิจครัว เรือน

จ านวน 93,846  คน และ ลูกจา้งรัฐบาล  จ านวน 

46,995 คน ส่วนผู้มงีานท าที่มีสถานภาพเป็น

นายจ้างมเีพียง 11,533 คน  

แผนภูมิ  14 ผู้มงีานท า จังหวัดกาญจนบุรี จ าแนกตาม

สถานภาพการท างาน ไตรมาส 3 ปี 2558 

 
 
ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดกาญจนบุรี  
 

  

ไมม่ีการศึกษา

60,269

ต ่ากวา่
ประถมศึกษา

170,237

ประถมศึกษา

132,616

มธัยมศึกษา
ตอนต้น

97,469

มธัยมศึกษา
ตอนปลาย

91,697

มหาวิทยาลยั

86,731

ไมท่ราบ

3,892

ลกูจ้างเอกชน 

157,043

ท างานสว่นตวั 

143,542

ช่วยธุรกิจ
ครัวเรือน 

93,846

นายจ้าง 

11,533

ลกูจ้างรัฐบาล 

46,995
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 ส าหรับแรงงานนอกระบบ ส านักงานสถิติ

จังหวัดกาญจนบุรี ได้ด าเนินการส ารวจขอ้มูล

แรงงานนอกระบบ ปี 2557 พบว่าจังหวัดกาญจนบุรี 

มีแรงงานนอกระบบ จ านวน 333,728 คน คิดเป็น  

ร้อยละ 71.89 ของผู้มงีานท าทั้งหมด ทั้งนี้แรงงาน

นอกระบบเหล่านีจ้ะท างานในภาคเกษตรเป็นส่วน

ใหญ่ กล่าวคือมจี านวน 205,073 คน คิดเป็นรอ้ยละ 

61.45 ขณะที่นอกภาคเกษตรม ี128,655 คน       

(ร้อยละ 38.55) ซึ่งกลุ่มนอกภาคเกษตรนี้ เมื่อ

พิจารณาจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า

อุตสาหกรรมที่มจี านวนแรงงานนอกระบบสูงสุด     

5 อันดับแรก คอื 1) การขายส่ง การขายปลีก จ านวน 

56,423 คน (ร้อยละ 43.86 ของจ านวนแรงงานนอก

ระบบนอกภาคเกษตรทั้งหมด) 2)  ที่พักแรมและ

บริการด้านอาหาร 21,066 คน (ร้อยละ 16.37)       

3) การก่อสร้าง 18,475 คน (ร้อยละ 14.36)          

4) การผลิต 16,366 คน (ร้อยละ 12.72) และ 5) 

กิจกรรมบริการอื่นๆ 7,232 คน (ร้อยละ 5.62) 

 

แผนภูมิ 15 ผู้มงีานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จังหวัด

กาญจนบุรี จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาค

เกษตร (5 อันดับแรก) ปี 2557 

 
ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดกาญจนบุรี  
หมายเหตุ : จัดเก็บข้อมูลเป็นรายปเีท่าน้ัน 

 เมื่อพจิารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตาม

อาชีพ พบว่ามีงานท าในอาชีพตา่งๆ สูงสุด 5 อันดับ

แรก คอื 1) ด้านการเกษตรและประมง จ านวน 

160,947 คน (ร้อยละ 48.23) 2) พนักงานบริการ 

62,468 คน (ร้อยละ 18.72) 3) อาชีพพืน้ฐานตา่งๆ 

61,605 คน (ร้อยละ 18.46)  4) ด้านความสามารถ

ทางฝีมอื 32,541 คน (ร้อยละ 9.75) และ 5) 

ผูป้ฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร 8,062 คน          

(ร้อยละ 2.42) 

แผนภูมิ  16  ผู้มงีานท า ที่อยู่ใน แรงงานนอกระบบ ใน

จังหวัดกาญจนบุรี จ าแนกตาม อาชีพ (5 อันดับแรก)     

ปี 2557 

 
 
ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดกาญจนบุรี  
หมายเหตุ : จัดเก็บข้อมูลเป็นรายปเีท่าน้ัน 

แผนภูม ิ 17  ผู้มงีานท า ที่อยู่ใน แรงงานนอกระบบ ใน

จังหวัดกาญจนบุรี  จ าแน กตาม อายุ 5 อันดับแรก         

ปี 2557 

 
ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดกาญจนบุรี  

หมายเหตุ : จัดเก็บข้อมูลเป็นรายปเีท่าน้ัน 
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 เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตาม

อายุ พบว่าส่วนใหญ่มอีายุในช่วง 45-49 ปี จ านวน

45,132 คน (ร้อยละ 13.52) รองลงมาคือผู้มอีายุ     

60 ปีขึ้นไป จ านวน 44,189 คน (ร้อยละ 13.24)       

ผูม้ีอายุ 35-39 ปี จ านวน 39,706 คน (ร้อยละ 

11.90) ผูม้ีอายุ 40-44 ปี จ านวน 38,788 คน     

(ร้อยละ 11.62) และผูม้ีอายุ 50-54 ปี จ านวน 

37,002 คน (ร้อยละ 11.09)  

 ส าหรับ ด้านการศึกษา พบว่าแรงงานนอก

ระบบส่วนใหญ่มกีารศกึษาในระดับต่ ากว่า

ประถมศึกษาคือ มีจ านวน 101,976 คน (ร้อยละ 

30.56) รองลงมาคือ ระดับประถมศึกษา จ านวน 

88,426 คน (ร้อยละ 26.50) และระดับมัธยมศกึษา

ตอนปลาย 43,088 คน (ร้อยละ 12.91) 

แผนภูมิ  18  ผู้มงีานท า ที่อยู่ใน แรงงานนอกระบบ ใน

จังหวัดกาญจนบุรี จ าแนกตาม ระดับการศึกษา            

ปี 2557 

 
ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดกาญจนบุรี  
หมายเหตุ : จัดเก็บข้อมูลเป็นรายปเีท่าน้ัน 
 

 

 

 

 

 

 

 

    2.1 การจัดหางานในประเทศ 

 ภารกิจการสง่เสริมให้ประชาชนมงีานท า เป็น

ภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งด าเนินการโดย 

ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาญจนบุรี การส่งเสริม

การมงีานท าในรูปแบบการจัดหางานมทีั้งในประเทศ

และต่างประเทศ  

 การ จัดหางาน ในจังหวัดกาญจนบุรี  ในช่วง

ไตรมาส  3 ปี 255 8 มีต าแหน่งงานว่าง ที่แจง้ผ่าน

ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาญจนบุรี  735 อัตรา 

ลดลง จาก ไตรมาสที่แล้ว  391 อัตรา ในขณะที่มผีู้

ลงทะเบียนสมัครงานจ านวน 1,098 คน ลดลงจากไตร

มาสที่แล้ว 730 คน และมีผู้ได้บรรจุงาน 563 คน ลดลง

จากไตรมาสที่แล้ว 335 คน 

แผนภูม ิ1 9   ต าแหน่งว่างงาน  ผู้สมัครงานและ                 

การบรรจุงาน จังหวัดกาญจนบุรี ไตรมาส 3 ป2ี558 
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2. การส่งเสริมการมีงานท า 
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ตารางที่ 9 ต าแหน่งว่างงาน ผู้สมัครงานและการบรรจุงาน

จังหวัดกาญจนบุร ีจ าแนกตามเพศ ไตรมาส 3 ปี 2558 

ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม

52 21 662 735

ชาย หญิง รวม

501 597 1,098

ชาย หญิง รวม

280 283 563

ต าแหนง่งานว่าง (อัตรา)

บรรจงุาน (คน)

ผู้ลงทะเบยีนสมัครงาน(คน)

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาญจนบุรี  

 เมื่อพจิารณาจากตารางที่ 9 จะเห็นว่ามีผู้มา

ลงทะเบียน สมัครงานทั้งสิน้ 1,098 คน เป็นเพศชาย 

501 คน เพศหญิง 597 คน และในจ านวนดังกล่าวได้

บรรจุงานทั้งสิน้ 563 คน เป็นชาย 280 คน และหญิง 

283 คน โดยสัดส่วนของการได้รับการบรรจุงานเพศ

หญิงจะได้รับการบรรจุงานมากกว่าเพศ ชายคือ ร้อย

ละ 50.27 และ ร้อยละ  49.73 ตามล าดับ  ในขณะที่

จ านวนผูส้มัครงานเพศหญิงมีจ านวนมากกว่าเพศ

ชายเช่นกัน 

 ทั้งนีเ้มื่อพจิารณาต าแหน่งงานว่างตามระดับ

การศกึษา พบว่าระดับมัธยมศกึษามีต าแหน่งงานว่าง

มากที่สุดรอ้ยละ  32.24  รองลงมาเป็น ระดับปวส./

อนุปริญญา รอ้ยละ 22.99 ระดับประถมศึกษาและ

ต่ ากว่า ร้อยละ 16.46  ระดับ ปวช. ร้อยละ  13.33 

และระดับปริญญาตรี ร้อยละ 11.98 ระดับปริญญา

โทขึน้ไปไม่มกีารแจ้งความตอ้งการหาคนที่จบ

การศกึษาในระดับนี้ 

ในขณะ ที่ผูส้มัครงาน ในไตรมาสนี้ ส่วนใหญ่

เป็นผู้ที่จบการศกึษาระดับมัธยมศกึษา  ร้อยละ 

40.80  รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษา และต่ ากว่า    

ร้อยละ 25.87 และระดับปริญญาตรี ร้อยละ 18.21 

ส่วนระดับการศกึษาที่ได้รับการบรรจุงาน

มากที่สุดคือระดับมัธยมศกึษา  ร้อยละ 47.78

รองลงมา คอื  ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 22.38  และ

ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า รอ้ยละ 13.50 

แผนภูม ิ20 ต าแหน่งว่างงาน ผู้สมัครงานและการบรรจุงาน

จังหวัดกาญจนบุร ีจ าแนกตามระดับการศึกษา        

ไตรมาส 3 ปี 2558 

 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาญจนบุรี 
 

 ด้านอาชีพพบว่า ไตรมาส 3 ปี 255 8     

อาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด  3 อันดับแรก  คอื

อาชีพ เสมียน เจา้หนา้ที่ 161  อัตรา รองลงมาคือ

อาชีพงานพืน้ฐาน 152 อัตรา  และผู้ปฏิบัติงานใน

โรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการ

ประกอบ 130 อัตรา  

 ส าหรับอาชีพที่มีผู้สมัครงานสูงสุดคือ อาชีพ

งานพืน้ฐาน 360 คน รองลงมา คอื เสมียน/เจ้าหนา้ที่  

346 และพนักงานบริการ พนักงานขายในรา้นค้าและ

ตลาด 162 คน  

  

0
50

100
150
200
250
300
350
400
450

121

259

98
169

88

0

284

448

61 98

200

7

76

269

35 57

126

0

จ ำนวน(คน)

ต าแหน่งวา่งงาน (อตัรา) ผู้ลงทะเบียนสมคัรงาน(คน)

บรรจงุาน (คน)



หนา้ 20  สถานการณแ์รงงานจังหวัดกาญจนบุรี ไตรมาสที่ 3 ปี 2558 
 

 ส่วนอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด ยังคง

เป็นเสมียน/เจ้าหนา้ที่ 126 คน รองลงมา คอื        

อาชีพงานพืน้ฐาน 111 คน และผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน 

ผูค้วบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการ

ประกอบ 107 คน จะเห็นได้ว่าสัดส่วนของต าแหน่ง

งานว่าง จ านวนผูส้มัครงาน และจ านวนผูไ้ด้รับการ

บรรจุงานมคีวามสอดคล้องกัน 

ตารางที่ 10 ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงานและ          

การบรรจุงานจังหวัดกาญจนบุรี จ าแนกตามอาชีพ   

ไตรมาส 3 ปี 2558

ต าแหนง่งาน ผู้ลงทะเบยีน บรรจุงาน

ว่าง (อัตรา) สมัครงาน (คน)  (คน)

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ขา้ราชการระดับ

อาวุโส ผู้จดัการ
33 8 27

2. ผู้ประกอบวิชาชพีด้านต่างๆ 0 23 0

3. ชา่งเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวขอ้ง 121 83 95

4. เสมียน เจา้หน้าที่ 161 346 126

5. พนักงานบริการ พนักงานขายใน

ร้านค้าและตลาด
111 162 77

6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและ

ประมง (แปรรูปขัน้พื้นฐาน )
7 4 7

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใชฝี้มือในธรุกิจต่างๆ 20 48 13

8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุม

เคร่ืองจกัรและผู้ปฏิบัติงานด้านการ

ประกอบ

130 64 107

9. อาชพีงานพื้นฐาน 152 360 111

10. ผู้ฝึกงาน 0 0 0

รวม 735 1,098 563

ประเภทอาชีพ

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาญจนบุรี 

หากจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมพบว่า

อุตสาหกรรม ที่มตี าแหน่งว่างงานมากที่สุด คือ      

การผลิต จ านวน 317 อัตรา รองลงมาได้แก่  การขาย

ส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์รถจักรยานยนต ์

ของใชส้่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน  จ านวน 207 

อัตรา และโรงแรมและภัตตาคาร จ านวน 205 อัตรา   

ในขณะที่การบรรจุงาน มากที่สุด คอื       

การผลิต จ านวน 237 อัตรา รองลงมาได้แก่ การขาย

ส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์รถจักรยานยนต ์

ของใชส้่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน  จ านวน 164 

อัตรา และโรงแรมและภัตตาคาร จ านวน 156 อัตรา   

ตารางที่ 11 ต าแหน่งว่างงาน ผู้สมัครงานและการบรรจุงาน

จังหวัดกาญจนบุรี   จ าแนกตา มประเภทอุตสาหกรรม    

ไตรมาส 3 ปี 2558 

ต าแหนง่

งานว่าง

บรรจุงาน

(อัตรา) (คน)

1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้ 5 5

2.  การประมง 0 0

3.  การท าเหมืองแร่  และเหมืองหิน 0 0

4.  การผลิต 317 237

5.  การไฟฟา้  ก๊าซ  และการประปา 0 0

6.  การก่อสร้าง 0 0

7.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  

รถจกัรยานยนต์  ของใชส้่วนบุคคล และของใชใ้นครัวเรือน

8.  โรงแรม  และภัตตาคาร 205 156

9.  การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม 0 0

10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงนิ 0 0

11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เชา่ และกิจกรรมทางธรุกิจ 0 0

12.  การบริหารราชการ  และการป้องกันประเทศ 

รวมทัง้การประกันสังคมภาคบังคับ

13.  การศึกษา 0 0

14.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์ 0 0

15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชนสังคมและการบริการส่วนบุคคลอืน่ ๆ 0 0

16.  ลูกจา้งในครัวเรือนส่วนบุคคล 0 0

17. องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอืน่ๆ และสมาชกิ 0 0

18. ไม่ทราบ 0 0

รวม 735 563

1 1

ประเภทอุตสาหกรรม

207 164

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาญจนบุรี 

ช่วงอายุที่เป็นที่ตอ้งการของตลาดแรงงานใน

ไตรมาสนี้ ส่วนใหญ่อยู่ระหว่างช่วงอายุ 18-24  ปี 

162  อัตรา (ร้อยละ 22.04 ) รองลงมา คอื ช่วงอายุ 

25-29  ปี 155  อัตรา (ร้อยละ 21.09 ) และช่วงอายุ 

30-39 ปี 145  อัตรา (ร้อยละ 19.72 ) ขณะเดียวกัน

ผูส้มัครงานส่วนใหญ่มอีายุ 18-24 ปี จ านวน        

334 คน (ร้อยละ 30.42) รองลงมาเป็นผู้สมัครงานที่

มีอายุ 30-39  ปี จ านวน 313 คน (ร้อยละ  28.51 ) 

และช่วงอายุ  25-29 ปี  จ านวน  222 คน (ร้อยละ 

20.22 ) ขณะที่การบรรจุงาน ส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ 

18-24 ปี จ านวน 231 คน (ร้อยละ 41.03) รองลงมา 
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คือ ช่วงอายุ  25-29  ปี จ านวน  137 คน(ร้อยละ 

24.33) และช่วงอายุ 30-39 ปี จ านวน 117 คน    

(ร้อยละ 20.78)  

ตาราง ที่  12 ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และ         

การบรรจุงาน จังหวัดกาญจนบุรี จ าแนกตามอายุ        

ไตรมาส 3 ป ี2558 

ผู้ลงทะเบยีน

สมัครงาน

15-17 8 3 2

18-24 162 334 231

25-29 155 222 137

30-39 145 313 117

40-49 135 172 50

50-59 127 53 23

60 ปีขึ้นไป 3 1 3

รวม 735 1,098 563

ช่วงอายุ ต าแหนง่งานว่าง บรรจุงาน

 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาญจนบุรี 

2.2 แรงงานต่างด้าว 

 จ านวนแรงงานต่างดา้วที่เข้ามาท างานใน

ประเทศไทย จ าแนกได้เป็น 2 กลุ่มใหญ่ๆ คอื 

 1. กลุ่มแรงงานที่เข้ามาอย่างถูกกฎหมาย 

เชน่ ประเภทตลอดชีพ ประเภทชั่วคราวที่ขออนุญาต

ท างานตามมาตรา 7 ประเภทส่งเสริมการลงทุนและ

กฎหมายอื่นๆ ตามมาตรา 10 ประเภทที่ได้รับ

อนุญาตท างานตามข้อตกลง MOU และประเภท

พิสูจนส์ัญชาติ คือกลุ่มแรงงานสัญชาติลาว กัมพูชา 

ที่เข้ามาท างานช่ัวคราว  เดิมเป็นแรงงานผิดกฎหมาย 

ภายหลังรัฐบาลได้ด าเนินการจัดท าการพิสูจน์

สัญชาติและลงนาม MOU เพื่อให้เข้ามาท างานอย่าง

ถูกกฎหมาย 

 2. กลุ่มแรงงานที่เข้าเมอืงผิดกฎหมายที่ได้รับ

อนุญาตท างาน แบ่งเป็น 

- แรงงานต่างดา้วตามมาตรา12ยกเว้นตามมต ิครม.  

- แรงงานต่างดา้ว 3  สัญชาติ (พม่าลาว กัมพูชา) 

ตามมตคิณะรัฐมนตรี และในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะ

กิจใน 5 จังหวัดชายแดน 

ตารางที่ 13 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัด

กาญจนบุรี  จ าแนก ตามประเภทการได้รั บอนุญาต        

ณ เดือนกันยายน 2558 

ประเภทการได้รบัอนญุาต  (คน)

1.ประเภทตลอดชพี -

2.ประเภทสง่เสริมการลงทุน -

3.ประเภทชัว่คราว 269

4.ประเภทมาตรา 12 ยกเว้นมต ิครม. 2,986

รวม 3,255  
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาญจนบุรี 

 

 จ านวนแรงงานต่างดา้วที่เข้ามาท างานอย่าง

ถูกต้องตามกฎหมาย ณ เดือนกันยายน 2558          

มีจ านวนทั้งสิน้  3,255 คน โดยส่วนใหญ่เป็นแรงงาน

ประเภทมาตรา  12 ยกเว้นมตคิรม.ร้อยละ 91.73

รองลงมาคือประเภทชั่วคราว ร้อยละ 8.26 

 หากพิจารณาแรงงานต่างดา้วถูกกฎหมายที่

กล่าวมาข้างตน้ โดยไม่นับรวมประเภทตลอด ชีพ 

พบว่า แรงงานต่างดา้วถูกกฎหมายในจังหวัด

กาญจนบุรี สว่นใหญ่รอ้ยละ 62.67  ประกอบอาชีพ

ครูสอนภาษา รองลงมาเป็นอาสาสมัคร ร้อยละ 

13.78 และผู้จัดการ ร้อยละ 8.45 
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แผนภูม ิ 21  แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัด

กาญจนบุรี จ าแนกตามประเภทอาชีพ(ยกเว้นตลอดชีพ)

5 อันดับแรก ณ เดือนกันยายน 2558 

 
 ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาญจนบุรี 

 ถ้าพจิารณาแยกตามสัญชาติพบว่า แรงงาน

ต่างดา้วถูกกฎหมาย (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ)      

ในจังหวัดกาญจนบุรีมสีัญชาติ ฟิลิปปินส์ มากที่สุด 

ร้อยละ 24.89  รองลงมาคือ จนี ร้อยละ 18.22 และ

อังกฤษ ร้อยละ 15.56 

แผนภูม ิ 22  แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัด

กาญจนบุรี จ าแนกตามสัญชาต ิ(ยกเว้ นตลอดชพี)        

5 อันดับแรก ณ เดือนกันยายน 2558 

 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาญจนบุรี 

ส าหรับแรงงานต่างดา้วที่ได้รับอนุญาต

ท างานตามมต ิครม.ปี 2550 และปี 2554              

มี  3 สัญชาติ คือ พม่า ลาว กัมพูชา  ซึ่งต่อมาได้

เปลี่ยนสถานะเป็นแรงงานต่างดา้วที่ผ่านการพิสูจน์

สัญชาติและน าเข้า ( MOU) และการจัดระเบียบ

แรงงานต่างดา้วตามประกาศคณะรักษาความสงบ

แหง่ชาติ (คสช.) ให้มกีารจัดตัง้ศูนย์บริการจด

ทะเบียนแรงงานต่างดา้วแบบเบ็ดเสร็จ ( One Stop 

Service) ข้อมูล ณ 25 กันยายน 2558 มีจ านวน

ทั้งสิน้ 12,940 คน แบ่งเป็นสัญชาติพม่ า 11,592 คน 

สัญชาติกัมพูชา 923 คน และ สัญชาติลาว 425 คน  

 

แผนภูม ิ23 แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาตทิี่ได้รับอนุญาต

ท างานในจังหวัดกาญจนบุรี ณ วันที่ 25 กันยายน  2558 

 
2.3 การคาดประมาณก าลังแรงงาน–ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 

 กระทรวงแรงงานได้จัดท าโครงการส ารวจ

ข้อมูลความตอ้งการและการขาดแคลนแรงงานของ

สถานประกอบการ มีวัตถุประสงค์ 1.) เพื่อส ารวจ

ข้อมูลความตอ้งการแรงงาน การขาดแคลนแรงงาน

การเข้าออกจากงาน และระดับความสามารถด้าน

ต่างๆ ของแรงงาน 2.) เพื่อพัฒนาฐานขอ้มูลอุปสงค์

และอุปทานก าลังคนระดับจังหวัดและระดับประเทศ

ให้เป็นปัจจุบันสอดคล้องกับสภาวการณ์การ

เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ เพื่อใชใ้นการวางแผนการ

ผลติและการพัฒนาก าลังคนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 ผลการส ารวจดังกล่าวน าไปสู่การคาด

ประมาณความตอ้งการแรงงานระดับจังหวัดใช้วธิี 

Manpower Requirement Approach (หรอื วธิี GPP 

per Worker) ซึ่งทางสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนา

ประเทศไทย(TDRI)ได้สรา้งซอฟแวรใ์นการค านวณให ้

0 100 200

ครูสอนภาษา

อาสาสมัคร
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6

4
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อเมริกา

ออสเตรเลีย/… 
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6

จ ำนวน(คน)

สญัชาติ
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923

พม่า ลาว กัมพูชา
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เพื่อน าผลส ารวจบันทึกในระบบประมวลผล 

(software) ให้มกีารถ่วงน้ าหนัก ( weight) และจะได้

ข้อมูลเป็นค่าประมาณการของจังหวัด 

 จากการส ารวจขอ้มูลอุปสงค์และอุปทานของ

จังหวัดกาญจนบุรี ปี 2558 ซึ่งด าเนนิการส ารวจ

สถานประกอบการใน 29 สาขาอุตสาหกรรม จ านวน 

591 แหง่ คาดประมาณว่ามีลูกจา้ง/พนักงานของ

สถานประกอบการในจังหวัดกาญจนบุรี จ านวน 

40,380 คน โดยพิจารณาจากระดับฝีมอืพบว่าส่วน

ใหญ่เป็นแรงงานไร้ฝีมอื จ านวน 19,233 คน (ร้อยละ 

47.63) รองลงมาเป็นแรงงานฝีมอื จ านวน 9,712 คน 

(ร้อยละ 24.05) แรงงานกึ่งฝีมอื จ านวน 9,325 คน 

(ร้อยละ 23.09) และผูเ้ชี่ยวชาญ/ผูบ้ริหาร จ านวน 

2,112 คน (ร้อยละ 5.23) 

แผนภูม ิ 24 ลูกจ้าง/พนักงานปัจจุบันในจังหวัด

กาญจนบุรี ป ี2558 จ าแนกตามระดับฝมีอื 

 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี 

หมายเหตุ : ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคน 

(PMANP)  

 

 เมื่อพิจารณาตามระดับการศกึษาพบว่า

ลูกจา้ง/พนักงานปัจจุบันส่วนใหญ่มกีารศกึษาระดับ

ต่ ากว่า ม.3 จ านวน 9,724 คน คิดเป็นรอ้ยละ 24.08  

รองลงมา คอื ระดับมัธยมศกึษาตอนตน้ จ านวน 

9,351 คน คิดเป็นรอ้ยละ 23.16 และระดับ

มัธยมศกึษาตอนปลาย จ านวน 8,366 คน  คิดเป็น

ร้อยละ 20.72 

แผนภูม ิ 25 ลูกจ้าง/พนักงานปัจจุบันในจังหวัด

กาญจนบุรี ป ี2558 จ าแนกตามระดับการศึกษา 

 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี 

หมายเหตุ : ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคน 

(PMANP)  

 

 ส าหรับอุตสาหกรรมการผลิตมคีวาม

ต้องการแรงงาน 4,517 คน โดยความตอ้งการสว่น

ใหญ่ รอ้ยละ 60.79 เป็นความตอ้งการเพื่อทดแทน

คนเก่า ทั้งนี้สาขาการผลิตที่มคีวามตอ้งการแรงงาน

สูงสุด 5 อันดับแรก คอื(1) อาหารและอาหารสัตว์ 

2,915 คน (ร้อยละ 64.53) (2) ขายส่ง ขายปลีก ซ่อม

ยานยนต์ และจักรยานยนต์ 666 คน (ร้อยละ 14.74) 

(3) ที่พักแรมและบริการด้านหาร 393 คน        

(ร้อยละ8.70) (4) ยานยนต์และช้ินส่วน 160 คน   

(ร้อยละ 3.54) (5) การขนสง่ และสถานที่เก็บสินค้า 

91 คน (ร้อยละ 2.01) 
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ตารางที่ 14 ความต้องการแรงงาน จ าแนกตามประเภท

อุตสาหกรรม (5 อันดับแรก) และลักษณะความต้องการ

แรงงาน ปี 2558 

แทนคนเก่า ต าแหนง่ใหม่

1. อาหารและอาหารสัตว์ 1,592 1323 2,915     

2.ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์และจกัรยานยนต์ 359 307 666

3. ที่พกัแรมและบริการด้านอาหาร 373 20 393

4. ยานยนต์และชิ้นส่วน 109 51 160

5. การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 91 0 91

ลักษณะความต้องการ

แรงงาน (คน)ประเภทอุตสาหกรรม รวม (คน)

 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี 

หมายเหตุ : ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคน 

(PMANP)  

 เมื่อพิจารณาการเข้าออกงานของลูกจา้ง/

พนักงาน ปี 2558 พบว่าจังหวัดกาญจนบุรี มีลูกจ้าง

ที่ออกจากงานรวม 1,371 คน สาเหตุที่ออกเพราะ

ลาออกเองสูงสุด จ านวน 1,153 คน คิดเป็นรอ้ยละ 

84.10 รองลงมาคือ ไล่ออก จ านวน 202 คน คิดเป็น

ร้อยละ 14.73 เหตุผลอื่นๆ จ านวน 14 คน คิดเป็น

ร้อยละ 1.02  และลดงาน จ านวน 2 คน คิดเป็น   

ร้อยละ 0.15 ตามล าดับ 

แผนภูมิ  26 การเข้าออกจากงานของลูกจ้างในจังหวัด

กาญจนบุรี จ าแนกตามสาเหตุการออกจากงาน           

ปี 2558 

 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี 

หมายเหตุ : ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคน 

(PMANP)  

 

 

 ส าหรับสาขาอาชีพที่ขาดแคลนในจังหวัด

กาญจนบุรี ภาพรวมมีจ านวน 2,158 คน โดยอาชีพ

ขาดแคลน 5 อันดับแรก คอื (1) แรงงานในด้านการ

ผลติอื่นๆ ; แรงงานทั่วไป  จ านวน 1,197 คน (ร้อยละ 

55.47) (2) ผูค้วบคุมคุณภาพวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์

อาหาร จ านวน 238 คน (ร้อยละ 11.03) (3) 

พนักงานขายสินค้า (ประจ าร้าน),พนักงานขายของ

หนา้ร้าน จ านวน 223 คน (ร้อยละ 10.33) (4) ผู้

ตรวจสอบคุณภาพผลติภัณฑ์สนิค้า จ านวน 114 คน 

(ร้อยละ 5.28) (5) ช่างซ่อมและปรับแต่ง

เครื่องจักรกล (ทางอุตสาหกรรมการผลิต) จ านวน 

72 คน   (ร้อยละ 3.34) 

 

แผนภูมิ  27 แรงงานที่ขาดแคลนในจังหวัดกาญจนบุรี 

จ าแนกตามสาขาอาชพี  ปี 2558 

 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี 

หมายเหตุ : ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคน 

(PMANP)  

 

 หากพิจารณาการขาดแคลนแรงงานตาม

ระดับการศกึษา พบว่าระดับต่ ากว่ามัธยมศกึษา

ตอนตน้มกีารขาดแคลนสูงสุด 1,086 คน คิดเป็น    

ร้อยละ 50.32 รองลงมาคือระดับมัธยมศกึษาตอน

ปลาย จ านวน 290 คน คิดเป็นรอ้ยละ 13.44 และ

ระดับ มัธยมศึกษาตอนตน้ จ านวน 233 คน คิดเป็น

ร้อยละ 10.80 

 

ลาออก 1,153

ไลอ่อก 202
เหตปุลอ่ืน 14 

ลดงาน 2

ลาออก

ไลอ่อก

เหตผุลอ่ืนๆ

ลดงาน

1197

238

223

114

72

0 1000 2000

แรงงานทัว่ไป

ผู้ควบคมุคณุภาพวตัถดิุบ

พนกังานขายสนิค้า (ประจ าร้าน)

ผู้ตรวจสอบคณุภาพผลติภณัฑ์สนิค้า

ช่างซ่อมและปรับแต่งเคร่ืองจกัรกล

จ ำนวน(คน)
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แผนภูม ิ 28 แรงงานที่ขาดแคลนในจังหวัดกาญจนบุรี 

จ าแนกตามระดับการศึกษา  ปี 2558 

 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี 

หมายเหตุ : ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคน 

(PMANP)  

 

          นอกจากการส ารวจข้อมูลความต้องการ

แรงงาน ( PMANP) และน าไปสู่การคาดประมาณ

ก าลังแรงงานแลว้ ยังมกีารส ารวจผู้ส าเร็จการศึกษา

ในจังหวัดกาญจนบุรี เพื่อศกึษาปริมาณและแนวโน้ม

การผลิตบุคลากรของสถาบันการศึกษา ซึ่งจะได้

พิจารณาว่าปริมาณผูส้ าเร็จการศกึษาจะสามารถ

ตอบสนองกับความตอ้งการของสถานประกอบการ

ในจังหวัดได้หรอืไม่ พบว่าปี 2556 จังหวัดกาญจนบุรี 

มีผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปวช.และ ปวส./อนุปริญญา 

จ านวน 1,187 คน จ าแนกเป็นชาย 491 คน คิดเป็น

ร้อยละ 41.36 หญิง 696 คน คิดเป็นรอ้ยละ 58.64 

ทั้งนี ้สาขาที่มผีูจ้บการศกึษาระดับ ปวช. และปวส./

อนุปริญญา มากที่สุดในจังหวัดกาญจนบุรี คอื สาขา

พาณชิยกรรม/บริหารธุรกิจ มจี านวน 647 คน    

(ร้อยละ 54.51 ของผู้จบการศกึษา ปวช. และ ปวส./

อนุปริญญา ทั้งหมด) 

 

 

 

 

 

แผนภูม ิ 29 ผู้ส าเร็จการศกึษาระดับ ปวช. และ ปวส./

อนุปรญิญาในจังหวัดกาญจนบุรี จ าแนกตามสาขาวิชา 

ปี 2556 

 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี 

หมายเหตุ : ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคน 

(PMANP)  

 

 ส าหรับกลุ่มผู้จบการศกึษาระดับปริญญาตรี

ขึน้ไปในจังหวัดกาญจนบุรี พบว่ามีจ านวน 1,652 คน 

โดยสัดส่วนของผู้จบการศกึษาระดับปริญญาตรีมี

สูงสุด คอืจ านวน 1,387 คน คิดเป็นรอ้ยละ 83.96 

รองลงมาคือ ระดับปริญญาโท 265 คน คิดเป็น     

ร้อยละ 16.04 โดยผู้ที่จบสาขาพาณชิยกรรม 

บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร ์มจี านวนสูงสุด 567 คน   

คิดเป็นรอ้ยละ 34.32 ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาตรีขึ้นไปทั้งหมด รองลงมาคือ สาขา

รัฐศาสตร์ 386 คน คิดเป็นรอ้ยละ 23.36  
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แผนภูม ิ30 ผู้ส าเร็จการศกึษาตั้งแต่ปริญญาตรขีึ้นไปใน

จังหวัดกาญจนบุรี จ าแนกตามสาขาการศกึษา           

ปีการศกึษา 2556 

 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี 

หมายเหตุ : ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคน 

(PMANP)  

 

2.4 แรงงานไทยในต่างประเทศ 

 ส าหรับการจัดหางานในต่างประเทศ           

ช่วงไตรมาส 3 ปี 2558 (กรกฎาคม–กันยายน 2558)   

มีแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทาง

ไปท างานต่างประเทศผา่นส านักงานจัดหางานจังหวัด

กาญจนบุรี  จ านวน 37 คน ลดขึน้จากไตรมาสที่แล้ว 

34 คน โดย ส่วนใหญ่ เป็นผู้ที่จบการศกึษาระดับ

ประถมศึกษา จ านวน 14 คน คิดเป็นรอ้ยละ 37.84 

รองลงมาคือระดับมัธยมศกึษา จ านวน 12 คน       

คิดเป็น ร้อยละ 32.43 ระดับปริญญาตรี จ านวน      

10 คน คิดเป็นร้อยละ 27.03 และระดับ ปวช./ปวท./

ปวส./อนุปริญญา จ านวน 1 คน คิดเป็นรอ้ยละ 2.70 

 

 

 

แผนภูม ิ 31 แรงงานไทยในจังหวัดกาญจนบุรี ที่แจ้ง

ความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนก

ตามระดับการศึกษา ไตรมาส  3 ปี 2558 

 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาญจนบุรี 

ในส่วนของการอนุญาตให้ไปท างาน

ต่างประเทศ ไตรมาส 3 ปี 255 8 มจี านวนทั้งสิน้    

38 คน หากพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่าเป็น

ประเภท Re-Entry คือกลับไปท างานอีกครั้งหนึ่ง โดย

การตอ่อายุสัญญา จ านวน 37  คน  คิดเป็นร้อยละ 

97.37 และการเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 1 คน   

คิดเป็นรอ้ยละ 2.63 

 

แผนภูมิ  32 แรงงานไทยในจังหวัดกาญจนบุรี ที่ได้รับ

อนุญาตไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีเดินทาง 

ไตรมาส 3 ปี 2558 

 

 ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาญจนบุรี 
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แรงงานไทยเดินทางไปท างานตามที่ได้รับ

อนุญาตในไตรมาส 3 ปี 2558 ส่วนใหญ่จะไปท างาน

ในภูมิภาคเอเชีย จ านวน 20 คน คิดเป็น ร้อยละ 

57.14  รองลงมาคือ ตะวันออกกลาง จ านวน 8 คน  

คิดเป็นร้อยละ 22.86 และภูมภิาคอื่นๆ จ านวน 5 คน     

คิดเป็นร้อยละ 14.28        

 

แผนภูม ิ 33 แรงงานไทยในจังหวัดกาญจนบุรี ที่ได้รับ

อนุญาตไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามภูมภิาคที่ไป

ท างาน ไตรมาส 3 ปี 2558 

 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาญจนบุรี 

 

 

 
 ศูนย์พัฒนาฝมีอืแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี 

ได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผูใ้ช้แรงงานในรูปแบบ

ต่างๆ  ได้แก่  การฝึกเตรยีมเข้าท างาน การฝกึ

ยกระดับฝมีอืแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝมีอื

แรงงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้ มี

มาตรฐาน ฝมีอืทัดเทียมประเทศตา่งๆ ขณะเดียวกัน

เป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความตอ้งการ

ของตลาดแรงงาน  โดยภาพรวมของการฝึกต่างๆ ใน

ไตรมาส 3 ปี 2558 มดีังนี้ 

 

 การฝกึเตรยีมเข้าท างานมผีูเ้ข้ารับการฝึก 

ทั้งหมด 10 คน เป็นช่างอุตสาหกรรมศลิป์ทั้งหมด 

ตารางที่ 1 5  การ ฝกึเตรยีมเข้าท างานใน จังหวั ด

กาญจนบุรี จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2558 

ผู้เขา้รบัการฝึก ผู้ผ่านการฝึก

1. ชา่งกอ่สร้าง  -  - 

2. ชา่งอุตสาหการ  -  - 

3. ชา่งเคร่ืองกล  -  - 

4. ชา่งไฟฟา้ อเิลก็ทรอนกิส ์ - -

คอมพวิเตอร์  - -

5. ชา่งอุตสาหกรรมศลิป์ 10 10

6. เกษตรอุตสาหกรรม  -  - 

7. ธรุกจิและบริการ - -

รวม 10 10

กลุ่มอาชพี
จ านวน  (คน)

ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี 

ส่วนการฝึกยกระดับฝีมอืแรงงานมีผู้เข้ารับการ

ฝกึ จ านวน 387 คน แบ่งเป็นกลุ่มอาชีพธุรกิจและ

บริการ จ านวน 245  คน  กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล 

จ านวน 92 คน และกลุ่มช่างอุตสาหการ จ านวน 50 

คน โดยมีผู้ที่ผ่านการฝึกฯ จ านวน 380 คน แบ่งเป็น

กลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ จ านวน 245 คน ช่าง

เครื่องกล จ านวน 85 คน และ ช่างอุตสาหการ

จ านวน 50 คน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอเชีย20ตะวนัออก

กลาง8

ภมูิภาคอ่ืนๆ 5
แอฟริกา 2

3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
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ตารางที่ 16 การฝกึยกระดับฝมีอืแรงงานในจังหวัด

กาญจนบุรี จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2558 

ผู้เขา้รบัการฝึก ผู้ผ่านการฝึก

1. ชา่งกอ่สร้าง - -

2. ชา่งอุตสาหการ 50 50

3. ชา่งเคร่ืองกล 92 85

4. ชา่งไฟฟา้ อเิลก็ทรอนกิส ์ - -

คอมพวิเตอร์  -  - 

5. ชา่งอุตสาหกรรมศลิป์ - -

6. เกษตรอุตสาหกรรม  - -

7. ธรุกจิและบริการ 245 245

รวม 387 380

กลุ่มอาชพี
จ านวน  (คน)

ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี 

 ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝมีอืแรงงาน      

มีผู้เข้ารับการทดสอบฯ ทั้งสิน้ 184 คน แบ่งเป็น กลุ่ม

อาชีพธุรกิจและบริการ  จ านวน 89 คน กลุ่มช่าง   

อุตสาหการ จ านวน 8 คน กลุ่มช่างเครื่องกล จ านวน 

47 คน และกลุ่มช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ 

คอมพิวเตอร์ จ านวน 40 คน โดยมีผู้ผ่านการ       

ทดสอบฯ ทั้งสิน้ 172 คน เป็นกลุ่มอาชีพธุรกิจและ

บริการ จ านวน 88 คน  กลุ่มช่างอุตสาหการ จ านวน 

8 คน กลุ่มช่างเครื่องกล จ านวน 38 คน และกลุ่ม

ช่างไฟฟ้า อเิล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 38 

คน 

ตารางที่ 17 การทดสอบมาตรฐานฝมีอืแรงงานในจังหวดั 

กาญจนบุรี จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2558 

ผู้เขา้รบัการ

ทดสอบ

ผู้ผ่านการ

ทดสอบ

1. ชา่งกอ่สร้าง  -  - 

2. ชา่งอุตสาหการ 8 8

3. ชา่งเคร่ืองกล 47 38

4. ชา่งไฟฟา้ อเิลก็ทรอนกิส ์ 40 38

คอมพวิเตอร์  -  - 

5. ชา่งอุตสาหกรรมศลิป์  -  - 

6. เกษตรอุตสาหกรรม  - -

7. ธรุกจิและบริการ 89 88

รวม 184 172

กลุ่มอาชพี

จ านวน  (คน)

ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี 

 

 

4.1 การตรวจแรงงาน 

 กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้าน

การส่งเสริมการมีงานท า การพัฒนาฝีมอืแรงงานเพื่อ

ยกระดับฝมีอืให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และ

ทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหน่ึงที่เกิดขึน้ 

ต่อเนื่องภายหลังการสง่เสริมให้คนมงีานท าแลว้คือ 

ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง นายจ้าง ให้ได้รับ

ความเป็นธรรมในการจา้งงาน โดยส านักงาน

สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี 

เป็นหนว่ยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานที่มีบทบาท

ในการคุ้มครองผูใ้ช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรม

จากการจา้งงานเพื่อไม่ให้ถูกเอาเปรียบจากนายจ้าง 

 โดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือ ให้มคีุณภาพชวีิต

ที่ดขีึน้ ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่ง

ความยุติธรรมกับฝา่ยนายจา้ง กล่าวคือไม่โอนเอียง

ไปด้านใดด้านหนึ่ง ทั้งนี ้มาตรการที่จะช่วยใหผู้ใ้ช้

แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรม

เพียงพอต่อการด ารงชีวติ รวมถึงได้รับการคุ้มครอง

แรงงานให้มคีุณภาพชวีิตที่ดีขึ้นได้คอืการตรวจสถาน

ประกอบการเพื่อให้แน่ใจว่าผูใ้ช้แรงงานได้รับการ

ปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็น

มาตรการในการกระตุน้ให้สถานประกอบการเอาใจ

ใส ่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอกีด้วย  
 ในไตรมาสที่ 3 ปี2558 ส านักงานสวัสดิการ

และคุ้มครองแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี ได้ด าเนินการ

ตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 164 แห่ง มีลูกจา้งที่ผ่าน

การตรวจ  6,151 คน โดยสถานประกอบการที่ตรวจ

ส่วนใหญ่ เป็นสถานประกอบการที่มีลูกจา้ง  1-4 คน       

คิดเป็นรอ้ยละ 36.58  รองลงมาได้แก่สถาน

ประกอบการที่มีลูกจา้ง 5-9 คน คิดเป็นรอ้ยละ  

32.32 และสถานประกอบการที่มีลูกจา้ง  10-19 คน   

คิดเป็นรอ้ยละ 11.59 

4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
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ตารางที่ 18 การตรวจแรงงานในสถานประกอบการ

จังหวัดกาญจนบุรี จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

ไตรมาส 3 ปี 2558 
ขนาดสถาน สถานประกอบการ

ประกอบการ ที่ผ่านการตรวจ ถกูตอ้ง ไม่ถกูตอ้ง

1 - 4  คน 60 185 60 0

5 - 9  คน 53 330 53 0

10 - 19  คน 19 263 19 0

20 - 49  คน 16 504 16 0

50 - 99  คน 5 368 5 0
100 - 199 คน 5 728 5 0

200 - 499 คน 4 1,528 4 0

500 - 999 คน 1 864 1 0

1,000  คน 1 1,381 1 0

รวม 164 6,151 164 0

ลกูจา้งที่ผ่าน

การตรวจ (คน)

ผลการตรวจ (แห่ง)

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี 

 สว่นผลการตรวจไม่พบสถานประกอบการที่

ท าผดิกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

 ทั้งนี้หากพบสถานประกอบการที่ท าผดิ

กฎหมาย ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

จังหวัดกาญจนบุรีจะด าเนนิการให้สถาน

ประกอบการดังกล่าวปฏิบัติให้ถูกต้องตามกกหมาย

เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมแก่ลูกจ้าง โดย

กระบวนการด าเนินการจะพิจารณาตามความรุนแรง

ของปัญหา โดยเริ่มจากการให้ค าแนะน า การออก

หนังสือพบ ออกค าสั่งให้ด าเนินการเปรียบเทียบปรับ 

และส่งเรื่องด าเนนิคดี 

 ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการ

ท างาน เป็นเครื่องมอืในการคุ้มครองดูแลความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ

ท างานของลูกจ้าง และ เป็นอีกมาตรการหนึ่งที่

ด าเนนิการเพื่อกระตุ้นสง่เสริมให้เจ้าของสถาน

ประกอบการเห็นความส าคัญและตระหนักถึงเรื่อง

ความปลอดภัยในการท างาน เพราะหากการท างานมี

ความปลอดภัยย่อมสง่ผลถึงคุณภาพชวีิตที่ดี ของผู้ใช้

แรงงานตามมา และเมื่อคนงานมคีุณภาพชวีิตที่ดีก็จะ

ท างานอย่างมคีวามสุข  ส่งผลตอ่ผลผลิตที่เพิ่มสูงขึ้น

ของสถานประกอบการอันน าไปสู่ผลก าไรที่จะตามมา

ในภายหลังนั้นเอง 

 ในไตรมาสที่ 3 ปี 2558 ส านักงานสวัสดิการ

และคุ้มครองแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี ได้ด าเนินการ

ตรวจความปลอดภัยใน สถานประกอบการ จ านวน    

28 แหง่ ลูกจา้งที่ผ่านการตรวจทั้งสิน้ 1,369 คน       

โดยสถานประกอบการที่ผา่นการตรวจส่วนใหญ่เป็น

กิจการประเภทการขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยาน

ยนต์ฯลฯ รอ้ยละ 25.00 รองลงมาได้แก่ การผลิตและ

กิจการดา้นอสังหาริมทรัพย์ การใหเ้ชา่และกิจกรรม

ทางธุรกิจ รอ้ยละ 17.86 และการไฟฟ้าก๊าซ และการ

ประปา รอ้ยละ 14.29 

 สว่นผลการตรวจพบสถานประกอบการที่ท า

ผดิกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน  จ านวน       

1 แหง่ โดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

จังหวัดกาญจนบุรี ได้ด าเนินการสง่เรื่องด าเนินคดี 

ตารางที่ 19 การตรวจความปลอดภัยใน สถาน

ประกอบการ จังหวัดกาญจนบุรี จ าแนกตามประเภท

อุตสาหกรรม ไตรมาส 3 ปี 2558 

สปก ทีผ่่าน ลกูจ้าง

การตรวจ ทีผ่่าน

(แห่ง) การตรวจ (คน)

เกษตรกรรม ลา่สตัว ์และการปา่ไม้ 1 4 1 0

การท าเหมอืงแร่ และเหมอืงหิน 2 184 2 0

การผลติ 5 1,007 4 1

การไฟฟ้า กา๊ซ และการประปา 4 4 4 0

กอ่สร้าง 2 8 2 0

การขายสง่  การขายปลกี  7 34 7 0

  การซอ่มแซมยานยนต ์ ฯ

โรงแรม และภตัตาคาร 0 0 0 0

การขนสง่ สถานทีเ่กบ็สนิคา้ 1 7 1 0

และการคมนาคม

การเปน็สือ่กลางทางการเงิน 0 0 0 0

กจิการดา้นอสงัหาริมทรัพย์ การให้ 5 28 5 0

เช่า และกจิกรรมทางธุรกจิ

กจิกรรมดา้นบริการชุมชน สงัคมฯ 1 93 0 0

รวม 28 1,369 27 1

ประเภทอุตสาหกรรม

ผลการตรวจ (แห่ง)

ถกูตอ้ง ไมถ่กูตอ้ง

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี 
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4.2 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน 

 ในไตรมาส 3 ปี 255 8 พบว่ามีแรงงานที่

ประสบอันตราย หรอืเจ็บป่วย เนื่องจากการท างาน

ทั้งสิน้ 36 คน โดยส่วนใหญ่เป็นการประสบอันตราย

หรอืเจ็บป่วยในสถานประกอบการที่มีลูกจา้ง       

50-99 คน/100-299 คน จ านวน 7 คน คิดเป็นรอ้ย

ละ 19.44 รองลงมาคือ สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 

1,000 คนขึน้ไป  จ านวน 6 คน คิดเป็นรอ้ยละ 16.66 

สถานประกอบการที่มี ลูกจา้ง  20-49 คน จ านวน    

5 คน คิดเป็นรอ้ยละ 13.88 สถานประกอบการที่มี

ลูกจา้ง  300-499 คน จ านวน 4 คน คิดเป็นรอ้ยละ 

11.11 สถานประกอบการที่มีลูกจา้ง  1-10 คนจ านวน 

3 คน คิดเป็นรอ้ยละ 8.33 และสถานประกอบการที่

มีลูกจา้ง 11-19คน/500-999 คน จ านวน 2 คน คิด

เป็นรอ้ยละ 5.55 

ตารางที่ 20 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย เนื่องจาก

การท างานในจังหวัดกาญจนบุร ีจ าแนกตามขนาดสถาน

ประกอบการ และความร้ายแรง ไตรมาส 3 ป ี2558 

ขนาดสถาน

ประกอบกิจการ ตาย
ทุพพล

ภาพ

สญูเสยี

อวัยวะ

หยดุงาน

เกิน 3 วัน

หยดุงานไม่

เกิน  3  วัน

1 - 10  คน  -  -  - 3 0 3

11 - 19  คน  -  -  - 2 0 2

20 - 49 คน  -  -  - 5 0 5

50 - 99 คน  -  -  - 4 3 7

100 - 299 คน  -  -  - 4 3 7

300 - 499 คน  -  -  - 2 2 4

500 - 999 คน  -  -  - 2 0 2

1,000  คน+  -  -  - 3 3 6

รวม 0 0 0 25 11 36

รวม

ความร้ายแรง

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดกาญจนบุรี 

 เมื่อพจิารณา การ ประสบอันตราย หรอื

เจ็บป่วย  เนื่อง จากการท างานตามความร้ายแรง 

พบว่าส่วนใหญ่จะหยุดงานเกิน 3 วัน มจี านวน        

25 คน รองลงมาคือ หยุดงาน ไม่เกิน 3 วัน มจี านวน    

11 คน  

 ส าหรับสาเหตุการประสบอันตราย เนื่องจาก

การท างาน 3 อันดับแรก ได้แก่ 1) วัตถุหรอืสิ่งของ

กระแทก/ชน  จ านวน 8  คน  2 ) วัตถุหรอืสิ่งของ

พังทลายหล่นทับ จ านวน 7 คน  และ 3) วัตถุหรอื

สิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง จ านวน 5 คน ซึ่งตัวเลข

ดังกล่าวก็สอดคล้องกับประเภทความร้ายแรงที่

พบว่าส่วนใหญ่มกีารหยุดงานเกิน  3 วัน  

แผนภูม ิ34 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย เนื่องจาก

การท างานในจังหวัดกาญจนบุร ีจ าแนกตามสาเหต ุ 

ไตรมาส 3 ป ี2558 

 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดกาญจนบุรี 

4.3 แรงงานสัมพันธ์ 

 นอกเหนอืจากภารกิจด้านการคุ้มครอง

แรงงาน และดูแลด้านความปลอดภัยทั้งแก่ลูกจ้าง

และนายจ้างแล้ว กระทรวงแรงงานโดยส านักงาน

สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด กาญจนบุรี ยัง

มีภารกิจในการส่งเสริมและพัฒนาระบบแรงงาน

สัมพันธ์ ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ 

สังคม เพื่อป้องกันความขัดแย้ง และเสริมสรา้งความ

ร่วมมือที่ดตี่อกันระหว่างนายจ้าง ลูกจา้ง และผูม้ี

ส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีเป้าหมายหลักเพื่อสร้างสันตสิุข

ในวงการแรงงาน ใหน้ายจ้างและลูกจ้างมทีัศนคตทิี่ดี

ต่อกันในการท างาน  เพราะหากนายจ้าง ลูกจา้งมี

ความเข้าใจกันเป็นอย่างดยี่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้ง

8
7

5
4

3
2

1

0
1
2
3
4
5
6
7
8
9

จ ำ
นว

น(
คน

)



 

           สถานการณแ์รงงานจังหวัดกาญจนบุรี ไตรมาสที่ 3 ปี 2558 หนา้ 31 
 

ขึน้ เมื่อปัญหาข้อขัดแย้งไม่ม ีพลังในการขับเคลื่อน

งานหรอืทีมงานก็จะดนี าไปสู่การเพิ่มผลผลติหรอืเพิ่ม

ผลติภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจ้างหรอืผูใ้ช้แรงงานมี

ความสุขในการท างานคุณภาพชวีิตย่อมดขีึน้ 

ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลติ

เพิ่มขึน้เป็นผลก าไรตามมา ทั้งนีก้ลุ่มนายจ้างและ 

ลูกจา้งจะมีการตัง้องค์กรขึน้มาเพื่อท าหนา้ที่เป็น

ตัวแทนของตน 

 ส าหรับจังหวัดกาญจนบุรี ในไตรมาส 3         

ปี 2558 มสีมาคมนายจ้าง 3 แหง่ ส่วนองคก์รลูกจา้ง

ยังไม่มีการจัดตัง้ นอกจากนีย้ังพบว่าไม่มกีารแจ้งข้อ

เรียกร้อง ขอ้พิพาทแรงงาน หรอืข้อขัดแย้งใดๆ   

แสดงให้เห็นว่า นายจ้างและลูกจ้างมคีวามสัมพันธ์   

ที่ดตี่อกัน 

4.4 การเลิกจ้างแรงงาน 

 ส านักงานประกันสังคมจังหวัดกาญจนบุรี 

รายงานสถานการ ณ์เลิกจ้างไตรมาส 3 ปี 255 8 

พบว่ามีสถานประกอบการที่เลิกกิจการ จ านวน     

14  แหง่ ลูกจา้งถูกเลิกจ้าง 42  คน โดยเป็นสถาน

ประกอบการขนาดเล็กที่มลีูกจา้ง 1-9 คน ทั้งหมด 

คิดเป็นรอ้ยละ 100  

แผนภูม ิ 35 สถานประกอบการที่เลิกกจิการ  จ าแนก

ตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 3 ป ี2558 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดกาญจนบุรี 

 เมื่อพจิารณาประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้าง  

3 อันดับแรก ส่วนใหญ่เป็นกิจการประเภทร้านสินคา้

เบ็ดเตล็ด การค้าอื่นๆ  จ านวน 4 แหง่ ลูกจา้ง 7 คน/

อื่นๆและสว่นราชการ   จ านวน 4 แหง่ ลูกจา้ง 17 คน 

รองลงมาคือ การค้าเครื่องใช้ไฟฟ้า ยานพาหนะ 

จ านวน 2 แหง่ ลูกจา้ง 2 คน/สถาบันการเงนิ บริการ

ด้านธุรกิจ จ านวน 2 แหง่ ลูกจา้ง  7 คน และร้านขาย

อาหาร โรงแรม หอ้งเช่า จ านวน 1 แหง่ ลูกจา้ง        

1 คน/การก่อสร้าง จ านวน 1 แหง่ ลูกจา้ง 8 คน 

แผนภูม ิ36 สถานประกอบการที่เลิกกจิการ จ าแนกตาม

ประเภทกจิการ ไตรมาส 3 ปี 2558 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดกาญจนบุรี 

4.5 การสวัสดิการแรงงาน 

 กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้

แรงงานมคีุณภาพชวีิตที่ดีขึ้น นอกเหนอืจากการ

ตรวจสถานประกอบการ เพื่อให้การคุม้ครองผู้ใช้

แรงงานตามที่กล่าวมาแล้ว ส านักสวัสดิการและ

คุ้มครองแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี ยังมกีารส่งเสริม

การจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ โดย

ไตรมาส 3 ปี 255 8 ได้ด าเนินการสง่เสริมให้สถาน

ประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่างๆ แก่ลูกจ้าง

ดังนี้   ส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงาน 

นอกเหนอืจากที่กฎหมายก าหนด  จ านวน  15  แห่ง 

ลูกจา้งได้รับประโยชน์ 676 คน 

สถาน
ประกอบการ 

1-9 คน   14
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 งานประกันสังคมเป็นภารกิจของส านักงาน

ประกันสังคม โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อดูแลผู้ใชแ้รงงาน

ให้มคีุณภาพชวีิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวติที่มั่นคง 

ทั้งในยามปกติ หรอืเกิดการวา่งงาน รวมถึงเมื่อยาม

แก่ชรา  

 ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ปี 255 8  จังหวัด

กาญจนบุรีมสีถานประกอบการและลูกจา้งที่ขึน้

ทะเบียนประกันสังคมกับส านักงานประกันสังคม

จังหวัดกาญจนบุรี จ านวน 2, 784 แห่ง ผูป้ระกันตน

54,913  คน โดยส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการ

ขนาดเล็กที่มลีูกจา้ง 1-4 คน  มีจ านวน 1,373 แห่ง 

คิดเป็นรอ้ยละ 49.32 

ตารางที่  21  สถานประกอบการและผู้ประกันตนทีข่ึ้น

ทะเบียนประกันสังคมในจังหวัดกาญจนบุรี จ าแนกตาม

ขนาดสถานประกอบการ ณ ไตรมาส 3 ปี 2558 

ขนาด

สถานประกอบการ สปก.  (แห่ง) ผู้ประกันตน (คน)

1 - 4  คน 1,373 3,207

5 - 9  คน 538 3,067

10 - 19  คน 378 5,135

20 - 49  คน 296 9,066

50 - 99  คน 95 6,556

100 - 299  คน 59 8,036

300 - 499  คน 31 8,913

500 - 999  คน 11 7,471

1,000  คน+ 3 3462

รวม 2,784 54,913

จ านวน

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดกาญจนบุรี 

 

 

 

 

 

 ปัจจุบัน จังหวัดกาญจนบุรีมสีถานพยาบาล  

ในสังกัดประกันสังคมจ านวน 3 แห่ง  เป็ น

สถานพยาบาลของรัฐทั้งสิน้ 

 

แผนภูม ิ37 สถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมของ  

จังหวัดกาญจนบุร ีณ ไตรมาส 3 ปี 2558 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดกาญจนบุรี 

 

 ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ปี 255 8  จังหวัด

กาญจนบุรีมจี านวนผูป้ระกันตนมาขอใช้บริการ

กองทุนประกันสังคม  จ านวน 16,303 ราย เพิ่มขึน้จาก

ไตรมาสที่แล้ว 1,040 ราย  โดยประเภทประโยชน์

ทดแทนที่ผู้ประกันตนใชบ้ริการสูงสุดได้แก่ กรณี

สงเคราะหบ์ุตร  จ านวน 9,539 ราย (ร้อยละ  58.51)  

รองลงมาได้แก่ กรณีเจ็บป่วย  จ านวน 4,415 ราย 

(ร้อยละ 27.08) ว่างงาน จ านวน 1,005 ราย (ร้อยละ 

61.64 )   คลอดบุตร  599  ราย (ร้อยละ 3.67 )       

ชราภาพ จ านวน  579 ราย (ร้อยละ 3.55 )      

ทุพพลภาพ 110 ราย (ร้อยละ 0.67) และเสียชีวติ 56 

ราย (ร้อยละ 0.34) 

 

 

 

 

 

 

 

 

3

0

รัฐบาล

เอกชน

5. การประกันสังคม 
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แผนภูม ิ38 ผู้ประกันตนในจังหวัดกาญจนบุรี ที่ใช้บริการ

กองทุนประกันสังคม จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 

ณ ไตรมาส 3 ปี 2558 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดกาญจนบุรี 
 
 หากพิจารณา ตามปริมาณการจา่ยเงนิ

ประโยชน์ทดแทน จะพบว่ามีการจา่ยเงนิทั้งสิน้ 

73,200,000 บาท โดยกรณีเจ็บป่วยมีการจา่ยเงนิ

สูงสุดถึง 19,820,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 27.08 

ของเงนิประโยชน์ทดแทนที่จ่ายทั้งหมด รองลงมาคือ

คลอดบุตร 13,280,000 บาท (ร้อยละ 18.14) และ

กรณีชราภาพ 12,400,000 บาท (ร้อยละ 16.94)  

แผนภูม ิ39  การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัด

กาญจนบุรี จ าแนกตามประโยชน์ทดแทน ณ ไตรมาส 3    

ปี 2558 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดกาญจนบุรี 
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ตารางที่  1  ผูม้ีงานท าจังหวัดกาญจนบุรี จ าแนกตามระดับการศกึษาและเพศ ไตรมาส 3 ปี 2558   

ระดับการศึกษา ชาย หญงิ รวม 

 1.  ไมม่กีารศึกษา 22,445 37,824 60,269 

 2.  ต่ ากว่าประถมศึกษา 81,094 89,142 170,237 

 3.  ประถมศึกษา 72,590 60,025 132,616 

 4.  มัธยมศกึษาตอนต้น 49,772 47,747 97,469 

 5.  มัธยมศกึษาตอนปลาย 52,575 39,123 91,698 

      -  สายสามัญ 38,274 33,248 71,521 

      -  สายอาชวีศึกษา 13,998 5,875 19,873 

      -  สายวชิาการศึกษา 303 0 303 

 6.  อุดมศกึษา 11,319 50,069 61,388 

      -  สายวชิาการ 25,344 29,168 54,512 

      -  สายวชิาชีพ 8,692 12,449 21,140 

      -  สายวชิาการศึกษา 2,627 8,452 11,079 

 7.  การศึกษาอื่น ๆ 0 0 0 

 8.  ไมท่ราบ 2,529 1,363 3,892 

รวม 317,512 325,294 642,912 

  ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดกาญจนบุรี 

  

 

            ตารางที่  2  ผูม้ีงานท าจังหวัดกาญจนบุรี จ าแนกตามสถานภาพการท างาน ไตรมาส 3 ปี 2557 

       

สถานภาพการท างาน ชาย หญิง รวม 

นายจ้าง 8,690 2,843 11,533 

ลูกจา้งรัฐบาล 22,349 24,646 46,995 

ลูกจา้งเอกชน 98,880 58,164 157,043 

ท างานส่วนตัว 81,939 61,604 143,542 

ช่วยธุรกิจครอบครัว 41,909 51,937 93,846 

การรวมกลุ่ม - - - 

รวม 253,767 199,194 452,959 

 ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดกาญจนบุรี 
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   ตารางที่  3 ผูม้ีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดกาญจนบุรี จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ ปี 2557 

 

ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญงิ รวม 

1.  เกษตรกรรม การลา่สัตว ์และการป่าไม ้ 116,291 88,782 205,073 

2.  การท าเหมอืงแร่และเหมอืงหนิ - - - 

3.  การผลิต 6,559 9,807 16,366 

4.  การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา - - - 

5.  การจัดหาน้ า บ าบัดน้ าเสีย - - - 

6.  การก่อสร้าง 15,005 3,470 18,475 

7.  การขายสง่ การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต ์

ของใชส้่วนบุคคล และของใชใ้นครัวเรือน 
29,739 26,684 56,423 

8.  การขนส่ง สถานท่ีเก็บสนิค้า และการคมนาคม 2,479 683 3,162 

9.  ท่ีพักแรม และบริการด้านอาหาร 6,785 14,281 21,066 

10.  ข้อมูลขา่วสารและการสื่อสาร - 367 367 

11.  กิจการทางการเงินและการประกันภัย  129 - 129 

12.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เชา่ และกิจกรรมทางธุรกิจ - - - 

13.  กิจกรรมวชิาชีพและเทคนิค 641 255 896 

14.  การบริหารและการสนับสนุน - 275 275 

15.  การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ รวมท้ังการประกันสังคม

ภาคบังคับ 
672 559 1,231 

16.  การศึกษา - 501 501 

17.  งานดา้นสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ 273 144 417 

18.  ศลิปะ ความบันเทิง นันทนาการ 740 1,375 2,115 

19.กิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ 2,414 4,818 7,232 

20.ลูกจ้างในครัวเรือนสว่นบุคคล - - - 

21.องคก์ารระหว่างประเทศและองค์การตา่งประเทศอ่ืน ๆ และสมาชกิ - - - 

22. ไมท่ราบ - - - 

รวม 181,726 152,002 333,728 

ท่ีมา  : ส านักงานสถิตจิังหวัดกาญจนบุรี 

หมายเหตุ : จัดเก็บข้อมูลเป็นรายปี 
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          ตารางที่ 4 ผูม้ีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดกาญจนบุรี จ าแนกตามอาชีพและเพศ ปี 2557  

อาชีพ ชาย หญงิ รวม 

1.  ผู้บัญญัติกฎหมายและผู้จัดการ 929 1,931 2,861 

2.  วชิาชีพด้านต่าง ๆ 1,305 599 1,904 

3.  วชิาชีพด้านเทคนิค 1,255 526 1,781 

4.  เสมยีน 333 1,225 1,558 

5.  พนักงานบริการ 23,234 39,235 62,468 

6.  ด้านการเกษตรและประมง 93,424 67,524 160,947 

7.  ด้านความสามารถทางฝีมอื 24,053 8,488 32,541 

8.  ผู้ปฏบัิติงานโรงงานเครื่องจักร 5,146 2,916 8,062 

9.  อาชีพพื้นฐานต่าง ๆ 32,047 29,558 61,605 

10.  คนงานซึ่งมไิด้จ าแนกไวใ้นหมวดอ่ืน - - - 

รวม 181,726 152,002 333,728 

 ท่ีมา  :  ส านักงานสถิตจิังหวัดกาญจนบุรี 

หมายเหตุ : จัดเก็บข้อมูลเป็นรายปี 

 

 

 ตารางที่  5 ผูม้ีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดกาญจนบุรี จ าแนกตามอายุและเพศ ปี 2557   

 

ช่วงอาย ุ ชาย หญงิ รวม 

15 - 19 ปี 9,026 1,842 10,868 

20 - 24 ปี 14,236 6,087 20,323 

25 – 29 ปี 18,353 12,839 31,192 

30 – 34 ปี 17,134 13,174 30,308 

35 – 39 ปี 20,565 19,142 39,706 

40 – 44 ปี 18,754 20,034 38,788 

45 – 49 ปี 22,023 23,109 45,132 

50 – 54 ปี 19,080 17,922 37,002 

55 – 59 ปี 17,127 19,094 36,221 

60 ปีขึน้ไป 25,429 18,759 44,189 

รวม 181,726 152,002 333,728 

  ท่ีมา  :  ส านักงานสถิตจิังหวัดกาญจนบุรี 

 หมายเหตุ : จัดเก็บข้อมูลเป็นรายปี 



หนา้ 38  สถานการณแ์รงงานจังหวัดกาญจนบุรี ไตรมาสที่ 3 ปี 2558 
 

 

      ตารางที่  6 ผูม้ีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดกาญจนบุรี จ าแนกตามระดับการศกึษาและเพศ          

       ปี 2557   

ระดับการศึกษา ชาย หญงิ รวม 

 1.  ไมม่กีารศึกษา 16,824 18,335 35,159 

 2.  ต่ ากว่าประถมศึกษา 49,563 52,413 101,976 

 3.  ประถมศึกษา 49,846 38,579 88,426 

 4.  มัธยมศกึษาตอนต้น 26,529 15,681 42,210 

 5.  มัธยมศกึษาตอนปลาย 25983 17105 43,088 

      -  สายสามัญ 19,937 13,763 33,700 

      -  สายอาชวีศึกษา 6,046 3,342 9,388 

      -  สายวชิาการศึกษา - - - 

 6.  อุดมศกึษา 12,258 9,889 22,147 

      -  สายวชิาการ 7,536 6,642 14,178 

      -  สายวชิาชีพ 4,128 2,772 6,900 

      -  สายวชิาการศึกษา 594 475 1,069 

 7.  การศึกษาอื่น ๆ - - - 

 8.  ไมท่ราบ 723 - 723 

รวม 181,726 152,002 333,728 

 ท่ีมา  :  ส านักงานสถิตจิังหวัดกาญจนบุรี 

หมายเหตุ : จัดเก็บข้อมูลเป็นรายปี 
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              ตารางที่  7 ต าแหน่งงานว่าง ผูส้มัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดกาญจนบุรี  จ าแนกตามการศกึษา  

                              ไตรมาส 3 ปี 2558 

 

วุฒกิารศึกษา 

ต าแหน่ง ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน 

งานว่าง 

(อัตรา) 

สมัครงาน 

(คน)  (คน) 

ประถมศึกษาและต่ ากว่า 121 284 76 

มัธยมศกึษา 259 448 269 

ปวช. 98 61 35 

- พาณชิย์ 1 6 1 

- ช่าง 3 8 5 

- อื่นๆ 94 47 29 

ปวส. 93 98 56 

- พาณชิย์ 1 22 7 

- ช่าง 2 13 13 

- อื่นๆ 90 63 36 

อนุปริญญา 76 - 1 

ปริญญาตรี 88 200 126 

ปริญญาโท - 7 - 

ปริญญาเอก - - - 

อื่นๆ - - - 

รวม 735 1,098 563 

              ที่มา  :   ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาญจนบุรี  
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ตารางที่  8  แรงงานต่างดา้วถูกกฎหมายจังหวัดกาญจนบุรี จ าแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติ (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ)  ณ เดือนกันยายน  2558 

รหัสอาชีพ 

(ต าแหน่ง) 

รว
ม 

ชา
ย 

หญิ
ง 

สัญชาติ (คน) 

นิว
ซีแ

ลน
ด์ 

เก
าห

ลี 

จีน
 

จีน
ไต้
หว

ัน 

ญี่
ปุ่น

 

ฝรั่
งเ
ศส

 

ฟ
ิลิป

ปิน
ส์ 

เย
อร

มัน
 

สิง
คโ
ปร์

 

อเ
มริ

กา
 

ออ
สเ
ตร

เลี
ย 

อัง
กฤ

ษ
 

อิห
ร่า
น 

พ
ม่า

 

อิน
เด
ีย 

อิต
าล

 ี

นอ
ร์เ
วย

์ 

ปา
กีส

ถา
น 

แค
นา

ดา
 

ฮ่อ
งก

ง 

มา
เล
เซ
ยี 

อิน
โด
นีเ
ซยี

 

สว
ิสเ
ซอ

ร์แ

ลน
ด์ 

เด
นม

าร์
ก 

เน
เธ
อร

์แล
น

ด์ด์
ด์ 

ยูโ
กส

ลา
เว
ีย 

บิทิ
ส 

แอ
ฟ
ริก

าใ
ต้ 

เบ
ลเ
ยี่ย

ม 

บัง
คล

าเ
ทศ

 

เว
ียด

นา
ม 

ฟ
ินแ

ลน
ด์ 

ครูสอนภาษา 141 80 61 1 1 37 - 4 1 36 - - 21 2 27 2 1 - - - - 2 - - - - - - 1 3 1 - - - - 

ล่ามการตลาด

และจัดซือ้ 3 2 1 - 1 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - -1 - - - - - - - - - - - 

ผูจ้ัดการ 19 14 5 - 2 - 1 - 1 2 - - 1 1 2 - - 4 1 - 2 - - - - - - - - - - - - - 1 

ซือ้ขายสัตว์ 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 

กรรมการ

ผูจ้ัดการ 6 6 - - 1 - 1 - 1 - - - - 1 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

ผูช่้วยผูจ้ัดการ 6 6 - - - - 1 - - - - - 1 - - - 1 2 - - - - 1 - - - - - - - - - - - - 

อาสาสมัคร 31 16 15 1 - - - - - 11 2 - 4 1 3 - 1 - - 1 - 1 - 2 2 1 1 - - - - - - - - 

นักร้อง 4 2 2 - - - - - - 4 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

ผูป้ระสานงาน

โครงการ 4 3 1 - - - - - - 2 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 - - 

มิชช่ันนารี 2 2 - - - - - - - - - - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

ประชาสัมพันธ์ 1 - 1 - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

ที่ปรึกษา 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - - - 

ผูป้ระสานงาน

ต่างประเทศ 6 6 - - - 2 - - - - - - - 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 - - - 

รวม 225 139 86 2 5 41 3 4 3 56 3 0 29 6 35 2 4 6 1 1 3 3 1 3 2 1 1 1 1 3 1 1 1 0 1 

    ท่ีมา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาญจนบุรี
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                ตารางที ่ 9 ลูกจา้ง/พนักงานปัจจุบันในจังหวัดกาญจนบุรี ปี 2558 จ าแนกตามระดับฝมีอื และเพศ  

 

ระดับฝีมือแรงงาน ชาย หญิง รวม 

 จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ผูเ้ชี่ยวชาญ/ผูบ้ริหาร 1,113 4.68 997 6.01 2,112 5.23 

แรงงานฝีมอื 6,273 26.37 3,439 20.73 9,712 24.05 

แรงงานกึ่งฝีมอื 5,635 23.96 3,690 22.24 9,325 23.09 

แรงงานไร้ฝีมอื 10,769 45.27 8,464 51.02 19,233 47.63 

รวม 23,790 100.00 16,590 100.00 40,380 100.00 

          ท่ีมา  :  ส านักงานแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี 

          หมายเหตุ : ระบบฐานขอ้มูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคน (PMANP)  

 

 

 

         ตารางที่  10  ลูกจา้ง/พนักงานปัจจุบันในจังหวัดกาญจนบุรี ปี 2558 จ าแนกตามระดับการศกึษาและระดับฝมีอื  

ระดับการศึกษา แรงงานไร้ฝมีอื 
แรงงานกึ่ง

ฝีมือ 
แรงงานฝีมือ 

ผู้เชี่ยวชาญ/

ผู้บรหิาร 
รวม 

ต่ ากว่า ม.3 7,526 955 1,192 51 9,724 

มัธยมศกึษาตอนต้น 6,580 1,648 1,112 11 9,351 

มัธยมศกึษาตอนปลาย 4,595 2,097 1,549 125 8,366 

ปวช. 421 2,177 1,881 130 4,609 

ปวส/อนุปริญญาตรี 111 1,171 1,929 253 3,464 

ปริญญาตรี - 1,277 1,873 1,373 4,523 

ปริญญาโท - - 176 167 343 

ปริญญาเอก - - - - - 

รวม 19,233 9,325 9,712 2,110 40,380 

 

            ท่ีมา : ส านักงานแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี  

            หมายเหตุ : ระบบฐานขอ้มูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคน (PMANP)  
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ตารางที่  11  ความตอ้งการแรงงาน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม (สาขาการผลิต) และลักษณะความตอ้งการแรงงาน    

                จังหวัดกาญจนบรุี ป ี2558 

ประเภทกิจการ 
สาเหตุที่รับเข้างาน ร้อยละ 

แทนคนเก่า 

ต าแหน่งงาน

ใหม่ รวม แทนคนเก่า 

ต าแหน่งงาน

ใหม่ 

รวม 

 

1. เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว์บกและสัตว์น้้า - - - - - - 
2. อาหารและอาหารสัตว์ 1,592 1,323 2,915 54.61 45.39 100.00 

3. การท้าเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - - - - 
4. การผลิตสิ่งทอ - - - - - - 
5. การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย - - - - - - 
6. การผลิตรองเท้าและเครื่องหนัง - - - - - - 
7. อัญมณีและเครื่องประดับ - - - - - - 
8. การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้  
(ยกเว้นเฟอร์นิเจอร์) - - - - - - 
9. เฟอร์นิเจอร์ - - - - - - 
10. การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ 36 4 40 90.00 10.00 100.00 

11. ปิโตรเลียม 9 - 9 100.00 - 100.00 

12. ปิโตรเคมี - - - - - - 
13. การผลิตเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี - - - - - - 
14. การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ์ยางพารา - - - - - - 
15. ผลิตภัณฑ์พลาสติก 12 18 30 40.00 60.00 100.00 

16. ผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะ 42 - 42 100.00 - 100.00 

17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑ์โลหะประดิษฐ์ - - - - - - 
18. ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 10 3 3 76.92 23.08 100.00 

19. ยานยนต์และชิ้นส่วน 109 51 160 58.13 31.87 100.00 

20. อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ - - - - - - 
21. ก่อสร้าง 20 - 20 100.00 - 100.00 

22. ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์ และ
จักรยานยนต์ 359 307 666 53.90 46.10 100.00 

23. ตัวแทนธุรกิจท่องเท่ียว - - - - - - 
24. ท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร 373 20 393 94.91 5.09 100.00 

25. การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า 91 - 91 100.00 - 100.00 

26. การเงินและการประกันภัย - 23 23 - 100.00 100.00 

27. อสังหาริมทรัพย์ - - - - - - 
28. บริการด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 56 - 56 100.00 - 100.00 

29. บริการอื่นๆ 37 22 59 62.71 37.29 100.00 

รวม 2,746 1,771 4,517 60.79 39.21 100.00 

ท่ีมา : ส านักงานแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี  

หมายเหตุ : ระบบฐานขอ้มูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคน (PMANP)  
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  ตารางที่ 12  การเข้าออกจากงานของลูกจ้างในจังหวัดกาญจนบุรี จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและสาเหตุการออกจากงาน ป ี2558 

ประเภทกิจการ 
สาเหตุที่ออกจากงาน 

ลาออก ลดงาน ไล่ออก เหตุผลอื่นๆ รวม 

1. เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว์บกและสัตว์น้้า - - - - - 

2. อาหารและอาหารสัตว ์ 607 - 34 - 641 

3. การท้าเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - - - 

4. การผลิตสิ่งทอ - - - - - 

5. การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย - - - - - 

6. การผลิตรองเท้าและเครื่องหนัง - - - - - 

7. อัญมณีและเครื่องประดับ - - - - - 

8. การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ (ยกเว้นเฟอร์นิเจอร์) - - - - - 

9. เฟอร์นิเจอร ์ - - - - - 

10. การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ 36 - - - 36 

11. ปิโตรเลียม 8 - 1 - 9 

12. ปิโตรเคมี - - - - - 

13. การผลิตเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี - - - - - 

14. การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ์ยางพารา - - - - - 

15. ผลิตภัณฑ์พลาสติก - - 2 - 2 

16. ผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะ 3 - 1 5 9 

17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑ์โลหะประดิษฐ์ 5 - - - 5 

18. ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส ์ 6 - - 1 7 

19. ยานยนต์และชิ้นส่วน 50 - 55 - 105 

20. อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ - - - - - 

21. ก่อสร้าง - - - - - 

22. ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ 145 2 4 5 156 

23. ตัวแทนธุรกิจท่องเที่ยว - - - - - 

24. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 180 - 89 3 272 

25. การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 32 - 12 - 44 

26. การเงินและการประกันภัย 3 - 2 - 5 

27. อสังหาริมทรัพย ์ 2 - - - 2 

28. บริการด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 68 - - - 68 

  29. บริการอื่นๆ 8 - 2 - 10 

รวม 1,153 2 202 14 1,371 

ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี  

หมายเหตุ : ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคน (PMANP) 
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ตารางที่  13  แรงงานที่ขาดแคลนในจังหวัดกาญจนบุรี จ าแนกตามทักษะฝมีอื (10 อันดับแรก) ปี 2558  

ล าดับ

ท่ี 
ต าแหน่ง 

การขาดแคลนแรงงาน 

แรงงานไร้

ฝีมอื 

แรงงานกึ่ง

ฝีมอื 
แรงงานฝีมอื 

ผู้เชี่ยวชาญ/

ผู้บริหาร 
รวม 

1 
แรงงานในด้านการผลิตอื่นๆ ;  
แรงงานท่ัวไป 

1,120 77 - - 1,197 

2 
ผู้ควบคุมคุณภาพวัตถุดิบและ
ผลิตภัณฑ์อาหาร 

- - 238 - 238 

3 
พนักงานขายสินค้า (ประจ้าร้าน),
พนักงานขายของหน้าร้าน 

7 216 - - 233 

4 
ผู้ตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑ์
สินค้า 

- - 114 - 144 

5 

ช่างซ่อมและปรับแต่ง
เครื่องจักรกล (ทางอุตสาหกรรม
การผลิต) 

- - 72 - 72 

6 เจ้าหน้าที่เก็บเงิน,แคชเชียร์ - - 52 - 52 
7 ผู้จัดการฝ่ายวิจัยและพัฒนา - - 38 - 38 
8 พนักงานขับรถยนต์ - 21 - - 21 

9 
นักการตลาด,เจ้าหน้าที่
การตลาด,เจ้าหน้าที่ส่งเสริม
การขาย 

- - 18 - 18 

10 
พนักงานประจ้าสถานีบริการ
น้้ามัน 

15 - - - 15 

        

       ท่ีมา : ส านักงานแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี  

       หมายเหตุ : ระบบฐานขอ้มูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคน (PMANP) 
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ตารางที่  14  แรงงานที่ขาดแคลนในจังหวัดกาญจนบุรี จ าแนกตามระดับการศกึษา ปี 2558  

อุตสาหกรรม 
ต่ ากว่า 

ม.3 
ม.3 ม.6 ปวช. 

ปวส./       

อนุปริญญา 
ปริญญาตร ี

สูงกว่า 

ปริญญาตร ี
รวม 

1. เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว์บกและสัตว์น้้า - - - - - - - - 

2. อาหารและอาหารสัตว ์ 980 188 258 188 180 86 - 1880 

3. การท้าเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - - - - - - 

4. การผลิตสิ่งทอ - - - - - - - - 

5. การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย - - - - - - - - 

6. การผลิตรองเท้าและเครื่องหนัง - - - - - - - - 

7. อัญมณีและเครื่องประดับ 1 - - - - - - 1 

8. การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ (ยกเว้น
เฟอร์นิเจอร์) 

- - - - - - - - 

9. เฟอร์นิเจอร์ - - - - - - - - 

10. การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ - - - - - - - - 

11. ปิโตรเลียม 3 - 1 - - - - 4 

12. ปิโตรเคมี - - - - - - - - 

13. การผลิตเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี - - - - - - - - 

14. การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ์ยางพารา - - - - - - - - 

15. ผลิตภัณฑ์พลาสติก - - - - - - - - 

16. ผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะ - - - - - - - - 

17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑ์โลหะประดิษฐ์ 53 - - 2 - 6 - 61 

18. ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส ์ 10 2 - - - - - 12 

19. ยานยนต์และชิ้นส่วน - - - - - 5 - 5 

20. อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ - - - - - - - - 

21. ก่อสร้าง - - - - - - - - 

22. ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์ และ
จักรยานยนต์ 

39 26 26 - - 3 - 94 

23. ตัวแทนธุรกิจท่องเที่ยว - - - - - - - - 

24. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร - - 5 5 18 5 - 33 

25. การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า - - - - - - - - 

26. การเงินและการประกันภัย - - - - - 18 - 18 

27. อสังหาริมทรัพย ์ - - - - - - - - 

28. บริการด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ - 3 - - - 15 - 18 

  29. บริการอื่นๆ - 14 - 6 - 12 - 32 

ผลรวม 1,086 233 290 201 198 150 - 2,158 

ท่ีมา : ส านักงานแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี  

หมายเหตุ : ระบบฐานขอ้มูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคน (PMANP) 
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       ตารางที่  15  ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส./อนุปรญิญาในจังหวัดกาญจนบุร ีจ าแนกตามสาขาวิชา ปี 2556 

สาขาวิชา 
ระดับ  ปวช. ระดับ  ปวส. / อนุปรญิญา 

ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม 

เกษตรกรรม - - - - - - 

คหกรรม 29 37 66 4 6 10 

อุตสาหกรรม 210 36 246 114 5 119 

พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 71 303 374 36 237 273 

ศลิปกรรม 13 4 17 7 4 11 

อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว 5 38 43 2 26 28 

อุตสาหกรรมสิ่งทอ - - - - - - 

ประมง - - - - - - 

เทคโนโลยสีารสนเทศ ฯ - - - - - - 

สาขาอี่น ๆ   - - - - - - 

รวม 328 418 746 163 278 441 

ท่ีมา : ส านักงานแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี  

หมายเหตุ : ระบบฐานขอ้มูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคน (PMANP) 
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         ตารางที่ 16 ผูส้ าเร็จการศกึษาตั้งแตร่ะดับปริญญาตรีขึ้นไปในจังหวัดกาญจนบุรี จ าแนกตามสาขาการศกึษา                            

                         ปกีารศึกษา 2556  

สาขาวิชา 
ระดับปริญญาตร ี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก 

ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม 

เกษตรกรรม ประมง วนศาสตร์ - - - - - - - - - 

วทิยาศาสตร์  เทคโนโลย ี  อุตสาหกรรม 175 142 317 1 2 3 - - - 

วศิวกรรม  สถาปัตยกรรม - - - - - - - - - 

พาณิชยกรรม  บริหารธุรกิจ  เศรษฐศาสตร์ 122 389 511 14 42 56 - - - 

มนุษยศ์าสตร์  สังคมศาสตร์  อักษรศาสตร์ 23 38 61 2 2 4 - - - 

นเิทศศาสตร์  วารสารศาสตร์ 4 12 16 - - - - - - 

สุขภาพ  การแพทย ์ - - - - - - - - - 

คหกรรม บริการ การท่องเท่ียว 6 29 35 - - - - - - 

ศลิปกรรม จิตรกรรม มัณฑนศิลป์ - - - - - - - - - 

นติศิาสตร์ 6 4 10 - - - - - - 

รัฐศาสตร์ 197 130 327 28 31 59 - - - 

การศึกษา 11 60 71 54 89 143 - - - 

พลศึกษาการกีฬา 19 6 25 - - - - - - 

สาขาอื่นๆ   11 3 14 - - - - - - 

รวม 574 813 1,387 99 166 265 - - - 

ท่ีมา : ส านักงานแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี  

หมายเหตุ : ระบบฐานขอ้มูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคน (PMANP) 

 

            ตารางที่  17  แรงงานไทยที่แจง้ความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ จังหวัดกาญจนบุรี               

                             จ าแนกตามระดับการศกึษา ไตรมาส 3 ปี 2558 

ระดับการศึกษา 
ชาย 

 (คน) 

หญงิ 

(คน) 
รวม (คน) ร้อยละของภาพรวม 

ประถมศึกษา 12 2 14 37.84 

มัธยมศึกษา 9 3 12 32.43 

ปวช.ปวส. ปวท. อนุปรญิญา 0 1 1 2.70 

ปรญิญาตรี 4 6 10 27.03 

ปรญิญาโท - - - - 

ปรญิญาเอก - - - - 

รวม 25 12 37 100.00 

                ที่มา  :   ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาญจนบุรี  
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              ตารางที่  18 แรงงานไทยในจังหวัดกาญจนบุรี ที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานต่างประเทศ      

                              จ าแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาส 3 ปี 2558 

วิธีการเดินทาง จ านวน ร้อยละ 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง - - 

Re-Entry 37 97.37 

เดินทางดว้ยตนเอง 1 2.63 

นายจ้างพาไปฝกึงาน - - 

นายจ้างพาไปท างาน - - 

กรมการจัดหางานจัดส่ง - - 

รวม 38 100 

                             ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาญจนบุรี 

             

 

                        ตารางที่  19  แรงงานไทยในจังหวัดกาญจนบุรี ที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ   

                                         จ าแนกตามภูมภิาคที่ไปท างาน ไตรมาส 3 ปี 2558 
 

วิธีการเดินทาง จ านวน  (คน) ร้อยละ 

เอเชีย 20 57.14 

ตะวันออกกลาง 8 22.86 

แอฟริกา 2 5.71 

ภูมภิาคอื่น ๆ 5 14.28 

รวม 35 100 

                             ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดกาญจนบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
      



 

           สถานการณแ์รงงานจังหวัดกาญจนบุรี ไตรมาสที่ 3 ปี 2558 หนา้ 49 
 

      ตารางที่  20 การประสบอันตรายหรอืเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในจังหวัดกาญจนบุรี จ าแนกตามสาเหตุ           

                       ไตรมาส 3 ปี 2558 

 ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดกาญจนบุรี 

สาเหตุการประสบอันตราย 

ความร้ายแรง 

รวม 
ตาย สูญหาย 

สูญเสียอวัยวะ

บางส่วน 

หยุดงาน 

เกิน 3 วัน 

หยุดงานไม่

เกิน 3 วัน 

1.  ตกจากท่ีสูง - - - 3 1 4 

2.  หกล้มล่ืนล้ม - - - 3 0 3 

3.  อาคารหรือสิ่งกอ่สร้างพังทับ - - - - - - 

4.  วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหลน่ทับ - - - 4 3 7 

5.  วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน - - - 6 2 8 

6.  วัตถุหรือสิ่งของหนบี/ดึง - - - 2 0 2 

7.  วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ท่ิมแทง - - - 4 1 5 

8.  วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา - - - - - - 

9.  ยกหรือเคลื่อนย้ายของหนัก - - - - - - 

10.  ประสบอันตรายจากท่าทางการท างาน - - - - - - 

11.  อุบัตเิหตุจากยานพาหนะ - - - 1 - 1 

12.  วัตถุหรือสิ่งของระเบิด - - - - - - 

13.  ไฟฟา้ช็อต - - - - - - 

14.  ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสของร้อน - - - - 2 2 

15.  ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น - - - - - - 

16.  สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคมี - - - 1 - 1 

17.  อันตรายจากรังส ี - - - - - - 

18.  อันตรายจากแสง - - - - - - 

19.  ถูกท าร้ายร่างกาย - - - - - - 

20.  ถูกสัตว์ท ารา้ย - - - 1 2 3 

21.  โรคเน่ืองจากการท างาน - - - - - - 

22. ธรณีพิบัตภิัยคลื่นสึนามิ - - - - - - 

23. เหตุการณ์ก่อความไมส่งบ - - - - - - 

24. อื่น ๆ - - - - - - 

รวม 0 0 0 25 11 36 
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           ตารางที่  21 สถานประกอบการที่เลิกกิจการจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส 3 ปี 2558  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

                             ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดกาญจนบุรี 

         ตารางที่  22 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ จ าแนกตามประเภทกิจการ ไตรมาส 3 ปี 2558 

ประเภทกจิการ จ านวนสถานประกอบการ จ านวนผู้ถูกเลิกจ้าง 

1.  การค้าเครื่องใชไ้ฟฟา้ยานพาหนะ 2 2 

2.  ร้านสนิค้าเบ็ดเตล็ดการค้าอื่น ๆ 4 7 

3.  ร้านขายอาหารโรงแรมหอ้งเชา่ 1 1 

4.  การก่อสร้าง 1 8 

5.  สถาบันการเงินบริการด้านธุรกิจ 2 7 

6.  อื่น ๆและส่วนราชการ 4 17 

รวม 14 42 

         ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดกาญจนบุรี 

       ตารางที่ 23  ผูป้ระกันตนในจังหวัดกาญจนบุรี ที่ใชบ้ริการกองทุนประกันสังคม ณ ไตรมาส 3 ปี 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                                                                     

   ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดกาญจนบุรี

ขนาดสถานประกอบการ 

จ านวน 

สถานประกอบการที่เลิกกจิการ

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 

(คน) 

1 - 9  คน 14 42 

10  คนขึน้ไป - - 

รวม 14 42 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย ล้านบาท 

 1. เจ็บป่วย 4,415 19.82 

 2.  คลอดบุตร 599 13.28 

 3. ทุพพลภาพ 110 1.66 

 4. ตาย 56 3.80 

 5.  สงเคราะห์บุตร 9,539 12.19 

 6. ชราภาพ 579 12.40 

 7. วา่งงาน 1,005 10.05 

                            รวม 16,303 73.20 
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ตารางที่ 24  ตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี 

ตัวชี้วัด 
ไตรมาส 

3/2557 

ไตรมาส 

4/2557 

ไตรมาส 

1/2558 

ไตรมาส 

2/2558 

ไตรมาส 

3/2558 

อัตราการมสี่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี 72.53 73.50 73.15 71.46 71.66 

อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรตอ่ก าลังแรงงานผู้มีงานท าจังหวัดกาญจนบุรี 47.12 43.04 40.89 42.28 40.07 

อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรตอ่ก าลังแรงงานผู้มีงานท าจังหวัดกาญจนบุรี 52.88 56.96 59.11 57.72 59.92 

อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดกาญจนบุรี 11.12 11.61 13.84 14.77 13.32 

อัตราการบรรจุงานต่อต าแหนง่งานวา่งจังหวัดกาญจนบุรี 81.42 82.40 72.36 79.75 76.60 

อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัดกาญจนบุรี 47.10 42.57 50.75 49.12 51.27 

อัตราการวา่งงานจังหวัดกาญจนบุรี 0.13 0.75 0.33 0.23 1.25 

อัตราการไมป่ฏบัิตติามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัดกาญจนบุรี 0 6.78 0 5.16 0 

อัตราการไมป่ฏบัิตติามขอ้กฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการจังหวัดกาญจนบุรี 0 0 2.22 1.85 3.57 

อัตราการเกิดขอ้พิพาทแรงงานตอ่สถานประกอบการ 100,000 แห่ง จังหวัดกาญจนบุรี 0 0 0 0 0 

อัตราการเกิดขอ้ขัดแยง้ตอ่สถานประกอบการ 100,000 แห่ง จังหวัดกาญจนบุรี 0 0 0 0 0 

อัตราของสถานประกอบการท่ีเข้าสูร่ะบบประกันสังคมจังหวัดกาญจนบุรี 18.39 19.64 19.76 20.03 20.06 

อัตราการจ้างแรงงานตา่งด้าวภาพรวม (เปรียบเทียบกับก าลังแรงงาน) 3.77 4.65 4.66 3.56 3.58 

อัตราการจ้างแรงงานตา่งด้าวท่ีมีสัญชาติ พมา่  ลาว  กัมพูชา  ในจังหวัด 3.10 3.99 3.98 2.85  

             

  

 



หนา้ 52  สถานการณแ์รงงานจังหวัดกาญจนบุรี ไตรมาสที่ 3 ปี 2558 
 

 
 
 
 
 

 นายเรืองยศ         ตวีกุล จัดหางานจังหวัดกาญจนบุรี  

 นายอุดมศิลป ์      ลบล้ าเลิศ  สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี  

 นางสาวสุมณฑา   ไพรสุวรรณา  ประกันสังคมจังหวัด กาญจนบุรี 

 นายสุรัตน์           ปาละนันทน์ ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี  

 นางอรธัญญา       หุ่นดี สถิติจังหวัดกาญจนบุรี  

 นายวิชัย              ณัฐรังสี อุตสาหกรรมจังหวัดกาญจนบุรี  

 นายวรวิศว์           เมฆนพรัตน์ พาณิชย์จังหวัดกาญจนบุรี 

  

 

 
 
 
 
นางสุขุมาล ธนานันต์ แรงงานจังหวัดกาญจนบุรี  

 
 
 
นางสาวโชตกิา  จติเที่ยง พนักงานจ้างเหมา 

 
 
 

นางสาวอังคณา    คงศักดิ์  นักวิชาการแรงงาน ช านาญการ 
 
 
 

ผู้สนับสนุนข้อมูล 

ผู้จัดท า 

ผู้พิมพ์ต้นฉบับ 

ผู้ประสานการจัดพิมพ์และตรวจทาน 

คณะผู้จัดท า 


